
บทที่  3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 

การวจิยัในหวัขอ้เร่ือง  บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
พุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงผูเ้ขียนได้ก าหนด
วธีิการด าเนินการวจิยั  ไวด้งัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
3.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาสวสัด์ิ  และองคก์ารบริหารส่วนต าบลศาลายา  จ  านวนทั้งส้ิน  12,647  คน 
  กลุ่มตัวอย่าง  
 1.   ขนาดกลุ่มตวัอย่าง  ค  านวณหากลุ่มตวัอย่างโดยสูตรของทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1988 
อา้งถึงใน  พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 : 284 - 285) ดงัน้ี 

n =    
2Ne1

N


 

 
โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ขนาดของประชากร 
 e = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  โดยก าหนดให้ความคลาดเคล่ือน

ของกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ  5  หรือ  0.05 
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 แทนค่าตามสูตรไดผ้ลดงัน้ี 

 n = 2))05.0(647,12(1
647,12


    

  = 387.74   
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูเ้ขียนจะด าเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน  388  คน  

ตามสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละหมู่บา้น  รายละเอียดตามตารางท่ี  3.1  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จ  าแนกตามองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต

อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม 
 

พืน้ที่ศึกษา จ านวนประชากร ร้อยละ 
จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์  5,366 42.43  164 
    หมู่ท่ี  1  2,083 16.47  64 
    หมู่ท่ี  2  868 6.86  27 
    หมู่ท่ี  3  830 6.56  25 
    หมู่ท่ี  4  1,585 12.52  48 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา  7,281  57.57  224 
    หมู่ท่ี  1  1,851  14.64  58 
    หมู่ท่ี  2  1,637  12.94  50 
    หมู่ท่ี  3  432  3.42  13 
    หมู่ท่ี  4  55  0.43  2 
    หมู่ท่ี  5  3,306  26.14  101 

รวม  12,647  100.00 388 
 

2.   การสุ่มตวัอย่าง  ผูเ้ขียนใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
ตามสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละหมู่บา้น  ซ่ึงจะไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามตารางท่ี  3.1 
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เคร่ืองมอืในการวจิัย 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่สร้างข้ึนจาก
กรอบแนวคิด  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  แบ่งออกเป็น  4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1  เป็นค าถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ  เพื่อใหเ้ลือกตอบ (Check List) จ  านวน  3  ขอ้ 

ตอนท่ี  2 เป็นค าถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  ดงัน้ี 

มากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน  
มาก   ให ้ 4 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
นอ้ย  ให ้ 2 คะแนน 
นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน  
ในแต่ละค าถามจะประเมินหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย  ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103) 
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้ ามากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ ามาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ านอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ านอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี  3 เป็นค าถามความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการพฒันาท้องถ่ินของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั   
ในแต่ละค าถามจะประเมินหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์

ในการแปลความหมาย  ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 103) 
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินนอ้ยท่ีสุด 
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ตอนท่ี  4 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
  

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 
 แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูเ้ขียนได้ด าเนินการสร้าง
แบบสอบถามตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ผูเ้ขียนศึกษาเอกสารแนวคิดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ
ให้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษา 
 2.  ผูเ้ขียนสร้างแบบสอบถามและก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามให้ครอบคลุมตาม
กรอบแนวคิดท่ีไดก้ าหนดไว ้
 3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ เพื่อตรวจขอ้ค าถาม
เน้ือหาของค าถาม  และขอ้แนะน ามาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) หากมีขอ้เสนอแนะก็น ามาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ 
 5.  การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้
(Try Out) กบัประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใกลเ้คียง จ านวน 30 ชุด แล้วน ามา
วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Coefficient Alpha) 
(ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2540 : 171) ไดผ้ลดงัน้ี ภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9412 และบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เท่ากบั 0.9429 
 6. จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  จ  านวน  388  ชุด  ไปเก็บขอ้มูลกบัประชากรที่ใช้
ในการศึกษาคร้ังน้ี    
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูเ้ขียนไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามล าดบัขั้นตอน
ดงัน้ี 
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 1.  ขอหนงัสือจากศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีถึงองคก์าร
บริหารส่วนต าบลมหาสวสัด์ิ และองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา เพื่อขอความร่วมมือและอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการแจกแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.   ติดต่อประสานงานกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมหาสวสัด์ิ และองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลศาลายา เพื่อน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูเ้ขียน
ไดไ้ปจดัเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
 3.  น าแบบสอบถามท่ีรับคืนมาตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้งสมบูรณ์ แล้วน าไป
ประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ประมวลผลค่าทางสถิติเพื่อหาค่าสถิติ
ดงัน้ี 

1.   ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการเพื่อให้เลือกตอบ 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   

2.   ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

3.  เปรียบเทียบบทการพฒันาทอ้งถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอ
พุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
โดยการทดสอบที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way - ANOVA) เม่ือพบ
ความแตกต่างในเชิงสถิติท าการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

4.  หาความสัมพนัธ์ของภาวะผูน้ ากบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

5.  วเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะโดยใชค้่าร้อยละ และการจดัล าดบั  
  


