


 

 

ช่ือวทิยานิพนธ์ ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   ผู้วิจัย  นายด ารงค์   รอดสิน  
สาขาวชิา  การบริหารการศึกษา  พ.ศ. 2553 
 

บทคดัย่อ 
  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาระดับทักษะการบริหารของผู ้บริหาร
สถานศึกษาระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน  และศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  ครูผูส้อนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 
2  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  จ านวน 204 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา  จ านวน 
96 คน  รวมผูต้อบแบบสอบถาม  ทั้งหมด 300 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั   จ  านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน  สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน 

 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ระดบัทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มท่ี 1 และกลุ่ม
ท่ี 2  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  อยูใ่นระดบัมาก 
 3.  ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  คือ ดา้นการเรียนการสอน และดา้น
ความคิดรวบยอด  ประสิทธิภาพในการท านาย  ร้อยละ 58.80   
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Thesis Title: Administrative Skills of School Administrators Affecting School Effectiveness in 
Group 1 and 2 under Bureau of Special Education Administration.  Researcher:  Mr. Damrong   
Rodsin   Major: Educational Administration   Year: 2010  
 

Abstract 
 
 The purpose of this research were to study the level of the administrators’ administrative 
skills,    the level of school effectiveness and the school administrators’ administrative skills affecting 
the school effectiveness in schools group 1 and 2 under Bureau of Special Education Administration. 
The samples used in this research were 300 people consisting of 204 teachers and 96 school boards 
obtained by Sample Random Sampling. A questionnaire with five rating scales consisting of 3 parts 
was used for collecting data. The statistics applied in data analysis were percentage, mean, standard 
deviation and stepwise multiple regression analysis.  
  The research results were as follows: 
 1. The level of the administrators’ administrative skills in schools group 1 and 2 under Bureau 
of Special Education Administration was at a high level. 
 2. The level of school effectiveness in schools group 1 and 2 under Bureau of Special 
Education Administration was at a high level. 
 3. The school administrators’ administrative skills affecting the school effectiveness in 
schools group 1 and 2 under Bureau of Special Education Administration were instructional skills and 
conceptual skills.  The predictive efficiency was 58.80 %.    
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กติตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยไดรั้บความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจาก 
รองศาสตราจารย์สุเทพ  ล่ิมอรุณ  และรองศาสตราจารย์  ดร.กาญจนา  บุญส่ง  ประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา แนะน า ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ 
อยา่งละเอียดทุกขั้นตอน  ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
   ขอกราบขอบพระคุณ ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย ์ ซ่ึงเป็นประธานคณะกรรมการสอบ  
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.อญัชนา  พานิช   กรรมการสอบ  และรองศาสตราจารยนิ์ภา   เพชรสม 
ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีกรุณาใหค้  าช้ีแนะและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์  และขอกราบ
ขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน ท่ีไดป้ระสิทธิประสาทวิชาความรู้แก่
ผูว้จิยัเป็นอยา่งดี  จนสามารถน าความรู้ต่างๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัได ้
 ขอขอบพระคุณ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ปัญญา  ทองนิล  อาจารย์คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  อาจารยท์วีศกัด์ิ  ไทยประดิษฐ  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  และนายธีรชัย  ใสยจิตต์  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เพชรบุรี  ท่ีให้ความกรุณาเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือในการวิจยั  ขอขอบพระคุณ
ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นางรอง  จงัหวดับุรีรัมย ์ และผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 20  จงัหวดัชุมพร  คณะครูและกรรมการสถานศึกษา  ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ผูว้จิยัในการหา
คุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั   
 ขอขอบพระคุณ ท่านผูอ้  านวยการ คณะครู  และกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2   สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษทุกท่านท่ีกรุณาให้ความ
ร่วมมือและตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัเป็นอยา่งดี 
 ขอขอบคุณ เพื่อนๆ นิสิตภาควิชาการบริหารการศึกษา  ญาติมิตร และครอบครัว  ท่ีให้
ความช่วยเหลือ  ใหก้ าลงัใจในการท าวทิยานิพนธ์  และขอนอ้มร าลึกถึงคุณบิดา มารดา อาจารย ์ท่ีให้
ความรู้ ใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา  ซ่ึงจะจารึกไวใ้นความทรงจ าตลอดไป 
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