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การคนควาอิสระฉบับนี้สําเรจ็ลุลวงไดดวยความกรุณาและความเสยีสละจากบุคคล  

ที่เกี่ยวของหลายทาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง รองศาสตราจารยดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิตอาจารย 
ที่ปรึกษา ที่กรุณาสละเวลาใหการดูแลและใหคําแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณรองศาสตราจารย ดร.พรรณทพิย  ศิริพรรณบุศย ประธานกรรมการ 
ที่กรุณาสละเวลาในสอบการคนควาอิสระ และ อาจารย ชวัลณัฐ เหลาพูนพัฒน กรรมการสอบ 
การคนควาอิสระที่กรุณาสละเวลาในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของ
มาตรวัดพรอมทั้งใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณ Maria  Winderszal-Bazyl,Ph.D  จาก Department  of 
Ergonomics,Central  Institute for Labour Protection  กรุงวอซอ  ประเทศโปแลนด ที่อนุญาต
ใหแปล Psychosocial Working Condition Questionnaire และใชในการวิจัยครั้งนี้และ
ขอขอบพระคุณผศ.ทนงศักดิ์  ยิง่รัตนสุข ภาควิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย  
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยับูรพาที่กรุณาสละเวลาในการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ของมาตรวัด อีกทั้งความชวยเหลือและการสนับสนนุตางๆ ในการทาํ
วิจัยในครัง้นี ้
 ขอขอบคุณนพ.เชาวโรจน อุบลวิโรจน ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะการักษ 
คุณประนอม  วงศปญญา  หัวหนากลุมงานสุขศึกษาและ คุณปรีดา ปูนพนัธฉาย หัวหนากลุมงาน
การพยาบาล รวมทัง้พี่ๆนองๆชาววิชาชพีพยาบาลโรงพยาบาลมะการักษ ที่ผูวิจัยใชเปนกลุม
ตัวอยางทีก่รุณาสละเวลาและใหความรวมมือ ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการวจิัย แจกจาย
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามใหแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณพี่ๆนองๆชาววิชาชีพพยาบาลโรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา โรงพยาบาล 
ทามวง จงัหวดักาญจนบุรี และพนกังานบริษัทอุตสาหกรรมกระดาษคราฟทไทยวงัศาลา ที่ผูวิจยั
ไดใชเปนกลุมทดลองแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาในการทํางาน  ที่กรุณาสละเวลา
และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณคณาจารย  พี่ๆ เพื่อนๆ นองๆคณะจิตวิทยา และคณะอื่นๆ ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  ที่ใหความชวยเหลือ ความรวมมือและใหกําลังใจทุกอยาง 
 ขอขอบคุณทุกๆ คนในครอบครัว ที่ใหความชวยเหลือและสนับสนุนในทกุๆอยาง  
จนทาํใหการคนควาอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณได 

 


