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 บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) ศึกษาระดับการรับรูระบบความปลอดภัยและ
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการที่
มีอิทธิพลตอระดับการรับรูระบบความปลอดภัยและระดับพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 3) เพื่อศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางระดับการรับรูระบบความปลอดภัย และระดับพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงานระดับปฏิบัติการโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น 296 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
โดยสถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Person’s Correlation coefficient) และทําการทดสอบสมมติฐานโดยใช      
t-test วิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA และ การหาความสัมพันธระหวาง
สองตัวแปร (Person’s Product Moment Correlation coefficient) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05 และใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 12.0 for Windows ในการประมวลผล ผลการวิจัยพบวา 
 1. พนักงานมีระดับการรับรูระบบความปลอดภัยและระดับพฤติกรรมความปลอดภัยอยูใน
ระดับดี 
 2. พนักงานที่มีปจจัยบุคคลตางกัน คือ เพศและอายุงาน มีระดับการรับรูระบบความ
ปลอดภัยไมแตกตางกัน สวนพนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา การฝกอบรม และประสบการณการ
เกิดอุบัติเหตุที่แตกตางกัน มีระดับการรับรูระบบความปลอดภัยตางกัน  
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 3.  พนักงานที่มีปจจัยบุคคลตางกัน คือ เพศและอายุงาน มีระดับพฤติกรรมความปลอดภัย
ไมแตกตางกัน สวนพนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา การฝกอบรม และประสบการณการเกิด
อุบัติเหตุที่แตกตางกัน มีระดับพฤติกรรมความปลอดภัยตางกัน  
 4. ระดับการรับรูระบบความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.718 ซ่ึงมีความสัมพันธคอนขางสูง 
 
 
 
  


