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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม และ 2) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูน้ าชุมชน และประชาชนทัว่ไปต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานด้านการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 600 คน ไดจ้ากการค านวณโดยใชสู้ตรของยามาเน่ สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมติฐานโดยการทดสอบ และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เม่ือพบความแตกต่าง
ท าการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ  
 ผลการวจิยัพบวา่  

1.  ประสิทธิผลในการด าเนินงานด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันครปฐมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย
ไดด้งัน้ี  ดา้นความพึงพอใจในการด าเนินงานดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของประชาชน และดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  

2.  ผูน้  า และประชาชนทัว่ไป มีความคิดเห็นเกี่ยวประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมจ าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ไม่แตกต่างกนั 
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Term Paper Title : The Effectiveness in Developmental Infrastructure of Nakhon Pathom Provincial 
Administrative Organization  Author : Miss Kairoong  Kongkaew Major : Urban and Rural 
Community Development and Administration Year : 2011 

 
Abstract 

 
The purposes of this study were to : 1) determine level of effectiveness in 

developmental infrastructure operated by Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization 
and 2) compare opinion of community leaders and people towards the effectiveness in 
developmental infrastructure operated by Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization 
based on their personal status. The samples were 600 people randomly drawn simply based on 
Yamane’s formula. A questionnaire was used for data collection. The data were analyzed with 
statistical methods for percentage, mean and standard deviation. The hypothesis was tested with 
t-test, one-way ANOVA and Scheffé match-paired comparison. 

The research results were as follows : 
1.  The effectiveness in developmental infrastructure operated by Nakhon Pathom 

Provincial Administrative Organization was at a high level on the whole ranging from the higher 
mean score from the aspect of satisfaction of operation on infrastructure, meeting the people’s need 
and participation in the operation respectively. 

2.  The community leaders and people with difference in gender, age, educational 
level, occupation and income did not have any significant different opinion towards the 
effectiveness in developmental infrastructure operated by Nakhon Pathom Provincial Administrative 
Organization. 
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