
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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เร่ือง  ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพือ่พฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 
ค าช้ีแจง   

1.   แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบถึงประสิทธิผลของการจดัสรร
งบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   

 ค  าตอบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง ต่อการพฒันาการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินในภาพรวม  และไม่กระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด  ฉะนั้นความจริงใจและขอ้เท็จจริง
ในการตอบแบบสอบถามของท่าน  จะช่วยใหก้ารด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี  บรรลุผลและเป็นประโยชน์
ต่อการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินในโอกาสต่อไปดว้ย    

2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  3  ส่วน 
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที ่2 ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็น ปัญหา และขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของ

การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 
นางจรรยา   สองเมือง 

นกัศึกษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง (    ) หน้าขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้ง ตรงกบัความเห็น
หรือใกลเ้คียงความจริงมากท่ีสุด   

 
1.  เพศ  (      )  ชาย    (      )  หญิง 
 
2.  อาย ุ
  (       )  18 – 30   ปี   (      )  31 – 40  ปี 
  (       )  41 – 50  ปี   (      )  51 – 60  ปี 
  (       )  60  ปีข้ึนไป  
 
3.  ระดบัการศึกษา 
          (       )  ประถมศึกษาหรือต ่ากวา่  (       )  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
          (       )  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   (       )  ปวส. หรือเทียบเท่า 

(       )  ปริญญาตรี                  (       )  สูงกวา่ปริญญาตรี     
  

4.  อาชีพ   
  (       )  เกษตรกร    (      )  คา้ขาย  ธุรกิจส่วนตวั  
  (       )  รับราชการ   (      )  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ     

(       )  รับจา้ง    
   

5.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
  (       )  ต ่ากวา่ 5,000 บาท   (      )  5,001 – 10,000 บาท    
  (       )  10,001 – 15,000 บาท     (      )  15,001 – 20,000 บาท    
  (       )  20,001 – 25,000 บาท     (      )  25,001 – 30,000 บาท    

(       )  30,001  บาทข้ึนไป 
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ส่วนที่  2  ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีท่านเห็นวา่ถูกตอ้ง ตรงกบัความเห็นหรือใกลเ้คียงความจริง
มากท่ีสุด   

ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถิ่น 

ระดับการปฏิบัติหรือด าเนินการ 
ในการจัดสรรงบประมาณ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
1. โครงการท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณ  สอดคล้องกับ

ปัญหาในพื้นท่ี 
     

2. โครงการท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณ  สอดคล้องกับ
ความตอ้งการของประชาชน 

     

3. โครงการท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณ  เป็นโครงการ           
ท่ีเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ี                       

     

4. งบประมาณท่ีไดรั้บ  ถูกน าไปใชเ้พื่อพฒันาทอ้งถ่ิน      
5. มีการน างบประมาณท่ีได้รับการจดัสรร ไปใช้เพื่อแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอยา่งตรงเป้าหมาย 
     

6. มีการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ความเดือดร้อนของ
ประชาชน  ในการจดัสรรงบประมาณ  เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน    

     

7. มีการด าเนินงาน/แผนงาน/โครงการ  ท่ีหลากหลาย      
8. มีการจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการ      
9. การจดัสรรงบประมาณช่วยกระจายความเจริญได้ทัว่ถึง 

ทั้งต าบล 
     

10. ทุกหมู่บา้นไดรั้บการจดัสรรงบประมาณอยา่งทัว่ถึง      
11. การจดัสรรงบประมาณของ อบต. ช่วยพฒันาทอ้งถ่ินให้ดี

ยิง่ข้ึน 
     

12. การจัดสรรงบประมาณของ อบต. ช่วยขจัดปัญหา           
ความยากจน 
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ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถิ่น 

ระดับการปฏิบัติหรือด าเนินการ 
ในการจัดสรรงบประมาณ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

13. การจดัสรรงบประมาณของ อบต. ช่วยสร้างงาน สร้างอาชีพ  
ใหแ้ก่คนในชุมชน 

     

ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
1. มีการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อยา่งทัว่ถึงและคุม้ค่า 
     

2. มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

3. มีการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยสิ์นขององคก์รให้อยู่
ในสภาพพร้อมใชง้านไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

     

4. องค์กรมีการน าทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ินมาใช้ได้
อยา่งเหมาะสม และคุม้ค่า 

     

5. องคก์รใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่า      
6. มีการด าเนินการในชุมชนโดยส่งเสริมให้มีการใช้

ผลิตภณัฑใ์นทอ้งถ่ิน 
     

7. มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลส าเร็จของงาน 

     

8. สามารถด าเนินการให้บริการกับประชาชนในรูปแบบ          
จุดเดียวเบด็เสร็จ (One stop service) 

     

9. มีการจดัสรรงบประมาณช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

     

10. องค์กรมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม          
ในการปฏิบติังาน 

 
   

 

ความโปร่งใสในการจัดสรรงบประมาณ 
1. มีการแต่งตั้งประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตรวจรับ

งานจดัซ้ือจดัจา้ง 
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ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถิ่น 

ระดับการปฏิบัติหรือด าเนินการ 
ในการจัดสรรงบประมาณ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

2. มีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณต่าง ๆ ให้ทราบ
โดยทัว่กนั 

     

3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการและกิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 

     

4. มีช่องทางส าหรับติดต่อส่ือสารหรือรับเร่ืองร้องเรียน      
5. ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบการด าเนินงานได้ทุก

โครงการของ อบต. 
     

6. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเบิก- จ่าย ถูกตอ้งตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั 

     

7. ผูบ้ริหาร อบต. ใชชี้วติอยา่งพอเพียง และโปร่งใส      
8. มีการจดัสถานท่ีให้ประชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มูล

ข่าวสารขององคก์รได ้
     

9. การใหบ้ริการประชาชนมีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้      
10. มีระบบ/กระบวนการในการตรวจสอบอยา่งมีประสิทธิภาพ      
11. ความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ      
12. ความโปร่งใสในการใช้ จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ                      

การจดัสรรงบประมาณ 
     

ความพงึพอใจของประชาชน 
1. การจดัสรรงบประมาณสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ประชาชน 
     

2. ประชาชนส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการจดัสรรงบประมาณ
อยา่งแทจ้ริง 

     

3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาต าบลเป็นไปตาม
แผนพฒันาต าบล 

     

4. การใช้จ่ายส าหรับโครงการเพื่อพฒันาท้องถ่ินเป็นไป
ตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายท่ีก าหนดไว ้

     



 131 

ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถิ่น 

ระดับการปฏิบัติหรือด าเนินการ 
ในการจัดสรรงบประมาณ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

5. การจดัสรรงบประมาณใหแ้ต่ละชุมชนมีความยติุธรรมดี      
6. การปราศจากการทุจริต  คอรัปชัน่      
7. มีการรายงานผลการปฏิบติัโครงการใหป้ระชาชนทราบ      
8. มีการรายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณใหป้ระชาชนทราบ      
9. มีการประเมินความพึงพอใจ      
10. มี การรับฟั งความคิดเห็นจากทุกฝ่ ายท่ี เ ก่ี ยวข้อง                         

ในการตดัสินใจร่วมกนัในการจดัสรรงบประมาณ 
     

11. ท่านมีความพึงพอใจกบัโครงการท่ีจดัสรรงบประมาณ
ด าเนินการในพื้นท่ีของท่าน 

     

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1. ประชาชนไดร่้วมคิดและก าหนดแนวทางการพฒันา เพื่อ

แกไ้ขและลดปัญหาของทอ้งถ่ิน 
     

2. มีการสอบถามความต้องการจากประชาชน เพื่อน าไป
ประกอบในการจดัท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

     

3. ประชาชนได้ร่วมกับ อบต.ดอนยายหนู เสนอโครงการ  
เพื่อจดัท าในพื้นท่ี 

     

4. โครงการท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ  เป็นโครงการ ท่ีตรงกบั
ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี 

     

5. โครงการท่ีได้ รับจัดสรรงบประมาณเป็นโครงการ                      
ท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี 

     

6. โครงการท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณด าเนินการใช้งานได้
ดีและแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 

     

7. โครงการท่ีได้รับ จดัสรรงบประมาณ  เป็นโครงการ ท่ีมี
ความส าคญัเร่งด่วน  และตอ้งการให้แกไ้ขเป็นอนัดบัแรก  
เม่ือเทียบกบัปัญหาท่ีมีอยูภ่ายในพื้นท่ี 
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ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถิ่น 

ระดับการปฏิบัติหรือด าเนินการ 
ในการจัดสรรงบประมาณ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

8. โครงการท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ  ท าให้ปัญหาท่ีท่าน
ประสบอยู ่ ไดรั้บการแกไ้ข 

     

9. มีการประเมินผลการปฏิบติังาน การจดัสรรงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้ทราบปัญหา  อุปสรรค  
และผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

     

10. มีการน าผลการประเมิน  มาปรับปรุง  แก้ไข  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการต่อไป 

     

11. มีการติดตามความส าเร็จของแผนงาน/โครงการอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

12. การปรับปรุงและพฒันาการจดัสรรงบประมาณ ตามผล
การประเมิน 

     

13. โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ  ท าให้ท่านมีชีวิต
ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

     

 
ส่วนที่  3 ความคิดเห็น ปัญหา และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
              3.1 ปัญหา  
    
    
    
                3.2  ขอ้เสนอแนะ  
    
    
    
  

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจัิย 

เร่ือง  ประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพือ่พฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 
ค าช้ีแจง   

แบบสัมภาษณ์น้ีจดัท าข้ึน  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทราบถึงประสิทธิผลของการจดัสรร
งบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ิน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  และเพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    
ซ่ึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  คือ  ทราบถึงระดบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เพื่อรวบรวมเป็น
ขอ้มูลให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใชป้ระกอบเป็น
แนวทางในการจดัสรรงบประมาณ  และเพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู   อ าเภอกุยบุรี   จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
  ค  าตอบท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ต่อการพฒันาการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินในภาพรวม   และไม่กระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด  ฉะนั้นความคิดเห็นท่ีเป็นไปตามความจริง
ในการตอบแบบสอบถามของท่าน  จะช่วยให้การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี  บรรลุผลตามวตัถุประสงค์และ
เป็นประโยชน์ต่อการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินในโอกาสต่อไปดว้ย    
 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 
  1.   นาย/นาง/นางสาว  
 2.   ต าแหน่ง  
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ประเด็นให้ข้อมูลสัมภาษณ์ 
 

1.   ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ (หมายถึง ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บในการจดัสรร
งบประมาณ  เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินในดา้นต่าง ๆ) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

2.    ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน (หมายถึง การบริหารจดัการโดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่
อย่างจ ากดัดว้ยความประหยดั  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  ท าให้งานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูบ้ริหารตอ้งตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนขา้งจ ากดั  ดงันั้นในการบริหารจดัการจ าเป็น
จะตอ้งยดึหลกัความประหยดัและคุม้ค่า  ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งตั้งจุดมุ่งหมายไปท่ีผูรั้บบริการหรือประชาชน
โดยส่วนรวม) 
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3.    ความโปร่งใสในการจัดสรรงบประมาณ (หมายถึง การสร้างความไวใ้จซ่ึงกนัและกนั
ของหน่วยงาน การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งไดโ้ดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององคก์รให้มีความโปร่งใส
มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก ตลอดจน
มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงจะเป็นการสร้างความไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนั และช่วยใหก้ารท างานของภาครัฐและเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชัน่) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

4.   ความพงึพอใจของประชาชน (หมายถึง ความรู้สึก (feeling) ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ซ่ึงความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนต่อเม่ือบุคคลนั้นได้รับในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการไดรั้บความส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายหรือเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนเองต้องการ ซ่ึงระดับความพึงพอใจจะแตกต่างกัน
ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีต่างกนัแลว้แต่บุคคล) 
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5.   ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
(หมายถึง  ความสามารถในการน างบประมาณท่ีได้รับจากการจดัสรร ไปด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
หรือตอบสนองความตอ้งการของประชาชน) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

6.   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นทีเ่กีย่วข้อง 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00001     223.3333      1434.1609        .8303           .9822 

VAR00002     223.4000      1441.9034        .6886           .9824 

VAR00003     223.2333      1444.7368        .6921           .9824 
VAR00004     223.3000      1422.0793        .7858           .9822 

VAR00005     223.5000      1426.1207        .7760           .9822 
VAR00006     223.5333      1433.4989        .7879           .9822 

VAR00007     224.1333      1451.2920        .4472           .9828 
VAR00008     223.9000      1448.3690        .4822           .9827 

VAR00009     223.5333      1443.9126        .6195           .9825 

VAR00010     223.4333      1443.4264        .6101           .9825 
VAR00011     223.5000      1439.9138        .6346           .9825 

VAR00012     223.9000      1450.5759        .4933           .9827 
VAR00013     224.2000      1432.2345        .6331           .9825 

VAR00014     223.6667      1436.4368        .7230           .9823 

VAR00015     223.5667      1433.8402        .6717           .9824 
VAR00016     223.9333      1431.9264        .6636           .9824 

VAR00017     223.8000      1424.9931        .8290           .9821 
VAR00018     223.8333      1442.5575        .5472           .9826 

VAR00019     223.9667      1426.8609        .6842           .9824 
VAR00020     223.9667      1435.8264        .6879           .9824 

VAR00021     223.6667      1448.9885        .5868           .9825 

VAR00022     223.8667      1449.0161        .4101           .9829 
VAR00023     223.4000      1448.8690        .6065           .9825 

VAR00024     223.4000      1420.3862        .8421           .9821 
VAR00025     223.5667      1421.9782        .8384           .9821 

VAR00026     223.6000      1426.8690        .8609           .9821 

VAR00027     223.7667      1412.5989        .8063           .9822 
VAR00028     223.6333      1415.9644        .8389           .9821 

VAR00029     223.6333      1418.4471        .7593           .9823 
VAR00030     224.1000      1421.5414        .7345           .9823 

VAR00031     223.3333      1427.7471        .7758           .9822 

VAR00032     223.4667      1427.9816        .7355           .9823 
VAR00033     223.5333      1440.8092        .6696           .9824 

VAR00034     223.5333      1427.9126        .8366           .9821 
VAR00035     223.4000      1432.8000        .7608           .9823 

VAR00036     223.2667      1443.8575        .6384           .9825 
VAR00037     223.6333      1429.5506        .6869           .9824 

VAR00038     223.3333      1437.3333        .6660           .9824 

VAR00039     223.3333      1428.2299        .7689           .9822 
VAR00040     223.6333      1439.1368        .7295           .9823 

VAR00041     223.8333      1440.6954        .6877           .9824 
_ 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

VAR00042     223.6000      1434.3862        .7817           .9822 
VAR00043     223.7333      1430.6161        .7287           .9823 

VAR00044     224.0333      1440.0333        .6912           .9824 

VAR00045     223.5000      1448.1897        .4694           .9828 
VAR00046     223.4333      1444.1851        .7118           .9824 

VAR00047     223.4000      1421.6966        .7950           .9822 
VAR00048     223.5000      1423.1552        .8176           .9822 

VAR00049     223.5667      1419.9782        .7568           .9823 

VAR00050     223.6000      1415.6276        .7792           .9822 
VAR00051     223.4000      1417.7655        .8196           .9821 

VAR00052     223.4333      1431.6333        .7594           .9823 
VAR00053     223.3667      1436.7920        .6857           .9824 

VAR00054     223.5667      1436.8057        .7189           .9823 
VAR00055     223.7333      1429.3747        .7780           .9822 

VAR00056     223.8333      1443.8678        .6353           .9825 

VAR00057     223.6000      1451.5586        .4770           .9827 
VAR00058     223.7000      1444.9759        .5305           .9826 

VAR00059     223.5000      1437.7759        .6668           .9824 
 

 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 59 

 

Alpha =    .9827 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – สกุล นางจรรยา    สองเมือง    
วนั เดือน ปีเกดิ 16   กนัยายน  2523 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2545  ศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิารัฐศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 พ.ศ. 2547  ศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาส่ือสารมวลชน 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  ระดบั  5   
สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 


