
บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  และ
เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพ ัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล   
รวมทั้งเพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านประโยชน์
ที่ประชาชนไดรั้บ 2) ดา้นความคุม้ค่าในการด าเนินงาน 3) ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ   
4) ดา้นความพึงพอใจของประชาชน และ 5) ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึนไป มีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  จ  าแนกตามเพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อเดือน  
จ านวนรวมทั้งส้ิน  341  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  ค่าเอฟ 
การวเิคราะห์ความแปรปรวน ผูเ้ขียนไดส้รุป อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะ  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
  

1.  การศึกษาประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง
ตามล าดบัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ รองลงไปคือ 
ดา้นความพึงพอใจของประชาชน  ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน และดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นความคุม้ค่าในการด าเนินงาน    
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 1.1  ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ  พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  
อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  
มีการจดัสถานที่ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารขององค์กรได้ รองลงไปคือ 
การให้บริการประชาชนมีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ และประชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบ
การด าเนินงานไดทุ้กโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ใชชี้วติอยา่งพอเพียง และโปร่งใส   

 1.2   ดา้นความพึงพอใจของประชาชน พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การใช้จ่ายส าหรับ
โครงการเพื่อพฒันาทอ้งถิ่นเป็นไปตามขอ้บญัญตัิงบประมาณรายจ่ายที่ก  าหนดไว ้รองลงไปคือ 
การจดัสรรงบประมาณสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน และการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
พฒันาต าบล เป็นไปตามแผนพฒันาต าบล ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มีการประเมินความพึงพอใจ  

 1.3  ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
พบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงตามล าดบั
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  ไดแ้ก่  โครงการท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณเป็นโครงการท่ีมีความส าคญัเร่งด่วน
และตอ้งการใหแ้กไ้ขเป็นอนัดบัแรก  เม่ือเทียบกบัปัญหาท่ีมีอยูภ่ายในพื้นท่ี  รองลงไปคือ ประชาชนได้
ร่วมคิดและก าหนดแนวทางการพฒันา เพื่อแกไ้ขและลดปัญหาของทอ้งถ่ิน  และมีการสอบถาม
ความตอ้งการจากประชาชน  เพื่อน าไปประกอบในการจดัท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ
คร้ังต่อไป  

 1.4   ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบั
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 11 ขอ้ และระดบัปานกลาง จ านวน 2 ขอ้ โดยเรียงตามล าดบัขอ้ท่ีมี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โครงการที่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ เป็นโครงการที่เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนในพื้นท่ี รองลงไปคือ โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ สอดคลอ้งกบัปัญหา
ในพื้นท่ี และงบประมาณท่ีไดรั้บ ถูกน าไปใช้เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  
การจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ช่วยสร้างงาน  สร้างอาชีพ  ใหแ้ก่คนในชุมชน   

 1.5   ดา้นความคุม้ค่าในการด าเนินงาน พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามล าดบัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบติังาน รองลงไปคือ การด าเนินโครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอยา่งทัว่ถึงและคุม้ค่า และการจดัสรรทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งคุม้ค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  การใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบั
ผลส าเร็จของงาน   

2.   การทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานที ่1 ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  อยูใ่นระดบัมาก 
 จากสมมติฐานท่ี 1 พบว่า ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  

  สมมติฐานที ่2 ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนัตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล  ผูเ้ขียนไดท้ดสอบเป็นสมมติฐานยอ่ย ดงัน้ี 

   สมมติฐานที่ 2.1 ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของ
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั     

  จากสมมติฐานท่ี 2.1 พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกดา้นเช่นกนั  

     สมมติฐานที่ 2.2 ประชาชนท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของ
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั   
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  จากสมมติฐานท่ี 2.2 พบวา่ ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ ดา้นความคุม้ค่า
ในการด าเนินงาน และด้านความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ และด้านความพึงพอใจของ
ประชาชน  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จึงทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบวา่ ประชาชนท่ีมีอายุ 18 – 30 ปี กบั 41 – 50 ปี และอายุ 31 – 40 ปี 
กบั 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   

  สมมติฐานที ่2.3 ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั     

  จากสมมติฐานท่ี 2.3 พบว่า ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อระดบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินไม่แตกต่างกนั  

  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ และ
ด้านความสามารถในการแก้ไข ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่  
(Scheffe) พบวา่ ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ  ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษา/
ต ่ากวา่กบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และระดบัการศึกษาประถมศึกษา/ต ่ากวา่ กบั ปวส. หรือเทียบเท่า   
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา/ต ่ากว่ากับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กบั ปวส.  หรือเทียบเท่า มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  0.05 

   สมมติฐานที่ 2.4 ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของ
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั     

  จากสมมติฐานท่ี 2.4 พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินไม่แตกต่างกนั    

      เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ มีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และดา้นความคุม้ค่าในการด าเนินงาน มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe) พบวา่ ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ ประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรกบัอาชีพรับราชการ  
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ด้านความคุม้ค่าในการด าเนินงาน 
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พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพเกษตรกรกบัอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  อาชีพเกษตรกรกบัอาชีพรับราชการ 
อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัวกับอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  และอาชีพรับราชการกับอาชีพเอกชน/
รัฐวสิาหกิจ  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01     

   สมมติฐานที ่2.5 ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั     

  จากสมมติฐานท่ี 2.5 พบว่า ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01  

  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ ดา้นความโปร่งใส
ในการจดัสรรงบประมาณ  ดา้นความพึงพอใจของประชาชน และดา้นความสามารถในการแกไ้ข ปัญหา
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) โดยรวมพบวา่ ประชาชน
ท่ีมีรายไดต่้อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท กบั 5,001-10,000 บาท รายไดต่้อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท กบั 
15,001-20,000 บาท และรายไดต่้อเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท กบั 20,001-25,000 บาท มีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01     

 3.   ปัญหาและข้อเสนอแนะ การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    

ปัญหา 
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  

อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีปัญหาดงัน้ี 
1. งบประมาณท่ีไดรั้บนอ้ยไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
2. งบประมาณจ ากดั จ  าเป็นตอ้งเฉล่ียงบประมาณให้แต่ละหมู่บา้น 
3. โครงการท่ีด าเนินการ  ส่วนใหญ่เป็นโครงการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน   
4. โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
5. โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนไดต้รงเป้าหมาย 
6.    ขาดความต่อเน่ืองในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
1. ควรด าเนินโครงการท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณอยา่งคุม้ค่า 
2. ควรจดัสรรงบประมาณอยา่งเท่าเทียมและยติุธรรม 
3. ควรกระจายงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินใหค้รอบคลุมและทัว่ถึงทุกดา้น 
4. ควรจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาความตอ้งการของประชาชน 
5. ควรด าเนินการในโครงการท่ีเป็นปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในล าดบัแรก ๆ 
6. ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง 

 

การอภิปรายผล 
 

ผลการวิจยัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีขอ้คน้พบท่ีส าคญั ซ่ึงควรค่าแก่การน ามา
อภิปรายผล  ดงัต่อไปน้ี 

 1.   ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อระดบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
พบวา่  ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ ทั้งน้ีเป็นเพราะการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู 
มีการน าการหลกัประสิทธิผลมาใช้ในการบริหารจดัท างบประมาณ ซ่ึงการจดัท างบประมาณเป็น
การวางแผนในลกัษณะหน่ึงท่ีเป็นการวางแผนทางการเงิน  และถือเป็นปัจจยัส าคญั  และมีความจ าเป็น
ต่อความส าเร็จในการด าเนินงานหรือกิจกรรมโครงการ  โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติั  เพื่อเป็น
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินให้บรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ดว้ยเหตุน้ี
ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
จึงให้ความส าคญักบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ดงันั้นจึงส่งผลให้ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  
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  สอดคลอ้งกบัการวิจยัของสิริรัตน์ ขนัธิสิทธ์ิ (2549 : 189-191) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีมีผล
ต่อความพึงพอใจของประชาชน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั เป็นผูจ้ดัท างบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  จ  านวน  16  คน  และประชาชนผูใ้ชบ้ริการองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  480  คน  
ผลการวิจยัพบว่า 1) ประชาชนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมากท่ีสุด  คือ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม
และกระจายทัว่ทุกหมู่บา้น 2) ความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณ
ดา้นการคมนาคม ดา้นสาธารณูปโภค ดา้นการศึกษาและวฒันธรรม และดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัปานกลาง 3) เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  รายไดต่้อปี  อาชีพ  ระดบัชั้นของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีต่างกนัมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลแตกต่างกนั  ส่วนสถานภาพสมรสต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพ
การจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นสาธารณูปโภคแตกต่างกนั 4) ประสิทธิภาพ
ในการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพ
การจดัสรรประมาณแตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นทนัตามก าหนดเวลา และ 5) อายุและอาชีพ มีความสัมพนัธ์
กบัประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล    

  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการวิจยัของอารีย ์ แสนสม (2550 : บทคดัยอ่) ซ่ึงไดท้  า
การวิจยัเก่ียวกบั ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยผลการวิจยัพบว่า 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจดัสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน การจดัสรร
งบประมาณมีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั และสอดคลอ้งกบั
ปัญหาของจงัหวดั  แสดงวา่การจดัสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีประสิทธิผล   

2.   ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  แตกต่างกนัตามสถานภาพส่วนบุคคล 

 2.1   ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั   
  ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณ

เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี
โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่เพศชาย ( = 3.95 >  3.74) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  
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ปรากฏว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนั  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
ทุกดา้นเช่นกนั ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั “เพศหญิง” ถือไดว้่าเป็นเพศท่ีมีบทบาท
ในการพฒันาทุกดา้น  ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  จะเห็นไดจ้ากปัจจุบนัเพศหญิงมกัจะ
ไดรั้บเลือกเป็นตวัแทนในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตั้งแต่การเป็นผูน้ ากลุ่มสตรีในทอ้งถ่ิน  
เป็นผูใ้หญ่บา้น  ก านนั  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  เป็นรัฐมนตรี  ในทางราชการก็ไดรั้บการแต่งตั้ง  เช่น  เป็นทหาร  ต ารวจ  
ผูพ้ิพากษา  อยัการ  ผูว้า่ราชการจงัหวดั  เป็นตน้  ดว้ยเหตุน้ีในสภาพปัจจุบนัของสังคม  จะเห็นไดว้า่เพศ
หญิงจะมีความสนใจในเร่ืองต่าง ๆ ของสังคมอยูใ่นระดบัมาก  จึงส่งผลให้เพศหญิงมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัท่ีสูงกวา่เพศชาย  และแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01    

  สอดคล้องกับผลการวิจยัของสิริรัตน์ ขนัธิสิทธ์ิ (2549) ท่ีได้ท าการศึกษาวิจยั
เก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
ที่มีผลต่อความพึงพอใจของประชาชน โดยพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจ 
ต่อประสิทธิภาพในการจดัสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
แตกต่างกนั    

 2.2   ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั  
  ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณ

เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว ้ทั้งน้ี 
โดยประชาชนท่ีมีอาย ุ18 – 30 ปี กบั 41 – 50 ปี และประชาชนท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี กบั 41 – 50 ปีมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เช่นกนั โดยประชาชนท่ีมีอายุ 41–50ปี มีความคิดเห็น
อยู่ในระดบัท่ีสูงกว่าประชาชนท่ีมีอายุ 18 – 30 ปี และอายุ 31 – 40 ปี ( = 4.01 > 3.76, 3.78) ท่ีเป็น
เช่นน้ีเพราะประชาชนท่ีมีกลุ่มอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี ซ่ึงถือไดว้า่เป็นผูท่ี้อยูใ่นวยัผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีสั่งสม
ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์อย่างมากมาย ประกอบกับส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และประกอบอาชีพรับราชการ เอกชนและรัฐวิสาหกิจ  จึงส่งผลให้เป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์
กวา้งไกลกวา่ประชาชนในกลุ่มอายุ 18 – 30 ปี และอายุ 31 – 40 ปี ซ่ึงอาจถือไดว้า่เป็นผูท่ี้ก าลงัเร่ิมเขา้สู่
วยัผูใ้หญ่  หรือเป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ การสั่งสมความรู้  ทกัษะ และประสบการณ์  จึงอาจนอ้ยกวา่ผูใ้หญ่
ในวยั 41 – 50 ปี ดงันั้นจึงส่งผลให้ประชาชนท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินของององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี  
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จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อยูใ่นระดบัสูง  และแตกต่างกบัประชาชนกลุ่มอายุ 18 – 30 ปี และอายุ 31 – 40 ปี  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   

  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสิริรัตน์  ขนัธิสิทธ์ิ (2549) ท่ีไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาท่ีมีผล
ต่อความพึงพอใจของประชาชน และพบวา่ประชาชนท่ีมีกลุ่มอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั    

 2.3   ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั 
    ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ  
แมว้า่ประชาชนจะมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั  กล่าวคือ  มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาและต ่ากว่า  
ร้อยละ 25.22  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 28.74  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 16.13  
ระดบั ปวส./เทียบเท่า ร้อยละ 13.49 และระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 16.42 แต่เน่ืองจากพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 ซ่ึงเป็นแผนพฒันาการศึกษาของชาติ  
ไดก้  าหนดใหใ้นการจดัการศึกษาจะตอ้งยึดหลกั “การศึกษาตลอดชีวิต” ส าหรับประชาชน ดงันั้นการจดั
การศึกษาหรือการเรียนรู้ของประชาชน  จึงไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่ฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น  ประชาชนสามารถ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา ทั้งในลกัษณะของการเรียนในโรงเรียนและการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ในลกัษณะของการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นตน้   ประกอบกบัประชาชนกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้อยู่
ในวยัผูใ้หญ่ ย่อมมีโอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเองในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรงบประมาณของทอ้งถ่ิน
ของตน ดว้ยเหตุน้ีจึงส่งผลให้ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไม่แตกต่างกนั   

  สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของนิรันดร์ ด่านไพบูลย์ (2544 : 85) ท่ีได้
ท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการจดัสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัล าพูน ซ่ึงผลจาก
การวิจยัพบวา่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษาและความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัล าพนู  ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัความส าคญัทางสถิติ ไม่วา่จะเป็นดา้นการมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอโครงการต่อองค์การบริหารส่วนจงัหวดัล าพูน  หรือการไดร้ับ
การสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของอารีย ์ แสนสม  
(2550 : 107) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อพฒันา
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ทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัการศึกษาของประชาชน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 2.4   ประชาชนท่ีประกอบอาชีพต่างกนั 
  ประชาชนท่ีประกอบอาชีพต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ  
แมว้า่ประชาชนท่ีมีภูมิล าเนาหรือท่ีอยูอ่าศยัในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู แมว้า่
จะประกอบอาชีพท่ีต่างกนั กล่าวคือ มีผูท่ี้ประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด ร้อยละ 34.92 คา้ขาย/ธุรกิจ
ส่วนตวั ร้อยละ 25.51 รับจา้ง ร้อยละ 21.70 รับราชการ ร้อยละ 14.08  และเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 3.81  
ตามล าดบั  แต่ส่วนใหญ่ประชาชนท่ีประกอบอาชีพต่างกนั  ลว้นแต่เป็นญาติพี่นอ้งหรือเป็นเครือข่าย
ในชุมชนท่ีมีลกัษณะวิถีชีวิตทางวฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีเหมือนกนั อีกทั้งส่วนใหญ่
จะให้ความร่วมมือกบัชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู ในการพฒันาทอ้งถ่ินของตน  
ดว้ยเหตุน้ีประชาชนท่ีประกอบอาชีพต่างกนัก็ลว้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากชุมชนของตนเหมือน ๆ กนั  
ดงันั้นจึงส่งผลใหป้ระชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินไม่แตกต่างกนั   

  สอดคลอ้งกบัความเห็นของวรเดช  จนัทรศร และไพโรจน์  ภทัรนรากุล (2541) 
ท่ีกล่าววา่ ในการประเมินประสิทธิผลท่ีส าคญันั้นหน่วยงานหรือองคก์รจะตอ้งเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  นอกจากนั้นยงัตอ้งเปิดโอกาสให้ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารสาธารณะ
อยา่งทัว่ถึง 

 2.5.  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั   
  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการจดัสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ 
ทั้งน้ีโดย  ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ ดา้นความพึงพอใจ
ของประชาชน และดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกดา้น  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ บุคคล
ท่ีมีรายไดสู้งอาจมีความคิดเห็นในความตอ้งการในการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินในระดบั 
ท่ีน้อยกว่าบุคคลท่ีมีรายได้น้อยกว่า ทั้ งน้ีเพราะการบริหารจัดการงบประมาณขององค์การหรือ
หน่วยงานที่ตนสังกดั  ถา้ทั้งในทางตรงหรือทางออ้มไม่บริหารจดัการตามหลกัประสิทธิผลแลว้ 
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จะส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นการท างานกบัองคก์รท่ีตนเองท าอยู ่ จึงส่งผลท าให้บุคคลท่ีมีรายไดต่้างกนั  
มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั  

  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสิริรัตน์ ขนัธิสิทธ์ิ  (2549 : 190) ไดท้  าการศึกษาวิจยั
เก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของประชาชน  ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า  ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั  
มีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแตกต่างกนั    
 

ข้อเสนอแนะ 
  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ควรใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม

ในการจดัสรรงบประมาณ  โดยการประชุมระดมความคิดเห็น  เพื่อให้เกิดประโยชน์และตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนและชุมชนมากท่ีสุด 
 2. ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ควรมีการวางแผนการจดัสรร
งบประมาณอยา่งคุม้ค่า  ครอบคลุม  และกระจายใหแ้ก่ทุก ๆ ชุมชน  เพื่อให้เกิดการพฒันาแก่ชุมชน
มากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
1.   ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ

ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน  มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานทุกขั้นตอน มีส่วนร่วมประชาพิจารณ์โครงการต่าง ๆ ท่ีส าคญัในทอ้งถ่ิน และ
มีการเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังาน  

2.   ด้านความคุ้มค่าในการด าเนินงาน ควรจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า โดยการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัดว้ยความประหยดั เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.   ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ  ควรมีการแต่งตั้งประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการตรวจรับงานจดัซ้ือจดัจา้ง  มีการรณรงค ์ปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต ให้กบับุคลากร
ในองคก์รอยูเ่สมอ   มีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณต่างๆ ให้ทราบโดยทัว่กนั และเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติังานของทางราชการตลอดเวลา 
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4.   ดา้นความพึงพอใจของประชาชน ควรกระจายแผนงาน/โครงการใหท้ัว่ถึงและครอบคลุม
ทุก ๆ ดา้น  ทั้งดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  การศึกษา  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ควร
ใหค้วามส าคญัเฉพาะดา้นสาธารณูปโภค  และควรมีการเปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

5.   ด้านความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ควรมีการแจง้ผลการด าเนินงาน ในการบริหารกิจการองค์กรให้ประชาชนทราบ และมีการประเมินผล
การปฏิบติังานเป็นระยะ มีการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการปรับปรุงและวางแผนพฒันางาน
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีการด าเนินการพฒันาปรับปรุงการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินให้มี
ประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง  มีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบักฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ใหป้ระชาชนทราบ 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยต่อไป 
1.   ควรศึกษาประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินของผูบ้ริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอกุยบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  ตามความคิดเห็นของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและประชาชนในทอ้งถ่ิน 

2.   ควรท าการศึกษาโครงการทดลองพฒันาและส่งเสริมประสิทธิผลของการจดัสรร
งบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ระดบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
เพื่อน ามาประยุกตใ์ชก้บัการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินใหป้ระสบผลส าเร็จมากข้ึน 

3.   ควรศึกษาประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ เป็นการศึกษาวิจยัในเชิงคุณภาพ  กลุ่มตวัอยา่งคือ  ผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พนกังานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูน้ าชุมชน เพื่อท าให้ทราบถึงแนวทาง
ในการจดัสรรงบประมาณ  และทราบถึงปัญหาการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
  


