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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การกระจายอ านาจ (Decentralization) เป็นการกระท าหรือมาตรการท่ีรัฐบาลกลางหรือ
การบริหารราชการส่วนกลาง การมอบอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท ากิจกรรม หรือบริการ
สาธารณะบางเร่ืองภายในขอบเขตของแต่ละทอ้งถ่ินหรือโอนกิจการบริการสาธารณะบางกิจกรรม 
จากรัฐบาลกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นผูด้  าเนินการ โดยเปิดโอกาสให้แต่ละทอ้งถ่ิน  
ดูแลและจดัการกบัปัญหาในทอ้งถ่ินของตนเอง ซ่ึงจะท าให้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินได ้โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐาน  5  ประการ  ดงัน้ี 

1. เป็นการแบ่งเบาภารกิจของรัฐบาล   หรือหน่วยงานการบริหารราชการส่วนกลาง 
2. ท าให้ปัญหาในทอ้งถ่ินไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป

ตามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
3.    เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในทอ้งถ่ินไดพ้ฒันาบทบาทของตนเองในการดูแลและ

รับผดิชอบของตนเอง 
4.   เป็นการส่งเสริมและพฒันาการเมืองในระดบัทอ้งถ่ิน  อนัจะเป็นรากฐานของ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
5.   เป็นการเสริมสร้างความมัน่คงและความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
ประเทศไทย มีการกระจายอ านาจการปกครอง  เม่ือปีพุทธศกัราช 2440 โดยไดมี้การจดัตั้ง

สุขาภิบาลกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงถือวา่เป็นการกระจายการปกครองใหแ้ก่ส่วนทอ้งถ่ินแห่งแรก ต่อมา
มีการกระจายการปกครองไปสู่ทอ้งถ่ินอีกหลายระดบั  ตั้งแต่ระดบัจงัหวดั  อ าเภอ  ต าบล  และชุมชน   

การปกครองทอ้งถ่ิน (Local Government) เป็นรูปแบบการปกครองท่ีเกิดจากระบบจาก
กระจายอ านาจการปกครองจากส่วนกลางไปยงัทอ้งถ่ิน (Decentralization) เป็นระบบการบริหารประเทศ
ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองและกิจกรรมการปกครองของ
ตนเองในระดบัหน่ึง ท าให้ประชาชนไดดู้แลทอ้งถ่ินของตนเอง จดัการแกไ้ขปัญหาบา้นเมืองของตนเอง  
เพื่อตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง และ
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ยงัเป็นการผลกัดนัใหค้นในทอ้งถ่ินสนใจ และรับรู้ปัญหาของตนเอง รู้สึกรับผิดชอบ ห่วงใยและหวงแหน
ทอ้งถ่ินของตนเอง 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอ  านาจ
ในการปกครองตนเอง  ผา่นตวัแทนของตนท่ีเลือกตั้งเขา้มาท าหนา้ท่ีบริหารแทนประชาชน มีอิสระ
ในการบริหารจดัการงานของทอ้งถ่ิน  ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายให้อ านาจภายใตก้ารก ากบัดูแลจาก
ส่วนกลาง ซ่ึงหนา้ท่ีท่ีส าคญั คือ การจดัหาและการจดัท าบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ในดา้นต่าง ๆ  ของประชาชนในทอ้งถ่ิน ดงันั้นการท่ีมีตวัแทนมาจากประชาชนในพื้นท่ียอ่มท าให้ทราบ
ถึงสภาพทอ้งท่ี  ปัญหา  และความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนเป็นอย่างดี  สามารถพฒันาทอ้งถ่ิน
ตนเองใหบ้รรลุเป้าหมาย  คือ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  สามารถพึ่งพาตนเองได ้ ท าให้ราษฎร
ในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการในทอ้งถ่ินของตนเอง โดยตนเอง เพื่อตนเอง ตามครรลองของ
การปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย ภายใตก้ารไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาล โดยมีงบประมาณและ
รายไดข้องตนเอง ท่ีมาจากการจดัเก็บภาษีในทอ้งถ่ินจากทรัพยสิ์นของทอ้งถ่ินเอง เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล
จดัสรรให ้ รวมถึงรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน ๆ นอกจากน้ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัสามารถออกขอ้บญัญติั
ต าบล  จดัท าข้อบญัญติังบประมาณรายจ่าย  เพื่อน างบประมาณไปพฒันาต าบลในด้านต่าง ๆ เช่น 
โครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศาสนา  และวฒันธรรมทอ้งถ่ินให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินและเพื่อแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที   

งบประมาณจึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพราะ
งบประมาณเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเงินโดยเฉพาะ  เป็นการวางแผนล่วงหนา้ส าหรับการใชจ่้ายเงิน วา่จะใช้
ท าอะไร  จ  านวนเงินเท่าใด  ท าเพื่ออะไร  โดยเจา้หนา้ท่ีงบประมาณ  จะท าการส ารวจและรวบรวมขอ้มูล
สภาพปัญหาของต าบล  ศึกษาแผนพฒันาต าบล  เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดงบประมาณ
รายจ่ายตามโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ซ่ึงหากทอ้งถ่ินมีรายได้
นอ้ยการพฒันาย่อมไม่กา้วหนา้ ทอ้งถ่ินจึงตอ้งพยายามพฒันาการจดัหาและจดัเก็บรายไดใ้ห้มากยิ่งข้ึน  
เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันาทอ้งถ่ินดา้นต่างๆ  มิใช่จะรอรับการสนบัสนุนเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ฝ่ายเดียว   

การจดัสรรเงินงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นรูปแบบของเงินอุดหนุนจาก
ส่วนกลาง  และงบประมาณท่ีไดจ้ากการจดัเก็บภาษีทอ้งถ่ิน  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  จะต้องใช้แผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการน าเสนอปัญหาความตอ้งการ มาเป็นกรอบแนวทางในการจดัท า
งบประมาณ เพื่อเป็นเคร่ืองมือประกอบการบริหารงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยเงินงบประมาณ
ท่ีไดรั้บจดัสรร เป็นปัจจยัท่ีจะท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล สามารถจดัท างบประมาณไดเ้ป็นอยา่งดี  
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และมีประสิทธิภาพสูงสุดอนัจะน ามาแกไ้ขปัญหา  และตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน
ในทอ้งถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงตอ้งจดัท างบประมาณให้เป็นไปตามแผนพฒันาต าบล  และ
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนอ าเภอ แผนจงัหวดั ตลอดจนนโยบายของรัฐ 

แมท้อ้งถ่ินจะมีอิสระในการก าหนดนโยบายและการจดัสรรรายไดแ้ละการใช้จ่ายเงิน
อยา่งกวา้งขวาง  แต่วิธีการจดัท าและบริหารงบประมาณนั้นจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบฯ และค าสั่งของ
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงการคลงั และตอ้งถูกตรวจสอบโดยส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงจะ
ตรวจสอบรายรับรายจ่ายประจ าปี งบแสดงฐานะการเงิน การรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาและการใชจ่้ายเงิน  
การจดัเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายไดอ่ื้นๆ วา่ปฏิบติัถูกตอ้งตามระเบียบฯ และหนงัสือสั่งการ
หรือไม่  เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลมีอิสระในการบริหารงบประมาณ  ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ต้องประสบกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในการท่ีจะบริหารงานให้เป็นไปตามตัวบท
กฎหมายท่ีก าหนดไว ้ เช่น เจา้หน้าท่ีขาดความแม่นย  าในระเบียบฯ เก่ียวกบัการเงินการคลงั  ท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณ  การจดัสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมภารกิจ
ทุกดา้น  ความรู้หรือไม่เขา้ใจในระเบียบฯ ของผูบ้ริหาร ท าให้การขดัแยง้กนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา    จึงมีความส าคญัอยา่งยิ่งท่ีคณะผูบ้ริหารและพนกังานทอ้งถ่ิน ตอ้งท าความเขา้ใจใน
ขอบเขตของกฎหมายและอ านาจหน้าท่ี ตลอดจนเป็นไปอย่างประหยดั และมีประสิทธิภาพท่ีสามารถ
แกปั้ญหาของประชาชนในทอ้งถิ่นได ้ซ่ึงหากการบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ 
หรือมีการทุจริตเกิดข้ึน  ย่อมส่งผลเสียหายแก่ทอ้งถ่ินและประชาชน  รวมทั้งผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ี
ทอ้งถ่ินดว้ย  

ปัจจุบนัองค์การบริหารส่วนต าบลหลายๆ แห่งยงัประสบปัญหาเก่ียวกบัการงบประมาณ   
งบประมาณมีจ านวนจ ากดั  การจดัท างบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการ และเน่ืองจาก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นนิติบุคคล ตอ้งด าเนินการโดยคนหลายๆคน ความตอ้งการของแต่ละคน
ก็แตกต่างกัน จึงตอ้งพยายามจดัสรรงบประมาณให้แต่ละหมู่บา้นอย่างเท่าเทียมกนั  แต่การจดัสรร
งบประมาณส่วนใหญ่มกัจะเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทุนหรือโครงการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ซ่ึงจะมี
ผลประโยชน์ในรูปของเงินบริจาคจากผูรั้บเหมาและคะแนนเสียงจากประชาชนในหมู่บา้น จึงเกิด
การเจรจาต่อรองข้ึนในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณรายจ่าย  และพฤติกรรมในลกัษณะ “การเมือง
ระดบัชาวบา้น” ระหว่างหมู่บา้นกบัหมู่บา้น ระหว่างผูน้ าระดบัต าบล ระดบัหมู่บา้น ระหว่างกลุ่มผูมี้
อิทธิพลภายในและภายนอกต าบล  ท าให้สมาชิกท่ีไดรั้บเลือกตั้งและผูใ้หญ่บา้น ต่างมุ่งน างบประมาณ
เขา้สู่หมู่บา้นของตน โดยขาดเคร่ืองช้ีถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงเป็นไปไดย้าก
ที่หน่วยงานจะมีเงินเพียงพอท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยากจะท าหรือท่ีประชาชนร้องขอ อาจท าให้เกิด
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การกระจุกตวัของโครงการอยู่ในกลุ่มหมู่บา้นท่ีเป็นเสียงขา้งมาก ส่งผลให้เกิดความแตกแยกข้ึน
อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้   

ในฐานะท่ีผูเ้ขียนเป็นบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ในองค์การบริหารส่วนต าบล  และมีบทบาท
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการและประสานการปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
แผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จึงมีความสนใจศึกษาถึงในเร่ืองประสิทธิผลของการจดัสรร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตามกระบวนการจดัสรรงบประมาณท่ีกล่าวมาขา้งตน้ วา่มีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด มีกระบวนการ
ตดัสินใจในการกระจายงบประมาณไปสู่หมู่บา้นหรือโครงการต่าง ๆ อย่างไร และใช้แผนพฒันาต าบล 
เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณหรือไม่ ปัจจัยอะไรท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดสรร
งบประมาณ ทั้งน้ี เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาระบบงบประมาณ และให้ขอ้เสนอแนะ
แก่ผูบ้ริหารในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์
ต่อทอ้งถ่ินไดเ้หมาะสมท่ีสุด ต่อไป นอกจากน้ีผูเ้ขียนยงัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี
จะเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง  และ
สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลมากท่ีสุด 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

1.   เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู   อ าเภอกุยบุรี   จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

2.   เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาท้องถ่ินของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

1.   ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  อยูใ่นระดบัมาก 

2.   ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   แตกต่างกนัตามสถานภาพส่วนบุคคล  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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ขอบเขตกำรวจิัย 
 

1.   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นควา้ในคร้ังน้ี คือ ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับการจัดสรร

งบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  จ  านวน 12  คน 2) ประชาชนท่ีไดรั้บประโยชน์จากการจดัสรรงบประมาณ   
ซ่ึงเป็นประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึนไป เป็นผูมี้สิทธิเลือกตั้ง และมีภูมิล าเนาอาศยัอยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวน  3,056  คน  รวมทั้งส้ิน  
3,068  คน 

 กลุ่มตัวอย่ำง   
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  และประชาชนท่ีไดรั้บประโยชน์จากการจดัสรรงบประมาณ ซ่ึงเป็นประชาชนท่ีมี
อายุ 18 ปีข้ึนไป เป็นผูม้ีสิทธิเลือกตั้ง และมีภูมิล  าเนาอาศยัอยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผูบ้ริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 12 คน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) เน่ืองจากมีจ านวนน้อย 2) ประชาชนท่ีไดรั้บประโยชน์จากการจดัสรรงบประมาณ ซ่ึงเป็น
ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึนไป เป็นผูมี้สิทธิเลือกตั้ง และมีภูมิล าเนาอาศยัอยูใ่นเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวน 341 คน ซ่ึงไดจ้ากตารางค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608) จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ีรวม  353  คน    

2. ตัวแปรทีศึ่กษำ 
        ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ 
 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  ลักษณะส่วนบุคคลของประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบ

แบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อเดือน  
 ตัวแปรตำม  คือ  ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่               

1) ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ 2) ดา้นความคุม้ค่าในการด าเนินงาน 3) ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรร
งบประมาณ 4) ดา้นความพึงพอใจของประชาชน และ 5) ดา้นความสามารถในการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
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ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ประสิทธิผล  หมายถึง ผลส าเร็จ หรือความสามารถท่ีเกิดจากการปฏิบติัให้บรรลุวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ  ในท่ีน้ีหมายถึง  ประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ประสิทธิผลของกำรจัดสรรงบประมำณ หมายถึง การจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในเร่ืองการพฒันาเส้นทาง
คมนาคม  แหล่งน ้ากิน - น ้าใช ้ รวมถึงการมีสถานท่ีจดักิจกรรมของชุมชน  

งบประมำณ หมายถึง แผนการด าเนินงานในการจดัหาและการใชจ่้ายเงิน เพื่อกิจการต่าง ๆ  
ภายในช่วงระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงจะแสดงเป็นตัวเลขในรูปของจ านวนหน่วยและจ านวนเงินท่ีจะใช้
ด าเนินงาน โดยมีการประมาณการรายรับท่ีคาดวา่ไดรั้บ และประมาณการรายจ่ายท่ีจะด าเนินการภายใน
วงเงินท่ีประมาณการรายรับไว ้   

ประโยชน์ทีป่ระชำชนได้รับ หมายถึง ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บในการจดัสรรงบประมาณ  
เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินในดา้นต่างๆ 

ควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินงำน หมายถึง การบริหารจดัการโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากดัดว้ยความประหยดั  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  ท าให้งานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูบ้ริหารตอ้งตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนขา้งจ ากดั  ดงันั้นในการบริหารจดัการจ าเป็น
จะตอ้งยดึหลกัความประหยดัและคุม้ค่า  ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งตั้งจุดมุ่งหมายไปท่ีผูรั้บบริการหรือประชาชน
โดยส่วนรวม 

ควำมโปร่งใสในกำรจัดสรรงบประมำณ หมายถึง การสร้างความไวใ้จซ่ึงกนัและกนัของ
หน่วยงาน การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งไดโ้ดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององคก์รให้มีความโปร่งใส  
มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก ตลอดจน
มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงจะเป็นการสร้างความไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนั และช่วยใหก้ารท างานของภาครัฐและเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชัน่ 

ควำมพึงพอใจของประชำชน  หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ซ่ึงความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนต่อเม่ือบุคคลนั้นได้รับในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการไดรั้บความส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย หรือเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตนเองต้องการ ซ่ึงระดับความพึงพอใจจะแตกต่างกัน
ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีต่างกนัแลว้แต่บุคคล 
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ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  หมายถึง  
ความสามารถในการน างบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรรไปด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

แผนพฒันำท้องถิ่น หมายถึง ยทุธศาสตร์การพฒันา แผนพฒันา 3 ปี และแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  ใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการบริหารงาน  และน าไปสู่การจดัท างบประมาณ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมายถึง หน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล และราชการส่วนทอ้งถ่ิน จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2   มีนาคม  2538 

บริกำรสำธำรณะ หมายถึง งานโครงสร้างพื้นฐาน ไดแ้ก่ ถนน สะพาน แหล่งน ้ า ประปา  
คลองส่งน ้า     

ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมายถึง บุคลากรซ่ึงด ารงต าแหน่งต่อไปน้ี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมายถึง ตวัแทนของประชาชนท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง
มาจากประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบล โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  รวมถึงฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 

ประชำชน  หมายถึง  บุคคลผูท่ี้มีอายุตั้งแต่  18  ปีบริบูรณ์ข้ึนไป  และอยูอ่าศยัในเขตพื้นท่ี
ท่ีได้รับประโยชน์จากแผนงาน/โครงการ  ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จดัสรรงบประมาณให้ด าเนินการ    
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
   
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 
 การวิจัยมุ่งหมายท่ีจะศึกษาระดับประสิทธิผลของการจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู อ าเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงขอ้เท็จจริง
ท่ีไดจ้ากการศึกษาจะเป็นประโยชน์  ดงัน้ี 

1.    เพื่อทราบถึงระดับประสิทธิผลของการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาท้องถ่ินของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

2. เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ใชป้ระกอบเป็นแนวทางในการจดัสรรงบประมาณ  

3. เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยายหนู  อ าเภอกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

ประสิทธิผลของกำรจัดสรรงบประมำณ 

เพือ่พฒันำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำยหนู  
อ ำเภอกุยบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 

1. ดา้นประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บ 

2. ดา้นความคุม้ค่าในการด าเนินงาน 

3. ดา้นความโปร่งใสในการจดัสรรงบประมาณ 

4. ดา้นความพึงพอใจของประชาชน  
5.   ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหา และตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตำม 

สถำนภำพส่วนบุคคล 
 

1.   เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. อาชีพ 

5. รายไดต่้อเดือน 


