
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ศธ.  0555.45/ว.219               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

                  28   มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน พล.ต.ดร.วีระ   วงศส์รรค์ 
 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้วิทยานิพนธ์ ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
ดาบต ารวจสิทธิ เศวตวงศ ์
รหสัประจ าตวั 519722S75 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสงักดัสถานี
ต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.รังสรรค ์ อินทน์จนัทน์ 
 

 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ศธ.  0555.45/ว.219               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

                  28   มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายสมชาย  สุเทศ 
 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้วิทยานิพนธ์ ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
ดาบต ารวจสิทธิ เศวตวงศ ์
รหสัประจ าตวั 519722S75 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสงักดัสถานี
ต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.รังสรรค ์ อินทน์จนัทน์ 

 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ศธ.  0555.45/ว.219               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

                  28   มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน พตอ.ณรงคฤ์ทธ์ิ   ภกัดีณรงค ์
 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้วิทยานิพนธ์ ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
ดาบต ารวจสิทธิ เศวตวงศ ์
รหสัประจ าตวั 519722S75 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสงักดัสถานี
ต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.รังสรรค ์ อินทน์จนัทน์ 

 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



117 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  ประสิทธิผลงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจังหวดัชุมพร 

 
 

ค าช้ีแจง   
1.   แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี  2  ปัจจยัจูงใจในการท างาน  
 ตอนท่ี  3  ประสิทธิผลงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธร

จงัหวดัชุมพร 
 ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา 
2.   ขอใหท้่านตอบค าถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง โดยท่านไม่ตอ้งลงช่ือ 

ในแบบสอบถาม 
3.   ผูว้จิยัจะน าค าตอบของท่านไปใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยเก็บขอ้มูลท่ีได ้

มาเป็นความลบั และวเิคราะห์ขอ้มูลในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตวัท่าน 
แต่อยา่งใด 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณากาเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
1. ปัจจุบนัท่านอาย ุ(ระบุ)........................................ปี  (นบัจ านวนเตม็) 
2. อายรุาชการ (ระบุ)........................................ปี  (นบัจ านวนเตม็) 
3. ระดบัการศึกษา 
  (  )   1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี    (  )   2. ปริญญาตรี 

  (  )   3. ปริญญาโท   (  )   4. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
4. ชั้นยศ (ระบุ).................................................................................. 
5. สังกดั (ระบุ).................................................................................. 
6. รายจ่าย...................................................ต่อเดือน 
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ตอนที ่ 2  ปัจจัยจูงใจในการท างาน  
ค าช้ีแจง   1. แบบสอบถามมีระดบัแรงจูงใจในการท างาน ให้เลือก 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
 2. โปรดกาเคร่ืองหมายถูก () ลงในช่องท่ีท่านเลือกเพียงช่องเดียว  

 

ปัจจัยจูงใจในการท างาน 
ระดับแรงจูงใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

การได้รับการยอมรับนับถือ 
1. กิจกรรมการมอบประกาศชมเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ

ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ย 
     

2. วฒันธรรมการชมเชยเพื่อนร่วมงานท่ีท างานงานไดดี้
คือส่ิงท่ีควรสร้างข้ึน 

     

ลกัษณะของงานทีป่ฏิบัติ 
1.  สถานีต ารวจมีการเปิดโอกาสใหท้่านไดเ้ลือกท างาน 

ตามท่ีตอ้งการ  
     

2. ท่านไดท้  างานตามท่ีตนเองถนดั      
ความรับผดิชอบและอ านาจ 
1. มีการกระจายอ านาจตดัสินใจใหแ้ก่ท่านในการท างาน      
2. ท่านรู้สึกภูมิใจเม่ือไดรั้บมอบหมายความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีเพิ่มมากข้ึน 
     

ความก้าวหน้าในหน้าที ่
1. สถานีต ารวจมีความโปร่งใสในการพิจารณาการเล่ือน

ขั้นเล่ือนต าแหน่ง  
     

2. ท่านยอมรับระบบการพิจารณาความกา้วหนา้ 
ในการท างาน 

     

เงินเดือน 
1.  ท่านไดรั้บเงินเดือนท่ีคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณค่า

ของงาน  
     

2. ท่านไดเ้งินเดือนท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่ง      
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ปัจจัยจูงใจในการท างาน 
ระดับแรงจูงใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

โอกาสทีไ่ด้รับการเพิม่ศักยภาพ 
1. ท่านไดรั้บการอบรมในดา้นต่างๆ เพื่อเพิ่มทกัษะ 

การท างาน 
     

2. สถานีต ารวจมีการจดัไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี      
ความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน 
1.  สถานีต ารวจมีกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

ระหวา่งกนั  
     

2. สถานีต ารวจมีความขดัแยง้ในการท างานในระดบัต ่า      
การบริหารงาน 
1. มีการเปิดโอกาสเจา้หนา้ท่ีต ารวจมีส่วนร่วมเสนอ 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างาน 
     

2. สถานีต ารวจมีการพฒันาระบบการท างานใหเ้กิด  
ความคล่องตวัอยา่งต่อเน่ือง 

     

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. สถานีต ารวจมีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี       
2. สถานีต ารวจมีอุปกรณ์ในการท างานท่ีเอ้ือกบั 

การท างาน 
     

ความมั่นคงในงาน 
1. ท่านเห็นวา่ ต ารวจ คือ งานท่ีมีความมัน่คง      
2. ท่านทุ่มเทในการท างานเสมอ      
ความเป็นผู้น า 
1. ท่านเห็นวา่ ผูบ้ริหารของสถานีต ารวจไดใ้ชอ้  านาจ 

ดว้ยความยติุธรรมในการบริหารงาน 
     

2. ท่านเช่ือมัน่ท่ีมีต่อความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหารสถานี
ต ารวจ 
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ตอนที ่ 3  ประสิทธิผลงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร 
 
 

ประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
ของสถานีต ารวจภูธรในจังหวดัชุมพร 

ระดับประสิทธิผล 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ท่านท างานไดต้ามเป้าหมายท่ีหน่วยงานก าหนดไว ้      
2. ผลงานของท่านมีประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติ 
    ของประชาชน  

     

3. ท่านพึงพอใจในการท างานอาชีพต ารวจ      
4. ท่านตอ้งการกา้วหนา้ในอาชีพต ารวจ      
5. ท่านไดริ้เร่ิมพฒันาการท างานใหดี้ข้ึนเสมอ       
6. หน่วยงานมีการพฒันาระบบการท างาน      

 
 

ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) การประเมินความสอดคลอ้งของขอ้ความแบบสอบถาม 

เร่ือง ประสิทธิผลงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

------------ 
ปัจจยัจูงใจในการท างาน และประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
 

ปัจจยัจูงใจในการท างาน 
จ านวน (N=3) คะแนน 

รวม 
IOC สรุป 

1 2 3 

การได้รับการยอมรับนบัถือ       
1. กิจกรรมการมอบประกาศชมเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีมีผลงาน

ดีเด่นเป็นส่ิงท่ีท่านเห็นดว้ย 
1 1 1 3 1 ผา่น 

2. วฒันธรรมการชมเชยเพ่ือนร่วมงานท่ีท างานงานไดดี้คือส่ิงท่ีควรสร้าง
ข้ึน 

1 0 1 2 0.66 ผา่น 

ลกัษณะของงานทีป่ฏิบตั ิ       
1.  สถานีต ารวจมีการเปิดโอกาสใหท่้านไดเ้ลือกท างาน ตามท่ีตอ้งการ  1 1 1 3 1 ผา่น 
2. ท่านไดท้ างานตามท่ีตนเองถนดั 1 1 1 3 1 ผา่น 
ความรับผดิชอบและอ านาจ       
1. มีการกระจายอ านาจตดัสินใจใหแ้ก่ท่านในการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
2. ท่านรู้สึกภูมิใจเม่ือไดรั้บมอบหมายความรับผิดชอบในหนา้ท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึน 
1 1 1 3 1 ผา่น 

ความก้าวหน้าในหน้าที ่       
1. สถานีต ารวจมีความโปร่งใสในการพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือน

ต าแหน่ง  
0 1 1 2 0.66 ผา่น 

2. ท่านยอมรับระบบการพิจารณาความกา้วหนา้ในการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
เงนิเดอืน       
1. ท่านไดรั้บเงินเดือนท่ีคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณค่าของงาน  1 0 1 2 0.66 ผา่น 
2. ท่านไดเ้งินเดือนท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่ง 1 1 1 3 1 ผา่น 
โอกาสทีไ่ด้รับการเพิม่ศักยภาพ       
1. ท่านไดรั้บการอบรมในดา้นต่างๆ เพ่ือเพ่ิมทกัษะการท างาน 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
2. สถานีต ารวจมีการจดัไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1 1 1 3 1 ผา่น 
ความสัมพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน       
1.  สถานีต ารวจมีกิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  1 1 1 3 1 ผา่น 
2. สถานีต ารวจมีความขดัแยง้ในการท างานในระดบัต ่า 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ปัจจยัจูงใจในการท างาน 
จ านวน (N=3) คะแนน 

รวม 
IOC สรุป 

1 2 3 

การบริหารงาน       
1. มีการเปิดโอกาสเจา้หนา้ท่ีต ารวจมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกบัการท างาน 
1 1 1 3 1 ผา่น 

2. สถานีต ารวจมีการพฒันาระบบการท างานใหเ้กิดความคล่อง
ตวัอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1 ผา่น 

สภาพแวดล้อมในการท างาน       
1. สถานีต ารวจมีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี  1 1 1 3 1 ผา่น 
2. สถานีต ารวจมีอุปกรณ์ในการท างานท่ีเอ้ือกบัการท างาน 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
ความมัน่คงในงาน       
1. ท่านเห็นวา่ ต ารวจ คือ งานท่ีมีความมัน่คง 1 1 1 3 1 ผา่น 
2. ท่านทุ่มเทในการท างานเสมอ 1 1 1 3 1 ผา่น 
ความเป็นผู้น า       
1. ท่านเห็นวา่ ผูบ้ริหารของสถานีต ารวจไดใ้ชอ้  านาจดว้ยความ
ยติุธรรม ในการบริหารงาน 

1 0 1 2 0.66 ผา่น 

2. ท่านเช่ือมัน่ท่ีมีต่อความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหารสถานีต ารวจ 1 1 1 3 1 ผา่น 
 
 

ประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
ของสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพร 

จ านวน (N=3) คะแนน 
รวม 

IOC สรุป 
1 2 3 

1. ท่านท างานไดต้ามเป้าหมายท่ีหน่วยงานก าหนดไว ้ 1 1 0 2 0.66 ผา่น 
2. ผลงานของท่านมีประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติของประชาชน  1 1 1 3 1 ผา่น 
3. ท่านพึงพอใจในการท างานอาชีพต ารวจ 1 1 1 3 1 ผา่น 
4. ท่านตอ้งการกา้วหนา้ในอาชีพต ารวจ 0 1 1 2 0.66 ผา่น 
5. ท่านไดริ้เร่ิมพฒันาการท างานใหดี้ข้ึนเสมอ  1 1 1 3 1 ผา่น 
6. หน่วยงานมีการพฒันาระบบการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
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Reliability 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A1          217.4000       895.6448        .6837           .9696 
A2          217.3667       889.0506        .7504           .9694 
B1          217.6000       894.3345        .7037           .9695 
B2          217.6000       878.1276        .8426           .9690 
C1          217.5333       890.1713        .7490           .9694 
C2          217.3333       905.6954        .5128           .9700 
D1          217.5000       893.2414        .6886           .9695 
D2          217.6667       901.4540        .5331           .9699 
E1          217.3000       918.7862        .6230           .9705 
E2          217.5000       893.2414        .6886           .9695 
F1          217.3667       900.7747        .5809           .9698 
F2          217.3667       905.1885        .3881           .9704 
G1          217.4333       903.6506        .6235           .9698 
G2          217.3667       900.9816        .6537           .9697 
H1          217.6000       878.1276        .8426           .9690 
H2          217.4000       890.0931        .7604           .9693 
I1          217.5333       890.1713        .7490           .9694 
I2          217.3333       905.6954        .5128           .9700 
J1          217.3667       903.1195        .7107           .9696 
J2          217.5000       893.2414        .6886           .9695 
K1          217.4000       887.2655        .7172           .9694 
K2          217.6000       894.3345        .7037           .9695 
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L1          217.4333       901.9954        .5795           .9698 
L2          217.2333       897.1333        .5926           .9698 
L3          217.4667       896.1368        .6661           .9696 
L4          217.4000       888.5414        .6689           .9696 
L5          217.4667       880.6885        .7470           .9693 
L6          217.4333       901.9954        .5795           .9698 
 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 28 
Alpha =    .9302 
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