Y U

1 |l v A d A
3190 0 - 4 WlaaRUNAIT IANaNTINAYNS (Strategic KPIs Map) Ya MHUNYUAMAZUINMS

% ¢ o ¢ o A o v a A o
mu nagns ngilszasn 2B Ianan dhvisne HNW/AINITIHRAZM
Perspective (Strategic) (Objective) (KPIs) (Target) (Initiatives)
1. NFEUIU WA aumne - WAl T A UINAMS - % anufianalaveans -80% - POALUUENTAUNANTUAYUNIZUIUNT
msva | dgiians vimsaulassmsuuumadna | dszenuaumelu s
< s A a ' A o v 9 ° ) ' A o o
malu vuduledeousmsun | - ieeiuayuanuiimih - % LASIUINIUVBINAAN | - % 138 UINIU < B9 - Uszgunaumn “uruaulasins”
yaansnelu Tasamsuuunmilna FEUINUTMITNUIATING U3msnu Insamsau - agdwamsusmsaulasams
AMULAUIUN T3 UNHOULARENIA
P = A o v o Y Y Ay 2 Y Y A o v
2.9nMm aseanuianels - 1esnYIgNMm - uAsIveiTendeaves - <2 ATaURaTD3 DT aUVDS - pONUUVE T AUINATI DY UgNA
Y a VY Yo a Y ' = v 9 9 = FY J =
MUVTMT g Idsunnmsuinsg gniluumaziivnulasims | - SudededSouvesgnilundasiinau
- Sugnm 855 ms - 100%v8117ugnA1 145D - agmsdaeunugnh
= a ' VA ° Y Y Yo A ll A
aaonil 131508190 011D4 - aqSwugna 1dsuismseduaeriion
- % MIAINBVNUATIIAN - 100% VBIMTAINTIIA
3. M3RY ATUANAUN UV | - tiNenrugumslFiulszanm - % UAZTIUIUERU (UN) -suilsznadiuanseninly | - eenuuuasaumamivayumstu laun
Tasams FIUANTEHINND Y5 0934 < Nsuluupazn | - Usalneudssnausmsaulagams
A A o ] g Y ] '
flszdivnuauszunaly - enumlgnanas Insansveauaaznin
18934 - PenuYsEnauimsnu Insemsuaag
A
~ v A o A aa A v 9 Y v 9 9 o a Y
4. maBeud | Winezmsdiaay | - ieadeanudile -anuAmau Ilagams -wannuAmihaulasams | - esnuuuasaumaaiuayuMsBouiiay
a oa o < @
Az MalfuRauveynaIng Uszauanudiso MBI
@ Y a a a o a a
Warn Tilseansam - UsziiunamsaiNaOIHIINMTAANIN
Y Y N A
ANuANMENY InsamMsuaazanil










