
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.231               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

      24   สิงหาคม   2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน พ.ต.ท.ธนา   ขาวเจริญ  รองผูก้  ากบัการ(สืบสวนสอบสวน) สถานีต ารวจภูธรบางสะพาน 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุ รี  ได้เ ปิดสอนหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมี
นักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์    เพ่ือให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ      
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงมีหัวข้อเร่ืองและ
รายละเอียดดงัน้ี  คือ  
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
ด.ต.ชลวิชญ ์ มารักษา 
รหสัประจ าตวั  519722S32 

คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงษ ์  

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

     ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช   เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.231               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

      24   สิงหาคม   2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน พ.ต.ท.ธฤต   เรืองเดชา  พนกังานสอบสวน (สบ.2) สถานีต ารวจภูธรบางสะพาน 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุ รี   ได้เ ปิดสอนหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมี
นักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์   เพ่ือให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ      
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงมีหัวข้อเร่ืองและ
รายละเอียดดงัน้ี  คือ  
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
ด.ต.ชลวิชญ ์ มารักษา 
รหสัประจ าตวั  519722S32 

คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงษ ์  

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

     ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช   เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.231               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

      23   สิงหาคม   2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน ร.ต.ท.สมรักษ ์ สุตระ  รอง สว.อก.สถานีต ารวจภูธรบางสะพานนอ้ย   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุ รี  ได้เ ปิดสอนหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมี
นักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์   เพ่ือให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ      
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงมีหัวข้อเร่ืองและ
รายละเอียดดงัน้ี  คือ  
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
ด.ต.ชลวิชญ ์ มารักษา 
รหสัประจ าตวั  519722S32 

คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงษ ์  

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

     ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช   เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 3249 3290  
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ภาคผนวก ข 

 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  คุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการต ารวจสังกดักองบังคับการต ารวจภูธร 

จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิต  

ในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัด้านบริหารและปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ
สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. แบบสอบถามชุดน้ี มี 3 ตอน คือ 
        ตอนท่ี  1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2  ปัจจยัดา้นองค์กรท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจ

สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
   ตอนท่ี 3 คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธร

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจสังกดั

กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ทุกส่วน ตามความจริง 
เพื่อน าค าตอบของท่านไปใช้เป็นข้อมูลในการวิจยัต่อไปได้  ข้อมูลท่ีได้จากท่าน ผูว้ิจ ัยจะถือเป็น
ความลบัท่ีสุด ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคล จะวิเคราะห์ทางสถิติโดยภาพรวมเท่านั้น ซ่ึงผลท่ีได้
จากการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานขา้ราชการต ารวจสังกดั
กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั ประจวบคีรีขนัธ์ผูว้จิยัจึงขอขอบพระคุณมา  ณ   โอกาสน้ี 
 

ชลวชิญ ์ มารักษา 
นกัศึกษาคณะรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    หน้าขอ้ความซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
   1)    ชาย      2)    หญิง 
 
2. อาย ุ
   1)    ต ่ากวา่  30  ปี     2)   31 – 40  ปี 
   3)    41 – 50  ปี     4)   51 ปีข้ึนไป 
 
3. สถานภาพสมรส 
   1)    โสด      2)   สมรส 
   3)    หมา้ย/หยา่ร้าง  
 
4. ระดบัการศึกษา 
   1)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี     2)  ปริญญาตรี 

 3)   สูงกวา่ปริญญาตรี     
 

5. ประสบการณ์การท างาน 
   1)    ต ่ากวา่  5  ปี     2)   5 – 10  ปี 
   3)    11 – 20  ปี     4)   21 ปีข้ึนไป 
 
6. ต าแหน่ง 

 1) ผูบ้งัคบัการ/รองผูบ้งัคบัการ    2) ผูก้  ากบัการ/รองผูก้  ากบัการ 
 3) สารวตัร/รองสารวตัร              4) ผูบ้งัคบัหมู่ 
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ตอนที่  2  ปัจจยัดา้นองคก์รท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีเห็นวา่ตรงกบัความเห็นของท่านเพียงค าตอบเดียว 
 

ข้อ ปัจจัยด้านองค์กร 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านลกัษณะโครงสร้างขององค์กร 
1. มีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย และ

ทิศทางการบริหารงานอยา่งชดัเจน 
     

2. มีสายบงัคับบัญชาและก าหนดหน้าท่ี ท่ีแน่นอนและ
ชดัเจน 

     

3. มีการก าหนดขั้นตอนการท างานสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของจงัหวดั 

     

4. มีกฎ ระเบียบ ท่ีเหมาะสมกบัการท างาน      
5. มีค่านิยมการท างานร่วมกนั      

ด้านภาวะผู้น า/ผู้บริหารขององค์กร 
6. ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างานมีความ สามารถในการตดัสินใจ

และแกไ้ขสถาน การณ์ท่ีเป็นปัญหาในการท างาน 
     

7. ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างานมีความสามารถในการสร้าง
แรงจูงใจ และกระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติัร่วมมือกนัท างาน 

     

8. ผูบ้งัคบับญัชามีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผล 
การท างานตามมาตรฐานชดัเจน 

     

9. ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างาน ยอมรับฟังปัญหาและแกไ้ข
ปรับปรุงตามขอ้เสนอของเสียงส่วนมาก 

     

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเท่ียงตรงและ
ยติุธรรม 
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ข้อ ปัจจัยด้านองค์กร 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
11. ความสัมพนัธ์ระหว่างท่านกบัผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้า

งานของท่านมีความอบอุ่นและ เขา้ใจกนัดี 
     

12. ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งาน
ของท่านในการท างาน 

     

13. การท างานแต่ละฝ่าย/กลุ่มงานมีการประสานงานเป็น
อยา่งดี  มีการปรึกษาหารือในการแกปั้ญหาร่วมกนั 

     

14. ผู ้บังคับบัญชาให้โอกาสท่ านได้แสดงข้อคิดเห็น                
ท่ีขดัแยง้หากมีเหตุผลเพียงพอ 

     

15. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ความร่วมมือในการท างานแก่ท่าน
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างเพือ่นร่วมงาน 
16. ท่านมีความพอใจในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน                

ในสถานีต ารวจของท่าน 
     

17. สถานีต ารวจมีการจดังานสังสรรค์ ให้ขา้ราชการต ารวจ
เขา้ร่วมกิจกรรมเป็นประจ า เช่น  งานปีใหม่ งานท าบุญ
เล้ียงพระ งานวนัเกษียณอายฯุ 

     

18. ผูร่้วมงานใหค้วามเคารพในสิทธิส่วนบุคคลและไม่กา้วก่าย
ในเร่ืองส่วนตวัของท่านท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

     

19. บุคลากรสถานีต ารวจอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่นเข้าใจกัน 
ฉนัทพ์ี่นอ้ง 

     

20. เพื่อนร่วมงานของท่านให้ความยอมรับและให้เกียรติ           
แก่ท่านในการท างานร่วมกนั 

     

ด้านการติดต่อส่ือสารระหว่างองค์กร 
21. สถานีต ารวจของท่านไดรั้บความร่วมมือจากประชาชน

ในการใหข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นอยา่ง 
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ข้อ ปัจจัยด้านองค์กร 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

22. สถานีต ารวจของท่านได้รับทราบเหตุการณ์และขอ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ ในการปฏิบติังานอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง
และเหมาะสม 

     

23. สถานีต ารวจของท่านไดรั้บการสนบัสนุนการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ จากหน่วยงานอ่ืนเป็นอยา่งดี 

     

24. หน่วยงานอ่ืนๆ พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับสถานี
ต ารวจของท่านในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วง 

     

25. สถานีต ารวจของท่านมีเคร่ืองมือส่ือสารกับหน่วยงาน
อ่ืนอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

     

 
ตอนที่ 3 คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านให้มากท่ีสุด 
 

ข้อ คุณภาพชีวติในการท างาน 
ระดับคุณภาพชีวติ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

ค่าตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม 
1. เงินเดือนและรายได้อ่ืน ๆ ท่ีท่านไดรั้บเพียงพอส าหรับ

ใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในการครองชีพปัจจุบนั 
     

2. ท่านได้รับค่าตอบแทนท่ียุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนของหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั 

     

3. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมผลประโยชน์ตอบแทนท่ีได้รับ
คุม้ค่าและเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท่านรับผิดชอบ 

     

4. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีท่านไดรั้บ      
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ข้อ คุณภาพชีวติในการท างาน 
ระดับคุณภาพชีวติ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

5. ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนอยา่งเหมาะสม
และยติุธรรม 

     

ด้านสภาพแวดล้อมการท างานทีส่ะดวกและปลอดภัย 
6. สถานีต ารวจของท่านมีการจดัสถานท่ีท างานและจดัวาง

เคร่ืองมือเคร่ืองใชอ้ยา่งมีระเบียบ  
     

7. สถานีต ารวจของท่านมีการเตรียมพร้อมและมีมาตรการ 
ระเบียบท่ีชดัเจนในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั
อุบติัเหตุ 

     

8. สถานีต ารวจของท่านให้ความส าคญัหรือให้ความสนใจ
ในการตรวจสุขภาพของขา้ราชการต ารวจ 

     

9. สถานีต ารวจของท่านมีการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพอยา่งสม ่าเสมอ 

     

10. สถานีต ารวจของท่านมีการน าอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้ทนัสมยั
มาใช ้ช่วยใหท้  างานไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

     

ด้านโอกาสก้าวหน้าและการพัฒนาความสามารถ 
11. ท่ านมีโอกาสใช้ความรู้  ความสามารถและทักษะ                         

ในการท างานอยา่งเตม็ท่ี 
     

12. ท่านมีโอกาสไดใ้ช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 
โดยได้เขา้ร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
เพื่อพฒันา การท างาน 

     

13. สถานีต ารวจของท่านมีการประเมินผลผู ้ปฏิบัติงาน              
เพื่อพฒันาศกัยภาพในการท างาน 

     

14. ท่านมีโอกาสได้เตรียมความรู้ และทกัษะเพื่อต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีสูงข้ึน 

     

15. ท่ านมีโอกาสได้ รับมอบหมายงานท่ี มีขอบข่ าย                  
ความรับผดิชอบมากข้ึน 
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ข้อ คุณภาพชีวติในการท างาน 
ระดับคุณภาพชีวติ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านการได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน 
16. เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทร ใส่ใจและให้ความส าคญั

ต่อท่าน 
     

17. เม่ือท่านมีปัญหาสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนร่วมงาน
ไดทุ้กเร่ือง 

     

18. เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือในการท างานแก่ท่าน
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

19. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี      
20. ท่านมีความส าคญัหรือมีความหมายต่อเพื่อนร่วมงาน

และองคก์ร 
     

ด้านความสมดุลระหว่างภาระงานกบัชีวติส่วนตัว 
21. ท่านรู้สึกพอใจในการแบ่งเวลาในเร่ืองการท างาน 

ครอบครัว สังคม และเวลาส่วนตวั 
     

22. การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิต
ของท่านและครอบครัว 

     

23. สถานีต ารวจของท่านมีผลงานเป็นท่ีพอใจของประชาชน
และผูม้าขอรับบริการ 

     

24. สถานีต ารวจของท่านมีการวางแผนร่วมกับชุมชน             
ในการพฒันาชุมชนและให้โอกาสหน่วยงานอ่ืนเขา้มา        
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

     

25. สถานีต ารวจของท่านให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน
ในการกระท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

220.77 380.530 19.507 50 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

st1 216.27 372.133 .415 .980 

st2 216.30 370.493 .501 .980 

st3 216.53 361.499 .866 .979 

st4 216.30 366.493 .627 .980 

st5 216.10 368.714 .549 .980 

m1 216.30 365.252 .685 .980 

m2 216.27 365.857 .741 .980 

m3 216.43 361.082 .701 .980 

m4 216.13 370.051 .543 .980 

m5 216.37 365.757 .762 .979 

r1 216.30 366.079 .731 .980 

r2 216.43 362.530 .763 .979 

r3 216.27 366.823 .610 .980 

r4 216.30 367.872 .563 .980 

r5 216.50 364.328 .801 .979 

f1 216.50 364.603 .915 .979 

f2 216.57 359.220 .829 .979 

f3 216.27 368.271 .615 .980 

f4 216.40 364.524 .842 .979 



 

 

142 

 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

f5 216.37 364.516 .829 .979 

c1 216.53 361.292 .875 .979 

c2 216.37 365.620 .677 .980 

c3 216.33 367.540 .581 .980 

c4 216.53 363.982 .847 .979 

c5 216.37 364.861 .810 .979 

sl1 216.50 359.707 .776 .979 

sl2 216.20 368.717 .597 .980 

sl3 216.37 364.861 .810 .979 

sl4 216.40 364.386 .850 .979 

sl5 216.53 361.292 .875 .979 

sv1 216.37 365.620 .677 .980 

sv2 216.30 367.666 .572 .980 

sv3 216.50 364.121 .812 .979 

sv4 216.43 364.392 .869 .979 

sv5 216.57 359.220 .829 .979 

o1 216.23 368.599 .599 .980 

o2 216.40 364.731 .831 .979 

o3 216.30 365.183 .778 .979 

o4 216.40 361.766 .786 .979 

o5 216.23 366.047 .648 .980 

of1 216.17 368.971 .520 .980 

of2 216.37 365.482 .684 .980 

of3 216.13 371.361 .473 .980 

of4 216.27 365.582 .516 .980 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

of5 215.93 374.754 .384 .980 

se1 216.33 366.161 .732 .980 

se2 216.37 365.206 .792 .979 

se3 216.50 361.569 .763 .979 

se4 216.37 364.930 .710 .980 

se5 216.37 370.792 .495 .980 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.980 50 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

110.13 98.051 9.902 25 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

st1 105.63 93.895 .395 .964 

st2 105.67 92.230 .571 .962 

st3 105.90 88.714 .842 .960 

st4 105.67 90.368 .677 .961 

st5 105.47 91.775 .571 .962 

m1 105.67 90.368 .677 .961 

m2 105.63 90.654 .737 .961 

m3 105.80 88.510 .675 .962 

m4 105.50 92.397 .575 .962 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

m5 105.73 90.064 .818 .960 

r1 105.67 90.368 .770 .960 

r2 105.80 88.579 .797 .960 

r3 105.63 90.654 .649 .961 

r4 105.67 91.540 .566 .962 

r5 105.87 90.051 .782 .960 

f1 105.87 90.051 .913 .959 

f2 105.93 88.202 .754 .961 

f3 105.63 92.171 .576 .962 

f4 105.77 90.461 .788 .960 

f5 105.73 90.478 .773 .960 

c1 105.90 88.576 .856 .960 

c2 105.73 90.685 .657 .961 

c3 105.70 91.252 .596 .962 

c4 105.90 89.748 .843 .960 

c5 105.73 90.823 .735 .961 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.963 25 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

110.63 97.275 9.863 25 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

sl1 106.37 86.240 .822 .957 

sl2 106.07 91.099 .616 .959 

sl3 106.23 89.082 .845 .957 

sl4 106.27 89.099 .858 .957 

sl5 106.40 87.834 .856 .957 

sv1 106.23 90.047 .646 .959 

sv2 106.17 91.385 .509 .960 

sv3 106.37 89.275 .785 .958 

sv4 106.30 89.114 .876 .957 

sv5 106.43 86.254 .857 .957 

o1 106.10 91.197 .601 .959 

o2 106.27 89.168 .850 .957 

o3 106.17 89.109 .825 .957 

o4 106.27 87.444 .822 .957 

o5 106.10 89.610 .678 .959 

of1 106.03 92.585 .403 .961 

of2 106.23 90.530 .600 .959 

of3 106.00 92.828 .445 .961 

of4 106.13 89.637 .513 .961 

of5 105.80 94.303 .384 .961 

se1 106.20 89.683 .769 .958 

se2 106.23 89.495 .799 .958 

se3 106.37 87.413 .790 .957 

se4 106.23 89.771 .673 .959 

se5 106.23 92.737 .447 .961 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.960 25 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ  สกุล    ดาบต ารวจชลวชิญ ์  มารักษา  
วนั  เดือน  ปีเกิด 25  เมษายน   2508 
วฒิุการศึกษา  พ.ศ.2538  รัฐศาสตร์บณัฑิต  จากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ต าแหน่งปัจจุบนั ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม  
  สถานีต ารวจภูธรบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 


