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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต  
ในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นองค์กรกบัคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวน 306 คน เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดบั 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ และหาค่าความสัมพนัธ์ดว้ยวิธีของ
เพียร์สัน   

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธร

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นท่ีมีคุณภาพชีวิต
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวติส่วนตวั  ดา้นการไดรั้บการยอมรับ
จากผูร่้วมงาน  ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ ส่วนดา้นท่ีมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบั
ปานกลาง คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม  ตามล าดบั 

2. ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
การท างานต่างกนั และต าแหน่ง ต่างกนั  มีการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน ไม่แตกต่างกนั  

3. ปัจจยัด้านองค์กรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพชีวิต
ในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันา
ความสามารถ  ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั ดา้นความสมดุลระหว่างภาระงาน
กบัชีวิตส่วนตวั ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน ส่วนดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 ตามล าดบั 
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Abstract 
  

The purposes of this research were to : 1) determine level of the life quality at work of 
the police officers under Prachuap Khiri Khan Provincial Police Authority 2) compare life quality at 
work of the police officers under Prachuap Khiri Khan Provincial Police Authority based on the 
people’s personal status and 3) examine relationship between organizational factors and the life quality 
at work of the police officers under Prachuap Khiri Khan Provincial Police Authority. The samples 
were 306 police officers under Prachuap Khiri Khan Provincial Police Authority. A five-rating scale 
questionnaire was used for data collection. The data were analyzed with statistical methods for 
percentage, mean and standard deviation. The hypotheses were tested with t-test, one-way ANOVA, 
Scheffé match-paired comparison and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The research result were as follows :  
1. The life quality at work of the police officers under Prachuap Khiri Khan Provincial 

Police Authority on the whole was at a high level. When considering individual aspects, the high level 
of their life quality at work were the balance between work and private life, acceptance of co-workers, 
and advancement and ability improvement. Their life quality at work at a moderate level was the 
working convenient and safe working environment and efficient and fair wages respectively. 

2. Difference in gender, age, marital status, educational level, working experience and 
positional rank of the police officers did not yield any significant different evaluation on their quality 
of life at work. 

3. The organizational factors had positive relationship at a high level in the same 
direction with the quality of life at work of the police officers under Prachuap Khiri Khan Provincial 
Police Authority significantly at 0.01 level as in the individual aspect of advancement and ability 
improvement, convenient and safe working environment, balance between work and private life and 
acceptance of co-workers respectively, whereas the aspect of efficient and fair wages was at a 
moderate level at the significant level of 0.01.  
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จนท าใหก้ารท าภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี           
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82 
4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกัดกองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ด้านค่าตอบแทน             
ท่ีเพียงพอและยติุธรรม  

 
 

83 
4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั  

 
 

84 
4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นโอกาสกา้วหน้า
และการพฒันาความสามารถ  

 
 

85 
4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ด้านการได้รับ                 
การยอมรับจากผูร่้วมงาน  

 
 

86 
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4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจสังกัดกองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ด้านความสมดุล
ระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั  

 
 

87 
4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
 

88 
4.15 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพ

ชีวิต  ในการปฏิบติังานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบงัคบัการต ารวจภูธรจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามเพศ  

 
 

89 
4.16 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต  

ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามอาย ุ   

 
 

90 
4.17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนก
ตามอาย ุ   

 
 

91 
4.18 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต  

ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส  

 
 

92 
4.19 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนก
ตามสถานภาพการสมรส  

 
 

93 
4.20 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดั

กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ด้านความสมดุลระหว่างภาระงาน
กบัชีวิตส่วนตวั จ าแนกตามสถานภาพการสมรส โดยการทดสอบความแตกต่างเป็น 
รายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่  

 
 
 

94 
4.21 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพ

ชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  

 
 

95 
4.22 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนก
ตามระดบัการศึกษา  
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4.23 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต            
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน  

 
 

97 
4.24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนก
ตามประสบการณ์การท างาน  

 
 

98 
4.25 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพ

ชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามต าแหน่ง  

 
 

99 
4.26 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนก
ตามต าแหน่ง   

 
 

100 
4.27 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นองค์การกบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
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