
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน เปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตในการปฏิบตัิงาน   และศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านองค์กรกบัคุณภาพชีวิต
ในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ผูเ้ขียน
จึงไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัปัจจยัดา้นองคก์ร   
ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ระดบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดั

กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
n =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
X  =  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D. =  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t =  ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 
F =  ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างของความแปรปรวน 
df =  ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
SS =  ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Sum of Square) 
MS =  ค่าเฉล่ียผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Mean Square) 
r =  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson) 
p =  ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n = 306 คน) ร้อยละ 
เพศ      
 ชาย 296 96.73 
 หญิง 10 3.27 
อาย ุ     
 ต  ่ากวา่ 30 ปี  11 3.59 
 31 - 40 ปี 98 32.03 
 41  - 50 ปี 153 50.00 
 51 ปีข้ึนไป 44 14.38 
สถานภาพสมรส    
 โสด 25 8.17 
 สมรส 272 88.89 
  หมา้ย/หยา่ร้าง 9 2.94 
ระดบัการศึกษา    
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 127 41.50 
  ปริญญาตรี/เทียบเท่า 164 53.60 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 15 4.90 

ประสบการณ์การท างาน   
 ต ่ากวา่ 5 ปี 39 12.75 
 5 - 10 ปี 87 28.43 
 11 - 20 ปี 113 36.93 
 21 ปีข้ึนไป 67 21.89 

รวม 306 100.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n = 306 คน) ร้อยละ 
ต าแหน่งหนา้ท่ี   
 ผูบ้งัคบัการ/รองผูบ้งัคบัการ 2 0.65 
 ผูก้  ากบัการ/รองผูก้  ากบัการ 20 6.54 
 สารวตัร/รองสารวตัร 28 9.15 
 ผูบ้งัคบัหมู่ 256 83.66 

รวม 306 100.00 
 
   จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 296 คน คิดเป็น
ร้อยละ  96.73  มีอายุระหว่าง  41 - 50  ปี  จ  านวน 150  คน คิดเป็นร้อยละ  50.00 ส่วนใหญ่สมรสแล้ว 
จ านวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89  มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี/เทียบเท่า จ  านวน 164  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 53.60  มีประสบการณ์การท างาน 16 - 20 ปี จ  านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 36.93 และมี ต าแหน่ง
หนา้ท่ีเป็น ผูบ้งัคบัหมู่  จ  านวน 256  คน คิดเป็นร้อยละ 83.66   
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ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ระดับปัจจัยด้านองค์กร   
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นองคก์ร 
 

ปัจจัยด้านองค์กร X  S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

อนัดับที่ 

1. ดา้นลกัษณะโครงสร้างขององคก์ร 4.06 0.66 มาก 1 
2. ดา้นภาวะผูน้ า/ผูบ้ริหารขององคก์ร 3.77 0.71 มาก 4 
3. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 3.87 0.60 มาก 3 
4. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน 3.99 0.55 มาก 2 
5. ดา้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งองคก์ร 3.70 0.53 มาก 5 

รวม 3.88 0.53 มาก  
 
  จากตารางที่ 4.2 พบว่า ปัจจยัดา้นองค์การ โดยรวมมีระดบัปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
(X  = 3.88, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรก
ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะโครงสร้างขององค์กร (X  = 4.06, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน (X  = 3.77, S.D. = 0.71) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
( X  = 3.87, S.D. = 0.60) เป็นอนัดบั 3 ดา้นภาวะผูน้ า/ผูบ้ริหารขององคก์ร ( X = 3.77, S.D. = 0.71) 
เป็นอนัดบั 4 และดา้นการติดต่อส่ือสารระหว่างองค์กร (X = 3.70, S.D. = 0.53) เป็นอนัดบัสุดทา้ย
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัองคก์ร ดา้นลกัษณะโครงสร้างขององคก์ร 
 

ด้านลักษณะโครงสร้างขององค์กร X  S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

อนัดับที่ 

1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย และ
ทิศทาง การบริหารงานอยา่งชดัเจน 4.01 0.72 มาก 4 

2. มีสายบงัคบับญัชาและก าหนดหนา้ท่ี ท่ีแน่นอนและชดัเจน 4.07 0.81 มาก 3 
3. มีการก าหนดขั้นตอนการท างานสอดคลอ้งกบันโยบายของ

จงัหวดั 4.20 0.71 มาก 1 
4. มีกฎ ระเบียบ ท่ีเหมาะสมกบัการท างาน 4.18 0.67 มาก 2 
5. มีคา่นิยมการท างานร่วมกนั 3.85 0.95 มาก 5 

รวม 4.06 0.66 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ปัจจยัดา้นองคก์าร ดา้นลกัษณะโครงสร้างขององคก์รโดยรวม
มีระดบัปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้  
มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก โดยอนัดับแรกได้แก่ มีการก าหนดขั้นตอนการท างานสอดคล้องกับ
นโยบายของจงัหวดั (X  = 4.20, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ มีกฎ ระเบียบ ท่ีเหมาะสมกบัการท างาน 
(X  = 4.18, S.D. = 0.67) มีสายบงัคบับญัชาและก าหนดหนา้ท่ี ท่ีแน่นอนและชดัเจน (X  = 4.07, S.D. = 0.81) 
เป็นอนัดบั 3 มีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการบริหารงานอยา่งชดัเจน 
( X  = 4.01, S.D. = 0.72) เป็นอนัดบั 4 และมีค่านิยมการท างานร่วมกนั ( X  = 3.85, S.D. = 0.95) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัองคก์ร ดา้นภาวะผูน้ า/ผูบ้ริหารขององคก์ร 
 

ด้านภาวะผู้น า/ผู้บริหารขององค์กร X  S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

อนัดับที่ 

1. ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งานมีความ สามารถในการตดัสินใจ
และแกไ้ขสถาน การณ์ท่ีเป็นปัญหาในการท างาน 4.19 0.79 มาก 1 

2. ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างานมีความสามารถในการสร้าง
แรงจูงใจ และกระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติัร่วมมือกนัท างาน 3.90 0.74 มาก 2 

3. ผูบ้งัคบับญัชามีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผล 
การท างานตามมาตรฐานชดัเจน 3.57 0.87 มาก 5 

4. ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างาน ยอมรับฟังปัญหาและแกไ้ข
ปรับปรุงตามขอ้เสนอของเสียงส่วนมาก 3.61 0.88 มาก 3 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเท่ียงตรงและ
ยติุธรรม 3.60 0.90 มาก 4 

รวม 3.77 0.71 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ปัจจยัดา้นองค์การ ดา้นภาวะผูน้ า/ผูบ้ริหารขององคก์ร โดยรวมมี
ระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.77, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้างานมีความ สามารถในการตดัสินใจและ
แกไ้ขสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในการท างาน (X  = 4.19, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ ผูบ้งัคบับญัชา/
หัวหน้างานมีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ และกระตุ ้นให้ผูป้ฏิบตัิร่วมมือกันท างาน 
( X  = 3.90, S.D. = 0.74) ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งานยอมรับฟังปัญหาและแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอ
ของเสียงส่วนมาก (X  = 3.61, S.D. = 0.88) เป็นอนัดบั 3 การประเมินผลการปฏิบติังานมีความเท่ียงตรง
และยุติธรรม (X  = 3.60, S.D. = 0.90) เป็นอนัดบั 4 และผูบ้งัคบับญัชามีการก าหนดระบบการติดตาม
ประเมินผล การท างานตามมาตรฐานชดัเจน (X  = 3.57, S.D. = 0.87) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยองค์กร ด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากบัผู้ใต้บังคับบัญชา X  S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

อนัดับที่ 

1. ความสัมพนัธ์ระหว่างท่านกบัผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างาน
ของท่านมีความอบอุ่นและ เขา้ใจกนัดี 4.03 0.67 มาก 2 

2. ท่านได้รับความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างาน
ของท่านในการท างาน 4.09 0.73 มาก 1 

3. การท างานแต่ละฝ่าย/กลุ่มงานมีการประสานงานเป็นอยา่งดี  
มีการปรึกษาหารือในการแกปั้ญหาร่วมกนั 3.61 0.73 มาก 5 

4. ผูบ้งัคบับญัชาให้โอกาสท่านไดแ้สดงขอ้คิดเห็นท่ีขดัแยง้
หากมีเหตุผลเพียงพอ 3.72 0.73 มาก 4 

5. ผูใ้ต้บงัคับบัญชาให้ความร่วมมือในการท างานแก่ท่าน 
ดว้ยความเตม็ใจ 3.93 0.78 มาก 3 

รวม 3.87 0.60 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ปัจจยัด้านองค์การ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.87, S.D. = 0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยอันดับแรกได้แก่ ท่านได้รับความไว้วางใจจาก
ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งานของท่านในการท างาน (X  = 4.09, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งท่านกบัผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งานของท่านมีความอบอุ่นและ เขา้ใจกนัดี (X  = 4.03, S.D. = 0.67) 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ความร่วมมือในการท างานแก่ท่านดว้ยความเต็มใจ ( X  = 3.93, S.D. = 0.78) 
เป็นอนัดบั 3 ผูบ้งัคบับญัชาให้โอกาสท่านได้แสดงขอ้คิดเห็นที่ขดัแยง้หากมีเหตุผลเพียงพอ 
( X  = 3.72, S.D. = 0.73) เป็นอนัดบั 4 และการท างานแต่ละฝ่าย/กลุ่มงานมีการประสานงานเป็นอยา่งดี  
มีการปรึกษาหารือในการแกปั้ญหาร่วมกนั (X  = 3.61, S.D. = 0.73) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัองค์กร ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 

 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน X  S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

อนัดับที่ 

1. ท่านมีความพอใจในการท างานกบัเพื่อนร่วมงานในสถานี
ต ารวจของท่าน 3.99 0.59 มาก 3 

2. สถานีต ารวจมีการจดังานสังสรรค์ ให้ข้าราชการต ารวจ
เขา้ร่วมกิจกรรมเป็นประจ า เช่น  งานปีใหม่ งานท าบุญ
เล้ียงพระ งานวนัเกษียณอายฯุ 4.15 0.74 มาก 1 

3. ผูร่้วมงานให้ความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลและไม่กา้วก่าย
ในเร่ืองส่วนตวัของท่านท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 4.00 0.67 มาก 2 

4. บุคลากรสถานีต ารวจอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่นเข้าใจกัน 
ฉนัทพ์ี่นอ้ง 3.88 0.71 มาก 5 

5. เพื่อนร่วมงานของท่านให้ความยอมรับและให้เกียรติ             
แก่ท่านในการท างานร่วมกนั 3.93 0.66 มาก 4 

รวม 3.99 0.55 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน
โดยรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.99, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้น
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกได้แก่ สถานีต ารวจมีการจดังานสังสรรค์ ให้ขา้ราชการ
ต ารวจเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นประจ า เช่น  งานปีใหม่ งานท าบุญเล้ียงพระ งานวนัเกษียณอายุฯ 
( X  = 4.15, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ ผูร่้วมงานให้ความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลและไม่กา้วก่าย
ในเร่ืองส่วนตวัของท่านท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ( X  = 4.00, S.D. = 0.67) ท่านมีความพอใจ
ในการท างานกบัเพื่อนร่วมงานในสถานีต ารวจของท่าน ( X  = 3.99, S.D. = 0.59) เป็นอนัดบั 3 
เพื่อนร่วมงานของท่านให้ความยอมรับและให้เกียรติแก่ท่านในการท างานร่วมกนั (X  = 3.93, S.D. = 0.66) 
เป็นอนัดบั 4 และบุคลากรสถานีต ารวจอยูร่่วมกนัอยา่งอบอุ่นเขา้ใจกนั ฉนัทพ์ี่นอ้ง (X  = 3.88, S.D. = 0.71) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัองคก์ร ดา้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งองคก์ร 
 

ด้านการติดต่อส่ือสารระหว่างองค์กร X  S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

อนัดับที่ 

1. สถานีต ารวจของท่านไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนในการ
ใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ เป็นอยา่ง 

3.75 0.80 มาก 2 

2. สถานีต ารวจของท่านไดรั้บทราบเหตุการณ์และขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆ ในการปฏิบติังานอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.77 0.74 มาก 1 

3. สถานีต ารวจของท่านไดรั้บการสนบัสนุนการจดักิจกรรม
ต่างๆ จากหน่วยงานอ่ืนเป็นอยา่งดี 

3.67 0.58 มาก 4 

4. หน่วยงานอ่ืนๆ พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกบัสถานีต ารวจของ
ท่านในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วง 

3.67 0.60 มาก 3 

5. สถานีต ารวจของท่านมีเคร่ืองมือส่ือสารกบัหน่วยงานอ่ืนอยา่ง
สะดวกและรวดเร็ว 

3.65 0.66 มาก 5 

รวม 3.70 0.53 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ปัจจยัดา้นองคก์าร ดา้นการติดต่อส่ือสารระหวา่งองคก์ร โดยรวม
มีระดบัปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.70, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้  
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกได้แก่ สถานีต ารวจของท่านได้รับทราบเหตุการณ์และ
ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ในการปฏิบติังานอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้งและเหมาะสม (X  = 3.77, S.D. = 0.74) 
รองลงมาคือ สถานีต ารวจของท่านไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนในการให้ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 
เป็นอยา่ง (X  = 3.75, S.D. = 0.80) หน่วยงานอ่ืน ๆ พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกบัสถานีต ารวจของท่าน
ในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วง ( X  = 3.67, S.D. = 0.60) เป็นอนัดบั 3 สถานีต ารวจของท่านไดรั้บ
การสนบัสนุนการจดักิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานอ่ืนเป็นอยา่งดี (X  = 3.67, S.D. = 0.58) เป็นอนัดบั 4 
และสถานีต ารวจของท่านมีเคร่ืองมือส่ือสารกบัหน่วยงานอ่ืนอยา่งสะดวกและรวดเร็ว (X  = 3.65, S.D. = 0.66) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัด
กองบังคบัการต ารวจภูธรจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
 
 ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธร  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 
สังกดักองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ X  S.D. 

ระดับ 
คุณภาพชีวติ 

อนัดับที่ 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.10 0.65 ปานกลาง 5 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั 3.46 0.68 ปานกลาง 4 
3. ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ 3.55 0.62 มาก 3 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.74 0.64 มาก 2 
5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั 3.76 0.57 มาก 1 

รวม 3.52 0.55 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.88, S.D. = 0.53) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความสมดุล
ระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั (X  = 3.76, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ดา้นการไดรั้บการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน (X  = 3.74, S.D. = 0.64) ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ (X = 3.55, S.D. = 0.62) 
เป็นอนัดบั 3 ส่วนด้านท่ีมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน
ที่สะดวกและปลอดภยั (X  = 3.46, S.D. = 0.68) เป็นอนัดบั 4 และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม (X  = 3.10, S.D. = 0.65) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

 

ด้านค่าตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. เงินเดือนและรายได้อ่ืน ๆ ท่ีท่านได้รับเพียงพอส าหรับ           
ใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในการครองชีพปัจจุบนั 3.25 0.67 ปานกลาง 2 

2. ท่านได้รับค่าตอบแทนท่ียุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนของหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั 2.85 0.82 ปานกลาง 5 

3. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมผลประโยชน์ตอบแทนท่ีได้รับ
คุม้ค่าและเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท่านรับผิดชอบ 3.03 0.87 ปานกลาง 4 

4. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีท่านไดรั้บ 3.05 0.86 ปานกลาง 3 
5. ท่านได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนอย่างเหมาะสม

และยติุธรรม 3.33 0.69 ปานกลาง 1 
รวม 3.10 0.65 ปานกลาง  

 
  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักอง
บงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ดา้นค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม โดยรวม  
มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.10, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้  
มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง โดยอนัดบัแรกได้แก่ ท่านได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
อย่างเหมาะสมและยุติธรรม (X  = 3.33, S.D. = 0.69) รองลงมาคือ เงินเดือนและรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีท่าน
ไดรั้บเพียงพอส าหรับใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในการครองชีพปัจจุบนั (X  = 3.25, S.D. = 0.67) ท่านมี
ความพึงพอใจต่อสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีท่านไดรั้บ ( X  = 3.05, S.D. = 0.86) เป็นอนัดบั 3 ท่านคิดวา่
โดยภาพรวมผลประโยชน์ตอบแทนท่ีไดรั้บคุม้ค่าและเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท่านรับผิดชอบ 
( X  = 3.03, S.D. = 0.87) เป็นอนัดบั 4 และท่านไดรั้บค่าตอบแทนท่ียุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบั
ค่าตอบแทนของหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั (X = 2.85, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบัสุดทา้ย
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั 

 

ด้านสภาพแวดล้อมการท างานทีส่ะดวกและปลอดภัย X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. สถานีต ารวจของท่านมีการจดัสถานท่ีท างานและจดัวาง
เคร่ืองมือเคร่ืองใชอ้ยา่งมีระเบียบ  3.58 0.90 มาก 2 

2. สถานีต ารวจของท่านมีการเตรียมพร้อมและมีมาตรการ 
ระเบียบท่ีชัดเจนในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั
อุบติัเหตุ 3.33 0.71 ปานกลาง 4 

3. สถานีต ารวจของท่านให้ความส าคญัหรือให้ความสนใจ
ในการตรวจสุขภาพของขา้ราชการต ารวจ 3.63 0.84 มาก 1 

4. สถานีต ารวจของท่านมีการจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
อยา่งสม ่าเสมอ 3.56 0.80 มาก 3 

5. สถานีต ารวจของท่านมีการน าอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้ทนัสมยั
มาใช ้ช่วยใหท้  างานไดส้ะดวกและรวดเร็ว 3.21 0.76 ปานกลาง 5 

รวม 3.46 0.68 ปานกลาง  
 
  จากตารางที่ 4.10 พบว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดั
กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์   ด้านสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสะดวกและ
ปลอดภยั โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.46, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ขอ้ท่ีมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก อนัดบัแรกไดแ้ก่ สถานีต ารวจของท่านให้ความส าคญัหรือ
ให้ความสนใจในการตรวจสุขภาพของขา้ราชการต ารวจ (X  = 3.63, S.D. = 0.84) รองลงมาคือ สถานีต ารวจ
ของท่านมีการจดัสถานท่ีท างานและจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองใชอ้ยา่งมีระเบียบ (X  = 3.58, S.D. = 0.90) 
สถานีต ารวจของท่านมีการจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอ ( X  = 3.56, S.D. = 0.80) 
เป็นอนัดบั 3 ส่วนขอ้ท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ สถานีต ารวจของท่านมีการเตรียมพร้อม
และมีมาตรการ ระเบียบท่ีชดัเจนในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ (X  = 3.03, S.D. = 0.87) 
เป็นอนัดับ 4 และสถานีต ารวจของท่านมีการน าอุปกรณ์เคร่ืองใช้ท่ีทนัสมยัมาใช้ ช่วยให้ท างานได้
สะดวกและรวดเร็ว (X  = 2.85, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นโอกาสกา้วหน้าและ
การพฒันาความสามารถ 

 

ด้านโอกาสก้าวหน้าและการพัฒนาความสามารถ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ท่ านมีโอกาสใช้ความรู้  ความสามารถและทักษะ                    
ในการท างานอยา่งเตม็ท่ี 3.56 0.68 มาก 3 

2. ท่านมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 
โดยได้เข้าร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา         
เพื่อพฒันา การท างาน 3.39 0.73 ปานกลาง 5 

3. สถานีต ารวจของท่านมีการประเมินผลผู ้ปฏิบัติงาน                  
เพื่อพฒันาศกัยภาพในการท างาน 3.73 0.70 มาก 1 

4. ท่านมีโอกาสได้เตรียมความรู้ และทกัษะเพื่อต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีสูงข้ึน 3.51 0.78 มาก 4 

5. ท่ านมี โอกาสได้ รั บมอบหมายงานท่ี มี ขอบข่ าย                        
ความรับผดิชอบมากข้ึน 3.61 0.77 มาก 2 

รวม 3.55 0.62 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.11 พบว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักอง
บงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถโดยรวม
มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.55, S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีคุณภาพ
ชีวิตอยู่ในระดบัมาก อนัดบัแรกไดแ้ก่ สถานีต ารวจของท่านมีการประเมินผลผูป้ฏิบติังาน เพื่อพฒันา
ศกัยภาพในการท างาน (X  = 3.73, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ท่านมีโอกาสไดรั้บมอบหมายงานท่ีมี
ขอบข่ายความรับผิดชอบมากข้ึน (X  = 3.61, S.D. = 0.77) ท่านมีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะในการท างานอยา่งเต็มท่ี (X  = 3.56, S.D. = 0.68) เป็นอนัดบั 3 ท่านมีโอกาสไดเ้ตรียมความรู้ และ
ทกัษะเพื่อต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีสูงข้ึน (X  = 3.51, S.D. = 0.78) เป็นอนัดบั 4 ส่วนขอ้ท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง คือ  ท่านมีโอกาสไดใ้ช้ความคิดริเร่ิมสร้าง สรรค์ในการท างาน โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุม
เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาเพื่อพฒันา การท างาน (X  = 3.39, S.D. = 0.73) เป็นอนัดบัสุดทา้ย
ตามล าดบั 



 86 

ตารางท่ี  4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นการไดรั้บการยอมรับ
จากผูร่้วมงาน 

 

ด้านการได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทร ใส่ใจและให้ความส าคญั
ต่อท่าน 3.79 0.71 มาก 2 

2. เม่ือท่านมีปัญหาสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนร่วมงาน
ไดทุ้กเร่ือง 3.65 0.71 มาก 5 

3. เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือในการท างานแก่ท่าน
ดว้ยความเตม็ใจ 3.75 0.63 มาก 3 

4. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี 3.80 0.84 มาก 1 
5. ท่านมีความส าคญัหรือมีความหมายต่อเพื่อนร่วมงานและ

องคก์ร 3.73 0.83 มาก 4 
รวม 3.74 0.64 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.12 พบว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดั
กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน โดยรวม
มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.74, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีคุณภาพ
ชีวิตอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี 
( X  = 3.80, S.D. = 0.84) รองลงมาคือ เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทร ใส่ใจและให้ความส าคญัต่อท่าน 
( X  = 3.79, S.D. = 0.71) เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือในการท างานแก่ท่านดว้ยความเต็มใจ 
( X  = 3.75, S.D. = 0.63) เป็นอนัดบั 3 ท่านมีความส าคญัหรือมีความหมายต่อเพื่อนร่วมงานและองคก์ร 
( X  = 3.73, S.D. = 0.83) เป็นอนัดบั 4 และเม่ือท่านมีปัญหาสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนร่วมงาน
ไดทุ้กเร่ือง (X  = 3.65, S.D. = 0.71) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นความสมดุลระหวา่ง
ภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั 

 

ด้านความสมดุลระหว่างภาระงานกบัชีวติส่วนตัว X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ท่ านรู้ สึกพอใจในการแบ่ งเวลาในเร่ืองการท างาน 
ครอบครัว สังคม และเวลาส่วนตวั 

3.95 0.64 มาก 1 

2. การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตของ
ท่านและครอบครัว 

3.92 0.64 มาก 2 

3. สถานีต ารวจของท่านมีผลงานเป็นท่ีพอใจของประชาชน
และผูม้าขอรับบริการ 

3.66 0.69 มาก 4 

4. สถานีต ารวจของท่านมีการวางแผนร่วมกับชุมชนในการ
พฒันาชุมชนและให้โอกาสหน่วยงานอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

3.63 0.70 มาก 5 

5. สถานีต ารวจของท่านให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนใน
การกระท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

3.70 0.76 มาก 3 

รวม 3.76 0.57 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.13 พบว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักอง
บงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขันธ์   ด้านความสมดุลระหว่างภาระงานกับชีวิตส่วนตัว
โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.76, S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ท่านรู้สึกพอใจในการแบ่งเวลา
ในเร่ืองการท างาน ครอบครัว สังคม และเวลาส่วนตวั (X  = 3.95, S.D. = 0.64) รองลงมาคือ การท างาน
ของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตของท่านและครอบครัว ( X  = 3.92, S.D. = 0.64) 
สถานีต ารวจของท่านให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนในการกระท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
(X  = 3.70, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 3 สถานีต ารวจของท่านมีผลงานเป็นท่ีพอใจของประชาชนและผูม้า
ขอรับบริการ (X  = 3.66, S.D. = 0.69) เป็นอนัดบั 4 และสถานีต ารวจของท่านมีการวางแผนร่วมกบัชุมชน
ในการพฒันาชุมชนและใหโ้อกาสหน่วยงานอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (X  = 3.63, S.D. = 0.70) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตอนที ่ 4  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
  สมมุติฐานข้อที่  1  ระดบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดั
กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี  4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 
สังกดักองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ X  S.D. 

ระดับ 
คุณภาพชีวติ 

อนัดับที่ 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.10 0.65 ปานกลาง 5 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั 3.46 0.68 ปานกลาง 4 
3. ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ 3.55 0.62 มาก 3 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.74 0.64 มาก 2 
5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั 3.76 0.57 มาก 1 

รวม 3.52 0.55 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ คุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก (X  = 3.88, S.D. = 0.53) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นท่ีมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความสมดุล
ระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั (X  = 3.76, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ดา้นการไดรั้บการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน (X  = 3.74, S.D. = 0.64) ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ (X  = 3.55, S.D. = 0.62) 
เป็นอนัดบั 3 ส่วนดา้นที่มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน 
ที่สะดวกและปลอดภยั (X  = 3.46, S.D. = 0.68) เป็นอนัดบั 4 และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม (X  = 3.10, S.D. = 0.65) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้ 
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  สมมุติฐานข้อที่  2  ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีแตกต่างกนั มีคุณภาพชีวติในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี  4.15 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต  

ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามเพศ  

 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการต ารวจ 

ชาย  (n  = 296  
คน) 

หญงิ  (n  = 10  
คน) t p-value 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.10 0.65 2.86 0.61 1.187 0.236 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและ

ปลอดภยั 3.46 0.68 3.20 0.42 1.231 0.219 
3. ด้ านโอกาสก้ าวหน้ าและการพัฒนา

ความสามารถ 3.57 0.63 3.12 0.32 2.252* 0.025 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.75 0.65 3.54 0.44 1.023 0.307 
5. ด้านความสมดุลระหว่างภาระงานกับชีวิต

ส่วนตวั 3.77 0.54 3.48 0.31 1.620 0.106 
รวม 3.53 0.56 3.24 0.27 1.658 0.098 

 *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.15 ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่าขา้ราชการต ารวจ สังกดักองบงัคบัการ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีมีเพศต่างกนั มีการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานโดยรวม
ไม่แตกต่างกนั (t = 1.658, p = 0.098) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ขา้ราชการต ารวจ สังกดั
กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ที่มีเพศต่างกนั มีการประเมินคุณภาพชีวิต  
ในการปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในดา้นโอกาสกา้วหน้าและ
การพฒันาความสามารถ ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.16 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต  
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามอาย ุ 

 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัตงิาน 
ของข้าราชการต ารวจ 

ต า่กว่า 30  ปี 
(n = 11) 

31 – 40 ปี  
(n = 98) 

41 – 50 ปี 
(n = 153) 

51 ปีขึน้ไป 
(n = 44) 

X  S.D.     X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.21 0.37 3.05 0.64 3.08 0.66 3.10 0.65 
2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสะดวกและ

ปลอดภยั 3.32 0.62 3.47 0.61 3.44 0.70 3.52 0.74 
3. ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ 3.80 0.47 3.57 0.64 3.50 0.63 3.64 0.61 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.85 0.59 3.82 0.67 3.65 0.64 3.85 0.56 
5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวติส่วนตวั 3.80 0.47 3.75 0.59 3.73 0.58 3.93 0.48 

รวม 3.60 0.41 3.53 0.56 3.48 0.56 3.63 0.54 

 
  จากตารางท่ี 4.16  พบวา่การประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ
สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามอายุ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีอายุ 51 ปีข้ึนไป  
อยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.63, S.D. = 0.54) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ กลุ่มที่มีอายุต  ่ากว่า 30 ปี 
( X  = 3.60, S.D. = 0.41) กลุ่มท่ีอายุระหวา่ง 31 - 40 ปี (X  = 3.53, S.D. = 0.56) เป็นอนัดบั 3 และกลุ่มท่ี
มีอายรุะหวา่ง 41 - 50 ปี (X  = 3.48, S.D. = 0.56) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.17 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามอาย ุ

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการต ารวจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.280 3 .427 1.003 .392 
ภายในกลุ่ม 128.420 302 .425   
รวม 129.700 305    

2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน            
ท่ีสะดวกและปลอดภยั 

ระหวา่งกลุ่ม .455 3 .152 .326 .807 
ภายในกลุ่ม 140.598 302 .466   
รวม 141.054 305    

3. ดา้นโอกาสกา้วหน้าและการพฒันา
ความสามารถ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.365 3 .455 1.149 .330 
ภายในกลุ่ม 119.619 302 .396   
รวม 120.985 305    

4. ด้านการได้รับการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 2.433 3 .811 1.959 .120 
ภายในกลุ่ม 125.027 302 .414   
รวม 127.459 305    

5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงาน
กบัชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.403 3 .468 1.411 .240 
ภายในกลุ่ม 100.080 302 .331   
รวม 101.483 305    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .902 3 .301 .965 .409 
ภายในกลุ่ม 94.118 302 .312   
รวม 95.021 305    

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบการประเมิน
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F = 0.524, p = 0.654) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.18 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต  
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส 

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัตงิาน 

ของข้าราชการต ารวจ 
โสด (n = 25) สมรส (n = 272) หม้าย/หย่าร้าง (n = 9) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 2.99 0.62 3.10 0.65 3.13 0.62 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวก

และปลอดภยั 3.29 0.60 3.48 0.67 3.28 0.91 
3. ด้านโอกาสก้าวหน้าและการพัฒนา

ความสามารถ 3.31 0.52 3.57 0.63 3.71 0.76 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.52 0.57 3.75 0.64 3.95 0.74 
5. ด้านความสมดุลระหว่างภาระงานกับ

ชีวติส่วนตวั 3.48 0.48 3.79 0.57 3.91 0.71 
รวม 3.32 0.48 3.54 0.55 3.60 0.70 

 
  จากตารางท่ี 4.18  พบวา่ การประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ
สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส อยูใ่นระดบัมาก  
คือกลุ่มท่ีมีสถานภาพ หมา้ย/หยา่ร้าง (X  = 3.60, S.D. = 0.70) และกลุ่มท่ีสมรสแลว้ (X  = 3.54, S.D. = 0.55) 
ส่วนกลุ่มท่ีโสดมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.32, S.D. = 0.48) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.19 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตาม
สถานภาพการสมรส 

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการต ารวจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม .326 2 .163 .382 .683 
ภายในกลุ่ม 129.374 303 .427   
รวม 129.700 305    

2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน            
ท่ีสะดวกและปลอดภยั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.055 2 .527 1.141 .321 
ภายในกลุ่ม 139.999 303 .462   
รวม 141.054 305    

3. ดา้นโอกาสกา้วหน้าและการพฒันา
ความสามารถ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.809 2 .905 2.300 .102 
ภายในกลุ่ม 119.175 303 .393   
รวม 120.985 305    

4. ด้านการได้รับการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.722 2 .861 2.075 .127 
ภายในกลุ่ม 125.737 303 .415   
รวม 127.459 305    

5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงาน
กบัชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 2.412 2 1.206 3.689 .026* 
ภายในกลุ่ม 100.080 303 .331   
รวม 101.483 305    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.194 2 .597 1.927 .147 
ภายในกลุ่ม 93.827 303 .310   
รวม 95.021 305    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.19  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบการประเมิน
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F = 1.927, p = 0.147)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นความสมดุลระหว่างภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั มีความแตกต่างกนั
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 3.689, p = 0.026)  ส่วนดา้นอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้
 
ตารางท่ี  4.20 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดั

กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นความสมดุลระหว่างภาระงาน
กบัชีวิตส่วนตวั จ าแนกตามสถานภาพการสมรส โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ 

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 
ด้านความสมดุลระหว่างภาระงานกบัชีวติส่วนตัว X  

โสด  สมรส  หม้าย/หย่าร้าง  

(n = 25) (n = 272) (n = 9) 
โสด  3.48 - .034* .154 

สมรส 3.79  - .828 

หมา้ย/หยา่ร้าง 3.91   - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบความแตกต่างการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นความสมดุลระหว่าง
ภาระงานกบัชีวติส่วนตวั จ าแนกตามสถานภาพการสมรส  เป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีสถานภาพโสด  
มีการประเมินคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กบักลุ่มท่ีสมรสแลว้  
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ตารางท่ี  4.21 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัตงิาน 
ของข้าราชการต ารวจ 

ต า่กว่าปริญญาตรี 
(n = 127) 

ปริญญาตรี 
 (n = 164) 

สูงกว่าปริญญาตรี  
(n = 15) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.14 0.66 3.08 0.64 2.88 0.67 
2. ด้านสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวก

และปลอดภยั 3.47 0.68 3.47 0.66 3.14 0.70 
3. ด้านโอกาสก้าวหน้าและการพัฒนา

ความสามารถ 3.57 0.64 3.55 0.60 3.36 0.73 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.76 0.67 3.75 0.62 3.56 0.67 
5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวิต

ส่วนตวั 3.79 0.62 3.76 0.52 3.61 0.63 
รวม 3.55 0.59 3.52 0.52 3.31 0.61 

 
  จากตารางท่ี 4.21  พบวา่ การประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ
สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามระดบัการศึกษา อยู่ในระดบัมาก  
คือกลุ่มท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี  (X  = 3.55, S.D. = 0.59) และกลุ่มท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี (X  = 3.52, S.D. = 0.52) ส่วนกลุ่มท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีคุณภาพชีวิตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (X  = 3.31, S.D. = 0.61) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.22 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษา 

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการต ารวจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.086 2 .543 1.279 .280 
ภายในกลุ่ม 128.614 303 .424   
รวม 129.700 305    

2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน            
ท่ีสะดวกและปลอดภยั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.551 2 .776 1.685 .187 
ภายในกลุ่ม 139.502 303 .460   
รวม 141.054 305    

3. ดา้นโอกาสกา้วหน้าและการพฒันา
ความสามารถ 

ระหวา่งกลุ่ม .647 2 .324 .815 .444 
ภายในกลุ่ม 120.337 303 .397   
รวม 120.985 305    

4. ด้านการได้รับการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม .555 2 .277 .662 .516 
ภายในกลุ่ม 126.905 303 .419   
รวม 127.459 305    

5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงาน
กบัชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม .432 2 .216 .647 .524 
ภายในกลุ่ม 101.052 303 .334   
รวม 101.483 305    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .776 2 .388 1.247 .289 
ภายในกลุ่ม 94.245 303 .311   
รวม 95.021 305    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.22  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบการประเมิน
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F = 1.927, p = 0.147)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.23 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัตงิาน 
ของข้าราชการต ารวจ 

ต า่กว่า 5  ปี 
(n = 39) 

5 – 10 ปี  
(n = 87) 

11 – 20 ปี 
(n = 113) 

มากกว่า 20 ปี 
(n = 67) 

X  S.D.     X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.27 0.67 3.07 0.63 3.04 0.64 3.12 0.67 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั 3.64 0.72 3.42 0.67 3.43 0.63 3.44 0.73 
3. ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ 3.63 0.60 3.56 0.65 3.50 0.65 3.60 0.58 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 3.77 0.64 3.78 0.65 3.70 0.67 3.74 0.60 
5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวติส่วนตวั 3.85 0.57 3.79 0.58 3.69 0.58 3.81 0.54 

รวม 3.63 0.57 3.52 0.57 3.47 0.55 3.54 0.52 

 
  จากตารางท่ี 4.23  พบวา่การประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ
สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน อยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5 ปี (X  = 3.63, S.D. = 0.57) เป็นอนัดบัแรก  
รองลงมาคือ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5 - 10 ปี  (X  = 3.52, S.D. = 0.57) กลุ่มท่ีมีประสบการณ์
การท างานมากกวา่ 20 ปี (X  = 3.54ม S.D. = 0.52)  เป็นอนัดบั 3  ส่วน  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 
11 - 20 ปี มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.47, S.D. = 0.55) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.24 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการต ารวจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.620 3 .540 1.273 .284 
ภายในกลุ่ม 128.080 302 .424   
รวม 129.700 305    

2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน            
ท่ีสะดวกและปลอดภยั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.575 3 .525 1.136 .335 
ภายในกลุ่ม 139.479 302 .462   
รวม 141.054 305    

3. ดา้นโอกาสกา้วหน้าและการพฒันา
ความสามารถ 

ระหวา่งกลุ่ม .680 3 .227 .569 .636 
ภายในกลุ่ม 120.305 302 .398   
รวม 120.985 305    

4. ด้านการได้รับการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม .321 3 .107 .254 .858 
ภายในกลุ่ม 127.138 302 .421   
รวม 127.459 305    

5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงาน
กบัชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.109 3 .370 1.112 .345 
ภายในกลุ่ม 100.375 302 .332   
รวม 101.483 305    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .791 3 .264 .845 .470 
ภายในกลุ่ม 94.229 302 .312   
รวม 95.021 305    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.24  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบการประเมิน
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F = 0.845, p = 0.470)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.25 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัตงิาน 
ของข้าราชการต ารวจ 

ผู้บังคบัการ/ 
รองผู้บังคบัการ 

ผู้ก ากบั/ 
รองผู้ก ากบั  

สารวัตร/ 
รองสารวตัร 

ผู้บังคบัหมู่ 

(n = 2) (n = 20) (n = 28) (n = 256) 

X  S.D.     X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.50 0.70 2.96 0.70 2.96 0.58 3.12 0.65 
2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสะดวกและ

ปลอดภยั 3.80 0.84 3.32 0.57 3.38 0.64 3.47 0.69 
3. ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ 4.20 1.13 3.52 0.45 3.50 0.54 3.56 0.64 
4. ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน 4.10 1.27 3.74 0.59 3.72 0.57 3.74 0.65 
5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวติส่วนตวั 4.30 0.98 3.69 0.36 3.70 0.48 3.77 0.59 

รวม 3.98 0.98 3.44 0.39 3.45 0.49 3.53 0.57 

 
  จากตารางท่ี 4.25  พบวา่การประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ
สังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามต าแหน่ง อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
กลุ่มท่ีมีต าแหน่งผูบ้งัคบัการ/รองผูบ้งัคบัการ ( X  = 3.98, S.D. = 0.98) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ
กลุ่มที่มีต  าแหน่งผูบ้งัคบัหมู่ ( X  = 3.53, S.D. = 0.57) กลุ่มที่มีต  าแหน่งสารวตัร/รองสารวตัร 
( X  = 3.45, S.D. = 0.49) เป็นอนัดบั 3 ส่วนกลุ่มท่ีมีต าแหน่งผูก้  ากบั/รองผูก้  ากบั มีคุณภาพชีวิตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (X  = 3.44, S.D. = 0.39) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.26 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตาม
ต าแหน่ง 

 
คุณภาพชีวติในการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการต ารวจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.368 3 .456 1.073 .361 
ภายในกลุ่ม 128.332 302 .425   
รวม 129.700 305    

2. ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน            
ท่ีสะดวกและปลอดภยั 

ระหวา่งกลุ่ม .848 3 .283 .609 .610 
ภายในกลุ่ม 140.206 302 .464   
รวม 141.054 305    

3. ดา้นโอกาสกา้วหน้าและการพฒันา
ความสามารถ 

ระหวา่งกลุ่ม .953 3 .318 .799 .495 
ภายในกลุ่ม 120.032 302 .397   
รวม 120.985 305    

4. ด้านการได้รับการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม .268 3 .089 .212 .888 
ภายในกลุ่ม 127.191 302 .421   
รวม 127.459 305    

5. ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงาน
กบัชีวติส่วนตวั 

ระหวา่งกลุ่ม .821 3 .274 .821 .483 
ภายในกลุ่ม 100.663 302 .333   
รวม 101.483 305    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .712 3 .237 .760 .517 
ภายในกลุ่ม 94.308 302 .312   
รวม 95.021 305    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.26  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบการประเมิน
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนกตามต าแหน่ง พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F = 0.760, p = 0.517)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้
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  สมมุติฐานข้อที่ 3 ปัจจยัดา้นองคก์รมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพ
ชีวติในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
ตารางท่ี  4.27 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านองค์การกบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

ปัจจัยด้านองค์กร 

คุณภาพชีวติในการปฏิบัตงิานของข้าราชการต ารวจ 

รวม ด้านค่าตอบแทนที่
เพียงพอและ
เหมาะสม 

ด้านสภาพแวดล้อม
การท างานที่สะดวก

และปลอดภยั 

ด้านโอกาสก้าวหน้า
และการพัฒนา
ความสามารถ 

ด้านการได้รับการ
ยอมรับจาก
ผู้ร่วมงาน 

ด้านความสมดุล
ระหว่างภาระงาน
กบัชีวิตส่วนตัว 

1.  ดา้นลกัษณะ
โครงสร้างขององคก์ร .521* .617* .720* .551* .681* .704* 

2.   ดา้นภาวะผูน้ า/
ผูบ้ริหารขององคก์ร .508* .712* .733* .686* .679* .757* 

3.   ดา้นความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา
กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา .542* .824* .817* .803* .722* .847* 

4.   ดา้นความสมัพนัธ์
ระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน .549* .739* .750* .711* 715* .790* 

5.   ดา้นการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งองคก์ร .536* .703* .728* .614* .658* .739* 

รวม .605* .816* .853* .765* .787* .873* 

 *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
  จากตารางท่ี 4.27  ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นองค์การ
กับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนัยส าคญั
ท่ีระดบั 0.01 (r = 0.873) ทั้งน้ีเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ดา้นโอกาส
กา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ  (r = 0.853) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั (r = 0.816) ดา้นความสมดุลระหว่างภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั 
(r = 0.787)  เป็นอนัดบั 3 ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน (r = 0.765) เป็นอนัดบั 4 ส่วนดา้น
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ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง  
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.605) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  
  จากผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นองคก์ารกบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สามารถจ าแนกเป็นราย
ดา้นไดด้งัน้ี 
  1. ดา้นลกัษณะโครงสร้างขององค์กร มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในภาพรวม 5 ดา้น ในเชิงบวก
ทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.704) ทั้งน้ีเป็นไปตามสมมุติฐาน
ที่ก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูง
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 คือดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ (r = 0.720) ส่วนดา้น
ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01ไดแ้ก่ 
ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั (r = 0.681) เป็นอนัดบั 2  ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน
ท่ีสะดวกและปลอดภยั (r = 0.617)  เป็นอนัดบั 3 ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน (r = 0.551) 
เป็นอนัดบั 4 และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสม (r = 0.521) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
   2. ดา้นภาวะผูน้ า/ผูบ้ริหารขององคก์ร มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในภาพรวม 5 ดา้น 
ในเชิงบวกทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.757) ทั้งน้ีเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนั
ในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 คือดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ (r = 0.733) 
เป็นอนัดบัแรก และดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั (r = 0.712) เป็นอนัดบั 2  
ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01
ไดแ้ก่ ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน (r = 0.686) เป็นอนัดบั 3 ดา้นความสมดุลระหว่างภาระ
งานกบัชีวิตส่วนตวั (r = 0.679)  เป็นอนัดบั 4 และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสม (r = 0.508) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
   3. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากับผูใ้ต้บงัคบับญัชา มีความสัมพนัธ์กับ
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ในภาพรวม 5 ดา้น ในเชิงบวกทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 
(r = 0.847) ทั้งน้ีเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน
ท่ีสะดวกและปลอดภยั (r = 0.824) เป็นอนัดบัแรก  ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ (r = 0.817) 
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เป็นอนัดบั 2  ดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน (r = 0.803) เป็นอนัดบั 3 และดา้นความสมดุล
ระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั (r = 0.722)  เป็นอนัดบั 4 ส่วนดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.542) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
   4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน มีความสัมพนัธ์ก ับคุณภาพชีวิต  
ในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ในภาพรวม 5 ดา้น ในเชิงบวกทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.790) ทั้งน้ี
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสกา้วหน้าและการพฒันา
ความสามารถ (r = 0.750) เป็นอนัดบัแรก  ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั  
(r = 0.739) เป็นอนัดบั 2  ดา้นความสมดุลระหวา่งภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั (r = 0.715) เป็นอนัดบั 3 
และดา้นการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน (r = 0.711)  เป็นอนัดบั 4 ส่วนดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 
(r = 0.549) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
   5. ดา้นการติดต่อส่ือสารระหว่างองค์กร มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการต ารวจสังกดักองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในภาพรวม 5 ดา้น 
ในเชิงบวกทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01 (r = 0.739) ทั้งน้ีเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนั
ในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 คือ ดา้นโอกาสกา้วหนา้และการพฒันาความสามารถ (r = 0.728) 
เป็นอนัดบัแรก และดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะดวกและปลอดภยั (r = 0.703) เป็นอนัดบั 2  
ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01
ไดแ้ก่ ดา้นความสมดุลระหว่างภาระงานกบัชีวิตส่วนตวั (r = 0.658) เป็นอนัดบั 3 ดา้นการไดรั้บ
การยอมรับจากผูร่้วมงาน (r = 0.614)  เป็นอนัดบั 4 และดา้นค่าตอบแทนที่เพียงพอและเหมาะสม 
(r = 0.531) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
 


