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โดยภาพรวม และรายดานทัง้3 ดานคือ  ดานการทํางานของโปรแกรม ดานรูปแบบการนําเสนอของ
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ดานคือดานการทํางานของโปรแกรม และดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม อยูในระดับดี     
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ABSTRACT 
This research intend to develop, acquire the efficiency and effectiveness, and examine the  

opinion of the user of the Entrance Examination Software for Vocational Certificate Level of 
Samutprakan Technical College. Two groups of the instance in this research are 10 examination 
proctors and 30 examinees. All information is collected from these groups of instance. 

The development method of the Entrance Examination Software after studying the 
requirement start with the software development using Macromedia Authorware® using 600 
examination questions from six subjects which are Thai, English, Mathematics, Social Studies, 
Sciences, and Technical Skill test. Then, the software is tested for 5 times before handing over to the 
thesis advisor and thesis co-advisor for primary inspection. After the inspection and adjustment, the 
software is employed with the instance to investigate the users’ opinion. After analyzing process, the 
result is presented to the qualified person for assessment. 
The results of this research are:  
                1. The final outcome of the Entrance Examination Software for Vocational Certificate 
Level of Samutprakan Technical College has achieved a good satisfaction level in program 
presentation, functional aspect and effectiveness. 

 



               2. According to the examination proctor, The Entrance Examination Software for 
Vocational Certificate Level of Samutprakan Technical College has achieved a good satisfaction 
level. It reaches the excellent level in software effectiveness. For the functional aspect and the 
software presentation, the software is in good level of satisfaction. 
               3. According to the examinees, The Entrance Examination Software for Vocational 
Certificate Level of Samutprakan Technical College has achieved a good satisfaction level in overall 
aspect. The software is a good satisfaction level in the functional aspect and the software presentation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดีดวยความอนุเคราะหจาก  รศ.ดร.พรรณี  

ลีกิจวัฒนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   และ รศ.วิสุทธิ์  สุนทรกนกพงศ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานพินธ รวม  ทีไ่ดใหคาํปรึกษาและแนะนําแนวทางรวมทั้งแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ   ใน
การวิจยัดวยความเอาใจใสเสมอมา   ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.สุรสิทธิ์  ราตรี  อาจารยพูนศุข  ชินะจิตพันธุ  และอาจารย
อัจฉรา  เรืองรัตน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในการประเมิน ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําเพื่อแกไขเครื่องมือในการ
วิจัยจนเปนเครื่องมือที่สมบูรณ  รวมทั้งคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาใหผูเรียนไดมี
ความรู และสามารถนํามาใชในการทําวิทยานิพนธจนลุลวง  จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ที่นี้  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ตลอดจนคณาจารยตางสถาบันที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาในการเรียนให
ไดรับความรูในศาสตรตางๆ  ตลอดจนหลักการในการแสวงหาความรู จนทําใหผูวิจัยไดรับความรูและ
การแสวงหาความรูที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  และอาจารยทุกทานที่ไดให
ความสะดวกในการจัดทําเครื่องมือในการวิจัย  รวมทั้งในการเก็บรวบรวมขอมูล   ตลอดจน 
นักเรียนทุกคนที่ไดใหความรวมมือ  ทําใหการทดลองครั้งนี้ประสบผลสําเร็จตามที่ตองการ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ และคุณแม ผูเปนที่เคารพรักยิ่ง     รวมทั้งสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวที่ใหความรัก  ความหวงใย  ชวยเหลือ  สนับสนุน  ดูแลเอาใจใส  และใหกําลังใจแกผูวิจัย
เสมอมาจนสําเร็จการศึกษา 

ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ  และบุคคลที่ผูวิจัยไมไดกลาวไวในที่นี้  ที่ใหการสนับสนุน  
ตลอดจนใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ และเปนกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด 

คุณคา และประโยชนใด ๆ ที่เปนผลจากวิทยานิพนธนี้  ผูวิจัยขอมอบแด คณุพอ คุณแม และ 
ครู – อาจารย ทุกทาน ดวยความเคารพยิ่ง 
 

        
    

      เชาวลิต  จันภริมย 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

จากการที่รัฐบาลไทยมีนโยบายในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาสงเสริมและ
พัฒนาภาคการศึกษา (e-Education) และมีการสนับสนุนการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสระดับองคกร
เพื่อจะชวยลดตนทุน ดานงบประมาณในการซื้อกระดาษและปริมาณขยะ โดยสามารถนํางบประมาณ
ในสวนนี้ไปเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานดานอื่นๆ (ครรชิต มาลัยวงศ2547)[Internet] 

อีกประการหนึ่ง   เนื่องจากปจจุบัน  คอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งสําหรับ 
การประกอบการดานตางๆ เชนดานธุรกิจ  อุตสาหกรรม  การศึกษา เปนตน ซ่ึงคอมพิวเตอรสามารถ
จัดการกับขอมูลที่มีปริมาณมากไดดี   ความถูกตอง   รวดเร็วกวาการทํางานดวยแรงงานและสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลไดเปนจํานวนมาก  ดวยเทคโนโลยีที่ เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว สามารถนํา
คอมพิวเตอรมาเชื่อมตอเขาดวยกันเปนระบบ เครือขายทองถ่ินเพื่อใหเกิดประโยชนในดานตางๆ     

ในบทบาทดานการศึกษานัน้สามารถนําเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาใชไดอยางกวางขวาง 
ทั้งดานการเรียนรู และการสอนอีกทั้งยังสามารถนําเอาเทคโนโลยี มาใชกับกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของไดอีก
ดวย  

จากที่กลาวมาจึงเล็งเห็นวาวทิยาลัยเทคนิคสมุทรปราการเปนสถาบันการศึกษาในระดบั
อาชีวศึกษา มีการเปดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ในคณะวิชาชางอุตสาหกรรม คณะพณิชยกรรม  และคณะศิลปกรรม ซึ่งมีนักเรียนที่มา
สมัครเปนจํานวนมาก   ในสวนของระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และมีนักเรยีนมาสมัครเพื่อศึกษาตอ
ตอประมาณ 2,500 คน ตอปการศึกษา 

ลักษณะของการจัดการสอบคัดเลือกนั้นจะตองใชวิธีจัดการดังนี้คือในสวนของคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบจะตองทําการนําขอสอบจากคณะกรรมการออกขอสอบ ซ่ึงไดออกขอสอบในแตละวิชา
จํานวน 6 วิชา คือ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร  ความถนัดทางชาง   
ไปใหกับคณะกรรมการจัดพิมพขอสอบทําการพิมพทั้ง 6 วิชา แลวสงกลับไปที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบ เพื่อนําขอสอบไปใชสอบคัดเลือกตอไป และนําผลการสอบที่ไดไปตรวจและประกาศ
ผลสอบคัดเลือกตอไป ซ่ึงกระบวนการสอบคัดเลอืกนี้ใชเวลาและวัสดุที่ใชทําการสอบเปนจํานวนมาก 
 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนและประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา โดยพัฒนาตั้งแตการออกแบบ  โปรแกรม 
จัดรูปแบบขอสอบที่มาบันทึกจัดเก็บลงในโปรแกรมสอบคัดเลือกและแสดงผลการสอบ  ที่สรางขึ้นจาก
โปรแกรมสําเร็จรูป  ซ่ึงขอสอบทั้งหมด 6 วิชาในแตละวิชามีขอสอบจํานวน 



100  ขอ  รวม 600 ขอ  จะถูกนํามาบันทึกไวในโปรแกรมที่ถูกสรางขึ้นและจะมีการสุมขอสอบในทุก
วิชา  เปนนวัตกรรมทางการทดสอบที่สามารถใชสอบวัดความสามารถของนักศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและนักเรียนที่มาสอบคัดเลือกสามารถทราบผลคะแนนการสอบคัดเลือกของตนเองทันที
เมื่อการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้น 

  

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

                 1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีที่มีคุณภาพ
สําหรับวิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
               2.เพือ่ศึกษาความคดิเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบทีม่ีตอการใชงานโปรแกรมสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
               3.เพือ่ศึกษาความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
 

1.3 กรอบแนวคิดที่ใชการวิจัย 
 

   การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ผูวิจยัไดใชกรอบ
แนวคดิในการวิจัยดังนี ้
 

                1.3.1  กรอบแนวคดิในการออกแบบพัฒนาโปรแกรม 
                กรอบแนวคดิในการออกแบบพฒันาโปรแกรมโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 7 ขัน้ตอน ดังนี้ (ประสงค ประณีตพลกรัง และคณะ. 2543 : 169) 
                 1. การกําหนดปญหาของระบบงานเดิม (Problem definition) 
                 2. การวิเคราะหระบบ (System analysis) 
                 3. การออกแบบระบบ (System design) 
                 4. การพัฒนาโปรแกรม (Development) 
                 5. การทดสอบระบบ (Testing) 
                 6. การติดตั้งระบบ (Implementation) 
                 7. การประเมินผล (Evaluation) 
 
 
 
 
 



1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
               1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          1.4.1.1 ประชากร 
                                      ประชากรที่ใชในการวิจยัแบงเปน 2  กลุมคือ 
                            1. คณะกรรมการดําเนินการสอบวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการเฉพาะผูไมมีหนาที่ใน
การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอและมีความรูพื้นฐานในการใชงานคอมพิวเตอร จํานวน 
10 คนเก็บขอมูลทุกคน  
                2. นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชา (ปวช.) ชัน้ปที่1 ปการศกึษา 2549 จํานวน 2000 
คน 
                1.4.1.2 กลุมตัวอยาง 
   นักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชา (ปวช.) ชั้นปที1่ ปการศึกษา 2549 จํานวน 30 คนที่
ยินดใีหความรวมมือ  
 
                               1.4.2  ตัวแปรที่ศึกษา 

                  ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

   1. คุณภาพของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
                2. ความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบที่มีตอโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
               3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ 
 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 

                    1.โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หมายถึง    โปรแกรมที่
สรางขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับคณะกรรมการและนักเรยีน ในการสอบคัดเลือก การ
ตรวจขอสอบ การแสดงคะแนน    การบันทึกคะแนน  โดยใชโปรแกรม Authorware 
                2. ขอสอบคัดเลือก  หมายถึง  ขอสอบแบบปรนัยที่เปนชนดิเลือกตอบ (Multiple – choice) 
โดยมีการกําหนดอยูที4่ ตัวเลือก ประกอบดวยวิชาดังนี้ ภาษาไทย ภาษอังกฤษ คณติศาสตร สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร และความถนัดทางชาง 
                3. ประสิทธิภาพของโปรแกรม หมายถึงรอยละของจํานวนขอสอบที่ทําการสุมไดมีความ
ถูกตองและการตรวจขอสอบครบถวนตามที่ตองการ 



                4. คุณภาพของโปรแกรม หมายถึง ความสามารถของ Softwareในการประมวลผลไดถูกตอง
ตามที่ผูใชกําหนด 3 ดาน คือ การทํางานของโปรแกรม รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรมและ
ประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม  
                   5. ความคิดเหน็ของนักเรียน หมายถึง ความคดิเห็นของนักเรียน  ที่มีตอการใชงาน
โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพในดานรูปแบบการนําเสนอ การ
ออกแบบหนาจอ  ความเหมาะสมดานการแสดงผลบนจอภาพ  เมนูฟงกช่ันการเลือกใชงาน                        
การปอนขอมูลเขาสูโปรแกรม    รายงานผลการทดสอบละเอยีดชดัเจน 
                6. ความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบ หมายถึง ความคิดเห็นของคณะกรรม 
การดําเนินการสอบ ที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ในดานรูปแบบการนําเสนอ การออกแบบหนาจอ  ความเหมาะสมดานการแสดงผลบนจอภาพ  เมนู
ฟงกชั่นการเลอืกใชงาน  การปอนขอมูลเขาสูโปรแกรม    รายงานผลการทดสอบละเอียดชัดเจน 
                  7. คณะกรรมการดําเนินการสอบ หมายถึง เจาหนาที่และอาจารยที่แตงตั้งใหดําเนนิการใน
การสอบคัดเลือกในแตละหนาที่ตามคําสั่งของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการโปรแกรมสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
  8. นักเรียน  หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา(ปวช.)ชัน้ปที่1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 2000 
คน ซ่ึงใชแทนนักเรียนที่สําเร็จชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่จะมาสมัครเขาศึกษาตอในวทิยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
  ในการวิจัยการ เร่ือง โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารตางๆ  เชน  หนังสือ  และงานวิจยัที่เกีย่วของ  ดังรายละเอียดที่นําเสนอ
ตามลําดับ  ดังนี้ 
              2.1 การทดสอบ การวัดและการประเมินผล 
              2.2 ระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
              2.3  การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
              2.4  การพัฒนาโปรแกรม 
              2.5 โปรแกรม Authorware 
              2.6  งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

2.1 การทดสอบ การวัดและการประเมินผล 
 

             คําวาการทดสอบ (Testing)  การวัดผล (Measurement)  และการประเมินผล (Evaluation)  ทั้ง 3 
คํานี้มักจะมีใชปะปนกนัหรือแทนกนับอยๆ  แตโดยปกติแลว การทดสอบมักจะนํามาใชในความหมาย
ที่แคบที่สุด คือ หมายถึงการนําเสนอชุดคําถามที่มาตรฐานใหผูสอบตอบสนอง ซ่ึงถาพิจารณาโดย
ละเอียดและคาํถามแตละขอในชุดคําถามนัน้เราเรียกวา “ขอสอบ”  หรือ “ขอกระทง”  (Test  item)  
สวนการวดัผลการเรียนนกัศกึษามักจะนยิมใชแบบทดสอบหรือขอสอบที่ครูสรางขึ้น 
 

 2.1.1  การทดสอบ  
 โดยทั่วไปคําวา “การทดสอบ” หมายถึง กระบวนการทีม่ีระบบในการสังเกตพฤติกรรมของ
มนุษย แลวบรรยายผลการสังเกตดวยมาตราแสดงจํานวน หรือดวยการแยกประเภทอยางมีระบบ การ
ทดสอบแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
               (1) การทดสอบปากเปลา (Oral test) เปนวิธีการสอบโดยใหนักเรียนแสดงออกทีละคนเพื่อ
ทดสอบความสามารถในการพูด การฟง การอานของนักเรียน การทดสอบวิธีเหมาะสมกับจํานวน
นักเรียนจํานวนไมมากนกั 
              (2) การทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance test) การทดสอบวธีินี้ใชสําหรับวิชาปฏบิัติ
โดยเฉพาะวิชาชาง การทดลองวิทยาศาสตร 
              (3) การทดสอบโดยการเขียนตอบ (Written test) วิธีนี้นยิมใชกันมากที่สุด เพราะชวยประ 
หยัดเวลาในการสอบ  การตรวจใหคะแนนในการตอบงายและคอนขางคงที่  เหมาะที่จะใช  วัด
พฤติกรรมดานความสามารถทางดานสติปญญาของผูเรียน 



 
 
 
เครื่องมือที่สําคัญของการทดสอบโดยวิธีนี้คือ แบบทดสอบที่ใชวัดจะตองมีคุณภาพ อารีย วชิรวราการ 
(2542:61) ไดใหความหมายของ  “แบบทดสอบ”   หมายถึง ชุดของขอคําถามหรือ     ขอกระทง (Items) 
หรืองาน (Task) ที่สรางขึ้น เพื่อชักนําใหผูเขาสอบแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาโตตอบออกมาโดย
ผูดําเนินการทอสอบ สามารถสังเกตไดและวัดพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาที่ผู        เขาสอบแสดงออกมาได 
ดังนั้น กระบวนการทดสอบจึงตองประกอบดวยส่ิงที่มากระตุนหรือส่ิงเรา (Stimulus) และปฏิกิริยา
ตอบสนอง (Response) ของผูเขาสอบ  ถาขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไมถือวาเปนการทดสอบ 
 

             2.1.2   การวัดผล 
  อํานวย เลิศชยนัตี (2533:5) ไดใหความหมาย ของการวดัผล หมายถึง การกําหนดจํานวนเลข
ใหกับคณุลักษณะของสิ่งที่จะวัดภายใตกฎเกณฑทีก่ําหนดชัดเจนแนนอน  

รุจิร  ภูสาระ (2531:20) วัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการกาํหนดสัญลักษณใหกับ
แตละสมาชิกหรือบุคคลเพื่อแสดงความแตกตางของคุณสมบัติที่จะวดัของสิ่งที่สมาชิกนั้นมีอยู 
               ดังนัน้  การวดั  (Measurement)  หมายถึง กระบวนการทีก่ําหนดจํานวนตวัเลขใหกับวัตถุ
ส่ิงของหรือบุคคลตามความมุงหมาย  และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยูในสิ่งที่จะวัด  
สําหรับการวัดผลทางการศึกษานั้น จะเปนกระบวนการทีพ่ยายามคนหาระดับที่แสดงถึงปริมาณของ
คุณลักษณะหนึ่งในตวับุคคล 
 

2.1.3  การประเมินผล 
อารีย วชิรวราการ (2542:9)  กลาววา การประเมินผลการศึกษา เปนขบวนการตอจากการวัดผล

การศึกษา โดยนําผลจากการวัดมาเปรยีบเทยีบกับเกณฑ หรือมาตรฐานที่วางไว แลวตรีาคาหรือสรุป  
โดยการตัดสินใจอยางมีเหตผุล และคุณธรรม (Value judgment) 
จากคําจํากดัความดังกลาว จะมีองคประกอบสําคัญ 2 ประการคือ กระบวนการตรวจสอบอยางมีระบบ  
ซ่ึงหมายถึงการวัด วัตถุประสงคของการศึกษา ซ่ึงเปนเสมือนเกณฑหรือคุณคาที่นํามาใชตดัสิน สามารถ
สรุปเปนสมการดังรูปที่ 2.1 

รูปท่ี 2.1   สมการการประเมนิ 

การประเมินผล   =          คุณลักษณะเชิงปริมาณที่วัดได          +       เกณฑหรือคุณคาที่ใช  
           หรือคุณลักษณะเชิงคณุภาพที่วัดได       
 



2.2   ระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี2.2 ระบบการสอบคัดเลือก 
  

ระบบการสอบเขาศึกษาตอวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

ยื่นใบสมัคร 
ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

ตรวจหลักฐานการสมัคร 
ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

ตรวจรอยสัก 
ตามวันเวลาที่กาํหนดในใบสมัคร 

ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

ชําระเงิน 
ครั้งท่ี 1 ตามวันเวลาท่ีกําหนดในใบสมัคร 
ครั้งท่ี 2 ตามวันเวลา 

ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

เขารับการสอบคัดเลือกเขาเรียน 
ตามวันเวลาที่กาํหนดในบัตรประจําตวัผูสมัคร 

ณ อาคาร 7 ชั้น 3 

ประกาศผลการเขาเรียน 
 

ลงทะเบียนผูสมัคร 
และรับบัตรประจําตัวผูสมัคร 

ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 



2.2.1 ยื่นใบสมัคร 
 นักเรียนที่จะทาํการสมัครเพื่อทําการสอบคัดเลือกตองยื่นใบสมัคร ตอเจาหนาที่รับสมัคร 
 2.2.2 ตรวจหลักฐานการสมัคร 
 นักเรียนที่จะทาํการสมัครเมื่อยื่นใบสมัครตอเจาหนาทีแ่ลวจะตองไดรับการตรวจหลักฐาน 
ตางๆใหครบ 
 2.2.3 ตรวจรอยสัก 
 นักเรียนที่ไดรับการตรวจหลักฐานครบถวนแลว จะตองไดรับการตรวจหารอยสัก หากพบรอย
สักจะไมอนุญาตใหสมัครเขาศึกษาตอได 
 2.2.4 ชําระเงิน 
 นักเรียนที่ไดรับการตรวจหารอยสัก ตองไปชําระเงินคาสมัคร ตอเจาหนาที่ 
 2.2.5 ลงทะเบียนผูสมคัร 
 นักเรียนที่ไดรับการตรวจหารอยสักและชําระเงินครบถวน ใหนําใบเสร็จรับเงินเพื่อไป
ลงทะเบียนการสอบตอเจาหนาที่ 
 2.2.6 เขารับการสอบคัดเลือก 
 นักเรียนที่ไดลงทะเบียนการสอบจะไดรับรหัสประจําตัวสอบ วัน เวลา สถานที่ ในการสอบ 
เพื่อใหนักเรยีนมาดําเนนิการสอบ ตามวัน เวลา ดังกลาว 
 2.2.7 ประกาศผลการเขาเรียน 
 วิทยาลัยเทคนคิสมุทรปราการประกาศผลสอบอยางเปนทางการ ตามวัน ที่กําหนด 

  
2.3  การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

               2.3.1  ขอสอบประเภทเลือกตอบ 
  ขอสอบแบบปรนัยที่นยิมใชและรูจักกันดี 3 ประเภท (สุมาลี  จันทรชลอ. 2542-86) 
               1. แบบทดสอบแบบถูก-ผิด 
               ขอสอบชนิด ถูก-ผิด อาจเรียกวาเปนขอสอบชนิด 2 ตัวเลือก ที่มีตัวเลือกหนึ่งถูกและอีก  ตัว
หนึ่งผิด  ซ่ึงเหมาะสําหรับทดสอบผูเรียนในชั้นเล็กๆ ซ่ึงใชวัดความเขาใจ ความคิดรวบยอดในลักษณะ 
ถูก-ผิด มากกวาการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับขอเท็จจริง 
                2. แบบทดสอบแบบจับคู 
                แบบทดสอบชนิดนี้เหมาะสําหรับการวัดความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ เหตุการณและตวัอยาง
ของความคิดรวบยอดที่มีความเกี่ยวของหรือสัมพันธกัน  ซ่ึงจะเหมาะที่จะวดัเรื่องเกีย่วกับตัวบุคคล 
(ใคร) การกระทําของบุคคล (ทําอะไร)  เหตุการณสําคัญๆ (เมื่อไร) และสถานที่ เชน จับคู วันทีก่ับ
เหตุการณ จับคูผูเขียนกับชื่อหนังสือ เปนตน 
 



                3. แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
   ขอสอบแบบเลือกตอบ  เปนขอสอบปรนัยที่นิยมใชกนัมากกวาขอสอบปรนัยแบบอืน่ๆ 
ขอสอบประเภทนี้มีสวนประกอบที่สําคัญอยู 2 สวนคือ 
               - ตอนนํา  หรือตวัคําถาม (Stem) 
               - ตัวเลือก  (Choices)  ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
                ขอสอบแบบเลือกตอบ  เปนขอสอบที่มีประสิทธิภาพของการวัด กลาวคอื สามารถวัด
พฤติกรรมดานความคิด หรือสติปญญา (Cognitive-domain)  ไดทุกระดับ ไดแก ความรู ความจํา ความ
เขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา 
 

                  2.3.2 การวิเคราะหขอสอบ 
                  สุพัฒน  สุกมลสันต.  (2538:12-13)  ไดกลาววาการวิเคราะหขอสอบรายขอ จําแนกได  
3วิธี คือ 
                 1. เทคนิคการวิเคราะหขอสอบแบบ 27% 
                  เทคนิคการวิเคราะหขอสอบแบบ 27 % นิยมใชเมื่อผูสอบแบบทดสอบทั้งหมดมีจํานวนมาก 
เชน มากกวา 1,000 คน หรือการกระจายของคะแนนสอบเปนโคงปกต ิ(Normal curve)  หรือมีแนวโนม
วาเปนโคงปกติ  วิธีนี้เชื่อวากลุมตัวอยางขนาด 27% จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงหรือผูสอบที่ไดคะแนน
ต่ําสามารถเปนตัวแทนประชากรของผูสอบทั้งหมดได 
                 2. เทคนิคการวิเคราะหขอสอบแบบ 33% 
                 เทคนิคการวิเคราะหขอสอบแบบ 33% นิยมใชเมื่อผูสอบแบบทดสอบทั้งหมดมีจํานวน
พอสมควร เชน ประมาณ 100 - 300 คน และการกระจายของคะแนนมีแนวโนมวาเปนโคงปกติ      
                 วิธีนี้เชื่อวา กลุมตัวอยางขนาด 33% จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงหรือผูสอบท่ีไดคะแนนต่าํ
สามารถเปนตัวแทนประชากรของผูสอบทั้งหมดได 
                 3. เทคนิคการวิเคราะหขอสอบแบบ 50%  
                  เทคนิคการวิเคราะหขอสอบแบบ 50%  ปกติแลวนิยมใชกับการวิเคราะหขอทดสอบที่มี
ผูสอบจํานวนนอย เชน ประมาณ 30-100 คน ซ่ึงปกติแลวคะแนนสอบมักกระจายไมเปนโคงปกติ จงึ
ตองใชผลการสอบทั้งหมดมาทําการวิเคราะห  ดังนั้นผูวจิัยไดใชเทคนคิการวิเคราะหขอสอบแบบ 50%  
นี้มาใชในการวิเคราะหขอสอบในวิทยาลัย  ดวยเหตุผลดงักลาวขางตน 
                 การพัฒนาโปรแกรมจัดการขอสอบผูวิจัยไดเลือกใชการวิเคราะหขอสอบแสดงคาสถิติ
พื้นฐานดังตอไปนี ้
                - จํานวนขอทดสอบ  (Number of items) 
                - ผูทําแบบทดสอบ  (Respondents) 
                - คะแนนเฉลี่ย   (Mean score) 
                - คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation :S.D.) 



                - คะแนนสูงสุด   (Maximum score : max) 
                - คะแนนต่ําสุด  (Minimum  score : min) 
                - คามัธยฐาน  (Median) 
 

                2.3.3  การวิเคราะหแบบทดสอบกอนการนําไปใช 
                โดยทั่วๆไปจะพิจารณากันเปนรายขอ  และพิจารณาขอสอบทั้งฉบับ  การวิเคราะหขอสอบใน
เบื้องตน  จะตองมีผูตรวจสอบ คือผูสรางแบบทดสอบ  ผูชํานาญทางดานเนื้อหา  และผูชํานาญทางดาน
การวัดและการประเมินผลรวมกันพิจารณาในดานเนื้อหาและเทคนิคการสรางแบบทดสอบแลวนํา
ขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุงแกไขแบบทดสอบใหเหมาะสมกอนนําไปใช 
 

                           2.3.3.1  การวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ 
                           การพิจารณาขอสอบเปนรายขอมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
              1. ความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูวาขอสอบนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคทีก่ําหนดหรือไม เมื่อไดจุดประสงคแลวจึงสรางขอสอบเพื่อวัดจดุประสงคนั้น และนาํไป
ใหผูที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชาหลายๆ คน ชวยกันพจิารณาใหคะแนนโดยถือเกณฑดังนี ้
                       คอนขางแนใจวาขอสอบนั้นวัดจดุประสงคที่ตั้งไวจริงก็ให       1  คะแนน 
                       คอนขางไมแนใจวาขอสอบนั้นวดัจุดประสงคที่ตั้งไวจรงิก็ให   0  คะแนน 
                       คอนขางแนใจวาขอสอบนั้นไมไดวดัจดุประสงคที่ตั้งไวกใ็ห   -1  คะแนน 

เสร็จแลวจึงรวมคะแนนสําหรับขอสอบแตละขอจากผูเชีย่วชาญทั้งหมดตัวเลขคะแนนที่ได
เรียกวาดัชนีความสอดคลองกันระหวางขอสอบแตขอกับจุดประสงค (Index of item objective 
congruence) 
 

                                                                      IOC    = N
x∑

              (2.1) 
                                                                                                                 
 
เม่ือ                            IOC   หมายถึง  ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

                                        ∑ x   หมายถึง  เปนผลรวมคะแนนความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
                            N        หมายถึง  เปนจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 2.1  รูปแบบการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
ความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

รายการขอคําถาม 
1 0 -1 

คําชี้แจงเพิ่มเตมิ 

1.รายการขอคําถาม 1 
2.รายการขอคําถาม 2 

    

 
      จากตารางที่ 2.1 คาเฉลี่ยความเหน็ดังกลาว เปนดัชนบีงชี้ความสอดคลองของขอสอบกับ
จุดประสงคโดยปกติ IOC จะยอมรับไดควรมีคาเกินครึ่งหนึ่ง หรือ .5 ขึ้นไป 
  2. ความถูกตองของเนื้อหา ขอสอบจะตองมีความถูกตองของเนื้อหาเพราะจะทําให
สามารถวัดสิ่งที่ตองการวัดได ตลอดจนการเฉลยคําตอบจะตองเฉลยไดถูกตองและในกรณีที่เปน
ขอสอบแบบเลือกตอบจะตองตรวจดวูามตีัวเลือกที่เปนคําตอบอยูหรือไม หรือมีคําตอบมากกวา       1 
ขอหรือไม 
                            3.  ความยากงายของขอสอบ จะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 
                            4. ความยาวของขอสอบแตละขอ ขอสอบแตละขอไมควรยาวเกินไปทั้งในสวนที่เปน
ตัวคําถามและตัวเลือก เพราะถามีขอความยาวมาก นักเรียนตองเสียเวลาอานและยิ่งเปนนักเรยีนชั้น
เล็กๆ จะมีปญหาในดานการอาน ซ่ึงอาจจะทําใหวดัไมไดตามจุดประสงค 
                            5.  ภาษาที่ใชควรสั้นกะทดัรัดและชดัเจน 
                            6.  การเขียนขอสอบจะตองถูกตองตามหลักการเขียนขอสอบ 
 

   2.3.4 การวิเคราะหขอสอบหลังการนําไปใช 
                            การวิเคราะหขอสอบหลังการนําไปใช จะวิเคราะหขอสอบเปนรายขอและวิเคราะห
ขอสอบทั้งฉบับ 
 

                            2.3.4.1 วิเคราะหขอสอบเปนรายขอ 
 

                                       1) วิธีหาความยากงายของขอสอบ (Difficulty) 
                   ความยากงายของขอสอบแตละขอใชตัวยอวา P หมายถึง สัดสวนของจํานวนผูที่
ตอบขอสอบขอนั้นถูกตอง ตอจํานวนผูตอบขอสอบขอนั้นทั้งหมด หรือหมายถึงจํานวนรอยละของ
ผูสอบขอนั้นๆ ถูก เชน มีคนเขาสอบ 100 คน มีคนทําขอสอบขอที่ 1 ถูก 60 คน ดังนัน้ความยากงายของ
ขอสอบขอที่ 1 จึงเปน 60/100 = .60 หรือ P = .60 
 จากตัวอยางและคําจาํกัดความขางตน คาความยากงายสามารถเขียนสมการไดดังนี ้
     P = จํานวนคนที่ทาํขอสอบขอนั้นถูก      (2.2) 
                       จํานวนคนทั้งหมดในกลุม                                            
 



 ลักษณะทั่วไปของความยากงาย (P) ของขอสอบมีดังนี้ 
             1. คา P จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 
             2. ขอสอบขอใดที่นกัเรียนสวนมากตอบถูก คา P จะสูง แสดงวาขอสอบขอนั้นงาย 
             3. ขอสอบขอใดที่นกัเรียนสวนมากทําผิด คา P จะต่ําแสดงวาขอสอบขอนั้นยาก 
             4. ขอสอบที่ยากเกนิไปหรืองายเกนิไป (P ต่ํามากหรือสูงมาก) เปนขอสอบที่ไมด ี
การคัดเลือกขอสอบควรพิจารณาคา P จากคุณสมบัติตามตารางที่ 2.2  
 

ตารางที่ 2.2 การพิจารณาคุณสมบัติของขอสอบ 

คาความยาก (P) ความหมาย ขอเสนอแนะ 
.81  ถึง  100 
.61  ถึง  .80 
.41  ถึง  .60 
.20  ถึง  .40 
.00  ถึง  .19 

งายมาก 
คอนขางงาย 

ความยากงายพอเหมาะ 
คอนขางยาก 
ยากมาก 

ควรตัดทิ้ง 
ดีพอใช เก็บไวใช 
ดีมาก เก็บไวใช 
ดีพอใช เก็บไวใช 

ควรตัดทิ้ง 
 
  

เกณฑเสนอแนะโดยทั่วไปมีการกําหนดไววา ขอสอบประเภทถูกผิด คาความยากงายควรจะอยู
ระหวาง 0.60 ถึง 0.95 สวนขอสอบประเภท 4 ตัวเลือก คาความยากงายที่นิยมใชกันทัว่ไป มักจะยอมรับ
คาความยากงายระหวาง 0.20 ถึง 0.80 
              2) วิธีหาคาอํานาจจาํแนก (Discrimination) 
 ขอสอบแตละขอที่ดีนั้น นอกจากจะตองมรีะดับความยากงายพอเหมาะแลว จะตองมีอํานาจ
จําแนกที่ดีดวย อํานาจจําแนกของแตละขอ หมายถึง ความสามารถของขอสอบขอนั้นๆ ที่จําแนกหรอื
แยกผูสอบออกไดตามระดับความสามารถ เชน สามารถจําแนกคนเกงออกจากคนออน หรือคนที่มี
ความถนัดออกจากคนทีไ่มมีความถนัด 
 สัญลักษณที่ใชแทนคาอํานาจจําแนกนี้คือคา R หรือ D ซ่ึงหมายถึงประสิทธิภาพของคําถามใน
การจําแนกกลุมเด็กเกงจากเด็กออน 
 
          R     =   PH   –  PL                (2.3) 
                         n 
 
                เมื่อ  R    หมายถึง  คาอํานาจจําแนก 
           PH     หมายถึง  จํานวนคนตอบถูกในกลุมสูง 
 



                                  PL    หมายถึง  จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
 n      หมายถึง  จํานวนคนตอบทั้งหมดแตละกลุม (ทั้ง 2 กลุม) 

 
ตารางที่ 2.3  การกําหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือกคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

คาอํานาจจําแนก (R) ความหมาย ขอเสนอแนะ 
.40  ขึ้นไป 
.30  ถึง  .39 
.20  ถึง  .29 
ต่ํากวา .20 

ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ใชไมได 

ใชไดด ี
ใชได 

ใชไดแตตองปรับปรุง 
ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

 
ลักษณะของคาอํานาจจําแนกของขอมูลมีดังนี ้
1.  คาอํานาจจาํแนก  มีคาอยูระหวาง 1.00  ถึง –1.00  ดัชนีของคาอํานาจจําแนกขึ้นอยูกับคา

ดัชนีของความยากงาย 
2.  คาอํานาจจาํแนก  จะเปนบวกเมื่อจํานวนผูเรียนในกลุมเกงทําขอสอบนั้นไดมากกวาจํานวน

ผูเรียนในกลุมออน 
3.  ขอสอบที่ผูเรียนกลุมเกงทําถูกหมด  กลุมออนทําผิดหมด  คา R มีคา +1.00  เปนขอสอบที่ดี

มาก 
4.  คาอํานาจจาํแนกเปนศูนย  เมื่อจํานวนผูเรียนในกลุมเกงและกลุมออนทําขอสอบขอนั้นได

เทาๆ กัน  ไมสามารถจําแนกเรียนเกงและออนได 
5.  คาอํานาจจาํแนกเปนลบ  เมื่อจํานวนผูเรียน  ในกลุมออนทําขอสอบขอนั้นไดมากกวา

จํานวนผูเรียนในกลุมเกง  เปนขอสอบที่ไมดี  ควรตัดทิ้ง 
6.  ขอสอบที่ผูเรียนกลุมออนทาํถูกหมด  กลุมเกงทําผิดหมด  คา R จะมคีา –1.00  เปนขอสอบที่

ไมดี  ควรตัดทิ้ง 
7.  คาอํานาจจาํแนกที่สามารถเลือกมาใชได มีคาตั้งแต .02  ขึ้นไป 
8.  ขอสอบที่งายมาก  หรือยากมาก  คาอํานาจจําแนกจะต่ํา  คาอํานาจจาํแนกสูงสุดคอื +1 เมื่อ

คาความยากงาย = .50 
 

                                  3) ขั้นตอนในการวิเคราะหขอสอบดวยโปรแกรมจดัการขอสอบ 
               ขอสอบที่จะนํามาวเิคราะห  เปนขอสอบแบบเลือกตอบชนิดตอบถูกได 1 คะแนน  ตอบผิดได 
0 คะแนน  ซ่ึงการวิเคราะหขอสอบของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพมีดังนี ้
                1.  นําขอสอบที่ตรวจใหคะแนนแลวมาเรยีงคะแนนจากสงูไปต่ํา 



                2. แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  โดยใชเทคนิค 50% (คํานวณเฉพาะ 50% สูง  และ  50% ต่าํ)  
โดยใชเทคนิค 50% นี้  
                3. นําคําตอบของนักเรียนทั้ง 2 กลุมที่แบงไวมาวิเคราะหคําตอบรายขอจัดใหกลุมที่ไดคะแนน
สูงสุดเปนกลุมสูง  กลุมที่ไดคะแนนนอยเปนกลุมต่ํา  โดยดําเนินการดังนี ้
               4. บันทึกคําตอบรายขอของนักเรียนทั้ง  กลุมสูงและกลุมต่ํา  โดยหลังจากบันทึกแตละตวั 
เลือก  นับจํานวนของแตละตัวละครเลือก  สําหรับตัวถูกอาจทําเครื่องหมายไว 
               5. คํานวณคาความยากงายจากสูตร 
 

                                                                       P = 2n
PP LH +

              (2.4) 
 
               6. คํานวณคาอํานาจจําแนก ( R ) ของตัวถูกจากสตูร 
 

                                                  R = n
PP LH +

                    (2.5) 
 
                                 2.3.4.2 การวิเคราะหขอสอบทั้งฉบับ 
                                 สุมาลี  จันทรชลอ (2542 : 52-86) ไดกลาววา ความเที่ยง หมายถึงความคงที่ของ
คะแนนที่ไดจากการทดสอบบุคคลกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบชุดเดยีวกันในเวลาที่ตางกัน หรือ
ทดสอบดวยแบบทดสอบคนละชุดที่เทยีบเทากัน 
 

                                1) การประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน  (Kuder -Richardson) 
วิธีการประมาณคาของคูเดอร-ริชารดสันนีเ้ปนวิธีที่ใชกันทั่วไป คือวิธีทีใ่ชกันทัว่ไป คอืวิธีที่

พัฒนาขึ้นโดยคูเดอร-ริชารดสัน ในป ค.ศ. 1937 เพื่อประมาณคาความเที่ยงของแบบทดสอบชุดเดยีวกัน
จากการทดสอบเพียงครั้งเดยีว โดยใชคาสถิติจากขอสอบรายขอเพื่อเทียบความสอดคลองกับคะแนน
รวมของแบบทดสอบทั้งชุด ขอตกลงเบื้องตนคือ 
              1. ขอสอบตางๆ ของแบบทดสอบสามารถที่จะใหคะแนนในกรณีที่ตอบถูก คือจะไดคะแนน
เทากับ 1 และขอตอบผิดจะไดคะแนนเทากับ 0 นั่นคือ คะแนนรวมของแบบทดสอบไดแก คะแนนรวม
รายขอที่ตอบถูก 
              2. ขอสอบตางๆ ในแบบทดสอบตองมีลักษณะเปนเอกพนัธ คือวัดคุณลักษณะเดียวกนั สูตร
พื้นฐานของคูเดอร-ริชารดสัน  
 
 
 



2.4  การพัฒนาโปรแกรม 
 

                 2.4.1 วงจรการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 
  ประสงค  ปราณีตพลกรัง และคณะ (2543 : 169) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซ่ึง
ผูวิจัยนํามาอางอิงเพื่อเปนขัน้ตอนในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ดังนี ้
                 1. การกําหนดปญหาของระบบงานเดิม (Problem definition) 
                เปนขั้นตอนของการกําหนดขอบเขตของปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกปญหา 
เพื่อกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตของการพัฒนาโปรแกรม 
                 2. การวิเคราะหระบบ (System analysis) 
                เปนขั้นตอนวิเคราะหวาโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จะประกอบดวยอะไรบาง มีความ
เกี่ยวของกับสิง่ใด กําหนดรปูแบบการทํางานของโปรแกรมเพื่อใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                3. การออกแบบระบบ (System design) 
                เปนขั้นตอนที่นําผลลัพธจากการวิเคราะหระบบมาออกแบบรูปแบบการทํางานของโปรแกรม 
เชนการออกแบบฐานขอมูล รูปแบบหนาจอ การบันทึกขอมูล การแสดงผลขอมูล       การรายงานขอมูล 
                4. การพัฒนาโปรแกรม (Development) 
                เปนขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมเพื่อสรางระบบงานใหมขึน้มา 
                5. การทดสอบระบบ (Testing) 
                เปนขั้นตอนของการทดสอบระบบกอนการนาํไปใชงานจรงิ ทดสอบโดยผูวิจัย และให
ผูทรงคุณวุฒิไดทดลองใชงานโปรแกรม ถาพบขอผิดพลาด จะยอนกลับไปพัฒนาโปรแกรมใหม  
                6. การติดตั้งระบบ (Implementation) 
                เปนขั้นตอนหลังจากที่ไดทดสอบโปรแกรมเรียบรอยแลว วาโปรแกรมสามารถทํางานไดตาม
ตองการแลว จงึทําการติดตั้งโปรแกรม 
                7. การประเมินผล (Evaluation) 
                เปนขั้นตอนสุดทายของการพัฒนาโปรแกรม ซ่ึงตองมีการประเมินผลเพื่อใหทราบถึงความ
คิดเห็นของผูใช ที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 



Menu Bar 
Toolbar 

Icon Pallete 

Flowline 

Design Window 

2.5 โปรแกรมAuthorware  
 

    Authorware   เปนโปรแกรมประเภท Authoring System ที่ใชสําหรับการสราง           แอปพลิเค
ชันหรือเสนอรายงาน  เปนลักษณะมัลติมีเดีย ที่มีการแสดงผลอาจจะเปนขอความ รูปภาพ กราฟฟก การ
เคลื่อนที่ หรือภาพเคลื่อนไหว เสียงประกอบ และสามารถแสดงผลไดพรอม ๆ กันดวย นอกจากนัน้ยัง
สามารถสรางการโตตอบกบัผูใชไดอยางเหมาะสมกับชิน้สวนและเนือ้หาของขอมูล เชนการแสดงผล
การเลือกคําตอบวาถูกหรือผิด เปนตน 
   ดวยการออกแบบการทาํงานโดยการวางไอคอน (Icon) บนโฟลวไลน (Flowline) ตามลําดับ
การทํางาน เหมือนกับการเขยีนผังงาน (Flowchart) เพื่อที่จะออกแบบโปรแกรม หรือการวางแผนงาน
ตาง ๆ ทําใหแมแตผูที่ไมไดเปนโปรแกรมเมอรก็สามารถที่จะสรางงานขึ้นมาไดโดยไมตองกังวล
เกี่ยวกับภาษาโปรแกรม 
 

                2.5.1  จอภาพของ Authorware 
 

Tool Bar  เปนเครื่องมือแสดงคําสั่งที่มีการใชงานบอย ๆ  
Icon Pallete เปนที่เก็บชดุคําสั่งหรือไอคอน เพื่อใหนําไอคอนที่ตองการมาวางบนโฟลว                                        

ไลนโดยเรยีงตามความตองการ 
Flowline        เปนเสนทางเดนิของโปรแกรม ที่เกิดจากการนําไอคอนมาวางเรียงกัน 
Design Window   เปนกรอบหนาตางที่ใชสําหรับการออกแบบแอปพลิเคชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Menu Bar   เปนการแสดงคําสั่งการใชงานทั้งหมดของโปรแกรม 
 
 
 

รูปท่ี 2.3 หนาจอโปรแกรม Authorware 



 
       2.5.2  ไอคอนท่ีใชในโปรแกรม Authorware         
                   Icon Palette  ประกอบดวย 
    ไอคอนพาเลตตนั้นจะมีสัญลักษณที่เปนรูปภาพคําสั่งใหเราเลือกใช โดยการลากมาวางไวที่
โฟลวไลนตามที่ตองการ  การทํางานของโปรแกรมนั้นจะทําไอคอนคาํสั่งทีละคําสั่ง ตั้งแตขางบนลงมา
ขางลางตามลําดับ 
              Display Icon 

ใชแสดงขอความหรือกราฟฟกสบนจอภาพ จะมีเครื่องมอืที่ใชในการวาดรูป รวมทั้งการแสดง  
ภาพ ขอความ  

 Motion Icon 
ใชทําใหภาพ ขอความ ใหเคล่ือนที่จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง ในเวลา ความเร็ว และรูปแบบที่
กําหนดไว 

 Erase Icon 
ใชสําหรับลบภาพ ขอความ ออกจากจอภาพ โดยสามารถกําหนดรูปแบบไดหลายลักษณะจาก 
Transition Effect 

 Wait Icon 
ใชสําหรับหยดุการทํางานของโปรแกรม จนกวาผูใชจะกดคียบอรด หรือคลิกเมาส หรือจนกวา
จะครบเวลาทีก่ําหนดไว 

 Navigation Icon 
 ใชในการนําไอคอนตาง ๆ มาเชื่อมโยงเพื่อนําไปใชใน Framework Icon 

Framework Icon 
ภายใน Framework Icon จะมีสวนประกอบของ Navigation Icon จะใชสราง Condition ของ 
Hypermedia Interaction รวมถึง Interaction ตาง ๆ และ Exit Conditions  ทําใหการสรางงานใน
ลักษณะโตตอบ (Interaction) ทําไดงายข้ึน 
Decision Icon 

 ใชสําหรับสรางเสนทางเลือกสําหรับการตัดสินใจและการประเมินผล 
 Intraction Icon 

ใชสําหรับตรวจสอบการตอบสนองจากผูใชตามเงื่อนไขที่กําหนดไว โดยที่โปรแกรมจะทํา
ตามที่ผูเขียนโปรแกรมกําหนดไว เชน การคลิกเมาสที่ปุมกด 

 Calclation Icon 
ใชกําหนดคาใหกับตวัแปร ใชฟงกชันพเิศษในการเขียนโปรแกรมระดบัสูงขึ้น เชน ใชเรียก
โปรแกรมภายนอก การเขยีนกราฟ หรือเรยีกแอปพลิเคชนัอื่น ๆ 

 



 
 
 Map Icon 

ใชสําหรับจัดกลุมใหกับไอคอนตาง ๆ บน Flowline โดยการจดักลุมไอคอนนี้จะไมมี
ผลกระทบตอการทํางานและลําดับการปฏิบัติงาน 

 Movie Icon 
ใชในการเรียกไฟล Animation ตาง ๆ เชน  .AVI  .MOV  .FLI  .FLC  .MPG มาแสดงบน
จอภาพได 

 Sound Icon 
ใชในการเรียก แฟมขอมูลเสียง (Digital Sound File) เชนเสียงพูดที่บันทกึโดยโปรแกรมที่ใช
รวมกับการดเสียงเพื่อนํามาใชงานโปรแกรม 

 Video Icon 
 ใชในการควบคุมการเลนวีดโีอจากเครื่องเลนวีดีโอ 

Start Flag & Stop Flag 
ใชในการกําหนดการทํางาน (Run) โปรแกรมเฉพาะสวนหรือเฉพาะชวงที่ตองการใน Flowline 
โดยกําหนด Start Flag เปนจดุเริ่มตน สวน Stop Flag เปนจุดสิ้นสุด 

 Icon Color Pallete 
ใชสําหรับกําหนดสีใหกับไอคอนตาง ๆ ที่วางอยูบน Flowline เพื่อเนนไอคอนที่ตองการใหเดน
ขึ้น ทําใหสะดวกและงายตอการคนหา ปกติจะมีสีขาวและดํา 

 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 เพ็ญศรี  ศรีสวัสดิ์  (2546 : บทคัดยอ) ทําการพัฒนาโปรแกรมจัดการขอสอบสําหรับการเรียน 
วัตถุประสงคของการวิจยั 1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมจัดการขอสอบสําหรับ การเรียนการสอนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 2. เพื่อศึกษาความคดิเห็นของอาจารยและนกัศึกษาที่มีตอการใชงานโปรแกรม
จัดการขอสอบสําหรับการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 โปรแกรมจัดการขอสอบสําหรับการเรียนการสอนผานเครือขายอิทเทอรเน็ต พัฒนาบน
ระบบปฏิบัติการลีนุกซ (Linux) ระบบจัดการฐานขอมลู My  SQL รวมกับโปรแกรม Apache web 
server และใช PHP เปนซอฟแวรในการเขียนโปรแกรม 
 กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้คือ อาจารยประจําวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรณบรีุจํานวน 20 
คน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง และนักศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรจํานวน 40 คน ซ่ึงไดจาก
การสุมตัวอยางแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือโปรแกรมจัดการขอสอบสําหรับการเรียน



การสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต และแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย นักศกึษา เกีย่วกับการ
ทํางานของโปรแกรม รูปแบบการนําเสนอ และประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม   
 ฐานันท  ตั้งรุจกิุล (2547 : บทคัดยอ) ไดทาํการพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการศึกษาประสิทธิภาพสื่อการสอน และการตัดเกรดมวีัตถุประสงคเพื่อ                                          
             1. เพื่อสรางและพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษา 
ประสิทธิภาพส่ือการสอน และการตัดเกรด 
             2. เพื่อหาคุณภาพของโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษาและ
ประสิทธิภาพส่ือการสอนและการตัดเกรด 
           1. ขอบขายของการพฒันา การพัฒนาโปรแกรมนี้ ผูวิจยัไดทําการพัฒนาในเรื่องดังนี้ 
         1.1 ดานวธีิการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการศึกษาแบงเปน 
            - ความเที่ยงตรง (Validity)   
            - ความเชื่อมั่น (Reliability)  
             - ความยาก (Difficulty)  
                - อํานาจจําแนก (Discrimination Power) 
        1.2  การหาประสิทธิภาพสื่อการสอน 
        1.3  การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
                        2. ขอบขายของการใชงาน  
                    2.1โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษาประสิทธิภาพ
ส่ือการสอน และการตัดเกรด พัฒนาโดยโปรแกรม Delphi V.5 
                      2.2ไมโครคอมพิวเตอร รุน Pentium speed 166 Clock หรือ IBM Compatible ที่
ประกอบดวยไมโครโปรเซสเซอร 80586 ขึ้นไป ที่มีหนวยความจําหลัก (RAM ) 32 เมกะไบท (หรือ
มากกวา) จอภาพชนิด VGA ใชระบบปฏิบัติการวินโดวส 95 ขึ้นไป 
       2.3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูใชที่มีตอโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะห
คุณภาพเครื่องมือวัดผลการศกึษาประสิทธภิาพสื่อการสอนและการตดัเกรด ในภาพรวมพบวาคุณภาพ
ของโปรแกรมสําเร็จรูปการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษา ประสิทธิภาพส่ือการสอนและ
การตัดเกรด อยูในระดับดี ซ่ึงตรงกับสมมุติฐานที่ไดตั้งไววาอยูในระดบัดี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาไดผลดังนี้ 
     1. ดานการนาํเสนอขอมูล มีความเหมาะสมอยูในระดบัดี เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 3 รายการคือความชัดเจนของภาพ ความเหมาะของขนาด
ตัวอักษรและตัวอักษรอานงายชัดเจน สวนรายการที่เหลืออยูในระดับดดีังนี้ ความเหมาะสมของปุม
คําสั่ง การออกแบบหนาจอ สีของภาพ และกราฟกโดยภาพรวม ความเหมาะสมของสีตัวอักษรและ
ความถูกตองของภาษาที่ใชม ีและความเหมาะสมของสีหนาจอ 



  2. ดานการใชโปรแกรม มีความเหมาะสมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัดีมาก 3 รายการ คือ วิธีควบคุมการใชงาน เชนการใชแปนพิมพการใชเมาท 
ความสะดวกตอการใชงานและคําอธิบายการใชงานโปรแกรม สวนในรายการที่เหลือก็อยูในระดบัดี
ทั้งหมด ดังนี้ รายงานผลและสรุปผลการวิเคราะห ความถูกตองของการวิเคราะหขอมูล ความชัดเจน
ของคําสั่งในการใชงาน ความเหมาะสมของวิธีการโตตอบ และ ความสมบูรณของสิ่งอํานวยความ
สะดวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
 

 การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลยัเทคนิค
สมุทรปราการ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามหัวขอตอไปนี้ 
        3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
       3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       3.3  การเกบ็รวบรวมขอมูล 
       3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                 3.1.1   ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2  กลุมคือ 

              1. คณะกรรมการดาํเนินการสอบวิทยาลัยเทคนคิสมุทรปราการเฉพาะผูไมมหีนาที่ในการ 
พัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอและมีความรูพืน้ฐานในการใชงานคอมพิวเตอร จํานวน 10 
คนเก็บขอมูลทุกคน  
                2. นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิา(ปวช.) ชัน้ปที่1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 2000 คน 
 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง 
 นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชา(ปวช.) ชั้นปที่1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 30 คนทีย่ินดใีห
ความรวมมือ  
 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

                เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดทําการสรางขึ้นเองประกอบดวย 
                3.2.1  โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
                3.2.2  แบบประเมนิคุณภาพของโปรแกรมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ    
                3.2.3  แบบสอบถามความคิดเหน็ของคณะกรรมการดําเนินการสอบ ที่มีตอการใชงาน
โปรแกรมสอบคัดเลือก 
                3.2.4 แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียน ที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก 
 



                                 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมดีังตอไปนี ้
                          3.2.1  โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
                         

            การพฒันาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 
              3.2.1.1   การออกแบบพัฒนาโปรแกรม 
              3.2.1.2   การตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
    

                      3.2.1.1  การออกแบบพัฒนาโปรแกรม 
              ประสงค  ปราณีตพลกรัง และคณะ (2543 : 169)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ซ่ึงผูวิจัยนํามาอางอิงเพื่อเปนขัน้ตอนในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพดังนี้ 
                      1. การกําหนดปญหาของระบบงานเดิม (Problem definition) 
               เปนขั้นตอนการกําหนดขอบเขตของปญหา       สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นคือ
การสิ้นเปลืองทรัพยากรตางๆ และใชเวลาในการรายงานผลการสอบนาน และแนวทางการแกปญหา
เพื่อคือพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
               2. การวิเคราะหระบบ (System analysis) 
               เปนขั้นตอนวเิคราะหวาโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จะประกอบดวยสวนรับ
ขอมูลผูเขาสอบ  สวนการทําขอสอบ  สวนรายงานผลการสอบ สวนเกบ็ขอมูลการสอบ มีความ
เกี่ยวของกับโดย กําหนดรูปแบบของโปรแกรมเพื่อใหทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               3. การออกแบบระบบ (System design) 
               เปนขั้นตอนออกแบบรูปแบบการทํางานของโปรแกรม เชนการออกแบบ 
รูปแบบหนาจอ การบันทึกขอมูล การแสดงผลขอมูล การรายงานขอมูล 
               4. การพัฒนาโปรแกรม (Development) 
                เปนขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสรางโปรแกรมที่ไดรับการออกแบบ
ขึ้นมาโดยใชโปรแกรม Authorware เปนเครื่องมือในพัฒนา  ตามขั้นตอนของการออกแบบระบบ  
                       5. การทดสอบระบบ (Testing) 
               เปนขั้นตอนของการทดสอบระบบกอนการนําไปใชงานจริง ทดสอบโดย
ผูวิจัยทําการตรวจสอบโปรแกรมตามความตองการจริงของโปรแกรมตั้งแต การรับขอมูล การแสดงผล
ขอมูล การแสดงผลขอสอบ การตรวจสอบขอสอบ การรายงานผลสอบ การเก็บขอมูล ถาพบ
ขอผิดพลาด เชนโปรแกรมไมสามารถรับขอมูลผูสอบ โปรแกรมไมสามารถทําขอสอบได เปนตนจะ
ยอนกลับไปแกไขโปรแกรมใหม 
   
 



                                        6. การติดตั้งระบบ (Implementation) 
                      เปนขั้นตอนหลังจากที่ไดทําการทดสอบโปรแกรมเรียบรอยแลว วาโปรแกรม
สามารถทํางานไดตามตองการแลว จึงทําการติดตั้งโปรแกรมขึ้นที่หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
วิทยาลัยเทคนคิสมุทรปราการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2549 
                 7.  การประเมินผล (Evaluation) 
                      เปนขั้นตอนสดุทายของการออกแบบโปรแกรม ซ่ึงตองมีการประเมินผล
เพื่อใหทราบถงึการทํางานโปรแกรมวาสมบูรณครบถวนมีประสิทธิภาพตามที่ตองการหรือไม 
                      การตรวจสอบประสิทธิภาพเปนการทําขอสอบโดยการสุมขอสอบ จํานวน 5
คร้ัง แตละครั้งไดสุมขอสอบ 6 วิชาๆละ 20 ขอรวม 120 ขอจากขอสอบทั้งหมด 6 วิชาๆละ 600 ขอ เมื่อ
สุมไดแลวผูวจิยัทําการตรวจสอบความถูกตองและนับจํานวนขอสอบทีสุ่มไดถูกตอง พบวาถูกตอง
ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 ละเอียดตามตารางดังนี ้
 

ตารางที่  3.1  ผลการตรวจสอบความถูกตองของขอสอบที่สุมได 

จํานวนขอสอบ ผลการตรวจขอสอบที่สุมได 

ตรงตามความตองการ ไมตรงตามความตองการ 
การ

ทดสอบ 
คร้ังท่ี 

ท้ังหมด ท่ีสุม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 600 120 120 100 0 0 
2 600 120 120 100 0 0 
3 600 120 120 100 0 0 
4 600 120 120 100 0 0 
5 600 120 120 100 0 0 

 
                                 3.2.1.2  การตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 
   หลังจากไดพฒันาโปรแกรมใชงานตามทีไ่ดออกแบบไวแลวจนมีประสิทธิภาพรอย
ละ100 ขั้นตอนตอไปคือ การตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานใน 3 ดานคอื 
        1. ดานการทํางานของโปรแกรม 

2. ดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 
3. ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 

                
 
 
 
 



  รายนามผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน คือ     
     1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรสิทธิ์  ราตรี    

อาจารย  ภาควชิาครุศาสตรวิศวกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 

                                   2. นางพูนศุข  ชินะจติพันธุ  
  รองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการ 
                    วทิยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

       3. นางสาวอัจฉรา  เรืองรัตน   
             หัวหนาแผนกคอมพวิเตอรธุรกิจ  
             วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
  

 3.1.2  แบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
 แบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิดานตรวจให
คะแนน  คุณภาพโปรแกรมใน 3 ดานคือ 
  1.  ดานการทํางานของโปรแกรม 
  2.  ดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 
  3.  ดานประโยชนที่ไดรับของโปรแกรม 
 แตละดานประกอบดวยขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับแตละ
ระดับมีคะแนนดังตอไปนี้ 
   
  ระดับคุณภาพ                  คะแนน 
        ดีมาก                                           5 
                 ดี                                                     4 
                             ปานกลาง                                                            3 
                                พอใช                                   2 
                              ปรับปรุง                                                             1 
   
 
 
 
 
 
 



  เกณฑการแปลความหมายคะแนนในการพิจารณาคุณภาพ 
      คะแนน                   ระดับคุณภาพ 
    4.50 – 5.00                         ดีมาก    
    3.50 – 4.49                 ดี  
    2.50 – 3.49        ปานกลาง  
    1.50 – 2.49           พอใช    
            1.00 – 1.49          ปรับปรุง  
 

 3.2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบที่มีตอการใชงาน
โปรแกรม 
 แบบสอบถามวัดความคิดเห็นที่มีตอการใชงานโปรแกรมของคณะกรรมการ เปนเครื่องมือ
ในการสอบถามความคิดเห็นใน3 ดานคือ  
       1.  ดานการทํางานของโปรแกรม 
       2.  ดานรูปแบบการนําเสนอ 
       3.  ดานประโยชนที่ไดรับ 
 แตละดานประกอบดวยขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับแตละ
ระดับมีคะแนนดังตอไปนี้ 
  
      ระดับความคิดเห็น                  คะแนน 
       ดีมาก                                            5 
         ดี                                                         4 
                            ปานกลาง                                                             3 
                              พอใช                                                 2 
                            ปรับปรุง                                                             1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เกณฑการแปลความหมายคะแนนในการพิจารณาความคิดเห็น 
        คะแนน                                ระดับความคิดเห็น 
    4.50 – 5.00              ดีมาก    
    3.50 – 4.49                ดี  
    2.50 – 3.49         ปานกลาง  
    1.50 – 2.49            พอใช    
            1.00 – 1.49           ปรับปรุง  
   
 3.2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการใชงานโปรแกรม 
 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการใชงานโปรแกรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง เปน
เครื่องมือในการสอบถามความคิดเห็นใน 2 ดานคือ  
  1. ดานการทํางานของโปรแกรม 

2. ดานรูปแบบนําเสนอ 
 แตละดานประกอบดวยขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับแตละ
ระดับมีคะแนนดังตอไปนี้ 
  ระดับความคิดเห็น                  คะแนน 
          ดีมาก                                                         5 
             ดี                                                                      4 
                                 ปานกลาง                                                                         3 
                                    พอใช                                                2 
                                  ปรับปรุง                                                                         1 
   
  เกณฑการแปลความหมายคะแนนในการพิจารณาความคิดเห็น 
   คะแนน                                 ระดับความคิดเห็น 
         4.50 – 5.00             ดีมาก    
         3.50 – 4.49               ดี  
         2.50 – 3.49         ปานกลาง  
                              1.50 – 2.49            พอใช    
         1.00 – 1.49           ปรับปรุง  
 
 
 
 



3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 หลังจากที่พัฒนาเครื่องมือเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไปทดสอบและเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 3.3.1  การตรวจคุณภาพของโปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม  หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการพัฒนาโปรแกรมสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแลว ผูวิจัยจึงทําการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม
โดยนําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบการใชงานพรอมแจกแบบประเมินคุณภาพเพื่อเก็บขอมูลกอนใชโปรแกรมสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอ 
 

  3.3.2 การศึกษาความคดิเห็นของคณะกรรมการ 
  นําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพไปใหคณะกรรมการ 
ใชงานพรอมแจกแบบสอบถามแกคณะกรรมการดําเนินการสอบ เพื่อเก็บขอมูลหลังใชโปรแกรมสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ 
 

  3.3.3 การศึกษาความคดิเห็นของนักเรียน 
 นําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพไปใหนกัเรียนใชงาน
พรอม แจกแบบสอบถามแกนักเรียน  เพื่อเก็บขอมูลหลังใชโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
   

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ  ความคิดเหน็ของคณะกรรมการดําเนินการสอบ
และนักเรียนทีเ่ขาสอบ โดยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห โดยใชสถิติดังนี ้
   1.  หาคาเฉลี่ยเลขคณิต (รววีรรณ  ชินะตระกูล.  2542 : 164)  ใชสูตร 
 

                                                                                                               (3.1) 

                           
                                          คือ  คะแนนเฉลี่ย 
                                          คือ  ผลรวมของคะแนน 
                                                        คือ  คะแนนแตละจํานวน 
                    คือ  จํานวนขอมูล 
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 2.   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (รวีวรรณ  ชนิะตระกูล.  2542 : 179)  ใชสูตร 
  
                                                                                                                                                 (3.2) 

 
               เมื่อ S.D.   =      คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                             =     จํานวนขอมูล 
                       =     คาคะแนนแตละคน 
                       =     คาเฉลี่ยคะแนนทั้งหมด 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพผูวิจัยขอนําเสนอ
ผลการวิจัยดังนี้ 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชงานการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือก

เขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

4.1 ผลการพัฒนาโปรแกรม 
 

 4.1.1 ลักษณะการทํางานของโปรแกรม 
           โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดพัฒนาขึ้นนั้น เปนระบบที่
ทํางานบน            ระบบปฏิบัติการ ไมโครซอฟทวินโดว โดยใชโปรแกรม Authorware  เปนเครื่องมือ
ในการพัฒนา  โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่พัฒนาข้ึนมาจะมี
ลักษณะการทํางาน 5 ขั้นตอนดังนี้ 

    การลงทะเบียนผูเขาสอบ 

 
รูปท่ี 4.1 หนาจอการลงทะเบียนผูเขาสอบ 



  การเริ่มสอบครั้งแรกผูเขาสอบจะตองทําการกรอกชื่อ นามสกุล  รหัสผูเขาสอบ 
จากนั้นอานคําชี้แจงเพื่อทําความเขาใจกับการใชงานโปรแกรม เมื่อกรอกช่ือ นามสกุล และรหัสผูเขา
สอบเปนที่เรียบรอยแลว ทําการกด Enter เพื่อเขาสูหนาจอตอไป 
 

    การตรวจสอบความถูกตอง 

  
 

รูปท่ี 4.2 การตรวจสอบความถูกตองของชื่อ นามสกุล และรหัสประจําตวัผูเขาสอบ 
 
 หลังจากที่กรอก ชื่อ นามสกุลและรหัสประจําตัวผูเขาสอบเสร็จเรียบรอยแลวจะแสดงหนาจอ
การยืนยันความถูกตองของชื่อ และรหัสอีกครั้งหนึ่ง ถาเกดิขอผิดพลาดก็จะตอง คลิกที่ปุม แกไขขอมูล 
แตถาไมมีผิด ก็สามารถคลิกที่ปุม ทําขอสอบ เพื่อทําการสอบได  
 



   หนาจอขอสอบ 

        
 

รูปท่ี 4.3 หนาจอขอสอบ 
 

เมื่อเขาสูหนาจอขอสอบ โปรแกรมจะทําการสุมขอสอบมา 200 ขอ โดยนักเรียนจะทําขอสอบ
ดวยการคลิกทีปุ่มขอ ก ข ค ง โดยเลือกขอที่ถูก จากนั้นจะมาแสดงขอที่เลือกเปนตัวอักษรสีเหลืองที่
ชองเลือกขอ จากนั้นถาจะทาํขอตอไปโดยการคลิกปุม ถัดไป และสามารถยอมกลับไปทําขอสอบขอที่
ทําผานมาแลวโดยการคลิกปุม กอนหนา นอกจากนีย้ังจะมีการแสดง วนัที่สอบ เวลาสอบ  หมดเวลาใน
การสอบ เพื่อใหนักเรยีนทราบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    การเตือนกอนหมดเวลาสอบ 15 นาท ี

 
 

รูปท่ี 4.4 การเตือนใหนักเรยีนทราบกอนการหมดเวลา 15 นาที 
 

 โปรแกรมจะแสดง ขอความเตือนเมื่อนักเรียนทําขอสอบจนใกลจะถึงเวลา 60 นาที โดยเมื่อที่
ขอความแสดงขึ้นมา เวลาจะหมดชั่วคราวจนกวานักเรยีนจะคลิกปุม OK ก็จะสามารถทําขอสอบตอได 
และทําการคลิกปุม สงขอสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  แสดงผลการสอบ 

 
 

รูปท่ี 4.5 แสดงผลการสอบ 
  
 โปรแกรมจะแสดงคะแนนใหนักเรยีนทราบทันที วานกัเรียนไดกี่คะแนน  
จากนั้นโปรแกรมจะเก็บขอมูลของนักเรียนที่สอบแลว เปนไฟล Text จัดเก็บทีไ่ดร c:/  ของเครื่อง

ที่ทําการสอบและ ไดร Z:/ ของเครื่องแมขาย 
 

     4.1.2 คุณภาพของโปรแกรมจากผูทรงวุฒิ 
 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใหผูทรงคณุวุฒิ
ทดลองโปรแกรมพรอมทั้งศึกษาความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  3  ดานดังนี ้
 

1. การทํางานของโปรแกรม 
2. รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 
3. ประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะหขอมูล  ทําไดโดยนําขอมูลจากแบบประเมินที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิ  มาวิเคราะห

ตามที่กลาวไวในบทที่  3  ไดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่  4.1  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพของโปรแกรมตามความคิดเห็นของ    
ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิ (n=3) รายการ 

 S.D. 

ระดับคุณภาพ 

1.  การทํางานของโปรแกรม 4.28 0.51 ดี 
2.  รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 4.26 0.54 ดี 
3.  ประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 4.38 0.45 ดีมาก 

รวม 4.37 0.46 ดี 
  

จากตารางที่ 4.1  พบวาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกีย่วกับคุณภาพของโปรแกรมสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีโดยภาพรวมอยูในระดับดี (    = 4.37)   

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับดี ทั้ง 3 ดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
คือ ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม  (     =  4.38)  ดานการทํางานของโปรแกรม (    = 4.28 ) และ
ดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม(    =  4.26 ) 
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ตารางที่  4.2  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพของโปรแกรมตามความคิดเหน็ของ 
ผูทรงคุณวุฒิ ดานการทํางานของโปรแกรม 

ผูทรงคุณวุฒิ (n = 3) รายการ 

 S.D. 

ระดับ
คุณภาพ 

1.  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย 4.66 .57 ดีมาก 
2.  โปรแกรมมีความคลองตัวสูง  ตอบสนองผูใชงานไดดี  4.66 .57 ดีมาก 
3.  โปรแกรมมีระบบปองกนัขอมูลที่ดี 3.66 1.54 ดี 
4.  โปรแกรมมีการตรวจสอบสถานะผูใชงาน 4.00 1.00 ดี 
5.  โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุม     
      ขอสอบ 

4.33 .57 ดี 

6.  โปรแกรมรายงานผลการทดสอบละเอียดชัดเจน 4.33 .57 ดี 
7.  โปรแกรมรายงานสถิติการทดสอบละเอียดชัดเจน 4.33 .57 ดี 

รวม 4.28 .51 ดี 
 
 จากตารางที่  4.2  พบวาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของโปรแกรมสอบ
คัดเลือก ดานการทํางานของโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี  (     = 4.28 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการทํางานของโปรแกรมมีคุณภาพอยูในระดับ  ดีมาก 2 รายการ
คือ  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงายและโปรแกรมมีความคลองตัวสูง ตอบสนอง
ผูใชงานไดดี   (      =  4.66 ทั้ง 2 ขอ) สวนอกี 5  รายการอยูในระดับดี เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย จากมาก
ไปหานอยคือ โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวธีิการสุม    โปรแกรมรายงานผลการทดสอบ
ละเอียดชดัเจน  โปรแกรมรายงานสถิติการทดสอบละเอียดชัดเจน (      =  4.33   ทั้ง 3รายการ  )  
โปรแกรมมีการตรวจสอบสถานะผูใชงาน (      =  4.00  ) และ โปรแกรมมีระบบปองกันขอมูลที่ดี (      
=  3.66  ) 
       
 
 
 
 
 
 
 

X

X

X

X

X X



ตารางที่  4.3  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพของโปรแกรมตามความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ดานรูปแบบการนําเสนอโปรแกรม 

ผูทรงคุณวุฒิ (n= 3) 
รายการ 

  S.D. 

ระดับคุณภาพ   

1.โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรมเหมาะสม
สวยงาม 

3.66 1.52 ดี 

2.  ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ 3.33 2.06 ดี 
3.  โปรแกรมมีการใช  สีของตัวอักษรชดัเจน 3.33   2.08 ดี 
4.  โปรแกรมมีการใช  ขนาดของตัวอักษรชัดเจน 3.66 2.30 ดี 
5.  การปอนขอมูลมีความสะดวกเขาใจงาย 4.66 0.57 ดีมาก 
6.  ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบ 
      ชัดเจน 

4.66 0.57 ดีมาก 

7.  โปรแกรมมีเมนูฟงกชันการเลือกใชงานเพียงพอ 4.33 0.57 ดี 
8.  รูปแบบหนาจอแตละขั้นตอนมีความเปน 
      มาตรฐานเดียวกัน 

4.33 1.15 ดี 

9.  รูปแบบหนาจอสรางแรงจูงใจในการทํางานที่ดีขึ้น 3 1.73 ปานกลาง 
10.  คําแนะนําการใชงาน  สามารถแสดงใหเขาใจ 
       ภาพรวมของโปรแกรมไดชัดเจน 

4 1 ดี 

รวม 
4.26 0.54 ดี 

 
 

 จากตารางที่  4.3  พบวาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของโปรแกรมสอบ
คัดเลือก ดานรปูแบบการนําเสนอโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี (    = 4.26) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการทํางานของโปรแกรมมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก   2 รายการ 
คือ  การปอนขอมูลมีความสะดวกเขาใจงาย และ ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบ 
ชัดเจน(      =  4.66 ทั้ง 2 รายการ) อยูในระดับดี 7 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยคือ 
โปรแกรมมีเมนูฟงกชันการเลือกใชงานเพียงพอ  รูปแบบหนาจอแตละขั้นตอนมีความเปนมาตรฐาน
เดียวกัน(      =  4.33 ทั้ง 2 รายการ)  คําแนะนําการใชงานสามารถแสดงใหเขาใจภาพรวมของโปรแกรม
ไดชัดเจน(    = 4) โปรแกรมมีการใชขนาดของตัวอักษรชัดเจน โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอ
โปรแกรมเหมาะสมสวยงาม(    = 3.66 ทั้ง 2 รายการ)    ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ 
โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษรชัดเจน(      =  3.33 ทั้ง 2 รายการ) และอยูในระดับปานกลาง 1 
รายการ คือ รูปแบบหนาจอสรางแรงจูงใจในการทํางานที่ดีขึ้น (    = 3) 
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ตารางที่  4.4  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพของโปรแกรมตามความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 

ผูทรงคุณวุฒิ (n=3) รายการ 

 
S.D. 

ระดับคุณภาพ 

1.  นักเรียนสามารถทําการทดสอบไดงายขึน้ 4.66 0.57 
ดีมาก 

2.  โปรแกรมชวยลดเวลาในการตรวจขอสอบ 4.66 0.57 ดีมาก 
3.  โปรแกรมชวยใหรายงานผลการทดสอบเร็วขึ้น 4.66 0.57 ดีมาก 
4.  โปรแกรมทําใหขั้นตอนการวัดผลนาเชื่อถือ 4.33 1.54 ดี 
5. โปรแกรมชวยใหนกัเรียนมีความสนใจในผลการ
เรียนมากขึน้ 

4.33 1.54 ดี 

6. โปรแกรมชวยใหนกัเรียนสามารถพัฒนาการเรียน
ไดดีขึ้น 

3.66 1.57 
          ดี 

รวม 
4.37 0.45 ดี 

 
 จากตารางที่  4.4  พบวาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิเกีย่วกับคณุภาพของโปรแกรมสอบ
คัดเลือก ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี  (     = 4.37 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการทํางานของโปรแกรมมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 3 ราย 
การ คือ นักเรยีนสามารถทําการทดสอบไดงายขึ้น  โปรแกรมชวยลดเวลาในการตรวจขอสอบและ 
 โปรแกรมชวยใหรายงานผลการทดสอบเร็วขึ้น (    =  4.66 ทั้ง 3 รายการ ) สวนอีก 3 รายการอยูใน
ระดับดี เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ โปรแกรมทําใหขัน้ตอนการวัดผลนาเชื่อ ถือ  
โปรแกรมชวยใหนกัเรียนมีความสนใจในผลการเรียนมากขึ้น (     = 4.33 ทั้ง 2 รายการ) และ โปรแกรม
ชวยใหนกัเรียนสามารถพัฒนาการเรียนไดดีขึ้น  (     = 3.66 ) 
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4.2 ความคิดเหน็ของคณะกรรมการที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก 
 

 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใหคณะกรรมการ
ทดลองโปรแกรมพรอมทั้งศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบ  3  ดานดังนี้ 

1. การทํางานของโปรแกรม 
2. รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 
3. ประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 
การวิเคราะหขอมูล  ทําไดโดยนําขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดจากคณะกรรมการดําเนินการ

สอบ  มาวิเคราะหที่กลาวไวในบทที่  3  ไดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่  4.5    คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเหน็ของคณะกรรมการที่มีตอการใช
งานโปรแกรม 

คณะกรรมการ (N=10) รายการ 

μ σ  

ระดับความ
คิดเห็น 

1.  การทํางานของโปรแกรม 4.31 .39 ดี 
2.  รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 4.26 .55 ดี 
3.  ประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 4.56 .31 ดีมาก 

รวม 4.37 .41 ดี 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาความคิดเห็นของคณะกรรมการที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก
เขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีโดยภาพรวมอยูใน ระดับด ี
 ( μ = 4.37)  

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับดีมาก 1 ดานคือ ดานประโยชนที่ไดรับจาก
โปรแกรม  (   μ =  4.56  )  สวนอีก 2 ดานอยูในระดับดี เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ
ดานการทํางานของโปรแกรม (  μ = 4.31 ) และดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม(μ   =  4.26 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  4.6  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเหน็ของคณะกรรมการที่มีตอการใช
งานโปรแกรมสอบคัดเลือก  ดานการทํางานของโปรแกรม 

คณะกรรมการ 

 (N = 10) 

รายการ 

μ σ  

ระดับความ
คิดเห็น 

1.  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย 4.40 .51 ดี 
2.  โปรแกรมมีความคลองตัวสูง  ตอบสนองผูใชงานไดดี  4.10 .56 ดี 
3.  โปรแกรมมีระบบปองกนัขอมูลที่ดี 4.20 .42 ดี 
4.  โปรแกรมมีการตรวจสอบสถานะผูใชงาน 4.20 .63 ดี 
5.  โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุม     
      ขอสอบ 

4.40 .84 ดี 

6.  โปรแกรมรายงานผลการทดสอบละเอียดชัดเจน 4.60 .51 ดีมาก 
7.  โปรแกรมรายงานสถิติการทดสอบละเอียดชัดเจน 4.30 .48 ดี 

รวม 4.31 .39 ดี 
 
 จากตารางที่  4.6  พบวาความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบที่มีตอการใชงาน
โปรแกรมสอบคัดเลือก  ดานการทํางานของโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี  (  μ  = 4.31 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการทํางานของโปรแกรมอยูในระดับดีมาก 1 รายการ  คือ  
โปรแกรมรายงานผลการทดสอบละเอียดชัดเจน(  μ   =  4.60  )   สวนอีก 6 รายการอยูในระดับดีเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดบัเขาใจงาย    โปรแกรม
มีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุมขอสอบ (  μ  = 4.40 ทั้ง 2 รายการ )  โปรแกรมรายงานสถิติ
การทดสอบละเอียดชัดเจน (  μ  = 4.30 ) โปรแกรมมีระบบปองกันขอมูลท่ีดี  โปรแกรมมีการ
ตรวจสอบสถานะผูใชงาน (  μ  = 4.20 ทั้ง 2 รายการ )  โปรแกรมมีความคลองตัวสูงตอบสนองผูใชงาน
ไดดี (  μ  = 4.10 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  4.7     คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดบัความคิดเหน็ของคณะกรรมการที่มีตอการใช
งานโปรแกรมสอบคัดเลือก ดานรูปแบบการนําเสนอโปรแกรม 

คณะกรรมการ (N= 10) 
รายการ 

 

          μ σ  

ระดับ         
ความคิดเหน็ 

1.โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรม
เหมาะสมสวยงาม 

4.10 .56 ดี 

2.  ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ 4.10 .31 ดี 
3.  โปรแกรมมีการใช  สีของตัวอักษรชดัเจน 4.50 .52 ดีมาก 
4.  โปรแกรมมีการใช  ขนาดของตัวอักษรชัดเจน 4.40 .69 ดี 
5.  การปอนขอมูลมีความสะดวกเขาใจงาย 4.40 .51 ดี 
6.  ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบ 
      ชัดเจน 

4.30 .67 ดี 

7.  โปรแกรมมีเมนูฟงกชันการเลือกใชงานเพียงพอ 3.80 .42 ดี 
8.  รูปแบบหนาจอแตละขั้นตอนมีความเปน 
      มาตรฐานเดียวกัน 

4.10 .73 ดี 

9.รูปแบบหนาจอสรางแรงจูงใจในการทํางานที่ดีขึ้น 4.20 .63 ดี 
10.  คําแนะนําการใชงาน  สามารถแสดงใหเขาใจ 
       ภาพรวมของโปรแกรมไดชัดเจน 

4.70 .48 ดีมาก 

รวม 
4.26 .55 ดี 

 
 จากตารางที่  4.7  พบวาความคิดเหน็ของคณะกรรมการที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบ
คัดเลือก ดานรปูแบบการนําเสนอโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี (  μ   =   4.26  ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรมอยูในระดับดีมากอ 
 2 รายการ  คอื  คําแนะนําการใชงานสามารถแสดงใหเขาใจภาพรวมของโปรแกรมไดชัดเจน (   μ   =  
4.70)  โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษรชดัเจน (  μ    =  4.50)    สวนอีก 8 รายการอยูในระดับดีเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ โปรแกรมมีการใชขนาดของตัวอักษรชดัเจน การปอนขอมูลมี
ความสะดวกเขาใจงาย  (  μ   =   4.40 ทั้ง 2 รายการ )  ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบ
ชัดเจน (  μ    =  4.30)    รูปแบบหนาจอสรางแรงจูงใจในการทํางานทีด่ีขึ้น (  μ    =  4.20)    โปรแกรม
มีการออกแบบหนาจอโปรแกรมเหมาะสมสวยงาม  ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ  
รูปแบบหนาจอแตละขั้นตอนมีความเปนมาตรฐานเดยีวกนั(  μ   =   4.10 ทั้ง 3 รายการ ) และโปรแกรม
มีเมนูฟงกชนัการเลือกใชงานเพียงพอ (  μ    =  3.80)     



ตารางที่  4.8  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเหน็ของคณะกรรมการดําเนินการ  
สอบที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก  ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม 

คณะกรรมการ (N=10) รายการ 

         μ σ  

ระดับ       
ความคิดเหน็ 

1.  นักเรียนสามารถทําการทดสอบไดงายขึน้ 4.60 .51 
ดีมาก 

2.  โปรแกรมชวยลดเวลาในการตรวจขอสอบ 4.90 .31 ดีมาก 
3.  โปรแกรมชวยใหรายงานผลการทดสอบเร็วขึ้น 4.80 .42 ดีมาก 
4.  โปรแกรมทําใหขั้นตอนการวัดผลนาเชื่อถือ 4.70 .48 ดีมาก 
5. โปรแกรมชวยใหนกัเรียนมีความสนใจในผลการ
เรียนมากขึน้ 

4.30 .67 ดี 

6. โปรแกรมชวยใหนกัเรียนสามารถพัฒนาการเรียน
ไดดีขึ้น 

4.10 .73 
ดี 

รวม 
4.56 .31 ดีมาก 

 
 จากตารางที่  4.8  พบวาความคิดเหน็ของคณะกรรมการดําเนินการสอบที่มีตอการใชงาน
โปรแกรมสอบคัดเลือก  ดานประโยชนทีไ่ดรับจากโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดบัดีมาก  (   μ  = 
4.56 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประโยชนทีไ่ดรับจากโปรแกรมอยูในระดับดีมาก 4 รายการเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ โปรแกรมชวยลดเวลาในการตรวจขอสอบ  (  μ  =  4.90 )
โปรแกรมชวยใหการรายงานผลเร็วขึ้น (μ   = 4.80 )  โปรแกรมทําใหขั้นตอนการวัดผลนาเชื่อถือ (   μ =  
4.70 ) และนกัเรียนสามารถทําการทดสอบไดงายขึ้น (  μ  =  4.60 ) สวนอีก 2 รายการ อยูในระดับดี 
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอยคือ โปรแกรมชวยใหนกัเรียนมีความสนใจในผลการเรียนมากขึ้น 
(   μ =  4.30 )  โปรแกรมชวยใหนักเรยีนสามารถพัฒนาการเรียนไดดขีึ้น (   μ =  4.10 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3  ความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก 
    

 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไปใชสอบกับกลุม
ตัวอยางที่เปนนักเรียนจํานวน 30  คน  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนกัเรยีนใน 2  ดานดังตอไปนี ้ 
 1.  การทํางานของโปรแกรม 
 2.  รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 
 การวิเคราะหขอมูล  ทําโดยนําขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดจากนักเรยีนมาวิเคราะหตามที่กลาว
ไวในบทที่  3  ไดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 
               ตารางที่  4.9  คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของนกัเรยีนที่มีตอการใช   
                                 งานโปรแกรม 

(n = 30) รายการ 

 S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1.  การทํางานของโปรแกรม 4.48 0.16 ดี 
2.  รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 4.17 0.13 ดี 

รวม 
4.32 0.14 ดี 

 
  จากตารางที่ 4.9 พบวาความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบ      
คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพโดยภาพรวมอยูในระดับดี  (     =  4.32  ) 
               เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับดี ทัง้ 2 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย คือดานการทํางานของโปรแกรม (    =  4.48  ) และดานรูปแบบการนําเสนอของ
โปรแกรม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยคือ   (    =  4.17  )   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X

X

X



ตารางที่ 4.10   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการใชงาน
โปรแกรมสอบคัดเลือก ดานการทํางานของโปรแกรม 

นักเรียน (n = 30) รายการ 

 S.D. 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1.  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย 4.43 .62 ดี 
2.  โปรแกรมมีความคลองตัวสูง  ตอบสนองผูใชงานได     
      ดี  

4.40 .72 ดี 

3.  โปรแกรมสามารถมองตัวอักษรไดชัดเจน 4.30 .95 ดี 
4.  โปรแกรมเปดโอกาสใหนักเรียนแกไขขอสอบที่เลือก
แลว 

4.63 .61 ดีมาก 

5.  โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุม       
     ขอสอบ 

4.36 .71 ดี 

6.  โปรแกรมมีการแจงคะแนนใหนักเรียนทราบหลังจาก
ทําขอสอบครบแลว 

4.76 .62 ดีมาก 

7.  โปรแกรมมีการบอกการใชงานโปรแกรมกอนการทํา
สอบ 

4.50 .72 ดีมาก 

รวม 4.48 .16 ดี 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรม ดานการทํางาน
ของโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี (       = 4.48  ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาพบวาอยูในระดับดีมาก 3 รายการ เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย  คือโปรแกรมมีการแจงคะแนนใหนักเรยีนทราบหลังจากทําขอสอบครบแลว (      = 4.76)
โปรแกรมเปดโอกาสใหนักเรียนแกไขขอสอบที่เลือกแลว  (      = 4.63 )  และ โปรแกรมมีการบอกการ
ใชงานโปรแกรมกอนการทําสอบ   (       = 4.50  ) สวนอีก 4 รายการอยูในระดบัด ี เรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ยมากไปหานอย  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย  (       = 4.43  )โปรแกรมมี
ความคลองตัวสูงตอบสนองผูใชงานไดดี (       = 4.40  )  โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดย
วิธีการสุมขอสอบ  (       = 4.36  )โปรแกรมสามารถมองตัวอักษรไดชัดเจน(       = 4.30  ) 
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ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชงาน 
          โปรแกรมสอบคัดเลือก ดานรูปแบบการนําเสนอ                                                        

นักเรียน(n=30) รายการ 
  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรมมีความ
สวยงาม 

4.10 .84 ดี 

2. ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ 4.03 .86 ดี 
3. โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษรชดัเจน 4.20 .88 ดี 
4. โปรแกรมมีการใชขนาดของตัวอักษรชดัเจน 4.30 .70 ดี 
5. ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบ 
    ชัดเจน 

4.23 .77 ดี 

รวม 4.17 .13 ดี 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบวาความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกดาน
รูปแบบการนําเสนอโปรแกรมโดยภาพรวมอยูในระดับดี (       =  4.17 ) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวารูปแบบการนําเสนอโปรแกรมอยูในระดับดีทั้ง 5 รายการเรียง
ตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือโปรแกรมมีการใชขนาดของตวัอักษรชดัเจน (       =  4.30 ) 
ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบชัดเจน (       =  4.23) โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษร
ชัดเจน (       =  4.20 )โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรมมีความสวยงาม (       =  4.10 )   ความ
เหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ  (       =  4.03 ) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

 5.1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 
        1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพที่มีคุณภาพ
สําหรับวิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
                      2.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการสอบที่มีตอการใชงานโปรแกรม
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
                      3.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

                   5.1.2  ประชากร 
        ประชากรที่ใชในการวจิัยแบงเปน 2  กลุม คือ 

            1.  คณะกรรมการดําเนินการสอบวทิยาลัยเทคนิคสมุทรปราการเฉพาะผูไมมีหนาที่ใน
การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอและมีความรูพื้นฐานในการใชงานคอมพิวเตอร จํา 
นวน 10 คนเกบ็ขอมูลทุกคน  
             2.   นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิา(ปวช.)ช้ันปที่1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 2000 
คน 
 

                 5.1.3 กลุมตัวอยาง 
     นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชา(ปวช.)ชั้นปที1่ ปการศึกษา 2549 จํานวน 30 คนที่ยินดีให
ความรวมมือ  
 

   5.1.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
    สําหรับเครื่องมือที่ใชในการประกอบไปดวย 4 ประการดังนี้ 

                      1. โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   
                 2. แบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ    
                 3. แบบสอบถามความคิดเหน็ของคณะกรรมการดําเนินการสอบ ที่มีตอการใชงานโปรแกรม
สอบคัดเลือก 
                 4. แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียน ทีม่ีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือก 

 
 



5.1.5 การดําเนินการทดลองและเก็บขอมูล 
                (1)  นําโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพผูวิจัยไดติดตั้งลงบน
เครื่องคอมพิวเตอร ตามจํานวนกลุมตวัอยางนักเรียน 30 คนและคณะกรรมการ 10 คน ทดลองทํา
ขอสอบ  ผลการสอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นสามารถไปสราง Text File ไวที่ drive C:/ ของเครื่อง
คอมพิวเตอรและสราง Text File ไวที่ drive Z:/เครื่องใหบริการ(แมขาย) ที่เราทําการติดตั้งโปรแกรม
จัดทําขอสอบ โดยใน Text File จะแสดงชือ่และรหัสผูเขาสอบ ขอที่เลือก และคะแนนที่ได โดยจะเรียง
ตามคนที่เขามาสอบกับเครื่องคอมพิวเตอรนั้น ตลอดจนรายงานผลการสอบทันทีที่นักเรียน เสร็จสิน้
การทดสอบ แลวดําเนนิการเก็บขอมูลโดยแจกแบบสอบถามการวิจัยหลังจากดําเนนิการสอบเสร็จสิ้น 
  

   5.1.6  การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลของการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพมีดังนี้ 
                วิเคราะหความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ และนักเรียนที่มีผลตอการใชงาน
โปรแกรม โดยใช คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   

   5.1.7  สรุปผลการวิจัย 
   ผูวิจัยไดนําโปรแกรมไปหาคุณภาพโดยวเิคราะหจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงผลการ
วิเคราะหไดคาเฉลี่ย 4.37 จึงสรุปไดวาความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกบัการใชงานโปรแกรมมีคุณภาพ
ในระดับด ี และนําไปทดลองใชกบัคณะกรรมการและนักเรยีน เพื่อศึกษาความคิดเหน็ในการใช
โปรแกรม  สามารถสรุปผลไดดังนี ้  

          1. โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีที่พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒโิดยภาพรวมอยูในระดับดี เมือ่พัฒนาเปนรายดานพบวาอยูใน
ระดับดีมาก 1 ดานคือ ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม สวนอีก 2 ดานอยูในระดับดีไดแก ดานการ
ทํางานของโปรแกรม และดานประโยชนที่ไดรับ 

         2. ความคิดเห็นของคณะกรรมการที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี โดยภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารนาเปนรายดานพบวาอยูในระดบัดี
มาก 1 ดานคือ ดานประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม สวนอีก 2 ดานอยูในระดับดไีดแก ดานการทํางาน
ของโปรแกรม และดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม    
                  3. ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการใชงานโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ อยูในระดับดีทั้งโดยภาพรวม และรายดานทั้ง 2 ดานคือ  ดานการทํางานของ
โปรแกรม และดานรูปแบบการนําเสนอของโปรแกรม 
  
 
 
 
 



5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 

             จากผลการวิจัยพบวาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ที่สราง
ขึ้นเปนโปรแกรมที่ทํางานในสวนของการทดสอบความรูแกนักเรียน โดยมีการทาํงานเสมือนขอสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอที่เปนกระดาษจริง ตามจุดประสงคของการวิจัยผลการวิจัยที่ไดรับอยูในระดบัด ี
เพราะไดทําการทดลองและหาคาประสิทธิภาพจากผูทรงคุณวุฒิอยูในระดับดี จากคณะกรรมการอยูใน
ระดับดี และจากนักเรยีนอยูในระดับดี สอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี ศรีสวัสดิ์ 
 

  5.3  ขอเสนอแนะ 
 

 5.3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช 
             (1)  การนําโปรแกรมไปใชงาน ผูใชควรจะเตรียมขอสอบใหพรอมกอนการใชงาน
โปรแกรมและแจงใหนักเรียนทราบวามีแบบทดสอบใด ที่ใหนักเรียนเขาไปทดสอบ ตลอดจนแนะนํา
นักเรียนในการใชโปรแกรม 
              (2)  โปรแกรมจัดการสอบนี้ยังไมสามารถยืนยันตัวผูเขาสอบได วาเปนบุคคลที่ไดรับ
อนุญาตหรือไมจึงตองทําใหมีการจัดสอบในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดยมีเจาหนาที่ดูแลการสอบ
เพื่อยืนยันผูเขาสอบอีกครั้ง 
              (3)  ควรมีการจัดเตรียมความพรอมดานอุปกรณคอมพิวเตอร เพราะถาอุปกรณไม
พรอม จะสงผลใหเกิดความลาชาในการประเมินผล 
              (4)  โปรแกรมมีขอจํากดัดานชนิดของขอสอบแบบหลายตัวเลือก คือมีไดสูงสุดเพียง 4 
ตัวเลือกเทานั้น 
              (5)  ในการออกขอสอบเพื่อใชกับโปรแกรมนั้นจะตองไมออกขอสอบที่ตอเนื่องกับขอ
อ่ืน 
  

             5.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  
 การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพนี้ ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโปรแกรมใหมีความสมบูรณมากขึ้น และการกอใหเกิดประโยชนในการใช
งานอยางสูงสุด ดังตอไปนี้  
  (1)  ในการจัดการขอสอบแบบหลายตัวเลือก ควรเพิ่มเติมคุณสมบัติใหออกขอสอบ
ชนิดมีเสียงประกอบได เพื่อนําไปประยุกตกับการสอบที่มีทักษะการฟง 
  (2)  โปรแกรมนี้ยังมีขอจํากัดในการออกขอสอบแบบเติมคํา เนื่องจากการตรวจให
คะแนนโดยใชคอมพิวเตอร และการเฉลยคําตอบโดยคอมพิวเตอร อาจผิดพลาดได เนื่องจากสํานวน
การตอบของนักศึกษาแตละคนจะแตกตางกัน ทําใหยากตอการประเมินผลสอบ 
  (3)  โปรแกรมมีขอจํากัดในการใชสอบผานเครือขายอินเทอร เน็ต  ผูวิจัยจึงมี
ขอเสนอแนะใหขอสอบสามารถสอบผานเครือขายอินเทอรเน็ตได  



  (4)  โปรแกรมจัดการสอบนี้ยังไมสามารถที่จะใส ภาพเคลื่อนไหวตางๆได ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะใหขอสอบสามารถมีภาพเคลื่อนไหวได 
  (5) โปรแกรมควรมีการนําระบบฐานขอมูลมาใชเพื่อเก็บขอสอบและเก็บขอมูล
นักศึกษาที่จะทําการสอบ เพื่อรองรับการทํางานที่มีขอมูลขนาดใหญ 
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ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

 - แบบประเมินคุณภาพของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอ   
โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 - แบบสอบถามเพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอ 
โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- แบบสอบถามเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ 
โปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง      การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามมีจุดมุงหมายเพื่อการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความคิดเห็นในการ
พัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามที่ผูวิจัยได ทําการ
พัฒนาขึ้น  ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิเคราะห  และการสรุปผลโดยรวม  เพื่อ
นําขอสรุป ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาไปปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมตอไป 

 
แบบสอบถามนี้มี  2  ตอนดงันี้ 
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
 
ดังนั้น      จงึใครขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณและตรงกับ

ความจริงมากที่สุดเพื่อความถูกตองชัดเจนของการวิจยั  และชวยสงเสริมใหการพัฒนาโปรแกรมจดัทํา
ขอสอบไรกระดาษมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
                                                                                          นายเชาวลิต  จนัภิรมย 
                                                                                            นักศึกษาปริญญาโท 
                                                                     สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร (คอมพิวเตอร) 
 
 
 
 

 



ตอนที่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมนี้ตาม 
                  ความคิดเห็นและขอเท็จจริงจากสภาพการใชงานจริงของทาน  วาโปรแกรมนี้ทํางานอยูใน
ระดับใด 

 1   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ  ตองปรับปรุง 
 2   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   พอใช 
 3   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ปานกลาง 
 4    หมายถึง โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ดี 
              5   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ดีมาก 
 

ระดับความคดิเห็น ลําดับท่ี รายการสอบถามความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
การทํางานของโปรแกรม 
1.1  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย 

     

1.2  โปรแกรมมีความคลองตัวสูง  ตอบสนองผูใชงานไดดี      
1.3   โปรแกรมมีระบบปองกันขอมูลที่ดี      
1.4  โปรแกรมมีการตรวจสอบสถานะผูใชงาน      
1.5   โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุม
ขอสอบ 

     

1.6   โปรแกรมรายงานผลการทดสอบละเอียดชัดเจน      

1. 

1.7  โปรแกรมรายงานสถิติการทดสอบละเอียดชัดเจน      

รูปแบบการนําเสนอ 
2.1  โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรมเหมาะสม
สวยงาม 

     

2.2   ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ      
2.3  โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษรชัดเจน      
2.4  โปรแกรมมีการใชขนาดของตัวอักษรชัดเจน      
2.5  การปอนขอมูลมีความสะดวกเขาใจงาย      
2.6  ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบชัดเจน      

2. 

2.7  โปรแกรมมีเมนูฟงกชันการเลือกใชงานเพียงพอ      
 

 



ระดับความคดิเห็น ลําดับท่ี รายการสอบถามความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2.8  รูปแบบหนาจอแตละขั้นตอนมีความเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

     

2.9   รูปแบบหนาจอสรางแรงจูงใจในการทํางานที่ดีขึ้น      

 

2.10  คําแนะนําการใชงาน  สามารถแสดงใหเขาใจ
ภาพรวมของโปรแกรมไดชัดเจน 

     

ประโยชนท่ีไดรับ 
3.1  นักเรียนสามารถทําการทดสอบไดงายขึ้น 

     

3.2  โปรแกรมชวยลดเวลาในการตรวจขอสอบ      
3.3   โปรแกรมชวยใหรายงานผลการทดสอบเร็วขึ้น      
3.4   โปรแกรมทําใหขั้นตอนการวัดผลนาเชื่อถือ      
3.5  โปรแกรมชวยใหนักเรียนมีความสนใจในผลการ
เรียนมากขึ้น 

     

3.6   โปรแกรมชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนได
ดีขึ้น 

     

3. 

      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

    
1. การออกแบบสวนการนําเขาขอมูล (Input) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................  
 2. การออกแบบสวนการแสดงผล (Output) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................  
3. ขั้นตอนการทํางาน (Process) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
4. การออกแบบหนาจอ (Screen design) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามสําหรับอาจารย 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง      การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามมีจุดมุงหมายเพื่อการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความคิดเห็นในการ
พัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามที่ผูวิจัยได ทําการ
พัฒนาขึ้น  ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิเคราะห  และการสรุปผลโดยรวม  เพื่อ
นําขอสรุป ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาไปปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมตอไป 

 
แบบสอบถามนี้มี  2  ตอนดงันี้ 
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
 
ดังนั้น      จงึใครขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณและตรงกับ

ความจริงมากที่สุดเพื่อความถูกตองชัดเจนของการวิจยั  และชวยสงเสริมใหการพัฒนาโปรแกรมจดัทํา
ขอสอบไรกระดาษมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                          นายเชาวลิต  จนัภิรมย 
                                                                                            นักศึกษาปริญญาโท 
                                                                       สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร(คอมพิวเตอร) 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมนี้ตาม 
                  ความคิดเห็นและขอเท็จจริงจากสภาพการใชงานจริงของทาน  วาโปรแกรมนี้ทํางานอยูใน
ระดับใด 

 1   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ  ตองปรับปรุง 
 2   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   พอใช 
 3   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ปานกลาง 
 4    หมายถึง โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ดี 
              5   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ดีมาก 
 

ระดับความคดิเห็น ลําดับท่ี เห็นรายการสอบถามความคดิ 

5 4 3 2 1 
การทํางานของโปรแกรม 
1.1  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย 

     

1.2  โปรแกรมมีความคลองตัวสูง  ตอบสนองผูใชงานไดดี      
1.3  โปรแกรมมีระบบปองกันขอมูลที่ดี      
1.4  โปรแกรมมีการตรวจสอบสถานะผูใชงาน      
1.5  โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุม
ขอสอบ 

     

1.6  โปรแกรมรายงานผลการทดสอบละเอียดชัดเจน      

1. 

1.7  โปรแกรมรายงานสถิติการทดสอบละเอียดชัดเจน      

รูปแบบการนําเสนอ 
2.1  โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรมเหมาะสม
สวยงาม 

     

2.2   ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ      
2.3  โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษรชัดเจน      
2.4  โปรแกรมมีการใชขนาดของตัวอักษรชัดเจน      
2.5  การปอนขอมูลมีความสะดวกเขาใจงาย      
2.6  ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบชัดเจน      

2. 

2.7  โปรแกรมมีเมนูฟงกชันการเลือกใชงานเพียงพอ      
 
 
 

      



ระดับความคดิเห็น ลําดับท่ี รายการสอบถามความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2.8  รูปแบบหนาจอแตละขั้นตอนมีความเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

     

2.9   รูปแบบหนาจอสรางแรงจูงใจในการทํางานที่ดีขึ้น      

 

2.10  คําแนะนําการใชงาน  สามารถแสดงใหเขาใจ
ภาพรวมของโปรแกรมไดชัดเจน 

     

ประโยชนท่ีไดรับ 
3.1  นักเรียนสามารถทําการทดสอบไดงายขึ้น 

     

3.2  โปรแกรมชวยลดเวลาในการตรวจขอสอบ      
3.3  โปรแกรมชวยใหรายงานผลการทดสอบเร็วขึ้น      
3.4  โปรแกรมทําใหขั้นตอนการวัดผลนาเชื่อถือ      
3.5  โปรแกรมชวยใหนักเรียนมีความสนใจในผลการ
เรียนมากขึ้น 

     

3.6  โปรแกรมชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนได
ดีขึ้น 

     

3. 

      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
______________________________________________________________________________ 
    
1. การออกแบบสวนการนําเขาขอมูล (Input) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................  
 2. การออกแบบสวนการแสดงผล (Output) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
3.  ขั้นตอนการทํางาน (Process) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
4. การออกแบบหนาจอ (Screen design) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบสอบถามสําหรับนักเรียน 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง      การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามมีจุดมุงหมายเพื่อการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความคิดเห็นใน         
การพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตามที่ผูวิจัยได ทําการ
พัฒนาขึ้น  ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิเคราะห  และการสรุปผลโดยรวม  เพื่อ
นําขอสรุป ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาไปปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมตอไป 

 
แบบสอบถามนี้มี  2  ตอนดงันี้ 
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
 
ดังนั้น      จึงใครขอความกรณุาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณและตรงกับ

ความจริงมากที่สุดเพื่อความถูกตองชัดเจนของการวิจยั  และชวยสงเสริมใหการพัฒนาโปรแกรมจดัทํา
ขอสอบไรกระดาษมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                        นายเชาวลิต  จนัภิรมย 
                                                                                           นักศึกษาปริญญาโท 
                                                                     สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร (คอมพิวเตอร) 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 1    แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานของโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
_____________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมนี้ตาม 
              ความคิดเห็นและขอเท็จจริงจากสภาพการใชงานจริงของทาน  วาโปรแกรมนี้ทํางานอยูใน
ระดับใด 
  1   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ  ตองปรับปรุง 

 2   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   พอใช 
 3   หมายถงึ  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ปานกลาง 
 4    หมายถึง โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ดี 
              5   หมายถึง  โปรแกรมทํางานอยูในระดับ   ดีมาก 
 

ระดับความคดิเห็น ลําดับท่ี เห็นรายการสอบถามความคดิ 

5 4 3 2 1 
การทํางานของโปรแกรม 
1.1  โปรแกรมมีขั้นตอนการทํางานเปนลําดับเขาใจงาย 

     

1.2  โปรแกรมมีความคลองตัวสูง  ตอบสนองผูใชงานไดดี      
1.3   โปรแกรมสามารถมองตัวอักษรไดชัดเจน      
1.4  โปรแกรมเปดโอกาสใหนักเรียนแกไขขอสอบที่เลือก
แลว 

     

1.5   โปรแกรมมีการจัดเรียงลําดับขอสอบโดยวิธีการสุม
ขอสอบ 

     

1.6   โปรแกรมมีการแจงคะแนนใหนักเรียนทราบหลังจาก
ทําขอสอบครบแลว 

     

1. 

1.7  โปรแกรมมีการบอกการใชงานโปรแกรมกอนการทํา
สอบ 

     

รูปแบบการนําเสนอ 
2.1 โปรแกรมมีการออกแบบหนาจอโปรแกรมเหมาะสม 

     

2.2   ความเหมาะสมของฉากหลังและภาพประกอบ      
2.3  โปรแกรมมีการใชสีของตัวอักษรชัดเจน      
2.4  โปรแกรมมีการใชขนาดของตัวอักษรชัดเจน      

2. 

2.5  ขอความที่แสดงบนจอภาพมีคําอธิบายประกอบชัดเจน      

 
 
 



ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาโปรแกรมสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
______________________________________________________________________________ 
1. การออกแบบสวนการนําเขาขอมูล (Input) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................  
 2. การออกแบบสวนการแสดงผล (Output) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................  
3.  ขั้นตอนการทํางาน (Process) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
4. การออกแบบหนาจอ (Screen design) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
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