
 

 

 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพลที่ได้รับการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู่  
กองพนัเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพตดิในศูนย์การทหารราบ  

อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 
 
 
 
 

  
ทว ี   ปัญญาวงศ์ 

Tawee  Panyawong   
 

 
 
 

ภาคนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท   
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 

Master of Public Administration Term Paper in Urban and Rural  
Community Development and Administration  

Phetchaburi Rajabhat  University 
2553 

ภาคนิพนธ์ฉบับนีเ้ป็นลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 



(2) 

ช่ือภาคนิพนธ์  คุณภาพชีวติของก าลังพลท่ีได้รับการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติดในศูนย์การทหารราบ                   
อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

ผูเ้ขียน  จ.ส.อ. ทว ี  ปัญญาวงศ ์ 
สาขาวชิา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท   
 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการสอบ 
 
 

 
 

................................................ประธานกรรมการ .................................................ประธานกรรมการ 
(ดร.เสน่ห์  ค  าแพง) (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์ นาคจัน่) 
  

 
 ...............................................................กรรมการ 
  (ดร.เสน่ห์  ค  าแพง) 
  

 
 ...........................................กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
 (รองศาสตราจารยม์ยรีุ  วดัแกว้) 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี อนุมติัให้นบัภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบท 

 
  ................................................................                            ................................................................ 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุทศัน์  นาคจัน่)                             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิวตั  กล่ินงาม) 
คณบดีคณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์                              อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 



(3) 

ช่ือภาคนิพนธ์  คุณภาพชีวิตของก าลงัพลท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั
เขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ผู้เขียน จ.ส.อ.ทว ี ปัญญาวงศ ์ สาขาวชิา มนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์  พ.ศ. 2553 
 

บทคดัย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิต เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 
และศึกษาความสัมพ ัน ธ์ของปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้ าจุนกบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อย    
น่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน และทหารกอง
ประจ าการ ในศูนย์การทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์   จ  านวน 362 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟและหาค่าความสัมพนัธ์ดว้ยวธีิของเพียร์สัน   
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ระดบัระดับคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ท่ีได้รับการพฒันาตามโครงการกองร้อย   
น่าอยู่  กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ประสบการณ์การท างาน สถานภาพการสมรส ระดบั
การศึกษา รายได ้และต าแหน่งท่ีต่างกนั  มีการประเมินคุณภาพชีวติโดยรวมไม่แตกต่างกนั  
 3. ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพ
ชีวิตของก าลงัพล ท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู่  กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอด
ยาเสพติดในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในระดบัปานกลางอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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กติติกรรมประกาศ 

 

การท าภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจากหลายท่านท่ีไดใ้ห้ความอนุเคราะห์
ให้ความช่วยเหลือโดยเฉพาะ ดร.เสน่ห์  ค  าแพง อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและกรรมการ ตั้งแต่เร่ิมตน้ 
จนสอบโครงร่างภาคนิพนธ์ พร้อมทั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์ นาคจัน่ ประธานการสอบ และ
รองศาสตราจารย ์มยุรี  วดัแกว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีให้ค  าแนะน า ปรึกษาในการจดัท าภาคนิพนธ์
ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อยผูศึ้กษาวิจัยรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านและ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

นอกจากน้ีการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีจะส าเร็จไม่ไดห้ากขาดความกรุณาและความร่วมมือจาก               
ผูบ้ญัชาการศูนยก์ารทหารราบและผูบ้งัคบับญัชา ของนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ 
ทั้ง 7 หน่วย ไดแ้ก่โรงเรียนทหารราบ กองวทิยาการ กองเคร่ืองช่วยฝึก กองบริการ โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์ 
กองพนัทหารราบท่ี 1 กองพนัทหารราบท่ี 2 และมณฑลทหารบกท่ี 15 ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือและ
อ านวยความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณท่านท่ีไดมี้ส่วนร่วมช่วยในการศึกษา
ให้ลุล่วงไปด้วยดีท าให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ครบถ้วนและได้ผลการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ        
การพฒันาคุณภาพชีวติก าลงัพลของกองทพับกโดยรวม ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณจากใจจริง 

สุดทา้ยน้ี ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงต่อคุณบิดา มารดา ครอบครัว ตลอดจนเพื่อ
นกัศึกษาทุกท่านท่ีกรุณาใหก้ าลงัใจช่วยเหลือและใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนดว้ยดีตลอดมา จนท าให้
การท าภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
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