
บทที ่ 5 
 

สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 
 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิต เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 
และศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพนัเขม้แขง็ เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยไดบู้รณาการน าหลกัทฤษฎี  2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจูงใจ กบัปัจจยัค ้าจุน และ
นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวติของขา้ราชการทหารและทหารกองประจ าการกองทพับก มาก าหนด
กรอบในการวิจยั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน และทหารกอง
ประจ าการ ในศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) จากจ านวนประชากรรวมผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 362 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 มีลกัษณะ
เป็นแบบส ารวจรายการ ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 65 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบค่าที  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ
และการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ
ประสบการณ์การท างาน สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้และต าแหน่ง พบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 20 - 25 ปี มีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 5 ปี  มีสถานภาพโสด 
จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/เทียบเท่า มีรายไดต่้อเดือน ไม่เกิน 10,000 บาท จ านวน 194 คน และ
มีต าแหน่งเป็นทหารกองประจ าการ   

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัจูงใจ พบว่า โดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ของก าลงัพลอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 
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โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความกา้วหน้า และดา้นความรับผิดชอบ 
ตามล าดบั 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัค ้าจุนพบว่าโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ของก าลงัพลอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก
โดยอนัดบัแรกได้แก่ ด้านความเป็นอยู่ส่วนตวั ด้านความมัน่คงในงาน และด้านความสัมพนัธ์
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามล าดบั  

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิตของก าลังพล ในศูนย์การทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นปลอดยาเสพติด  
ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ เป็นอนัดบั 2  ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั เป็น
อนัดบั 3 ดา้นท่ีพกัอาศยั เป็นอนัดบั 4 ดา้นสุขภาพร่างกาย เป็นอนัดบั 5 ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นอนัดบั 6 และด้านอาหารและโภชนาการ เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ดา้นดงัน้ี 

4.1 ด้านอาหารและโภชนาการ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ในแต่ละวนั
ท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ คุณภาพอาหาร รสชาติท่ีได้รับประทานถูกหลกัอนามยั เป็น
อันดับ 2 ในหน่วยงานมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู ้บังคับบัญชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสม ่าเสมอ เป็นอนัดบั 3 ในหน่วยงานมีการจดักิจกรรมร่วมกนัสม ่าเสมอ เป็นอนัดบั 
4 และภายในหน่วยงานของท่านโดยส่วนรวมแลว้เน้นการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน เป็นอนัดบั
สุดทา้ยตามล าดบั 

4.2 ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั โดยรวมมีคุณภาพชีวิต
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรก
ไดแ้ก่  ส่ิงของเคร่ืองใช ้เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน ท่ีหน่วยจดัหาเพิ่มเติมมีคุณภาพดี ราคายุติธรรม 
เหมาะสม หน่วยงานจดัอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับซกัรีดเส้ือผา้ ตดัผมแก่ท่านโดยไม่ติดค่าใชจ่้าย
หรือคิดในราคาทุน เป็นอนัดบั 2  หน่วยงานจดัให้มีร้านจ าหน่ายเคร่ืองหมายและเคร่ืองแบบทหาร 
ในราคาประหยดั เป็นอนัดบั 3 ผูบ้งัคบับญัชาสนใจดูแลเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายของก าลงัพล เป็น
อนัดบั 4 และท่านไดรั้บเคร่ืองแต่งกายเช่น เส้ือยืด ชุดวอร์ม ฯลฯ จากหน่วยของท่านมีคุณภาพดี
พอท่ีจะใชต้ลอดอายกุารใชง้าน เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 

4.3 ดา้นท่ีพกัอาศยั โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  หน่วยก าหนดเขตสุขาภิบาล/ความ
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รับผิดชอบในการพฒันาอย่างแน่ชัด บริเวณโดยทั่วไปสะอาด ร่มร่ืน เป็นระเบียบสวยงาม มี
บรรยากาศของความเป็นหน่วยทหาร เป็นอนัดบั 2 ก าลงัพลไดพ้กัอาศยัในบา้นพกัของทางราชการ 
เป็นอนัดับ 3  มีท่ีจอดยานพาหนะให้ก าลงัพลอย่างเป็นระเบียบและเพียงพอ เป็นอนัดบั 4 และ
อาคารโรงเรือนของท่านติดมุง้ลวดและมีพดัลมอยา่งเพียงพอ  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 

4.4 ดา้นสุขภาพร่างกาย โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ในหน่วยงานมีสนามกีฬา
พร้อมอุปกรณ์กีฬาท่ีเพียงพอ  ท่านไดท้  าการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทุกปี เป็นอนัดบั 2 ท่านได้
เล่นกีฬาหรือออกก าลงักายทุกวนั เป็นอนัดบั 3 ท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี เป็นอนัดบั 4 
และหน่วยงานมีการส่งเสริมการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 

4.5 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ผบ.หน่วยน า
ก าลงัพลของหน่วยไปร่วมกิจกรรมส าคญั ๆ ทางศาสนาอยา่งพร้อมเพียง ในหน่วยงานมีการปฏิบติั
กิจกรรมตามหลกัศาสนา เช่น การสวดมนต์ไหวพ้ระและนั่งสมาธิทุกวนัพระ เป็นอนัดับ 2 ใน
หน่วยงานมีการจดัให้มีการอบรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยโดย ฝอ.หรือ ผบ.ของ
หน่วยหรือวิทยากรจากภายนอกอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะคร้ัง เป็นอนัดบั 3 ในหน่วยงานมีการกวดขนัเร่ือง
การแต่งกายและวินยัทหารทุกสัปดาห์ เป็นอนัดบั 4 และในหน่วยงานมีการจดักิจกรรมศิลปะและ
วฒันธรรมไทย เช่น งานประเพณีลอยกระทงและงานประเพณีสงกรานต์ เป็นอันดับสุดท้าย
ตามล าดบั  

4.6 ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ มีการตรวจสอบหน้ีสิน
ของก าลังพลท่ีเป็นระบบและนอกระบบ การเช่ือสินค้าจากร้านค้าสวสัดิการของหน่วยงานมี
มาตรการควบคุม มีกิจกรรมส่งเสริมใหก้ าลงัพลและครอบครัวมีรายไดจุ้นเจือครอบครัวเพิ่มข้ึน เช่น 
จกัรยานยนต์รับจ้าง กลุ่มตดัเย็บเส้ือผา้ ฯลฯ เป็นอนัดบั 2 ในหน่วยงานมีร้านคา้สวสัดิการเป็น
สัดส่วนสะอาดและเหมาะสม เป็นอนัดบั 3 ในหน่วยงานจดัให้มีการจ าหน่ายสินค้าท่ีจ  าเป็นต่อ    
การด ารงชีพให้เพียงพอ คุณภาพดี ราคาถูก เป็นอนัดบั 4 และบริการตดัผมในราคาท่ีเป็นธรรมและ
หอ้งตดัผมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ตดัผมสะอาด เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 

4.7 ดา้นปลอดยาเสพติด โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  มีการจดักิจกรรมให้ก าลงัพล 
ลดละเลิกอบายมุขเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีระบบป้องกนัยาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นรูปธรรม 
เป็นอนัดับ 2 กวดขนัการเข้า-ออกบริเวณหน่วยทหารอย่างเคร่งครัดเป็นรูปธรรมทั้งบุคคลและ
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ยานพาหนะ เป็นอนัดับ 3 มีป้ายค าขวญัหรือป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดทั้งท่ีส านักงานและท่ี
บา้นพกั เป็นอนัดบั 4 และมีการจดัอบรมสัมมนาเก่ียวกบัยาเสพติดให้ก าลงัพลและครอบครัวมี
จิตส านึกในการป้องกนัยาเสพติด เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 

5. สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 
5.1 สมมุติฐานขอ้ท่ี 1 ระดบัคุณภาพชีวติตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง 

เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
อยูใ่นระดบันอ้ย ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา่ คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

5.2 สมมุติฐานขอ้ท่ี 2  ก าลงัพลท่ีมี ปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีแตกต่างกนั มีการประเมิน
ระดบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล 
ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนั โดยมีรายละเอียดจ าแนก
ตามปัจจยัดงัน้ี 
    จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
พบว่า กลุ่มท่ีมีอายุ 20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบั  
กลุ่มท่ีมีอายุ 26 – 35 ปี และกลุ่มท่ีมีอายุ 46 ปี ข้ึนไป ในดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย 
เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นปลอดยาเสพติด 
ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
    จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 
เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างกบักลุ่มท่ี
มีประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในด้านอาหารและโภชนาการ 
ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั และดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ทั้งน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
    จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส พบว่าก าลงัพลท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั 
โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  
ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
    จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ก าลงัพลท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั โดยรวมมี
คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
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    จ  าแนกตามรายได้ พบว่า ก าลงัพลที่มีรายได้ต่างกนั โดยรวมมีคุณภาพชีวิต   
ไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ 
    จ  าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีต าแหน่งจ่าสิบตรี - จ่าสิบเอก  มีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  กบักลุ่มท่ีมีต าแหน่งสิบตรี - สิบเอก และทหารกองประจ าการ ในดา้นสุขภาพร่างกาย 

5.3 สมมุติฐานขอ้ท่ี 3 ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้ าจุนมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ใน
ทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด
ของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยมีรายละเอียดจ าแนก
ตามปัจจยัดงัน้ี 
    ปัจจัยจูงใจกับคุณภาพชีวิตของก าลังพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพัน
เขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
พบวา่ โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยดา้นความกา้วหนา้ เป็นอนัดบั
แรก รองลงมาคือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั และดา้นความรับผดิชอบ  เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
    จากผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจกบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1. ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวม
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง
อย่างมีนยัส าคญั ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั  
ดา้นท่ีพกัอาศยั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ ดา้นปลอดยาเสพติด ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นสุขภาพ
ร่างกาย ตามล าดบั 

2. ด้านความรับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพชีวิตของก าลังพลโดยรวม   
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง
อย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ  ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ 
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ของใชป้ระจ าตวั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นปลอด    
ยาเสพติด ตามล าดบั   

3. ด้านความก้าวหน้า มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวมใน
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง
อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของ
ใช้ประจ าตวั ส่วนด้านท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอย่างมีนัยส าคญั 
ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นปลอดยาเสพติด และดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามล าดบั  
    ปัจจัยค ้ าจุนกับคุณภาพชีวิตของก าลังพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั
เขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า 
โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกใน
ทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั  เป็น
อนัดบัแรก รองลงมาคือ ด้านความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และดา้นความมัน่คง  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
    จากผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวติของก าลงัพล
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1. ดา้นความมัน่คง มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวมในเชิงบวก 
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่ง
มีนัยส าคญั ได้แก่ ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ด้านอาหารและ
โภชนาการ ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ 
ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นปลอดยาเสพติด ดา้นสุขภาพร่างกาย และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามล าดบั   

2. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวม
ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
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ระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั  ดา้นท่ีพกัอาศยั 
ดา้นอาหารและโภชนาการ ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ  ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้น
ปลอดยาเสพติด ตามล าดบั  

3. ด้านความสัมพันธ์ผู ้บังคับบัญชากับผูใ้ต้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวติของก าลงัพลโดยรวมในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ และดา้นท่ี
พกัอาศยั  ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่  
ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ดา้น
สวสัดิการและอ่ืน ๆ และดา้นปลอดยาเสพติด ตามล าดบั 
 

การอภิปรายผล  
 
  จากผลของการวจิยั สามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิตของก าลังพล ในศูนย์การทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นปลอดยาเสพติด ดา้นสวสัดิการ
และอ่ืน ๆ ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย 
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นอาหารและโภชนาการ ตามล าดบั ซ่ึงแสดงว่านายทหารชั้น
ประทวนและทหารกองประจ าการเห็นวา่การพฒันาคุณภาพชีวิตทั้ง 7 ดา้นของศูนยก์ารทหารราบ 
อยูใ่นเกณฑ์ดีมากซ่ึงส่วนใหญ่ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งตามทฤษฎีของ มาสโลว ์
(Maslow, 1977 อา้งถึงใน  นิศารัตน์ ศิลปะเดช, 2540 : 127) อธิบายว่ามนุษยเ์ป็นสัตวท่ี์มีความตอ้งการ
อยู่เสมอและความต้องการของมนุษย์สามารถ จ าแนกเป็น 5 ขั้น จากขั้นต ่าสุดไปหาสูงสุด ซ่ึง
เป็นไปในล าดบัขั้นท่ี 1 ความตอ้งการดา้นร่างกาย และในขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความปลอดภยั 
  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตของก าลังพล ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ในแต่ละดา้นสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี  

1.1 ดา้นอาหารและโภชนาการ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความส าคญัอยู่ในระดับมาก โดยอนัดับแรกได้แก่  ในแต่ละวนัท่าน
รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ แสดงให้เห็นว่าหน่วยให้ความส าคญัในดา้นอาหารและโภชนาการ
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ส าหรับก าลงัพลเป็นอยา่งดี ท าใหน้ายทหารชั้นประทวน และทหารกองประจ าการไดรั้บการพฒันา
คุณภาพชีวติอยา่งพอเพียงตามลกัษณะของการมีคุณภาพชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุทุมพร  
จามรมาน (2528 :  8) กล่าววา่อาหารเป็นองคป์ระกอบของคุณภาพชีวติ 

1.2 ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรก
ไดแ้ก่  ส่ิงของเคร่ืองใช ้เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน ท่ีหน่วยจดัหาเพิ่มเติมมีคุณภาพดี ราคายุติธรรม 
เหมาะสม แสดงให้เห็นวา่ผูบ้งัคบัหน่วยสนใจดูแลเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายของก าลงัพลอยา่งดีพร้อม
ทั้งมีการแจกเคร่ืองแต่งกาย เช่น เส้ือยืด ชุดวอร์ม  ส่ิงของใช้  เคร่ืองนอน ฯลฯ เป็นตน้ ให้กบัก าลงัพล
อยา่งพอเพียงดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าให้นายทหารชั้นประทวน และทหารกองประจ าการไดรั้บการพฒันา
คุณภาพชีวิตอยา่งพอเพียงตามลกัษณะของการมีคุณภาพชีวิตซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนิโคลสั 
เบนเนต (Nicolus  Bennet อา้งถึงใน นิศารัตน์  ศิลปะเดช, 2540 : 65)ไดก้ล่าววา่บุคคลท่ีมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีคือ ได้มีส่ิงจ าเป็นพื้นฐานแก่ความตอ้งการของชีวิต ได้แก่ เส้ือผา้ส าหรับสวมใส่อย่าง
เหมาะสมและเพื่อป้องกนัความรุนแรงของอากาศ 

1.3 ดา้นท่ีพกัอาศยั โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดับแรกได้แก่  หน่วยก าหนดเขตสุขาภิบาล/ 
ความรับผิดชอบในการพฒันาอย่างแน่ชัด แสดงให้เห็นว่านายทหารชั้นประทวนและทหารกอง
ประจ าการ มีความเป็นอยู่ท่ีหน่วยไดจ้ดับา้นพกัอาศยัของทางราชการและอาคารเรือนโรงไดอ้ย่าง
เพียงพอ มีเขตสุขาภิบาล ความรับผิดชอบในการพฒันาอย่างแน่ชดั พร้อมทั้งมีความสะดวกสบาย 
ร่มร่ืนสวยงาม เป็นระเบียบถูกสุขลกัษณะอนามยั มีบรรยากาศเป็นหน่วยทหาร ท าให้นายทหารชั้น
ประทวนและทหารกองประจ าการไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติอยา่งพอเพียงตามลกัษณะของการมี
คุณภาพชีวติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทวีรัสม์ิ ธนาคม  (2533 : 1-2)ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบ
ท่ีจะก่อใหเ้กิดคุณภาพชีวติไดต้อ้งมีท่ีอยูอ่าศยัและท่ีท างานท่ีสะอาด สะดวก สบาย และคุณภาพชีวิต
จะเกิดข้ึนไดส้ังคมตอ้งมีระเบียบวินยั มีกฎหมายท่ีเป็นธรรมและมีท่ีอาศยัท่ี สะอาด สะดวก สบาย
ธรรมชาติแวดลอ้มเก้ือกลู 

1.4 ดา้นสุขภาพร่างกาย โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ในหน่วยงานมีสนามกีฬา
พร้อมอุปกรณ์กีฬาท่ีเพียงพอ แสดงให้เห็นวา่หน่วยไดดู้แลความเป็นอยู ่ดา้นสุขภาพของทหารชั้น
ประทวนและทหารกองประจ าการอยา่งเป็นระบบท าให้ไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตอยา่งพอเพียง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพรรณี  ไชยอ าพรและ สนิท  สมคัรการ (2536 : 17) ให้ความเห็นวา่
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ความสุขกายคือ ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอซ่ึงมีผลท าให้สุขภาพ
ร่างกายแขง็แรงมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

1.5 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ผบ.หน่วย   
น าก าลังพลของหน่วยไปร่วมกิจกรรมส าคญั ๆ ทางศาสนาอย่างพร้อมเพรียง ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ทวีรัสม์ิ  ธนาคม ท่ีกล่าวว่า ลกัษณะสังคมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบของการพฒันา
คุณภาพชีวิตดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าให้นายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการคิดว่าได้มี
ส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมเป็นลกัษณะของการมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

1.6 ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ มีการตรวจสอบหน้ีสิน
ของก าลังพลท่ีเป็นระบบและนอกระบบ การเช่ือสินค้าจากร้านค้าสวสัดิการของหน่วยงานมี
มาตรการควบคุม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เลนนาสและเอนเดอสัน (Lennart & Anderson,1975 : 64-65) ท่ี
กล่าวว่าเป็นการบรรจบกนัพอดีระหว่างความตอ้งการกบัโอกาสท่ีไดรั้บตามความคาดหวงัของแต่ละ
บุคคล คือ คุณภาพชีวติ 

1.7 ดา้นปลอดยาเสพติด โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ มีการจดักิจกรรมให้ก าลงัพล 
ลดละเลิกอบายมุขเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธ ารง ทศันาญชลี (2541) กล่าวว่า
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) ได้ก าหนดมุ่งเน้นกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องทั้ งการ
ป้องกัน ปราบปราม การบ าบัดรักษา  และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ พร้อมทั้ งการพัฒนาระบบ
ครอบครัว สังคม และคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 

2. การทดสอบสมมุติฐาน  
2.1 สมมุติฐานขอ้ท่ี 1 ระดบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง 

เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล  ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
อยูใ่นระดบันอ้ย ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา่ คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณรงคก์ร ศิริกุล (2547) ท่ีท าการศึกษาคุณภาพชีวิต
ของนายทหารชั้นประทวนและลูกจา้งประจ าสังกดัส่วนวชิาทหารโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้
ผลการศึกษาพบว่าคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนและลูกจา้งประจ า สังกดัส่วนวิชาทหาร 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ อยูใ่นระดบัมาก 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ณรงค์กร%20ศิริกุล&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2.2 สมมุติฐานขอ้ท่ี 2  ก าลงัพลท่ีมี ปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีแตกต่างกนั มีการประเมิน
ระดบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล  
ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนั โดยมีรายละเอียดจ าแนก
ตามปัจจยัดงัน้ี 
    จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
พบวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบักลุ่ม
ท่ีมีอายุ 26 – 35 ปี และกลุ่มท่ีมีอายุ 46 ปี ข้ึนไป ในดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย 
เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นปลอดยาเสพติด 
ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากก าลงัพลท่ีมีอายุน้อยมีคุณภาพชีวิตสูง ไดรั้บการพฒันา
ในดา้นต่างๆ มากกว่าก าลงัพลท่ีมีอายุมาก เพราะกองทพับกมีการพฒันาก าลงัพลท่ีมีอายุนอ้ยในการฝึก 
ศึกษา พฒันาประเทศชาติให้มีความมัน่คงต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีรัณ ฉนัทศาสตร์โกศล 
(2544) กล่าวว่าอายุมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพชีวิตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษดา  จินดาลทัธ (2549) ท่ีท าการศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพชีวิต
ของนายทหารชั้นประทวนของกรมสวสัดิการทหารบก ผลการศึกษาพบว่า อายุและรายได้ของ
ครอบครัว (คู่สมรส) ต่อเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของนายทหาร 
ชั้นประทวน ของกรมสวสัดิการทหารบก 
    จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 
เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างกบักลุ่มท่ี
มีประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในด้านอาหารและโภชนาการ 
ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั และดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ  ทั้งน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้แสดงวา่ก าลงัพลท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาคุณภาพ
ชีวติท่ีดีต่อไป เม่ือก าลงัพลเขา้มารับราชการเป็นทหารแลว้ท าใหเ้ขาไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี
กว่าเดิม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมโภชน์  สาตร์เงิน (2539) พบว่า อายุราชการมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวิตอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และงานวิจยัของประเสริฐ ใจกล้า (2547) 
พบว่าประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพชีวิต แต่ไม่สอดคล้องกบั
งานวจิยัของชิตพล กึนสี  (2543) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การศึกษารูปแบบวฒันธรรมองคก์ารของหน่วย
บญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ กองทพับก ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์     
การท างานท่ีแตกต่างกนั มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์ารแบบราชการ และแบบท างานเสรีแตกต่างกนั 
    จ  าแนกตามสถานภาพการสมรส พบว่าก าลงัพลท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั 
โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  
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ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประพิณ ทองสุข (2549) ท่ี
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวติ ของนายทหารชั้นประทวน มณฑลทหารบกท่ี 41  ผลการศึกษา
พบวา่ รายไดข้องครอบครัว และจ านวนบุคคลในครอบครัว มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัคุณภาพชีวิต 
    จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ก าลงัพลท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั โดยรวมมี
คุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ เน่ืองจากนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
จะไดสิ้ทธิในเร่ืองการศึกษามากวา่นายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการท่ีระดบัการศึกษาสูง
เพราะทางหน่วยไดส้นบัสนุนให้นายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า
ได้เรียนต่อโดยสถาบนัศึกษาของรัฐ เช่น มหาวิทยาลัยและการศึกษานอกโรงเรียน เป็นตน้ ท าให้มี
ความรู้และวุฒิการศึกษาสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เฉลิม  ศรีวิฑูรย ์(2540 : 68-69) ได้
ศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของทหารกองประจ าการต่อการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา่ ทหารกอง
ประจ าการส่วนใหญ่เป็นผูมี้วุฒิการศึกษาต ่า ในระดบั ป.4-6 มีความตอ้งการท่ีจะได้รับการศึกษา
ตามขยายโอกาสทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
    จ  าแนกตามรายได ้พบว่า ก าลงัพลที่มีรายไดต้่างกนั โดยรวมมีคุณภาพชีวิต     
ไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้สอดคล้องกบังานวิจยัของกฤษดา จินดาลทัธ (2549) ท่ีท าการศึกษาความพึงพอใจใน
คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนของกรมสวสัดิการทหารบก ผลการศึกษาพบว่า อายุและ 
รายไดข้องครอบครัว (คู่สมรส) ต่อเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของ
นายทหารชั้นประทวน ของกรมสวสัดิการทหารบก 
    จ  าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ โดยรวมมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีต าแหน่งจ่าสิบตรี - จ่าสิบเอก มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  กบักลุ่มท่ีมีต าแหน่งสิบตรี - สิบเอก และทหารกองประจ าการ ในดา้นสุขภาพร่างกาย 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชิตพล กึนสี (2543) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการศึกษารูปแบบวฒันธรรม
องคก์ารของหน่วยบญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ กองทพับก ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์ารแบบราชการ และแบบท างานเสรี
แตกต่างกนักลุ่มตวัอย่างท่ีมีต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนั รูปแบบวฒันธรรมองค์การแบบเช่ือผูก่้อตั้ง  
แบบราชการ และแบบท างานเสรีแตกต่างกนั 

2.3 สมมุติฐานขอ้ท่ี 3 ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้ าจุนมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ใน
ทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด
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ของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีรายละเอียดจ าแนก
ตามปัจจยัดงัน้ี 
    ปัจจยัจูงใจกบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง 
เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  พบว่า 
โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกใน
ทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยดา้นความกา้วหนา้ เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาคือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั และดา้นความรับผิดชอบ  เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเฮอร์สเบิอร์ก  (Herzberg, 1950) ไดก้ล่าวถึงความตอ้งการของคนในองค์การ
หรือการจูงใจจากการท างานวา่ ความพอใจในงานท่ีท า และความไม่พอใจในงานท่ีท าไม่ไดม้าจาก
ปัจจยักลุ่มเดียวกนั แต่มีสาเหตุมาจากปัจจยั 2 กลุ่ม คือ ปัจจยัจูงใจ (Motivation Factors) กบัปัจจยัค ้าจุน 
(Hygiene Factors) โดยปัจจยัจูงใจ (Motivation Factors) เป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจในงานให้
เกิดข้ึนซ่ึงจะช่วยให้บุคคลรักและชอบงานท่ีปฏิบติัอยู่ และท าให้บุคคลในองค์การปฏิบติังานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนปัจจยัค ้ าจุนหรือปัจจยัสุขอนามยั (Hygiene Factors) เฮอร์สเบิอร์ก 
กล่าวถึงปัจจยัค ้าจุนหรือปัจจยัสุขอนามยัว่า เป็นปัจจยัท่ีบ่งช้ีถึงความไม่พอใจในการท างาน และ
เป็นปัจจยัท่ีช่วยใหบุ้คคลยงัคงปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา 
    จากผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจกบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1. ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวม
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดับ  
ปานกลางอย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้
ประจ าตวั  ดา้นท่ีพกัอาศยั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ ด้านปลอดยาเสพติด ด้านสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ดา้นสุขภาพร่างกาย ตามล าดบั 

2. ด้านความรับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพชีวิตของก าลังพลโดยรวม   
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดับ  
ปานกลางอย่างมีนัยส าคญั ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ  ด้านท่ีพกัอาศยั ด้านเคร่ืองแต่งกาย     



 105 

เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า
อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
และดา้นปลอดยาเสพติด ตามล าดบั   

3. ดา้นความก้าวหน้า  มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวมใน 
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดับ  
ปานกลางอย่างมีนยัส าคญั ได้แก่ ดา้นท่ีพกัอาศยั ด้านอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย
เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า
อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นปลอดยาเสพติด และดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม ตามล าดบั  
    ปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง 
เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  พบว่า 
โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกใน
ทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยดา้นความเป็นอยู่ส่วนตวั เป็น
อนัดบัแรก รองลงมาคือ ด้านความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และดา้นความมัน่คง  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
    จากผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวติของก าลงัพล
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1. ด้านความมั่นคง มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของก าลังพลโดยรวมใน      
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง
อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นอาหารและ
โภชนาการ  ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ 
ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ดา้นปลอดยาเสพติด ดา้นสุขภาพร่างกาย และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามล าดบั   

2. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวม
ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
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ระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั  ดา้นท่ีพกัอาศยั 
ดา้นอาหารและโภชนาการ ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ  ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้น
ปลอดยาเสพติด ตามล าดบั  

3. ด้านความสัมพันธ์ผู ้บังคับบัญชากับผูใ้ต้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวติของก าลงัพลโดยรวมในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ และ ดา้นท่ี
พกัอาศยั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่  
ด้านเคร่ืองแต่งกาย  เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านคุณธรรมและจริยธรรม    
ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ และดา้นปลอดยาเสพติด ตามล าดบั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากการศึกษาพบว่านายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการท่ีมีพื้นฐาน

การศึกษาและรายไดต่้างกนัมีการพฒันาคุณภาพชีวิตต่างกนั ซ่ึงอาจเป็นเพราะพื้นฐานก่อนเขา้มา
เป็นนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการมีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกนัท าให้ความตอ้งการ
จากพฒันาคุณภาพชีวิตต่างกนั ดงันั้นหน่วยศูนยก์ารทหารราบตอ้งวางแผนโดยให้นายทหารชั้น
ประทวนและทหารกองประจ าการ ท่ีมีพื้นฐานการศึกษาและรายได้ท่ีใกลเ้คียงกนัอยู่ร่วมกนัเพื่อ
สะดวกต่อการพฒันาคุณภาพชีวติ 

2. ก าลงัพลมีรายไดเ้ฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางถึงต ่าโดยเฉพาะนายทหารชั้นประทวน 
มีรายไดเ้ฉล่ีย 10,000 – 20,000 บาท ต่อเดือน และทหารกองประจ าการ มีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท 
ต่อเดือน รวมทั้งไม่มีอาชีพเสริม จึงสมควรส่งเสริมให้ก าลงัพลและครอบครัวมีการหารายไดเ้พิ่ม
โดยการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมเสริมนอกเวลาราชการ 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. ผูบ้งัคบัหน่วยตอ้งก ากบัดูแลและเอาใจใส่ในเร่ืองคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น
ประทวนและทหารกองประจ าการโดยเฉพาะด้านสวสัดิการและอ่ืนๆ ควรปรับปรุงให้ตรงกับ  
ความตอ้งการของนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ รวมทั้งรักษาระดบัการพฒันา
คุณภาพชีวติในดา้นอ่ืนๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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2. ผูบ้งัคบัหน่วยควรช้ีแจงและปลูกจิตส านึกใหก้ าลงัพลมีการพฒันาคุณภาพชีวิตดว้ย
ตนเองนอกเหนือจากการด าเนินการของหน่วยท่ีกระท าตามนโยบายของกองทพับก 

3. ควรจดัโครงการอบรมการพฒันาคุณภาพชีวิตรวมทั้งความเป็นอยู่ในค่ายทหาร
ให้กบันายทหารชั้นประทวน  ทหารกองประจ าการ ตลอดจนครอบครัว มีระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี
ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. การวิจยัคร้ังน้ีได้ศึกษาเฉพาะนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ 
สังกัดศูนย์การทหารราบเท่านั้ น ในการวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นายทหารชั้นสัญญาบตัรดว้ยเพื่อสามารถท่ีจะเป็นแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตของกองทพับก
ต่อไป 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นสัญญาบตัร
ในสังกดั ระหวา่งหน่วยข้ึนตรงกองทพับก 


