
บทที ่ 4 
 

ผลการวจิยั 
 
  การศึกษาคุณภาพชีวิตของก าลงัพลท่ีได้รับการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่ 
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ในศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิต  เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต และศึกษา
ความสัมพันธ์ของปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนั
เข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลังพล ในศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ผูว้จิยัจึงไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
                    ตอนท่ี 1 ผลวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
                    ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตของก าลังพลท่ีได้รับการพฒันาตาม
โครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แขง็ เขตทหารปลอดยาเสพติด  
                     ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  = ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. = ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t = ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 
 F = ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างของความแปรปรวน 
 df = ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS = ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Sum of Square) 
 MS = ค่าเฉล่ียผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Mean Square) 
 r  = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson) 
 p = ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n) ร้อยละ 
อาย ุ     
 20-25  ปี   180 77.35 
 26-35 ปี  71 19.61 
 36 - 46  ปี 56 15.47 
 46   ปีข้ึนไป 55 15.19 

ประสบการณ์การท างาน   
 ต ่ากวา่ 5 ปี 144 39.78 
 5 - 10 ปี 87 24.03 
 10 ปีข้ึนไป   131 36.19 

สถานภาพการสมรส   
 โสด 267 73.76 
 สมรส 95 26.24 

ระดบัการศึกษา    
 มธัยมศึกษา/เทียบเท่า 146 40.33 
 อนุปริญญา/เทียบเท่า 103 28.45 
  ปริญญาตรี 110 30.39 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 3 0.83 

รายไดต่้อเดือน    
 ไม่เกิน 10,000 บาท 194 53.59 
 10,001 - 20,000 บาท 137 37.85 
 20,001 - 30,000 บาท 29 8.01 
 30,001 บาทข้ึนไป 2 0.55 
 รวม 362 100.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n) ร้อยละ 
 ต  าแหน่ง   

 สิบตรี - สิบเอก 67 18.51 
 จ่าสิบตรี - จ่าสิบเอก 71 19.61 
 ทหารกองประจ าการ  224 61.88 
 รวม 362 100.00 

 
  จากตารางท่ี 4.1  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 20 - 25 ปี จ  านวน 
180  คน คิดเป็นร้อยละ 77.35  มีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5  ปี  จ  านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.78  มีสถานภาพโสด 267 คน คิดเป็นร้อยละ 73.76  จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/เทียบเท่า 
จ  านวน 146  คน  คิดเป็นร้อยละ 40.33  มีรายไดต่้อเดือน ไม่เกิน 10,000 บาท  จ านวน 194 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.59  และมีต าแหน่ง ทหารกองประจ าการ  จ  านวน 224  คน คิดเป็นร้อยละ 61.88 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ระดับคุณภาพชีวติของก าลงัพลทีไ่ด้รับการพฒันาตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู่ กองพนัเข้มแขง็ เขตทหารปลอดยาเสพติด 
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัจูงใจ  
 

ปัจจัยจูงใจ X  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 3.76 0.63 มาก 1 
2. ดา้นความรับผดิชอบ            3.58 0.65 มาก 3 
3. ดา้นความกา้วหนา้ 3.75 0.57 มาก 2 

รวม 3.70 0.54 มาก  
 
   จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ ปัจจยัจูงใจ โดยรวมมีความส าคญักบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล
อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.70, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยอนัดบัแรกได้แก่ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั  ( X = 3.76, S.D. = 0.63) ด้าน
ความกา้วหนา้ (X = 3.75, S.D. = 0.57) เป็นอนัดบั 2 และดา้นความรับผิดชอบ (X = 3.58, S.D. = 0.65) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัจูงใจ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
 

ด้านลกัษณะของงานทีป่ฏิบัติ x  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. หน่วยงานได้พฒันาขีดความสามารถของบุคลากร
รวมทั้งจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบติังานท่ี
ทนัสมยัอยา่งเพียงพอ 

3.91 0.79 มาก 2 

2. หน่วยงานไดน้ าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชอ้ยา่งทัว่ถึง 3.94 0.68 มาก 1 
3. หน่วยงานมีการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม

สัมมนาใหมี้ความรู้ท่ีทนัสมยั 
3.69 0.80 มาก 4 

4. ผูบ้งัคบับญัชาไดม้อบหมายงานใหป้ฏิบติัตามสายการ
บงัคบับญัชาอยา่งแน่ชดั 

3.53 0.87 มาก 5 

5. ท่านมีความริเร่ิมสร้างสรรคก์บังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งแน่ชดั 

3.74 0.75 มาก 3 

รวม 3.76 0.63 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ โดยภาพรวมมี
ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก  (X = 3.76, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มี
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  หน่วยงานไดน้ าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชอ้ยา่งทัว่ถึง 
(X = 3.94, S.D. = 0.68) หน่วยงานไดพ้ฒันาขีดความสามารถของบุคลากรรวมทั้งจดัหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานท่ีทนัสมยัอยา่งเพียงพอ  (X = 3.91, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 2 ท่านมี
ความริเร่ิมสร้างสรรคก์บังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งแน่ชดั (X = 3.74, S.D. = 0.75) เป็นอนัดบั 3 
หน่วยงานมีการพฒันาบุคลากรโดยการฝึกอบรมสัมมนาให้มีความรู้ท่ีทนัสมยั (X = 3.69, S.D. = 0.80) 
เป็นอนัดบั 4 และผูบ้งัคบับญัชาได้มอบหมายงานให้ปฏิบติัตามสายการบงัคบับญัชาอย่างแน่ชัด 
(X = 3.53, S.D. = 0.87)  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัจูงใจ ดา้นความรับผดิชอบ 
 

ด้านความรับผดิชอบ x  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. ผูบ้งัคบับญัชามีการปกครอง  ก ากบั ดูแลด้านสิทธิ
ต่าง ๆ ของก าลงัพลอยา่งยติุธรรมและมีเหตุผล 

3.77 0.76 มาก 1 

2. ในหน่วยงานได้ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ก าลงัพลอยา่งแน่ชดั 

3.51 0.87 มาก 5 

3. ผูบ้ ังคับบัญชาของท่านให้ความสนใจสภาพความ
เป็นอยูข่องก าลงัพลและปรับปรุงพฒันาใหท้นัสมยัเสมอ 

3.54 0.83 มาก 4 

4. ก าลงัพลทุกนายตลอดจนครอบครัวไดรั้บการเอาใจใส่
ดูแลจากหน่วยท่ีท่านสังกดั 

3.56 0.81 มาก 3 

5. ในหน่วยงานของท่านมีความรับผิดชอบตามสายการ
บงัคบับญัชาท่ีแน่ชดั  

3.56 0.84 มาก 2 

รวม 3.58 0.65 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.4  พบวา่ ปัจจยัจูงใจดา้นความรับผดิชอบ โดยภาพรวมมีความส าคญัอยู่
ในระดบัมาก  (X = 3.58, S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ผูบ้งัคบับญัชามีการปกครอง  ก ากบั ดูแลดา้นสิทธิต่าง  ๆ ของ
ก าลงัพลอย่างยุติธรรมและมีเหตุผล ( X = 3.77, S.D. = 0.76) ในหน่วยงานของท่านมีความ
รับผิดชอบตามสายการบงัคบับญัชาท่ีแน่ชดั (X = 3.56, S.D. = 0.84) เป็นอนัดบั 2 ก าลงัพลทุกนาย
ตลอดจนครอบครัวไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจากหน่วยท่ีท่านสังกดั (X = 3.56, S.D. = 0.81) เป็นอนัดบั 3 
ผูบ้งัคบับญัชาของท่านให้ความสนใจสภาพความเป็นอยู่ของก าลงัพลและปรับปรุงพฒันาให้ทนัสมยั
เสมอ (X = 3.54, S.D. = 0.83) เป็นอนัดบั 4 และในหน่วยงานไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
ก าลงัพลอยา่งแน่ชดั(X = 3.51, S.D. = 0.87)  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัจูงใจ ดา้นความกา้วหนา้ 
 

ด้านความก้าวหน้า x  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. หน่วยงานมีการส่งเสริมความก้าวหน้าของก าลงัพล
ในทุกดา้น 

3.78 0.71 มาก 2 

2. หน่วยงานมีการพฒันาบุคลากรรองรับเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ  

3.73 0.70 มาก 4 

3. หน่วยได้ส่ ง เส ริมและจูงใจกับก าลังพล ท่ี มี ขีด
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและหน้าท่ี ท่ี
รับผดิชอบอยา่งแน่ชดั 

3.73 0.73 มาก 3 

4. หน่วยงานมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบต่างๆ ท่ี
ลา้สมยัไม่สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั 

3.71 0.78 มาก 5 

5. หน่วยงานมีการส่งเสริมแรงจูงใจในต าแหน่งงานเพื่อ
ความเจริญกา้วหนา้   

3.85 0.66 มาก 1 

รวม 3.75 0.57 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.5  พบวา่ ปัจจยัจูงใจดา้นความกา้วหนา้ โดยภาพรวมมีความส าคญัอยู่
ในระดบัมาก  ( X = 3.75, S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่ใน
ระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ หน่วยงานมีการส่งเสริมแรงจูงใจในต าแหน่งงานเพื่อความเจริญกา้วหนา้ 
(X = 3.85, S.D. = 0.66) หน่วยงานมีการส่งเสริมความกา้วหนา้ของก าลงัพลในทุกดา้น (X = 3.78, 
S.D. = 0.71) เป็นอนัดบั 2 หน่วยไดส่้งเสริมและจูงใจกบัก าลงัพลท่ีมีขีดความสามารถในการพฒันา
ตนเองและหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งแน่ชดั (X = 3.73, S.D. = 0.73) เป็นอนัดบั 3 หน่วยงานมีการพฒันา
บุคลากรรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ (X = 3.73, S.D. = 0.70) เป็นอนัดบั 4 และหน่วยงานมีการปรับปรุง
แกไ้ขระเบียบต่างๆ ท่ีลา้สมยัไม่สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั (X = 3.71, S.D. = 0.78) เป็น
อนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัค ้าจุน   
 

ปัจจัยค า้จุน X  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. ดา้นความมัน่คงในงาน 3.90 0.63 มาก 2 
2. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั          3.98 0.66 มาก 1 
3. ดา้นความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 3.84 0.58 มาก 3 

รวม 3.91 0.47 มาก  
 
   จากตารางท่ี 4.6  พบว่า ปัจจยัค ้าจุน โดยรวมมีความส าคญักบัคุณภาพชีวิตของก าลงั
พลอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.91, S.D. = 0.47)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีความส าคญั
อยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั  (X = 3.98, S.D. = 0.66) ดา้นความมัน่คง
ในงาน (X = 3.90, S.D. = 0.63) เป็นอนัดบั 2 และดา้นความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
(X = 3.84, S.D. = 0.58) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัค ้าจุน  ดา้นความมัน่คงในงาน 
 

ด้านความมั่นคงในงาน X  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. หน่วยงานให้ความมั่นคงในต าแหน่งหน้าท่ีและ
สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3.78 0.74 มาก 5 

2. หน่วยงานมีความมัน่คงและย ัง่ยนื  3.80 0.76 มาก 4 
3. ต าแหน่งหนา้ท่ีงานมีความมัน่คงต่ออาชีพของท่าน 3.98 0.77 มาก 2 
4. หน่วยงานมีช่ือเสียงท าให้ท่านมีความเช่ือมัน่และเกิด

ความภูมิใจ 
4.01 0.77 มาก 1 

5. หน่วยงานให้ความเช่ือมัน่ในความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังาน   

3.96 0.81 มาก 3 

รวม 3.90 0.63 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.7  พบวา่ ปัจจยัค ้าจุนดา้นความมัน่คงในงาน โดยภาพรวมมีความส าคญั
อยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.90, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  หน่วยงานมีช่ือเสียงท าให้ท่านมีความเช่ือมัน่และเกิดความภูมิใจ 
(X = 4.01, S.D. = 0.77) ต าแหน่งหนา้ท่ีงานมีความมัน่คงต่ออาชีพของท่าน (X = 3.98, S.D. = 0.77) 
เป็นอนัดบั 2 หน่วยงานให้ความเช่ือมัน่ในความปลอดภยัในการปฏิบติังาน (X = 3.96, S.D. = 0.81) 
เป็นอนัดบั 3 หน่วยงานมีความมัน่คงและย ัง่ยนื (X = 3.80, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 4 และหน่วยงาน
ใหค้วามมัน่คงในต าแหน่งหนา้ท่ีและสามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (X = 3.78, S.D. = 0.74)  
เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัค ้าจุน  ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 
 

ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว X  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. ปัจจยัพื้นฐาน อาทิ ท่ีพกัอาศยั อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม
และยารักษาโรค ในการด ารงชีพของท่านอยา่งเพียงพอ 

3.94 0.87 มาก 4 

2. ต าแหน่งหน้าท่ีงานและความเป็นอยู่ในครอบครัว
ท่านสามารถแยกการท าหนา้ท่ีอยา่งแน่ชดั  

3.93 0.90 มาก 5 

3. ท่านมีความสุขเม่ือมีเวลาเป็นส่วนตวัมากกวา่ร่วมอยู่
ในสังคมหรือหน่วยงานของท่าน 

3.99 0.71 มาก 2 

4. หน่วยงานจดัให้มีสถานท่ีพกัผ่อนให้ก าลังพลอย่าง
เพียงพอ 

3.96 0.80 มาก 3 

5. ผูบ้ ังคับบัญชาของท่านไม่เคยยุ่งเก่ียวกับเวลาเป็น
ส่วนตวัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อาทิ วนัหยดุราชการ   

4.09 0.77 มาก 1 

รวม 3.98 0.66 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.8  พบว่า ปัจจัยค ้ าจุนด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว โดยภาพรวมมี
ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก (X = 3.98, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มี
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ผูบ้งัคบับญัชาของท่านไม่เคยยุง่เก่ียวกบัเวลาเป็น
ส่วนตวัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อาทิ วนัหยุดราชการ (X = 4.09, S.D. = 0.77) ท่านมีความสุขเม่ือมีเวลาเป็น
ส่วนตวัมากกว่าร่วมอยู่ในสังคมหรือหน่วยงานของท่าน( X = 3.99, S.D. = 0.71) เป็นอนัดบั 2 
หน่วยงานจดัให้มีสถานท่ีพกัผอ่นให้ก าลงัพลอยา่งเพียงพอ (X = 3.96, S.D. = 0.80) เป็นอนัดบั 3 
ปัจจยัพื้นฐาน อาทิ ท่ีพกัอาศยั อาหาร เคร่ืองนุ่งห่มและยารักษาโรค ในการด ารงชีพของท่านอย่าง
เพียงพอ (X = 3.97, S.D. = 0.87) เป็นอนัดบั 4 และต าแหน่งหนา้ท่ีงานและความเป็นอยูใ่นครอบครัว
ท่านสามารถแยกการท าหนา้ท่ีอยา่งแน่ชดั (X = 3.78, S.D. = 0.74)  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.9 ค่ า เฉ ล่ียและส่วนเ บ่ียง เบนมาตรฐานของปัจจัย ค ้ า จุน  ด้านความส ัม พ ัน ธ์
ผู ้บังคับบัญชากับผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

ด้านความความสัมพนัธ์ผู้บังคับบัญชากบัผู้ใต้บังคับบัญชา X  S.D. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
อนัดับที่ 

1. ในหน่วยงานมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสม ่าเสมอ 

3.90 0.79 มาก 3 

2. ในหน่วยงานมีการจดักิจกรรมร่วมกนัสม ่าเสมอ  3.79 0.77 มาก 4 
3. ผู ้บังคับบัญชา เ ปิ ดโอก าสให้ท่ าน เข้ าพบ เพื่ อ

ปรึกษาหารือปัญหาอยา่งไม่เป็นทางการได ้
3.93 0.78 มาก 1 

4. ในหน่วยงานมีสายการบงัคบับญัชาท่ีแน่นอน 3.91 0.79 มาก 2 
5. ภายในหน่วยงานของท่านโดยส่วนรวมแลว้เนน้การมี

ส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน   
3.71 0.79 มาก 5 

รวม 3.84 0.58 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.9  พบวา่ ปัจจยัค ้าจุนดา้นความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
โดยภาพรวมมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.90, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ท่านเขา้พบ
เพื่อปรึกษาหารือปัญหาอย่างไม่เป็นทางการได ้( X = 3.93, S.D. = 0.78) ในหน่วยงานมีสายการ
บงัคบับญัชาท่ีแน่นอน (X = 3.91, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 2  ในหน่วยงานมีการประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสม ่าเสมอ ( X = 3.90, S.D. = 0.79) เป็น
อนัดบั 3 ในหน่วยงานมีการจดักิจกรรมร่วมกนัสม ่าเสมอ (X = 3.79, S.D. = 0.77) เป็นอนัดบั 4 และ
ภายในหน่วยงานของท่านโดยส่วนรวมแลว้เนน้การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน  (X = 3.71, S.D. = 0.79)  
เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติของก าลงัพล 
 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.60 0.68 มาก 7 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั  3.69 0.64 มาก 3 
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.69 0.60 มาก 4 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.69 0.54 มาก 5 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.65 0.61 มาก 6 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.76 0.63 มาก 2 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด   3.77 0.53 มาก 1 

รวม 3.69 0.35 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.69, S.D. = 0.35) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นปลอด
ยาเสพติด  (X = 3.77, S.D. = 0.53) ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ (X = 3.76, S.D. = 0.63) เป็นอนัดบั 2  
ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั (X = 3.69, S.D. = 0.64) เป็นอนัดบั 3 ดา้นท่ีพกัอาศยั 
(X = 3.69, S.D. = 0.60) เป็นอนัดบั 4 ดา้นสุขภาพร่างกาย (X = 3.69, S.D. = 0.54) เป็นอนัดบั 5  
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (X = 3.65, S.D. = 0.61) เป็นอนัดบั 6 และดา้นอาหารและโภชนาการ     
(X = 3.60, S.D. = 0.68)  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ดา้นอาหารและ
โภชนาการ 

 

ด้านอาหารและโภชนาการ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ในหน่วยงานมีบริการขายอาหารกลางวนัท่ีถูกหลัก
โภชนาการในราคาถูก 

3.57 0.98 มาก 3 

2. บริเวณท่ีประกอบอาหารและโรงเล้ียงมีความสะอาด 
มีอากาศถ่ายเท มีพดัลมเพียงพอ  

3.74 0.79 มาก 4 

3. ในแต่ละวนัท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 3.55 0.83 มาก 1 
4. คุณภาพอาหาร รสชาติท่ีได้รับประทานถูกหลัก

อนามยั 
3.57 0.81 มาก 2 

5. มีท่ีล้างจาน มีน ้ ายา และน ้ าสะอาดและผึ่งภาชนะให้
แหง้หลงัใชง้าน    

3.59 0.79 มาก 5 

รวม 3.60 0.68 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ คุณภาพชีวติของก าลงัพล ดา้นอาหารและโภชนาการ โดยรวม
มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก (X = 3.84, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกข้อมี
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ในแต่ละวนัท่านรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 
(X = 3.93, S.D. = 0.78) คุณภาพอาหาร รสชาติท่ีไดรั้บประทานถูกหลกัอนามยั (X = 3.91, S.D. = 0.79) 
เป็นอันดับ 2 ในหน่วยงานมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ ังคับบัญชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสม ่าเสมอ ( X = 3.90, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 3 ในหน่วยงานมีการจดักิจกรรม
ร่วมกนัสม ่าเสมอ (X = 3.79, S.D. = 0.77) เป็นอนัดบั 4 และภายในหน่วยงานของท่านโดยส่วนรวม
แลว้เนน้การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน  (X = 3.71, S.D. = 0.79)  เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ด้านเคร่ืองแต่งกาย
เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั 

 

ด้านเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตัว X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ท่านได้รับเคร่ืองแต่งกายเช่น เส้ือยืด ชุดวอร์ม ฯลฯ 
จากหน่วยของท่านมีคุณภาพดีพอท่ีจะใช้ตลอดอายุ
การใชง้าน  

3.55 0.85 มาก 5 

2. ส่ิงของเคร่ืองใช้ เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน ท่ีหน่วย
จดัหาเพิ่มเติมมีคุณภาพดี ราคายติุธรรม เหมาะสม  

3.78 0.85 มาก 1 

3. หน่วยงานจัดให้มี ร้านจ าหน่ายเคร่ืองหมายและ
เคร่ืองแบบทหาร ในราคาประหยดั  

3.73 0.82 มาก 3 

4. หน่วยงานจดัอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับซกัรีดเส้ือผา้ 
ตดัผมแก่ท่านโดยไม่ติดค่าใชจ่้ายหรือคิดในราคาทุน 

3.77 0.90 มาก 2 

5. ผูบ้งัคบับัญชาสนใจดูแลเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายของ
ก าลงัพล    

3.66 0.90 มาก 4 

รวม 3.69 0.64 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ คุณภาพชีวติของก าลงัพล ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและ
ของใชป้ระจ าตวั โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.69, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ส่ิงของเคร่ืองใช ้เคร่ืองแต่งกาย 
เคร่ืองนอน ท่ีหน่วยจดัหาเพิ่มเติมมีคุณภาพดี ราคายุติธรรม เหมาะสม ( X = 3.78, S.D. = 0.85) 
หน่วยงาน จดัอุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับซกัรีดเส้ือผา้ ตดัผมแก่ท่านโดยไม่ติดค่าใชจ่้ายหรือคิดใน
ราคาทุน ( X = 3.77, S.D. = 0.90) เป็นอนัดบั 2 หน่วยงานจดัให้มีร้านจ าหน่ายเคร่ืองหมายและ
เคร่ืองแบบทหาร ในราคาประหยดั (X = 3.73, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบั 3 ผูบ้งัคบับญัชาสนใจดูแล
เส้ือผา้เคร่ืองแต่งกายของก าลงัพล (X = 3.66, S.D. = 0.90) เป็นอนัดบั 4 และท่านไดรั้บเคร่ืองแต่งกาย
เช่น เส้ือยดื ชุดวอร์ม ฯลฯ จากหน่วยของท่านมีคุณภาพดีพอท่ีจะใชต้ลอดอายุการใชง้าน (X = 3.55, 
S.D. = 0.85) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติของก าลงัพล ดา้นท่ีพกัอาศยั 
 

ด้านทีพ่กัอาศัย X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ก าลงัพลไดพ้กัอาศยัในบา้นพกัของทางราชการ 3.74 0.77 มาก 3 
2. บริเวณโดยทัว่ไปสะอาด ร่มร่ืน เป็นระเบียบสวยงาม 

มีบรรยากาศของความเป็นหน่วยทหาร   
3.80 0.75 มาก 2 

3. หน่วยก าหนดเขตสุขาภิบาล/ความรับผิดชอบในการ
พฒันาอยา่งแน่ชดั 

3.81 0.75 มาก 1 

4. มีท่ีจอดยานพาหนะให้ก าลงัพลอยา่งเป็นระเบียบและ
เพียงพอ 

3.60 0.85 มาก 4 

5. อาคารโรงเรือนของท่านติดมุง้ลวดและมีพดัลมอย่าง
เพียงพอ     

3.53 0.90 มาก 5 

รวม 3.69 0.60 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.13 พบว่า คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ดา้นท่ีพกัอาศยั โดยรวมมีคุณภาพ
ชีวติอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.69, S.D. = 0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญัอยู่
ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  หน่วยก าหนดเขตสุขาภิบาล/ความรับผดิชอบในการพฒันาอยา่ง
แน่ชดั (X = 3.81, S.D. = 0.75)  บริเวณโดยทัว่ไปสะอาด ร่มร่ืน เป็นระเบียบสวยงาม มีบรรยากาศ
ของความเป็นหน่วยทหาร  (X = 3.80, S.D. = 0.75) เป็นอนัดบั 2 ก าลงัพลไดพ้กัอาศยัในบา้นพกั
ของทางราชการ ( X = 3.74, S.D. = 0.77) เป็นอนัดบั 3  มีท่ีจอดยานพาหนะให้ก าลงัพลอยา่งเป็น
ระเบียบและเพียงพอ (X = 3.60, S.D. = 0.85) เป็นอนัดบั 4 และอาคารโรงเรือนของท่านติดมุง้ลวด
และมีพดัลมอยา่งเพียงพอ (X = 3.53, S.D. = 0.90) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของก าลังพล ด้านสุขภาพ
ร่างกาย 

 

ด้านสุขภาพร่างกาย X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ในหน่วยงานมีสนามกีฬาพร้อมอุปกรณ์กีฬา ท่ี
เพียงพอ 

3.88 0.77 มาก 1 

2. ท่านไดเ้ล่นกีฬาหรือออกก าลงักายทุกวนั  3.67 0.88 มาก 3 
3. ท่านไดท้  าการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทุกปี 3.78 0.70 มาก 2 
4. ท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี 3.59 0.78 มาก 4 
5. หน่วยงานมีการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่าง

สม ่าเสมอ    
3.57 0.83 มาก 5 

รวม 3.69 0.54 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.14 พบว่า คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ด้านสุขภาพร่างกาย โดยรวมมี
คุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.69, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มี
ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ในหน่วยงานมีสนามกีฬาพร้อมอุปกรณ์กีฬาท่ี
เพียงพอ (X = 3.88, S.D. = 0.77)  ท่านไดท้  าการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทุกปี (X = 3.78, S.D. = 0.70) 
เป็นอนัดบั 2 ท่านไดเ้ล่นกีฬาหรือออกก าลงักายทุกวนั (X = 3.67, S.D. = 0.88) เป็นอนัดบั 3 ท่าน
ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี (X = 3.59, S.D. = 0.78) เป็นอนัดบั 4 และหน่วยงานมีการส่งเสริม
การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ  (X = 3.57, S.D. = 0.83) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
 



 66 

ตารางท่ี  4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ในหน่วยงานมีการจัดให้มีการอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยโดย ฝอ.หรือ ผบ.ของ
หน่วยหรือวทิยากรจากภายนอกอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะคร้ัง 

3.64 0.80 มาก 3 

2. ในหน่วยงานมีการปฏิบติักิจกรรมตามหลักศาสนา 
เช่น การสวดมนตไ์หวพ้ระและนัง่สมาธิทุกวนัพระ  

3.67 0.70 มาก 2 

3. ในหน่วยงานมีการกวดขนัเร่ืองการแต่งกายและวินยั
ทหารทุกสัปดาห์ 

3.63 0.83 มาก 4 

4. ในหน่วยงานมีการจดักิจกรรมศิลปะและวฒันธรรม
ไทย เช่น งานประเพณีลอยกระทงและงานประเพณี
สงกรานต ์

3.61 0.79 มาก 5 

5. ผบ.หน่วยน าก าลังพลของหน่วยไปร่วมกิจกรรม
ส าคญั ๆ ทางศาสนาอยา่งพร้อมเพียง    

3.73 0.84 มาก 1 

รวม 3.65 0.61 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า คุณภาพชีวิตของก าลังพล ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.65, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มี
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  ผบ.หน่วยน าก าลงัพลของหน่วยไปร่วมกิจกรรม
ส าคญั ๆ ทางศาสนาอยา่งพร้อมเพียง (X = 3.73, S.D. = 0.84)  ในหน่วยงานมีการปฏิบติักิจกรรม
ตามหลกัศาสนา เช่น การสวดมนตไ์หวพ้ระและนัง่สมาธิทุกวนัพระ (X = 3.67, S.D. = 0.70) เป็น
อนัดบั 2 ในหน่วยงานมีการจดัให้มีการอบรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยโดย ฝอ.
หรือ ผบ.ของหน่วยหรือวิทยากรจากภายนอกอยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะคร้ัง ( X = 3.64, S.D. = 0.80) เป็น
อนัดบั 3 ในหน่วยงานมีการกวดขนัเร่ืองการแต่งกายและวินยัทหารทุกสัปดาห์ (X = 3.63, S.D. = 0.83) 
เป็นอนัดบั 4 และในหน่วยงานมีการจดักิจกรรมศิลปะและวฒันธรรมไทย เช่น งานประเพณีลอยกระทง
และงานประเพณีสงกรานต ์(X = 3.61, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ดา้นสวสัดิการและ
อ่ืน ๆ  

 

ด้านสวสัดิการและอืน่ ๆ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ในหน่วยงานจดัให้มีการจ าหน่ายสินคา้ท่ีจ  าเป็นต่อ
การด ารงชีพใหเ้พียงพอ คุณภาพดี ราคาถูก 

3.72 0.87 มาก 4 

2. มีการตรวจสอบหน้ีสินของก าลงัพลท่ีเป็นระบบและ
นอกระบบ การเช่ือสินคา้จากร้านคา้สวสัดิการของ
หน่วยงานมีมาตรการควบคุม  

3.85 0.77 มาก 1 

3. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ก าลงัพลและครอบครัวมีรายได้
จุนเจือครอบครัวเพิ่มข้ึน เช่น จักรยานยนต์รับจ้าง 
กลุ่มตดัเยบ็เส้ือผา้ ฯลฯ  

3.79 0.76 มาก 2 

4. ในหน่วยงานมีร้านคา้สวสัดิการเป็นสัดส่วนสะอาด
และเหมาะสม 

3.77 0.80 มาก 3 

5. บริการตัดผมในราคาท่ีเป็นธรรมและห้องตัดผม
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ตดัผมสะอาด    

3.70 0.79 มาก 5 

รวม 3.76 0.63 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ คุณภาพชีวติของก าลงัพล ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ โดยรวมมี
คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความส าคญั
อยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  มีการตรวจสอบหน้ีสินของก าลงัพลท่ีเป็นระบบและนอกระบบ 
การเช่ือสินคา้จากร้านคา้สวสัดิการของหน่วยงานมีมาตรการควบคุม (X = 3.85, S.D. = 0.77)          
มีกิจกรรมส่งเสริมให้ก าลงัพลและครอบครัวมีรายได้จุนเจือครอบครัวเพิ่มข้ึน เช่น จกัรยานยนต์
รับจา้ง กลุ่มตดัเย็บเส้ือผา้ ฯลฯ ( X = 3.79, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 2 ในหน่วยงานมีร้านคา้
สวสัดิการเป็นสัดส่วนสะอาดและเหมาะสม (X = 3.77, S.D. = 0.80) เป็นอนัดบั 3 ในหน่วยงานจดั
ให้มีการจ าหน่ายสินคา้ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีพให้เพียงพอ คุณภาพดี ราคาถูก (X = 3.72 , S.D. = 0.87) 
เป็นอนัดบั 4 และบริการตดัผมในราคาท่ีเป็นธรรมและห้องตัดผมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ตดัผม
สะอาด (X = 3.70, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ดา้นปลอดยาเสพติด 
 

ด้านปลอดยาเสพติด X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. มีป้ายค าขวญัหรือป้ายรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติดทั้งท่ี
ส านกังานและท่ีบา้นพกั 

3.70 0.81 มาก 4 

2. มีการจดักิจกรรมให้ก าลงพล ลดละเลิกอบายมุขเพื่อ
คุณภาพชีวติท่ีดี  

3.86 0.75 มาก 1 

3. มีการจดัอบรมสัมมนาเก่ียวกบัยาเสพติดให้ก าลงัพล
และครอบครัวมีจิตส านึกในการป้องกนัยาเสพติด 

3.69 0.81 มาก 5 

4. กวดขันการ เข้า -ออกบริ เวณหน่วยทหารอย่า ง
เคร่งครัดเป็นรูปธรรมทั้งบุคคลและยานพาหนะ 

3.79 0.74 มาก 3 

5. มีระบบป้องกันยาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็น
รูปธรรม    

3.84 0.75 มาก 2 

รวม 3.77 0.53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.17  พบว่า คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ด้านปลอดยาเสพติด โดยรวมมี
คุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.77, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มี
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่  มีการจดักิจกรรมให้ก าลงพล ลดละเลิกอบายมุข
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี (X = 3.86, S.D. = 0.75)  มีระบบป้องกนัยาเสพติดและอบายมุขอยา่งเป็นรูปธรรม 
(X = 3.84, S.D. = 0.75) เป็นอนัดบั 2 กวดขนัการเขา้-ออกบริเวณหน่วยทหารอยา่งเคร่งครัดเป็น
รูปธรรมทั้งบุคคลและยานพาหนะ ( X = 3.79, S.D. = 0.74) เป็นอนัดบั 3 มีป้ายค าขวญัหรือป้าย
รณรงคต่์อตา้นยาเสพติดทั้งท่ีส านกังานและท่ีบา้นพกั (X = 3.70, S.D. = 0.81) เป็นอนัดบั 4 และมี
การจดัอบรมสัมมนาเก่ียวกบัยาเสพติดใหก้ าลงัพลและครอบครัวมีจิตส านึกในการป้องกนัยาเสพติด 
(X = 3.69, S.D. = 0.81) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตอนที ่ 3  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
  สมมุติฐานข้อที่ 1 ระดับคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพันเข้มแข็ง          
เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์            
อยู่ในระดับน้อย 
 
ตารางท่ี  4.18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติของก าลงัพล 
 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพชีวติ 
อนัดับที่ 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.60 0.68 มาก 7 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั  3.69 0.64 มาก 3 
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.69 0.60 มาก 4 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.69 0.54 มาก 5 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.65 0.61 มาก 6 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.76 0.63 มาก 2 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด   3.77 0.53 มาก 1 

รวม 3.69 0.35 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.18 พบวา่ คุณภาพชีวิตของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.69, S.D. = 0.35) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นปลอด
ยาเสพติด (X = 3.77, S.D. = 0.53) ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ (X = 3.76, S.D. = 0.63) เป็นอนัดบั 2  
ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั (X = 3.69, S.D. = 0.64) เป็นอนัดบั 3 ดา้นท่ีพกัอาศยั 
(X = 3.69, S.D. = 0.60) เป็นอนัดบั 4 ดา้นสุขภาพร่างกาย (X = 3.69, S.D. = 0.54) เป็นอนัดบั 5  
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (X = 3.65, S.D. = 0.61) เป็นอนัดบั 6 และดา้นอาหารและโภชนาการ  
(X = 3.60, S.D. = 0.68) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
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  สมมุติฐานข้อที่ 2  ก าลังพลที่มี ปัจจัยส่วนบุคคล ที่แตกต่างกัน มีการประเมินระดับ
คุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพันเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลังพล    
ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  แตกต่างกนั   
 
ตารางท่ี  4.19 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต

ของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด                     
ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามอาย ุ 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล  
20 - 25  ปี 26 - 35  ปี  36 – 46 ปี 46 ปีขึน้ไป 
(n = 180) (n = 71) (n = 56) (n = 55) 

X  S.D.     X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.49 0.66 3.69 0.71 3.63 0.64 3.80 0.68 
2. ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้

ประจ าตวั  
 

3.57 
 

0.61 
 

3.84 
 

0.71 
 

3.68 
 

0.71 
 

3.93 
 

0.50 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.60 0.58 3.78 0.64 3.73 0.62 3.83 0.59 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.71 0.55 3.63 0.45 3.81 0.51 3.59 0.60 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.73 0.62 3.45 0.57 3.74 0.61 3.58 0.58 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.78 0.63 3.60 0.59 3.88 0.62 3.71 0.67 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด   3.81 0.46 3.60 0.57 3.86 0.64 3.76 0.56 

รวม 3.67 0.34 3.66 0.37 3.76 0.38 3.74 0.34 
 
  จากตารางท่ี 4.19  ผลการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหาราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
จ  าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มท่ีมีอายุ 36 – 46 ปี มีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.76, 
S.D. = 0.38) เป็นอนัดบัแรก  รองลงมาคือกลุ่มท่ีมีอายุ 46 ปี ข้ึนไป (X = 3.74, S.D. = 0.34) กลุ่มท่ีมี
อาย ุ20-25 ปี (X = 3.67, S.D. = 0.34) เป็นอนัดบั3 และกลุ่มท่ีอายุ 26 - 35 ปี (X = 3.66, S.D. = 0.37) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามอาย ุ  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล  
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ ระหวา่งกลุ่ม 4.994 3 1.665 3.649 .013* 
ภายในกลุ่ม 163.315 358 .456   

รวม 168.309 361    
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 7.366 3 2.455 6.077 .000* 
ภายในกลุ่ม 144.652 358 .404   

รวม 152.018 361    
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั ระหวา่งกลุ่ม 3.073 3 1.024 2.817 .039* 

ภายในกลุ่ม 130.143 358 .364   
รวม 133.216 361    

4. ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม 1.659 3 .533 1.905 .128 
ภายในกลุ่ม 103.879 358 .290   

รวม 105.537 361    
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 4.794 3 1.598 4.322 .005* 

ภายในกลุ่ม 132.376 358 .370   
รวม 137.170 361    

6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ระหวา่งกลุ่ม 1.969 3 .656 1.651 .177 
ภายในกลุ่ม 142.350 358 .398   

รวม 144.319 361    
7. ดา้นปลอดยาเสพติด ระหวา่งกลุ่ม 2.867 3 .956 3.402 .018* 

ภายในกลุ่ม 100.579 358 .281   
รวม 103.446     

 รวม 
  
  

ระหวา่งกลุ่ม .546 3 .182 1.414 .238 
ภายในกลุ่ม 46.066 358 .129   

รวม 46.612 361    
  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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  จากตารางท่ี 4.20  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ
ชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามอายุ พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F = 1.414, 
p = 0.238)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นอาหารและโภชนาการ (F =  3.649*, p = 0.013) 
ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั (F =  6.077*, p = 0.000) ดา้นท่ีพกัอาศยั         
(F =  2.817*, p = 0.039) ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (F =  4.322*, p = 0.005) และดา้นปลอดยาเสพติด 
(F =  3.402*, p = 0.018)มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี 4.21 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั

เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นอาหารและโภชนาการ  จ าแนกตามอายุ โดยการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล 20 - 25  ปี 26 - 35  ปี 36 – 46 ปี 46 ปีขึน้ไป 

ด้านอาหารและโภชนาการ (n = 180) (n = 71) (n = 56) (n = 55) 

20 – 25 ปี X  = 3.49 - .214 .619 .033* 
26  –  35  ปี X  = 3.69  - .965 .849 
 36 – 46  ปี X  = 3.63   - .617 
46 ปี ข้ึนไป X  = 3.80    - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวติก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหา รราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นอาหารและโภชนาการ  จ าแนกตามอายุ โดยทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกบักลุ่มท่ีมีอายุ 46 ปี ข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 



 73 

 ตารางท่ี 4.22 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั
เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั  จ  าแนกตาม
อาย ุโดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 20 - 25  ปี 26 - 35  ปี 36 – 46 ปี 46 ปีขึน้ไป 
ด้านเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั (n = 180) (n = 71) (n = 56) (n = 55) 
20 – 25 ปี X  = 3.57 - .029* .741 .004* 
26  –  35  ปี X  = 3.84  - .576 .884 
 36 – 46  ปี X  = 3.68   - .226 
46 ปี ข้ึนไป X  = 3.93    - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวติก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่    
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหา รราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั จ าแนกตามอายุ โดยทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกบักลุ่มท่ีมีอายุ 26 – 35 ปี 
และกลุ่มท่ีมีอาย ุ46 ปี ข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ตารางท่ี 4.23 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั

เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นท่ีพกัอาศยั  จ  าแนกตามอาย ุโดยการทดสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล 20 - 25  ปี 26 - 35  ปี 36 – 46 ปี 46 ปีขึน้ไป 

ด้านทีพ่กัอาศัย  (n = 180) (n = 71) (n = 56) (n = 55) 
20 – 25 ปี X  = 3.60 - .045* .171 .019* 
26  –  35  ปี X  = 3.78  - .685 .648 
 36 – 46  ปี X  = 3.73   - .416 
46 ปี ข้ึนไป X  = 3.83    - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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  จากตารางท่ี  4.23  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่ 
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหา รราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นท่ีพกัอาศยั จ าแนกตามอาย ุโดยทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมี
อายุ 20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบักลุ่มท่ีมีอายุ 26 – 35 ปี 
และกลุ่มท่ีมีอาย ุ46 ปี ข้ึนไป  
 
ตารางท่ี 4.24  เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั

เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม จ าแนกตามอายุ โดยการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล 20 - 25  ปี 26 - 35  ปี 36 – 46 ปี 46 ปีขึน้ไป 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (n = 180) (n = 71) (n = 56) (n = 55) 

20 – 25 ปี X  = 3.73 - .013* 1.00 .456 
26  –  35  ปี X  = 3.45  - .067 .696 
 36 – 46  ปี X  = 3.74   - .584 
46 ปี ข้ึนไป X  = 3.58    - 

  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี  4.24  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหา รราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม จ าแนกตามอายุ โดยทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบักลุ่ม
ท่ีมีอาย ุ26 – 35 ปี นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.25  เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั
เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นปลอดยาเสพติด จ าแนกตามอายุ โดยการทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล 20 - 25  ปี 26 - 35  ปี 36 – 46 ปี 46 ปีขึน้ไป 

ด้านปลอดยาเสพติด (n = 180) (n = 71) (n = 56) (n = 55) 

20 – 25 ปี X  = 3.81 - .042* .951 .947 
26  –  35  ปี X  = 3.60  - .056 .395 
 36 – 46  ปี X  = 3.86   - .818 
46 ปี ข้ึนไป X  = 3.76    - 

  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี  4.25  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหา รราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นปลอดยาเสพติด จ าแนกตามอายุ โดยทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า 
กลุ่มท่ีมีอาย ุ20 – 25 ปี มีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบักลุ่มท่ีมีอาย ุ
26 – 35 ปี นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี  4.26  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต
ของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพ ันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยา
เสพติด   ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 
ต า่กว่า 5 ปี (n = 144) 5 - 10 ปี (n = 87) 10 ปีขึน้ไป (n = 131) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.46 .067 3.60 .063 3.75 0.69 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั  
3.59 0.61 3.66 0.61 3.83 0.68 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.65 0.60 3.78 0.53 3.68 0.64 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.74 0.48 3.71 .052 3.63 0.60 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.71 0.52 3.69 0.55 3.55 0.73 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.86 0.58 3.74 0.66 3.65 0.64 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 3.84 0.51 3.76 0.50 3.69 0.57 

 รวม 3.69 0.34 3.71 0.32 3.68 0.39 
 
 จากตารางท่ี 4.26 ผลการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหาราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5 - 10 ปี 
มีคุณภาพชีวติโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.71, S.D. = 0.32)  เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี  (X = 3.69, S.D. = 0.34) และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 
10 ปีข้ึนไป (X = 3.68, S.D. = 0.39) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.27 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล  
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ ระหวา่งกลุ่ม 5.618 2 2.809 6.199 .002* 
ภายในกลุ่ม 162.691 359 .453   

รวม 168.309 361    
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 4.014 2 2.007 4.868 .008* 
ภายในกลุ่ม 148.005 359 .412   

รวม 152.018 361    
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั ระหวา่งกลุ่ม 1.020 2 .510 1.384 .252 

ภายในกลุ่ม 132.196 359 .368   
รวม 133.216 361    

4. ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม .970 2 .485 1.665 .191 
ภายในกลุ่ม 104.567 359 .291   

รวม 105.537 361    
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 139.78 2 .989 2.626 .074 

ภายในกลุ่ม 135.193 359 .377   
รวม 137.170 361    

6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ระหวา่งกลุ่ม 3.049 2 1.525 3.874 .022* 
ภายในกลุ่ม 141.270 359 .394   

รวม 144.319 361    
7. ดา้นปลอดยาเสพติด ระหวา่งกลุ่ม 1.507 2 .754 2.654 .072 

ภายในกลุ่ม 101.939 359 .394   
รวม 103.446     

 รวม 
  
  

ระหวา่งกลุ่ม .032 2 .016 .125 .883 
ภายในกลุ่ม 46.580 359 .130   

รวม 46.612 361    
  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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  จากตารางท่ี 4.27  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต
ก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยรวมไม่
แตกต่างกนั (F = 0.125, p = 0.883)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นอาหารและโภชนาการ      
(F =  6.199*, p = 0.002) ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั (F =  4.868*, p = 0.008) 
และดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ (F =  3.874*, p = 0.022) มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี 4.28 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั

เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ด้านอาหารและโภชนาการ   จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล ต า่กว่า 5 ปี  5 - 10 ปี  10 ปีขึน้ไป  

ด้านอาหารและโภชนาการ (n = 144) (n = 87) (n = 131) 
ต ่ากวา่ 5 ปี X  = 3.46 - .305 .002* 
5  –  10  ปี X  = 3.60  - .299 
10 ปี ข้ึนไป X  = 3.75   - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี  4.28  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ด้านอาหารและโภชนาการ  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกบักลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางท่ี 4.29 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั
เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ด้านเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล ต า่กว่า 5 ปี  5 - 10 ปี  10 ปีขึน้ไป  

ด้านเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้
ประจ าตวั 

(n = 144) (n = 87) (n = 131) 

ต ่ากวา่ 5 ปี X  = 3.46 - .685 .009* 
5  –  10  ปี X  = 3.60  - .187 
10 ปี ข้ึนไป X  = 3.75   - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
  จากตารางท่ี  4.29  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่ 
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ า เภอป ราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั  จ  าแนกตามประสบการณ์ 
การท างาน โดยทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพ
ชีวติท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  กบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป  
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ตารางท่ี 4.30 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั
เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดย
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล ต า่กว่า 5 ปี  5 - 10 ปี  10 ปีขึน้ไป  
ด้านสวสัดกิารและอืน่ ๆ  (n = 144) (n = 87) (n = 131) 

ต ่ากวา่ 5 ปี X  = 3.46 - .380 .022* 
5  –  10  ปี X  = 3.60  - .575 
10 ปี ข้ึนไป X  = 3.75   - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี  4.30  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่ 
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 กบักลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 10 ปี ข้ึนไป  
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ตารางท่ี  4.31  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต
ของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด                 
ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามสถานภาพ       
การสมรส  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 
โสด  (n =  267) สมรส  (n = 95) 

t p-value 
X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.61 0.66 3.58 0.72 .371 .711 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของ

ใชป้ระจ าตวั  
3.68 0.63 3.72 0.67 .535 .593 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.70 0.58 3.68 0.66 .311 .756 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.70 0.55 3.66 0.50 .715 .475 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.66 0.63 3.63 0.57 .378 .706 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.77 0.64 3.73 0.59 .554 .580 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 3.78 0.52 3.73 0.57 .889 .374 

 รวม 3.70 0.36 3.67 0.34 .615 .539 

  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา่ ก าลงัพล ท่ีมีสถานภาพการสมรส
ต่างกนั มีการประเมินคุณภาพชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกนั (t = 0.615, p = 0.539) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.32 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต
ของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด              
ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 
มธัยมศึกษา 

อนุปริญญา/
เทียบเท่า 

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

(n = 144) (n = 103) (n = 110) (n = 3) 

X  S.D.     X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.64 0.66 3.58 0.69 3.57 0.69 4.00 0.72 
2. ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้

ประจ าตวั  
3.74 0.62 3.64 0.69 3.76 0.64 3.86 0.11 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.66 0.59 3.75 0.59 3.67 0.63 3.86 0.50 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.61 0.56 3.74 0.53 3.76 0.50 3.46 0.30 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.58 0.67 3.74 0.63 3.68 0.46 3.13 0.11 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.70 0.67 3.84 0.62 3.77 0.57 3.20 0.00 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 3.79 0.53 3.74 0.56 3.78 0.50 3.66 0.41 

รวม 3.67 0.36 3.72 0.36 3.70 0.34 3.60 0.17 
 
  จากตารางท่ี 4.32 ผลการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหาราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ กลุ่มท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญา/เทียบเท่า มี
คุณภาพชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.72, S.D. = 0.36)  เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือกลุ่มท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  (X = 3.70, S.D. = 0.34) กลุ่มท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา (X = 3.67, 
S.D. = 0.36) เป็นอนัดบั 3 และกลุ่มท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี  (X = 3.60, S.D. = 0.17) เป็น
อนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.33 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามระดบัการศึกษา  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล  
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ ระหวา่งกลุ่ม .847 3 .282 .604 .613 
ภายในกลุ่ม 167.461 358 .468   

รวม 168.309 361    
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของ

ใชป้ระจ าตวั 

ระหวา่งกลุ่ม .836 3 .279 .660 .577 
ภายในกลุ่ม 151.182 358 .422   

รวม 152.018 361    
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั ระหวา่งกลุ่ม .583 3 .194 .525 .666 

ภายในกลุ่ม 132.633 358 .370   
รวม 133.216 361    

4. ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม 1.988 3 .633 2.290 .078 
ภายในกลุ่ม 103.550 358 .289   

รวม 105.537 361    
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 2.497 3 .832 2.213 0.86 

ภายในกลุ่ม 134.673 358 .376   
รวม 137.170 361    

6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ระหวา่งกลุ่ม 2.180 3 .727 1.830 .141 
ภายในกลุ่ม 142.139 358 .397   

รวม 144.319 361    
7. ดา้นปลอดยาเสพติด ระหวา่งกลุ่ม .152 3 .051 .176 .913 

ภายในกลุ่ม 103.294 358 .289   
รวม 103.446     

 รวม 
  
  

ระหวา่งกลุ่ม .155 3 .052 .399 .754 
ภายในกลุ่ม 46.457 358 .130   

รวม 46.612 361    
  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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   จากตารางท่ี 4.33  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต
ก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
(F = 0.399, p = 0.754)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี  4.34 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต

ของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด                 
ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามรายได ้ 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 

ไม่เกนิ 
10,000 บาท 

10,001 - 
20,000 บาท 

20,001 - 
30,000 บาท 

30,001 บาทขึน้ไป 

(n = 194) (n = 137) (n = 29) (n = 2) 

X  S.D.     X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.61 0.67 3.56 0.69 3.71 0.65 4.20 0.28 
2. ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้

ประจ าตวั  
3.67 0.67 3.67 0.61 3.88 0.63 4.30 0.42 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.70 0.61 3.64 0.56 3.86 0.74 4.30 0.14 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.69 0.52 3.69 0.54 3.77 0.58 3.40 0.84 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.68 0.59 3.61 0.65 3.71 0.57 3.30 0.98 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.84 0.60 3.66 0.65 3.70 0.66 3.70 0.98 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 3.79 0.55 3.72 0.50 3.86 0.49 3.70 0.98 

รวม 3.71 0.37 3.65 0.31 3.79 0.41 3.84 0.62 
 
  จากตารางท่ี 4.34  ผลการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหาราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
จ  าแนกตามรายได ้พบวา่ กลุ่มท่ีมีรายได ้30,001 บาทข้ึนไป มีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.84, S.D. = 0.62)  เป็นอนัดบัแรก  รองลงมาคือกลุ่มท่ีมีรายได ้20,001 - 30,000 บาท (X = 3.79, 
S.D. = 0.41) กลุ่มท่ีมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท (X = 3.71, S.D. = 0.37) เป็นอนัดบั 3 และกลุ่มท่ีมี
รายได ้10,001 - 20,000 บาท (X = 3.65, S.D. = 0.31) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.35 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามรายได ้ 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล  
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ ระหวา่งกลุ่ม 1.260 3 .420 .900 .441 
ภายในกลุ่ม 167.049 358 .467   

รวม 168.309 361    
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.933 3 .644 1.537 .205 
ภายในกลุ่ม 150.058 358 .419   

รวม 152.018 361    
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั ระหวา่งกลุ่ม 2.001 3 .667 1.820 .143 

ภายในกลุ่ม 131.215 358 .367   
รวม 133.216 361    

4. ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม .348 3 .116 .395 .757 
ภายในกลุ่ม 105.189 358 .294   

รวม 105.537 361    
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม .796 3 .265 .697 .555 

ภายในกลุ่ม 136.374 358 .381   
รวม 137.170 361    

6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ระหวา่งกลุ่ม 2.770 3 .923 2.335 .074 
ภายในกลุ่ม 141.549 358 .395   

รวม 144.319 361    
7. ดา้นปลอดยาเสพติด ระหวา่งกลุ่ม .633 3 .211 .734 .532 

ภายในกลุ่ม 102.814 358 .287   
รวม 103.446     

 รวม 
  
  

ระหวา่งกลุ่ม .619 3 .206 1.607 .187 
ภายในกลุ่ม 45.993 358 .128   

รวม 46.612 361    
  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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  จากตารางท่ี 4.35  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต
ก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามรายได้ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน               
(F = 1.607, p = 0.187)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี  4.36  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพชีวิต

ของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด            
ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามต าแหน่ง  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 

ทหารกองประจ าการ 
(n = 224) 

สิบตรี - สิบเอก 
(n = 67) 

จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก  
(n = 71) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 3.61 0.68 3.66 0.64 3.52 0.71 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั  
3.71 0.66 3.75 0.59 3.59 0.66 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั 3.68 0.58 3.74 0.64 3.69 0.63 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย 3.62 0.54 3.80 0.49 3.82 0.52 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 3.70 0.60 3.60 0.61 3.55 0.64 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ 3.80 0.62 3.66 0.67 3.71 0.59 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 3.76 0.46 3.78 0.63 3.78 0.64 

 รวม 3.70 0.34 3.71 0.38 3.67 0.38 
 
  จากตารางท่ี 4.36  ผลการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหาราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามต าแหน่ง พบว่า กลุ่มท่ีมีต าแหน่งสิบตรี - สิบเอก มีคุณภาพชีวิต
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X = 3.71, S.D. = 0.38) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ กลุ่มทหารกอง
ประจ าการ (X = 3.70, S.D. = 0.34) และกลุ่มจ่าสิบตรี - จ่าสิบเอก (X = 3.67, S.D. = 0.38) เป็น
อนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.37 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามต าแหน่ง  

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล  
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ ระหวา่งกลุ่ม .729 2 .364 .781 .459 
ภายในกลุ่ม 167.580 359 .467   

รวม 168.309 361    
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.100 2 .550 1.309 .271 
ภายในกลุ่ม 150.918 359 .420   

รวม 152.018 361    
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั ระหวา่งกลุ่ม .157 2 .079 .212 .809 

ภายในกลุ่ม 133.059 359 .371   
รวม 133.216 361    

4. ดา้นสุขภาพร่างกาย ระหวา่งกลุ่ม 3.155 2 1.578 5.532 .004* 
ภายในกลุ่ม 102.382 359 .285   

รวม 105.537 361    
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ระหวา่งกลุ่ม 1.303 2 .652 1.722 .180 

ภายในกลุ่ม 135.867 359 .378   
รวม 137.170 361    

6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ ระหวา่งกลุ่ม 1.230 2 .615 1.543 .215 
ภายในกลุ่ม 143.088 359 .399   

รวม 144.319 361    
7. ดา้นปลอดยาเสพติด ระหวา่งกลุ่ม .021 2 .010 .036 .965 

ภายในกลุ่ม 103.426 359 .288   
รวม 103.446     

 รวม 
  
  

ระหวา่งกลุ่ม 0.87 2 .044 .338 .714 
ภายในกลุ่ม 46.525 359 .130   

รวม 46.612 361    
  * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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  จากตารางท่ี 4.37  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต
ก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน          
(F = 0.338, p = 0.714)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสุขภาพร่างกาย  (F =  5.532*, p = 0.004) 
มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี 4.38 เปรียบเทียบการประเมินคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนั

เข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นสุขภาพร่างกาย  จ าแนกตามต าแหน่ง โดยการทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffe  

 
คุณภาพชีวติของก าลงัพล ทหารกองประจ าการ  สิบตรี - สิบเอก  จ่าสิบตรี - จ่าสิบเอก  

ด้านสุขภาพร่างกาย   (n = 224) (n = 67) (n = 71) 
ทหารกองประจ าการ X  = 3.62 - .831 .015* 
สิบตรี – สิบเอก X  = 3.80  - .006* 
จ่าสิบตรี – จ่าสิบเอก X  = 3.82   - 

 * ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี  4.38  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์การทหารราบ อ า เภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นสุขภาพร่างกาย  จ าแนกตามต าแหน่ง โดยทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ 
กลุ่มท่ีมีต าแหน่งจ่าสิบตรี - จ่าสิบเอก มีคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
กบักลุ่มท่ีมีต าแหน่งสิบตรี -  สิบเอก และทหารกองประจ าการ  
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 สมมุติฐานข้อที่ 3 ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค ้าจุนมีความสัมพันธ์เชิงบวก ในทิศทาง
เดียวกนักบัคุณภาพชีวติตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของ
ก าลงัพล  ศูนย์การทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์    
 
ตารางท่ี 4.39  แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจกบัคุณภาพชีวติของก าลงัพลตามโครงการกองร้อย

น่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 
ปัจจัยจูงใจ 

รวม ด้านลกัษณะของ 
งานทีป่ฏิบัต ิ

ด้านความ
รับผดิชอบ 

ด้าน
ความก้าวหน้า 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ .553* .581* .480* .614* 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั  
.501* .512* .437* .511* 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั .485* .521* .533* .582* 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย .012* .071* .077* .003 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม .019* .020* .042* .000 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ .049* .044* .076* .063 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด .069* .017* 0.45* .035 
 รวม .421* .403* .427* .474* 
  *  ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี 4.39 ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัจูงใจกบั
คุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด 
ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .474) ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนั
ในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยดา้นความกา้วหน้า  (r = .427) เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาคือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั (r = .421) และดา้นความรับผิดชอบ  (r = .403) เป็นอนัดบั
สุดทา้ย ตามล าดบั 
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  จากผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจกบัคุณภาพชีวติของก าลงัพลตาม
โครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1. ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวม   
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .421) ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ (r = .553)  ดา้นเคร่ือง
แต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั (r = .501) ดา้นท่ีพกัอาศยั (r = .485) ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์
ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นปลอดยาเสพติด    
(r = .069)  ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ (r = .049) ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (r = .019) และดา้น
สุขภาพร่างกาย (r = .012) ตามล าดบั 

2. ดา้นความรับผดิชอบ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของก าลงัพลโดยรวมเชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .403) ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ (r = .581)  ดา้นท่ีพกัอาศยั 
(r = .521) ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั (r = .512) ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ใน   
เชิงบวกในทิศทางเดียวกันในระดับต ่าอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ .05 ได้แก่ ด้านสุขภาพร่างกาย          
(r = .071) ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ (r = .044) ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (r = .020) และดา้นปลอด
ยาเสพติด (r = .012) ตามล าดบั   

3. ด้านความก้าวหน้า  มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวมใน
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .427) ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นท่ีพกัอาศยั (r = .533)  ด้านอาหารและ
โภชนาการ (r = .480) ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั (r = .437) ส่วนดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 ได้แก่ ด้าน
สุขภาพร่างกาย (r = .077) ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ (r = .076) ดา้นปลอดยาเสพติด (r = .045) และ
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (r = .042) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.40  แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัค ้ าจุนกับคุณภาพชีวิตของก าลังพลตามโครงการ
กองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

คุณภาพชีวติของก าลงัพล 

ปัจจัยค า้จุน 

รวม ด้านความ
มั่นคง 

ด้านความเป็นอยู่
ส่วนตวั 

ด้านความสัมพนัธ์
ผู้บังคบับัญชากบั
ผู้ใต้บังคบับญัชา 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ .434* .514* .547* .654* 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและ

ของใชป้ระจ าตวั  
.512* .641* .295* .644* 

3. ดา้นท่ีพกัอาศยั .483* .536* .452* .647* 
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย .013* .179* .097* .116* 
5. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม .012* .088* .066* .063* 
6. ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ .064* .101* .062* .100* 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด .040* .062* .031* .024* 
 รวม .369* .532* .393* .570* 
 *  ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

  จากตารางท่ี 4.40 ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัค ้าจุนกบั
คุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนย์
การทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกใน
ทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .570) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบั
ปานกลางอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยด้านความเป็นอยู่ส่วนตวั  (r = .532) เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (r = .393) และดา้นความมัน่คง  
(r = .369) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั 
  จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอ
ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 
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1. ดา้นความมัน่คง มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวมในเชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .369) ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
ระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ได้แก่ ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้
ประจ าตวั (r = .512)  ดา้นท่ีพกัอาศยั (r = .483) ดา้นอาหารและโภชนาการ (r = .434) ส่วนดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกันในระดับต ่าอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ได้แก่ ด้าน
สวสัดิการและอ่ืน ๆ (r = .064) ดา้นปลอดยาเสพติด (r = .040) ดา้นสุขภาพร่างกาย (r = .013) และ
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (r = .012) ตามล าดบั   

2. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลโดยรวมใน
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 (r = .532) ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
ระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ได้แก่ ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้
ประจ าตวั (r = .641)  ดา้นท่ีพกัอาศยั (r = .536) ดา้นอาหารและโภชนาการ (r = .514) ส่วนดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ
ร่างกาย (r = .179) ดา้นสวสัดิการและอ่ืน ๆ  (r = .101) ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (r = .088) และ
ดา้นปลอดยาเสพติด (r = .062) ตามล าดบั  

3. ดา้นความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ของก าลงัพลโดยรวมในเชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
(r = .393) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีสัมพนัธ์เชิงบวก
ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ 
(r = .547) และ ดา้นท่ีพกัอาศยั (r = .452) ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่  ด้านเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั     
(r = .295) ดา้นสุขภาพร่างกาย (r = .097) ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม (r = .066) ดา้นสวสัดิการและ
อ่ืน ๆ  (r = .062) และดา้นปลอดยาเสพติด (r = .031) ตามล าดบั 


