
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

  ในการศึกษาการพฒันาคุณภาพชีวติตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหาร
ปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เป็น
การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey  Research) ผูว้จิยัมีระเบียบและขั้นตอนในการศึกษา  ดงัน้ี   

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1. ประชากร ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนและ
ทหารกองประจ าการในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จากจ านวน  7  หน่วย  
จ  านวนทั้งหมด 3,811 นาย                 

2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้จากการค านวณจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากสูตร     
การค านวณกลุ่มตวัอยา่งของ ยามาเน่ (Yamane, 1973 : 125  อา้งถึงใน ยุทธ ไกรวรรณ์, 2550 : 64) 
โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5% ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัรายละเอียดมี
ดงัน้ี 
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  เม่ือ            n    แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N   แทนขนาดของประชากร 
  e    แทนความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 

 
ตารางท่ี  3.1  แสดงจ านวนนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ สังกดัศูนยก์ารทหารราบ 
 

หน่วย ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1.  โรงเรียนทหารราบ  
2.  กองวทิยาการ  
3.  กองเคร่ืองช่วยฝึก  
4.  กองบริการ  
5.  กองพนัทหารราบท่ี 1  
6.  กองพนัทหารราบ ท่ี 2 
7.  โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์ 

1,039 
19 
34 

1,539 
508 
522 
150 

99 
1 
3 
146 
49 
50 
14 

รวมทั้งส้ิน 3,811 362 
   

3. การสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลาก
จากจ านวนประชากรท่ีใช้ในการวิจยั จากการสอบถามขอ้มูลโดยตรงจากขา้ราชการนายทหาร     
ชั้นประทวนและทหารกองประจ าการในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเอง โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี  

1. ศึกษาข้อมูลจาก แนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  น ามาเป็น
แนวทางในการสร้างประเด็นและตวัแปรตามในแบบสอบถาม 

2. วเิคราะห์ตวัแปรยอ่ยของตวัแปรตามออกเป็นตวัแปรช้ีวดั(Indicators)ต่างๆ 
3. น าตวัแปรช้ีวดัไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 
4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยผ์ูค้วบคุมภาคนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง (Face Validity) จากนั้นน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 
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5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแล้วไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดงัมีรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญรายละเอียดตาม
ภาคผนวก   

6. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั โดยผูว้จิยัไดเ้ลือกจากกลุ่มประชากรท่ีเป็น
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ มณฑลทหารบกท่ี 15 อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเพชรบุรี  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน  30 ราย   

7. น าแบบสอบถามดงักล่าวท่ีไดรั้บกลบัคืนไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability)  โดยใช้
วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค Cronbach’s Alpha Coefficient  (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน  
ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2540 : 42)  ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัคือ  0.953 ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่
ของแต่ละปัจจยัดงัน้ี   
  ปัจจยัจูงใจ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  0.902  
  ปัจจยัค ้าจุน ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  0.839 
               การพฒันาคุณภาพชีวิตของก าลงัพลตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขต
ทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเท่ากบั 0.937  
  ลกัษณะของแบบสอบถำม 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตตาม
โครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของนายทหารชั้นประทวนและ
ทหารกองประจ าการ หน่วยศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงผูว้ิจยั
สร้างข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีต่างๆ  และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ลกัษณะของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
                  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check – list) ไดแ้ก่  อายุ ประสบการณ์ปฏิบติังาน สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  
รายไดแ้ละต าแหน่งหนา้ท่ีงาน 
                  ตอนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก่ ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั  
ความรับผิดชอบ ความกา้วหน้า  และปัจจยัค ้าจุนไดแ้ก่ ความมัน่คงในงาน  ความเป็นอยู่ส่วนตวั  
ความสัมพนัธ์ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และคุณภาพชีวิตของก าลงัพลท่ีไดรั้บการพฒันา
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของนายทหารชั้นประทวน
และทหารกองประจ าการ ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  7 ดา้น คือ 
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1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกาย  เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั   
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั   
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย  
5. ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ  
6. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 

                 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากส านกับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ถึงหัวหน้า
หน่วยงาน ในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อขอความร่วมมือและ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล กบันายทหารชั้นประทวนและทหารกอง
ประจ าการ หน่วยศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ในการวจิยั 

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดท้  าการแจกแบบสอบถามและจดัรับคืน
ด้วยตนเอง ในระหว่างวนัท่ี 7 มิถุนายน 2553  ถึงวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2553 ปรากฏว่าได้รับ
แบบสอบถามคืนทั้งหมด 362 ชุด คิดเป็น ร้อยละ  100.00 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์จากแบบสอบถาม ใน 
แต่ละตอนทุกขอ้ ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 

2. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ ตาม
ลกัษณะของขอ้มูล ดงัน้ี 

2.1 ปัจจยัภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนับความถ่ี และหาค่า
ร้อยละ สถิติท่ีใชคื้อ ร้อยละ (Percentage) 

2.2 การศึกษาปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุน และคุณภาพชีวิตของก าลงัพลท่ีไดรั้บ
การพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด วิเคราะห์โดยหา 
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ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เป็นแบบจ าแนกความหมาย 5 ระดบั 
(Semantic  Differential) เป็นรายขอ้และรายด้าน  โดยยึดเกณฑ์แบบวดัผลสัมฤทธ์ิระดบัคุณภาพ
ชีวติและระดบัปัจจยั  ของลิเคิร์ท (ยทุธ ไกรวรรณ์, 2550 : 46)  ดงัน้ี 

ระดับควำมส ำคัญของปัจจัย /ระดับกำรประเมินคุณภำพชีวติ ระดับคะแนน 
           มากท่ีสุด                                                   5 
           มาก                                                                 4  
           ปานกลาง                                          3 
           นอ้ย                                                      2 
           นอ้ยท่ีสุด                                                 1 

  วิ เคราะห์โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่ าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ได้ก าหนดความหมายของระดับค่าเฉล่ียใช้ตามเกณฑ์ ของเบสต์และคานน์ (Best & 
Kahn, 1989  อา้งถึงใน วริาพร พงษอ์าจารณ์, 2542 : 100)  ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัความส าคญัของปัจจยั/ระดบัการประเมิน
คุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบัความส าคญัของปัจจยั/ระดบัการประเมิน
คุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบัความส าคญัของปัจจยั/ระดบัการประเมิน
คุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง ระดบัความส าคญัของปัจจยั/ระดบัการประเมิน
คุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบันอ้ย 
            ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง ระดบัความส าคญัของปัจจยั/ระดบัการประเมิน
คุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.3 วเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัการประเมินคุณภาพชีวิตของขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ หน่วยศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
ดว้ยค่า (t – test) และ ANOVA (Analysis of Variance) กรณีท่ีพบความแตกต่างไดท้ดสอบความแตกต่าง
รายคู่โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัในการทดสอบท่ี  .05 

2.4 ทดสอบความสัมพนัธ์ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบติังานของขา้ราชการนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการ หน่วยศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ดว้ยวิธี Pearson Product Moment Correlation Coefficient   
โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง  - 1 ≤  r  ≤ 1   ซ่ึงค่า  r  มีความหมายดงัน้ี 
1. ค่า r  เป็นลบ  แสดงวา่ X และ  Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
2. ค่า r  เป็นบวก แสดงวา่  X  และ Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
3. ค่า r  มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ X  และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมี

ความสัมพนัธ์กนัมาก  
4. ค่า r  มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มและ

มีความสัมพนัธ์กนัมาก 
5. ค่า r = 0  แสดงวา่  X  และ  Y  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
6. ค่า r  เขา้ใกล ้ 0  แสดงวา่  X  และ  Y  มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก    
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2550 : 314) 

  ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
1. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1  (0.70 – 0.90)  แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยู่

ในระดบัสูง (ถา้สูงกวา่  .90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30 – 0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
3. ค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์ เข้าใกล้ 0.00 (0.30 และต ่ ากว่า ) แสดงว่า มี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 
4. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 
 


