
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
  ในการศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของก าลงัพลท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง  เขตทหารปลอดยาเสพติด ในศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  ผูศึ้กษาไดน้ าแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางในการศึกษา
ดงัน้ี 

1. แนวคิด เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ 
2. ทฤษฎี เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ 
3. นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการทหารและทหารกองประจ าการ

กองทพับก 
4. ประวติั ภารกิจ และหนา้ท่ี ของศูนยก์ารทหารราบ 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 
  ในคริสต์ศตวรรษท่ี 20 แนวคิดว่าดว้ยการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคมไดก้ลายเป็น
แนวคิดสากลประชาคมโลกรับรู้และเห็นพอ้งตอ้งกนัว่าคุณภาพชีวิตและสังคมเป็นส่ิงท่ีทุกสังคม
ตอ้งการซ่ึงการพฒันาคือกระบวนการเปล่ียนแปลงให้ดีข้ึนหรือเจริญข้ึนอยา่งมีเป้าหมายดว้ยวิธีการ
ท่ีเป็นระบบ เหตุผลท่ีตอ้งการพฒันาก็เพื่อยบัย ั้ง ความเส่ือมและขจดัความดอ้ยพฒันาให้หมดไปเป็น
การแกปั้ญหาและน าไปสู่เป้าหมายท่ีดีกวา่ เหตุผลท่ีบุคคลจะตอ้งพฒันาคุณภาพชีวิตเน่ืองจากมนุษย์
แต่ละคนมิไดอ้ยูค่นเดียวในโลกแต่จะตอ้งด ารงชีวติอยูร่่วมกบัคนอ่ืนๆ ในสังคมจึงจ าเป็นตอ้งพึ่งพา
บุคคลอ่ืน มีปฏิสัมพนัธ์และตอบสนองต่อพฤติกรรมของผูอ่ื้นในสังคม ดงันั้นบุคคลจึงมีความจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาเปรียบเทียบตวัเรากบัคนอ่ืน ทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถความเป็นอยูต่ลอดจนการแสดงออก
ในสถานการณ์ต่างๆ และน ามาปรับปรุงพฒันาตนเองให้เท่ากบัคนอ่ืนๆ ในสังคมทั้งน้ีเพื่อจะได้
ส่ือสาร สัมพนัธ์กนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมรวมทั้งการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีสุข 
  ปัจจุบนัการยกระดบัสภาพความเป็นอยู่ของคนให้มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อยา่งสมศกัด์ิศรีของมนุษยภ์ายใตบ้ริบทท่ีต่างกนัของส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกและการบริการ 
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ขั้นพื้นฐานนั้นก าลงัด าเนินการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยต่างมุ่งหวงัว่าเม่ือคุณภาพชีวิตเขา้สู่
มาตรฐานตามวตัถุประสงค์แลว้จะเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาดา้นอ่ืนๆต่อไป จากการต่ืนตวัในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวิตแพร่ขยายครอบคลุมไปถึงระดับรากหญ้าทั้งของภาครัฐและ
ภาคเอกชนจึงท าให้มีนกัวิชาการออกมาให้ความหมายกรอบแนวคิดในหลายประเด็นซ่ึงต่างก็มุ่งสู่
ผลสัมฤทธ์ิของการกินดี อยูดี่ มีสุขพลานามยัสมบูรณ์รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบุคคล 
  ดุสิต  นฤมลนภาลยั (อา้งถึงใน สุภาส  เครือเนตร, 2541) ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันา
คุณภาพชีวติ และขอเสนอเพียงบางส่วนดงัต่อไปน้ี   
  ความปรารถนาในชีวิต  คนเราตั้งแต่ก าเนิดเกิดมา  ต่างก็ปรารถนาจะให้ตนไดพ้บกบั
ความส าเร็จในชีวิตดว้ยกนัทุกคน  เพื่อหวงัจะให้ชีวิตไดเ้สวยสุขบนความส าเร็จนั้น จึงเป็นชีวิตท่ี
เต็มไปดว้ยความหวงัต่างๆนาๆ อาทิ หวงัอยากจะมีทรัพยสิ์น  มีช่ือเสียง มีเกียรติยศ  มีความรักท่ีอบอุ่น
และมัน่คง ฯลฯ  เป็นตน้ ถา้หากสามารถสร้างความหวงัให้เป็นความจริงในชีวิตน้ีได ้ คือ ความส าเร็จ
ของชีวติ และชีวติคงพบกบัความสุข แต่การจะจดัการให้ชีวิตด าเนินไปสู่จุดนั้นได ้ ไม่ใช่เร่ืองง่ายๆ 
ดงันั้น ชีวิตเราดีท่ีสุด ตอ้งรับผิดชอบจดัการดว้ยตนเอง ชีวิตเป็นส่ิงมีค่ายิ่ง ทุกชีวิตจะไดรั้บความ
คุม้ครองเท่ากนัแต่ในความเป็นจริงท่ีด ารงอยู ่ค่าของชีวิตไม่เท่าเทียมกนั ทั้งน้ีมิไดจ้  ากดัวา่คนจนมี
ค่าชีวติต ่า  คนรวยมีค่าชีวิตสูง  ข้ึนอยูก่บัการปรับปรุงและพฒันาชีวิตเป็นส าคญั มีหลกัความจริงวา่  
เม่ือพฒันาส่ิงใด  ส่ิงนั้นจะมีค่าเพิ่มข้ึน  ชีวิตเป็นส่ิงท่ีพฒันาได ้การท่ีจะพฒันาชีวิตให้มีคุณภาพได้
ส าเร็จนั้น ตอ้งพฒันาหลาย  ๆ ดา้นประกอบกนั การมุ่งพฒันาชีวิตดว้ยกระบวนการศึกษาเพื่อหวงั
สร้างโอกาสหางานท าง่าย  มีรายไดม้าใช้จ่ายบ ารุงชีวิตให้อยู่ดีกินดี  มีความสะดวกสบายสามารถ
ยกระดบัชีวิตไดสู้งข้ึนในสังคมวา่เป็นชีวิตท่ีมีคุณภาพนั้น  คุณภาพชีวิตในลกัษณะน้ีอาจไม่ย ัง่ยืน
มัน่คงพอ เพราะปัญหาอาจก่อตวัข้ึนมาช่วงใดช่วงหน่ึงของชีวิตได ้ถา้จิตใจซ่ึงเป็นตวับงการชีวิตยงั
ไม่ไดรั้บการพฒันาใหม้ัน่คงและสมดุล  มนุษยส์ัมพนัธ์ การพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีส าคญัอีกดา้นหน่ึง  
ท่ีจะตอ้งรีบพฒันาไปพร้อมกนัใหส้มดุลกบัดา้นอ่ืน ๆ คือ ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ เพราะวา่การด ารงชีวิตอยู่
ในสังคม จ าเป็นตอ้งมีการคบหาเก่ียวพนัระหวา่งบุคคลรอบดา้นพฤติกรรมท่ีเราแสดงออกยอ่มไป
กระทบอารมณ์ความรู้สึกระหวา่งบุคคลแลว้สะทอ้นกลบัมาเก่ียวพนัตวัเราดว้ย  ผลของการสะทอ้น
กลบัมามีอิทธิพลต่อการพฒันาชีวติเช่นกนั  
 ความหมายของคุณภาพชีวติ 

  ความหมายคุณภาพชีวติเป็นนามธรรมและเป็นแนวคิดท่ียอมรับอยา่งเป็นหน่ึงเดียวกนั
เป็นเร่ืองยากเพราะแต่ละคนหรือสังคมต่างมีมุมมองในเร่ืองการมีชีวิตท่ีดีแตกต่างกัน ดังนั้ น
นกัวชิาการจากสาขาวิชาต่างๆไดใ้ห้ความหมายหรือค านิยาม “คุณภาพชีวิต” ไวม้ากมายซ่ึงก็มีส่วน
ท่ีเหมือนๆ กนั และแตกต่างกนั ดงัจะไดน้ าเสนอต่อไปน้ี 
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  ดอลเคย ์(Dalkey, 1968) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตว่ามีความหมายเช่นเดียวกบั        
ค  าว่า “ความสุข” “ความผาสุก” และค าอ่ืนๆ ในท านองนั้นเน่ืองจากความหมายของค าว่าคุณภาพ
ชีวติยงัคลุมเครือ ดอลเคย ์(Dalkey) ไดเ้สนอแนวทางในการสรุปความหมายกวา้งๆของคุณภาพชีวิต
โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. คุณภาพชีวติในแง่ของวตัถุ เช่น รายได ้วยั ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ ในสังคม 
2. คุณภาพชีวิตในแง่ของจิตใจ เช่น ความพึงพอใจในการท างาน ความพึงพอใจ

สถานภาพทางสังคม ระดบัความกระตือรือร้นในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในแต่ละวนั  
3. คุณภาพชีวิตในแง่ของความรู้สึกนึกคิดโดยรวมทั้งหมด เช่น ความรู้สึกมีความสุข 

ความทุกขห์รือความวติกกงัวลต่างๆ ความคิดในการฆ่าตวัตาย ความคิดท่ีเก่ียวกบัอนาคตในแง่ดีๆ  
  เลนนาร์ด และ แอนเดอร์สัน (Lennart  &Anderson, 1975) ให้ความเห็นว่าคุณภาพชีวิต 
หมายถึง การบรรจบกนัพอดีระหว่างความตอ้งการกบัโอกาสท่ีไดรั้บตามความคาดหวงัของแต่ละ
บุคคล 
  ชาร์มาร์ (Sharma, 1975) กล่าวว่าคุณภาพชีวิตหมายถึง ความพึงพอใจอนัเกิดจาก    
การไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางจิตใจและสังคมทั้งในระดบัจุลภาคและมหาภาคและยงัเป็น
เร่ืองเก่ียวกบัความสามารถของสังคมในการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของสมาชิกในสังคม 
  ฟราดิเออร์ (Fradier, 1976) ไดใ้ห้ความหมายของคุณภาพชีวิตวา่ คือความสัมพนัธ์ทุก
ดา้นระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติท่ีบุคคลอาศยัอยูโ่ดยแต่ละดา้นจะมีลกัษณะเฉพาะ
ในการสนองความตอ้งการของบุคคล 

   เกร์และเบอรีสัน (Georqe & Bereson, 1980 อา้งถึงใน อนุชาติ พวงส าลี และอรทยั       
อาจอ ่า, 2541 : 40) ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตว่า หมายถึง มิติของการมีชีวิตท่ีดีประกอบดว้ย
ความสุข ความพอใจในชีวิตความนับถือตนเอง สุขภาพและสภาพการท างานของร่างกายและ
สภาวะทางเศรษฐกิจ 
  ดีน (Dean 1985 : 98) กล่าววา่ คุณภาพชีวิต หมายถึง ความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึก   
มีคุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพท่ีดี การปรับตวัอยา่งมีประสิทธิภาพ ความสุขสบายทางกายและใจ 
ชีวติท่ีมีความหมายและมีคุณค่า และภาระหนา้ท่ีของบุคคล 
  ยูเนสโก (UNESCO,1978 : 89 อา้งถึงใน นิศารัตน์  ศิลปะเดช, 2540 : 64) ได้สรุป
ความคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตไวว้่า “คุณภาพชีวิต เป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพึงพอใจ (มี
ความสุข มีความพอใจ) ต่อองคป์ระกอบต่างๆ ของชีวติซ่ึงมีส่วนส าคญัมากท่ีสุดของบุคคล” 
  ร่างพระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ  (2545 : 3-4) ไดใ้ห้ความหมาย  สุขภาพ หมายถึง 
สุขภาวะท่ีสมบูรณ์และเช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมอยา่งสมดุล ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาง
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วญิญาณ สุขภาพมิไดห้มายถึงเฉพาะความพิการและการไม่มีโรคเท่านั้น มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงทั้ง
ปัจจยัดา้นบุคคล สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา กฎหมาย 
ศาสนา วฒันธรรมประเพณี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นตน้  รวมทั้งปัจจยัดา้นระบบบริการ
สาธารณสุขดว้ย   
  องคก์ารอนามยัโลก UNESCO (1993 อา้งถึงใน ประเวศ วะสี, 2545 : 9) ซ่ึงไดร่้วมกนั
คิดร่วมกนัท าจากประเทศต่างๆ ใหนิ้ยาม ความหมายของค าวา่สุขภาพวา่ 
 “Health is stage of compete physical, mental, social and spiritual well-being, not 
merely absence of diseases and infirmity” 
 การไม่มีโรคก็ไม่ไดห้มายความวา่สุขภาพดี และแมมี้โรคสุขภาพก็ดีได ้เพราะสุขภาพ 
หมายถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางวญิญาณ หรือสุขภาวะท่ีสมบูรณ์
เช่ือมโยงกนั  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2526 : 14 อา้งถึงใน นิศารัตน์  ศิลปะเดช, 2540 : 63) กล่าวว่า 
“คุณภาพชีวิตแน่นอนตอ้งรวมไปถึงการท่ีเราสามารถแสวงหาปัจจยัและบริการต่างๆ นอกจากน้ี   
ยงัรวมไปถึง สุขภาพ ความคิด อารมณ์ สิทธิ และความยุติธรรมทางกฎหมาย ระดับการศึกษา
ส าหรับคนทุกวยัและปราศจากมลภาวะจากสภาพแวดล้อม นอกเหนือจากน้ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดี
โอกาสในการพกัผ่อนหย่อนใจและนนัทนาการ มีความสัมพนัธ์ท่ีดี มีความรักความอบอุ่นภายใน
ครอบครัว รวมทั้งสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสังคมได”้ 
  เกษม  จนัทร์แกว้ (2540  : 28-29) คุณภาพชีวติ (Quality of life) ในแง่ของส่ิงแวดลอ้มนั้น  
หมายถึง การศึกษาความเป็นอยูข่องมนุษยที์่เกี่ยวขอ้งกบัสถานภาพทางการศึกษา อนามยั และ
เศรษฐกิจ ตามลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มทางชีวกายภาพ  เช้ือชาติ วฒันธรรม และวิธีการเล้ียงดูโดยท่ี
คุณภาพชีวิตนั้นข้ึนอยู่กับสภาพทัว่ไปของส่ิงแวดล้อมทางชีวกายภาพ บุคคลอยู่ในท่ีทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ย่อมจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่า บุคคลท่ีอยู่ในท่ีขาดแคลนทรัพยากร
ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวติตอ้งข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจ ซ่ึงมีความแตกต่างไปแต่ละบุคคลอีกดว้ย   
  กิตติ  บุญนาค  (2546 : 358 - 359) ได้ให้ความหมายของการพฒันาคุณภาพชีวิตไว้
ดงัน้ี “หนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของคนท่ีเป็นระดบัหวัหนา้งานนั้นก็คือการจูงใจหรือโนม้นา้วให้
ลูกนอ้งเขา้ใจวา่ ค  าวา่ “คุณภาพชีวิต” เป็นส่ิงท่ีมีความหมายส าหรับชีวิตมนุษยแ์ละเม่ือลูกนอ้งเกิด
ความเขา้ใจแลว้ก็จะส่งผลต่อคุณภาพของการปฏิบติังานโดยปริยาย ลกัษณะของการมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ย 

1. ความสามารถในการหารายได้ จะตอ้งมีความขยนัในการท ามาหากิน เพื่อให้ได้
รายไดม้าพอแก่การยงัชีพภายใตค้วามเหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มของแต่ละบุคคล 
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2. ความสามรถในการท างาน จะตอ้งมีไหวพริบ ขยนั มานะ วิริยะ อุตสาหะ บากบัน่
ในการท างานเพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ชีวิตโดยยึดมัน่ต่อนโยบายและแผนงานตลอดจน
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีไดรั้บจากบริษทัเป็นส าคญั 

3.  ความสามารถในการใชจ่้าย จะตอ้งเห็นคุณค่าของเงินท่ีหามาไดแ้ละใชจ่้ายอยา่งมี
เหตุผลอยา่ตกเป็นทาสของวตัถุโดยไม่พิจารณาถึงความเหมาะสมในการหารายไดข้องตนเอง 

4.  ความสามารถในการดูแลครอบครัว จะตอ้งมุ่งเนน้การสร้างความสงบและสันติสุข
ให้เกิดข้ึนภายในสถาบันครอบครัวให้ได้จะต้องมุ่งเน้นการสร้างความสุขตามอัตภาพภายใน
ครอบครัวของเรามากกวา่การสร้างความสุขตามการแข่งขนั (ในเชิงเปรียบเทียบ) กบัครอบครัวอ่ืน 

5.  ความสามารถในการดูแลสุขภาพและอนามยั  ชีวิตท่ีสดใสและดีงามแต่จะตอ้ง
ตั้งอยู่ในเรือนร่างท่ีทรุดโทรมย่อมไม่เกิดประโยชน์แก่ชีวิตเลย ดงันั้นเราจะตอ้งหมัน่ดูแลรักษา
สุขภาพและอนามยัอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

6.  ความสามารถในการดูแลจิตใจให้สงบสุข  จิตใจของเราจะเป็นผูก้  าหนดเองว่า 
“ทุกข”์ หรือ “สุข” และท่ีวา่สวรรคอ์ยูท่ี่อก นรกอยูท่ี่ใจ” ดงันั้นอยา่ปล่อยให้กิเลส โทสะ โมหะ เขา้
ครอบง าจิตใจของเราได ้
  ศิริ ฮามสุโพธ์ิ (2543 : 57) คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลที่สามารถด ารงชีวิต
อยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่เป็นภาระและไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาแก่สังคม เป็นชีวติท่ีสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ และสามารถด ารงชีวติท่ีชอบธรรมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และค่านิยมสังคม 
ตลอดจนแสดงหาส่ิงท่ีตนปรารถนาให้ได้มาอย่างถูกต้องภายใต้เคร่ืองมือและทรัพยากรท่ีมีอยู ่
คุณภาพชีวติแบ่งเป็น 3 ประการ คือ 

1. ทางด้านร่างกาย คือ บุคคลจะตอ้งมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก
โรคภยัไขเ้จบ็ อนัเป็นผลตอบสนองมาจากปัจจยัพื้นฐานฯ 

2. ทางดา้นจิตใจ คือ บุคคลจะตอ้งมีสภาวะจิตใจท่ีสมบูรณ์ร่าเริงแจ่มใส ไม่วิตกกงัวล         
มีความรู้สึกพึงพอใจในชีวติตนเองครอบครัว และสังคมส่ิงแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในชีวติฯ  

3. ทางด้านสังคม คือ บุคคลสามารถด ารงชีวิตภายใต้บรรทดัฐานและค่านิยมของ
สังคมในฐานะเป็นสมาชิกของสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขฯ   
  นอกจากน้ีจากรายงานคุณภาพชีวติของคนไทย ปี 2539  ของศูนยข์อ้มูลเพื่อการพฒันา
ชนบทกรมการพฒันาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  (อา้งถึงใน  วิไลลกัษณ์  ตั้งเจริญ, 2544  : 29)  กล่าวถึง
คุณภาพชีวิตว่าเป็นการด ารงชีวิตของมนุษย์ในระดับท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นพื้นฐานท่ีได้
ก าหนดไวใ้นสังคมหน่ึงๆ ในช่วงเวลาหน่ึงๆ 
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  จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดจึงสรุปได้ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตในระดับท่ี
เหมาะสมของมนุษย ์ตามสภาพความจ าเป็นพื้นฐานของ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดล้อม 
ตลอดทั้งศาสนา วฒันธรรม ประเพณี และค่านิยม โดยสนองต่อส่ิงท่ีตอ้งการทางร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์  และความคิดอย่างเพียงพอ จนก่อให้เกิดความสุขตลอดทั้งการมีสุขภาพทางร่างกายและ
จิตใจท่ีดี 

องค์ประกอบของคุณภาพชีวติ 
  การพฒันาคุณภาพชีวติ ถือวา่เป็นส่ิงท่ีควรกระท า เพราะปัญหาคุณภาพชีวิตของมนุษย์
ส่วนใหญ่ก็มีสาเหตุมาจากมนุษยน์ัน่เอง เช่น ปัญหาจ านวนประชากรมากเกินพอดี ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
ปัญหาทางสังคม รวมถึงค่านิยมต่างๆ ของสังคม  ดงันั้นการพฒันาคุณภาพชีวิตก็ควรพิจารณาท่ี
องคป์ระกอบคุณภาพชีวติวา่มีส่ิงใดเป็นองคป์ระกอบอยูบ่า้งซ่ึงไดมี้หน่วยงานและนกัวิชาการต่างๆ 
ไดเ้สนอไวว้า่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการมีคุณภาพชีวิตของมนุษย ์ซ่ึงก็มีส่วนเหมือนกนัและ
แตกต่างกนัไปบา้งดงัต่อไปน้ี 
  องค์การสหประชาชาติ มีแนวคิดการพฒันาคุณภาพชีวิต 9 องค์ประกอบ คือ (วิไลลกัษณ์  
ตั้งเจริญ, 2544 : 30) 

1. ดา้นสุขภาพ 
2. ดา้นการบริโภคอาหาร 
3. ดา้นการศึกษา 
4. ดา้นอาชีพและสภาพของงานท่ีท า 
5. ดา้นบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั 
6. ดา้นหลกัประกนัทางสังคม 
7. ดา้นเคร่ืองนุ่งห่ม 
8. ดา้นสถานท่ีพกัผอ่นและเวลาพกัผอ่น 
9. ดา้นสิทธิมนุษยชน 

  ได้อธิบายเพิ่มเติมว่าสุขภาพเป็นองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบแรกท่ีมี
ความส าคัญมาก สามารถช้ีบอกคุณภาพชีวิตได้อย่างดี การบริโภคอาหารต้องครบถ้วนถูก
สุขลกัษณะไดรั้บการศึกษาตามเกณฑอ์าย ุ 
  อาร์ ซี ซาร์มา (Sharma) ผูเ้ช่ียวชาญของยเูนสโก  (Unesco) กล่าวถึงองคป์ระกอบของ
คุณภาพชีวติไว ้5 ประการ คือ (ศิริ ฮามสุโพธ์ิ, 2536 : 34) 

1. มาตรฐานการครองชีพ  (Standard  of  Living)  หมายถึง มาตรฐานความเป็นอยูใ่น
ชีวิตประจ าวนัของประชากร เก่ียวขอ้งกบัรายได้ต่อบุคคล สุขภาพ การศึกษา ที่อยู่อาศยั และ
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การสังคมสงเคราะห์ ส่ิงต่างๆ น้ี เป็นส่วนส าคัญท าให้มาตรฐานการครองชีพของมนุษย์
เปล่ียนแปลงได ้

2. การเปล่ียนแปลงของประชากร (Population Dynamics) หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ประชากรอนัเป็นผลมาจากการเกิด การตาย และการยา้ยถ่ินท่ีอยูอ่าศยั มีผลให้ประชากรเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีเพิ่มจ านวนหรือลดลง การเปล่ียนแปลงประชากรมีผลกระทบต่อสถานการณ์หลายดา้น   
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม ตลอดจนการจดับริการสาธารณูปโภค ปัจจยัต่างๆ ลว้นมีผลต่อคุณภาพชีวติ 

3. ระบบสังคมและวฒันธรรม  (Socio – cultural Factors)  มนุษยเ์ม่ือรวมกนัมาก
จ าเป็นตอ้งมีระบบ  มีกฎเกณฑ์ท่ีเรียกว่า รูปแบบการปกครอง  กฎหมาย และมีแนวปฏิบติัอนัเกิด
จากความเช่ือและศรัทธาในลกัษณะเดียวกนั  เพื่อให้การด ารงชีวิตร่วมกนัมีความสงบสุขซ่ึงจะ
น าไปสู่การมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

4. กระบวนการพฒันา (Process of Development) การพฒันาเป็นกระบวนการท่ี
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน โดยจะตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองกนัและสัมพนัธ์กบัปัจจยั
ทางสังคม สภาพแวดลอ้มและทรัพยากร  ดา้นคุณภาพชีวติทั้งระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศนั้น  
ประชากรแต่ละกลุ่มจะตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอ เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายการมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

5. ทรัพยากร (Resources) เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงประเทศท่ีมี
ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์จะมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ  จะมีผลท าให้มาตรฐานการด ารงชีวิต
อยูใ่นระดบัสูง ประเทศใดมีสภาพตรงกนัขา้ม  ก็จะมีมาตรฐานในการด ารงชีวิตอยูใ่นระดบัต ่า ดงันั้น  
ทรัพยากรจึงเป็นเคร่ืองก าหนดลกัษณะประเทศท่ีร ่ ารวยและประเทศท่ียากจนได ้
  จากองคป์ระกอบของการพฒันาคุณภาพชีวิต ดงักล่าว  สามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การพฒันาคุณภาพชีวติไดเ้ป็น 2  แนวทาง ดงัน้ี 
  แนวทางหลกัท่ี 1 การพฒันา  “เชิงรุก”  มี  2  แนวทางยอ่ย 

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการพัฒนา ทั้ งด้านทรัพยากรมนุษย์  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี และทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหมี้การใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี 

2. ปรับปรุงโครงสร้างการผลิต และการบริการ เพื่อลดต้นทุนสร้างการผลิตซ่ึงจะ
สามารถแข่งขนัในตลาดโลกไดดี้ยิง่ข้ึน 
  แนวทางหลกัท่ี 2 การพฒันา “เชิงแกปั้ญหาในอดีต”  มี 1 แนวทางยอ่ย  คือ การกระจาย
ความเจริญ และสร้างความเป็นธรรมเพื่อให้กลุ่มคนท่ีด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมได้รับ
ประโยชน์จากการพฒันามากข้ึน 
  นิโคลสั เบนเนต (Nicolus  Bennet  อา้งถึงใน นิศารัตน์  ศิลปะเดช, 2540 : 65)ไดก้ล่าววา่
บุคคลท่ีมีคุณภาพชีวติประกอบดว้ยดงัน้ี 
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1. บุคคลนั้นไดมี้ส่ิงจ าเป็นพื้นฐานแก่ความตอ้งการของชีวติ ไดแ้ก่ 
1.1 อาหาร หมายถึง อาหารท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพ 
1.2 ท่ีอยูอ่าศยั มีหอ้งและเคร่ืองป้องกนัอนัตรายต่างๆ 
1.3 เส้ือผา้ส าหรับสวมใส่อยา่งเหมาะสมและเพื่อป้องกนัความรุนแรงของอากาศ 
1.4 สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพแขง็แรง ไม่เจบ็ไขไ้ดป่้วย 
1.5 ความมัน่คงและอิสระจากความไม่ถูกตอ้งนัน่หมายถึงมีเศรษฐกิจท่ีดี สังคมท่ีดี

และสนใจการเมือง 
2. ความพึงพอใจต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยบุคคลจะตอ้งรู้วา่ชีวิตของตนมี

การผสมกลมกลืนกบัส่ิงต่างๆอย่างดีคือความกลมกลืนกบัความตอ้งการของตนกบัความส าเร็จท่ี
น่าจะเป็นไปได้ ความราบร่ืนของครอบครัว ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบุคคลต่อชุมชนและต่อ
ประเทศชาติตลอดจนความกลมกลืนกบัส่ิงแวดลอ้มซ่ึงภาวะความพึงพอใจดงักล่าวจะเกิดข้ึนไดต่้อ
บุคคลมีดงัน้ี 

2.1 มีค่านิยมท่ีเหมาะสมกลมกลืนกบัสังคม วฒันธรรม การเมืองและส่ิงแวดลอ้ม 
ทางเศรษฐกิจซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแต่ละบุคคลสมารถใชเ้ป็นหลกัฐานของชีวติ 

2.2 มีความสมดุลระหว่างความปรารถนาและความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึ ง
ความสมปรารถนา  

2.3 มีจุดหมายของชีวติ 
2.4 มีชีวติกลมกลืนกบัครอบครัว ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

      OECD (1988 อา้งถึงใน ปรีชา เป่ียมพงศส์านต,์ 2543 : 328) คุณภาพชีวติจะครอบคลุม
หลายมิติ  คือ 

1. คุณภาพทางดา้นอนามยัและสาธารณสุข 
2. พฒันาการบุคคลโดยผา่นการศึกษาฝึกอบรม 
3. การท างานและคุณภาพชีวติการท างาน 
4. เวลาวา่งท่ีสร้างสรรค ์
5. ความสุขสมบูรณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ รวมทั้งความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 
6. คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ 
7. ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม 
8. โอกาสทางสังคมและการมีส่วนร่วมท่ีเท่าเทียมกนั 
9. ความมัน่คงในการด ารงชีวติ 
10. สิทธิเสรีภาพทางการเมือง   
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  ลิว (Liu, 1975 : 1) กล่าวถึงคุณภาพชีวิตวา่มี 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นจิตวิสัย 
ซ่ึงเป็นเร่ืองของอารมณ์ ความรู้สึกของบุคคล อนัไดแ้ก่ ความเช่ือ ค่านิยม และความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคล เป็นตน้ และองคป์ระกอบดา้นวตัถุวสิัย ไดแ้ก่ ปัจจยัหรือสภาพแวดลอ้มของบุคคล เช่น ดา้น
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และส่ิงแวดลอ้ม 
  ดัชนีช้ีวดัคุณภาพชีวติ 
  คณะกรรมาธิการ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมภาคพื้นเอเซียแปซิฟิก 
(ESCAP) ไดก้ าหนดดชันีช้ีวดัคุณภาพชีวติ ดงัน้ี 

1. เศรษฐกิจและการกระจายรายได ้
2. การเรียนรู้ และวฒันธรรมการด ารงชีวติ 
3. ชีวติการท างาน 

 กลุ่มประเทศความร่วมมือพฒันาการทางเศรษฐกิจยุโรป (OECD) ได้ก าหนดดชันีช้ีวดั
คุณภาพชีวติ  ดงัน้ี 

1. การมีงานท า  และคุณภาพชีวติการท างาน 
2. ความสามารถของบุคคลในการควบคุมสินคา้และบริการ 
3. การเรียนรู้ของบุคคล 

  องคก์ารสหประชาชาติ ก าหนดดชันีช้ีวดัการพฒันามนุษย ์ ดงัน้ี 
1. อายขุยัเฉล่ียของประชากร 
2. อตัราการรู้หนงัสือของผูใ้หญ่ 
3. จ านวนปีโดยเฉล่ียท่ีประชากรไดรั้บการศึกษา 
4. ดชันีการรู้หนงัสือ 
5. ดชันีการไดรั้บการศึกษา 
6. ความส าเร็จในการรับการศึกษา 
7. รายไดป้ระชาชาติโดยรวม 

  ส่วนประเทศไทยมีการศึกษาทดลองก าหนดดชันีช้ีวดัคุณภาพชีวิตตั้งแต่ พ.ศ. 2525  
ซ่ึงจะมีการก าหนดความจ าเป็นพื้นฐาน  (Basic  Minimum  Need  หรือ BMN หรือ  จปฐ.) เพราะ
การด ารงชีวิตจะดีหรือไม่ดีนั้นต้องอาศยัเคร่ืองช้ีวดั โดยมีเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ซ่ึง
หมายถึงความจ าเป็นขั้นต ่าสุดท่ีทุกคนในชุมชนควรจะมี หรือควรจะเป็นในช่วงระยะเวลาหน่ึงเพื่อให้
มีชีวติท่ีดีและสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขตามสมควร 
  การน าเคร่ืองช้ีวดัความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) มาเป็นเคร่ืองมือในการวดัเพื่อให้
ประชาชนทราบถึงสภาพความเป็นอยู่ของตนเองครอบครัวและชุมชนว่าบรรลุตามเกณฑ์ความจ าเป็น
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พื้นฐานแล้วหรือไม่ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันานับตั้งแต่การก าหนด
ปัญหาตามตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชนตลอดจนคน้หาสาเหตุและแนวทางแกปั้ญหาโดยใช้ขอ้มูล  
จปฐ.ท่ีมีอยูเ่พื่อให้สามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุดมากข้ึน ดงันั้นเคร่ืองช้ีวดัความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 
(จปฐ.) ส าหรับคุณภาพชีวติท่ีดีจะประกอบดว้ย  9 หมวด  37 ดชันีช้ีวดั ดงัน้ี (วิไลลกัษณ์   ตั้งเจริญ,  
2544 : 36-37) 
  หมวดที ่1 อาหารดี (ประชาชนไดกิ้นอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะและเพียงพอกบัความตอ้งการ
ของร่างกาย) 
  *1. เด็กแรกเกิดมีน ้าหนกั  3,000  กรัม ข้ึนไป 
  *2. เด็ก 0 - 5 ปี  ไม่ขาดสารอาหาร         
  *3. เด็ก 6 - 14 ปี  ไดรั้บสารอาหารครบ 
  *4. ครัวเรือนไม่กินอาหารประเภทเน้ือสัตวท่ี์ดิบหรือสุกๆ ดิบๆ 
  *5. ครัวเรือนกินอาหารท่ีมีฉลาก  อย. 
  หมวดที ่ 2  มีบา้นอาศยั  (ประชาชนมีท่ีอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม) 
  *6. ครัวเรือนมีท่ีอยูอ่าศยัคงทน  5 ปี 
  *7. ครัวเรือนจดับา้นถูกสุขลกัษณะ 
 *8. ครัวเรือนมีและใชส้้วมถูกหลกัสุขาภิบาล 
  *9. ครัวเรือนมีน ้าสะอาดด่ืมเพียงพอ  (5 ลิตร/คน/วนั) 
  *10. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากส่ิงร าคาญ  ท่ีเป็นอนัตราย 
  หมวดที่  3 การศึกษาอนามยัถ้วนทั่ว (ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงบริการสังคมขั้น
พื้นฐานท่ีจ าเป็นแก่การด ารงชีวติ) 
                     *11. หญิงตั้งครรภไ์ดรั้บการดูแลก่อนคลอด  มีการตรวจสุขภาพและฉีดวคัซีนครบ
ตามก าหนด   
  *12. หญิงตั้งครรภไ์ดรั้บบริการท าคลอดและดูแลหลงัคลอด 
                    *13. เด็กต ่ากวา่ 1 ปี ไดรั้บวคัซีนป้องกนัโรคครบตามเกณฑ์อายุ  
                    *14. เด็กประถมศึกษาไดรั้บวคัซีนครบ 
    15. ครัวเรือนมีความรู้เร่ืองโรคเอดส์ 
                       16. ครัวเรือนรู้จกัวธีิป้องกนัโรคเอดส์                   
                   *17. เด็ก 3 - 6 ปีทุกคน ไดรั้บบริการเล้ียงดูถูกตอ้ง และเตรียมพร้อมก่อนวยัเรียน 
                    *18. เด็กวยัประถมศึกษาไดเ้ขา้เรียนภาคบงัคบั 
                   *19. เด็กจบภาคบงัคบัไดเ้รียนต่อระดบัมธัยมศึกษา 
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                    *20. เด็กไม่ไดเ้รียนต่อ  ไดรั้บการฝึกอาชีพ 
                    *21. ครัวเรือนไดรั้บข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ  1 คร้ัง 
                   *22. คนอาย ุ14 - 50 ปี  อ่านออกเขียนได ้
  หมวดที่  4  ครอบครัวปลอดภัย (ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น) 
                   *23. ครัวเรือนปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
                   *24. ครัวเรือนปลอดภยัจากอุบติัเหตุ  
  หมวดที ่ 5 รายไดดี้ (ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายไดพ้อเพียงต่อการด ารงชีวติ) 
                     25.   ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉล่ียไม่นอ้ยกวา่คนละ  15,000  บาทต่อปี 
  หมวดที ่ 6  มีลูกไม่มาก (ครอบครัวสามารถควบคุมช่วงเวลา และจ านวนของการมีลูก
ไดต้ามตอ้งการ) 
  *26. คู่สมรสใชบ้ริการคุมก าเนิด 
  *27. คู่สมรสมีลูกไม่เกิน  2  คน 
  หมวดที่ 7 อยากร่วมพฒันา (ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาความเป็นอยู่และ
การก าหนดชีวติของตนเองและชุมชน) 
  *28. ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีตั้งข้ึนในหมู่บา้นอยา่งนอ้ย  1  กลุ่ม 
      29.  คนไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
      30. ครัวเรือนร่วมรักษาสาธารณสมบติัและกิจกรรมการพฒันา 
  หมวดที ่8 พาสู่คุณธรรม  (ประชาชนมีการพฒันาจิตใจของตนเองไดดี้ข้ึน) 
     31.   ครัวเรือนปฏิบติัศาสนกิจสม ่าเสมอ 
  *32. คนในครัวเรือนไม่ติดสุรา 
  *33. คนในครัวเรือนไม่ติดบุหร่ี 
      34. ครัวเรือนเขา้ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  ศิลปวฒันธรรมประจ าทอ้งถ่ิน 
   *35. คนอายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไป ไดรั้บการดูแลจากคนในครัวเรือนหรือชุมชนหรือ 
สถาบนัอ่ืนๆ 
  หมวดที่  9 บ า รุง ส่ิ งแวดล้อม  (ประชาชนมี จิตส า นึก  และ ร่วมกันอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม) 
   36. ครัวเรือนไดร่้วมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
                    *37. ครัวเรือนไดร่้วมป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม   
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  ถา้บรรลุเกณฑ์  จปฐ. ทั้ง 37 ขอ้  นบัได้ว่าบรรลุการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี แต่หากบรรลุ
เฉพาะขอ้ท่ีมีเคร่ืองหมาย * ถือไดว้า่บรรลุการมีสุขภาพดีถว้นหนา้  กอปรกบัมี Health  For  All  (HFA)  
ซ่ึงหมายถึง  การท่ีทุกคนเกิดมามีชีวิตยืนยาวและอยู่อย่างมีคุณภาพ ไม่เจ็บป่วย ดว้ยสาเหตุท่ีไม่จ  าเป็น
และสามารถเขา้ถึงบริการ สาธารณสุขท่ีเหมาะสม  สามารถด ารงชีวิตอยู่และสร้างสรรคป์ระโยชน์
ใหแ้ก่สังคมอยา่งมีคุณภาพ 
  ดงันั้น จะเห็นว่าคุณภาพชีวิตมีความส าคญัต่อตนเอง  ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
ทุกคนจึงควรรู้จกัและเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตให้ถูกตอ้งและช่วยกนัพฒันา
ปรับปรุงตนเอง ครอบครัว  ชุมชน ประเทศชาติและส่ิงแวดลอ้มให้ดีข้ึน  ซ่ึงจะน าไปสู่การมีคุณภาพ  
ท่ีดีร่วมกนัไดใ้นท่ีสุด   
 

ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 

   ทฤษฎีเกีย่วกบัความต้องการของมนุษย์ 
  มาสโลว ์ (Maslow,1954 : 80-84) ไดก้ล่าวถึงความตอ้งการของมนุษยไ์วด้งัน้ี 

1. มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอและไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงมนุษย์
ตอ้งการนั้นข้ึนอยูก่บัวา่เขามีส่ิงนั้นอยูแ่ลว้หรือยงั ขณะท่ีความตอ้งการตอบสนองแลว้ความตอ้งการ
อยา่งอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี กระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุดจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย 

2. ความตอ้งการท่ีได้รับกากรตอบสนองแล้วจะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีก
ต่อไป ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเทา้นั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 

3. ความตอ้งการมนุษยมี์เป็นล าดบัความส าคญั กล่าวคือเม่ือความตอ้งการในระดบัต ่า
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงก็จะเรียกร้องใหมี้การตอบสนองทนัที 

  นอกจากน้ี  มาสโลว ์(Maslow) ไดแ้บ่งล าดบัขั้นความตอ้งการไวด้งัน้ี 

1. ความตอ้งการทางกาย เป็นความตอ้งการขั้นมูลฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสุด
ส าหรับการด ารงชีวติ ร่างกายจะตอ้งไดรั้บการตองสนองภายในช่วงระยะเวลาสม ่าเสมอ ถา้ร่างกาย
ไม่ไดรั้บการตอบสนองแลว้ชีวิตก็ด ารงอยู่ไม่ได ้ความตอ้งการเหล่าน้ีไดแ้ก่ อาหาร อากาศ น ้ าด่ืม 
เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพกัผ่อนและความต้องการทางเพศ ฯลฯ ในขั้นแรกน้ี
องค์การทุกแห่งมกัจะตอบสนองความตอ้งการของแต่ละคนโดยการจ่ายค่าจา้ง เพื่อคนงานหรือ
ลูกจา้งจะไดน้ าเงินไปใชจ่้าย เพื่อแสวงหาส่ิงจ าเป็นขั้นมูลฐานของชีวติเพื่อการด ารงชีวติแต่ละคน 

2. ความตอ้งการความปลอดภยั เม่ือความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการตอบสนองแล้ว
ความตอ้งการความปลอดภยัก็เขา้มามีบทบาทในพฤติกรรมของมนุษย ์มีความปรารถนาท่ีจะไดรั้บ
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ความคุม้ครองภยนัตรายต่างๆ ท่ีจะมีต่อร่างกาย เช่น อุบติัเหตุ อาชญากรรม ฯลฯ เป็นตน้ เช่น 
มนุษยท่ี์ปรารถนาท่ีจะอยูใ่นสังคมท่ีเป็นระเบียบและสามารถคาดหมายไว ้ความตอ้งการความปลอดภยั 
หมายความรวมถึงความรู้ของแต่ละบุคคลถึงขอ้จ ากดัขอบเขตของพฤติกรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัใน
สังคม ในองคก์ารดว้ย ความปลอดภยัหรือความมัน่คงในการปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญัมีผลต่อขวญั
และก าลงัใจของลูกจา้งทุกคน งานท่ีท าไปยอ่มไม่เป็นผลดีต่อองคก์ร ตวัหวัหนา้งานมีหน้าท่ีจะจดั
ให้คนงานรู้สึกความมัน่คงในการท างาน เช่น การปลดออกหรือไล่ออก ควรจะมีการพิจารณาอย่างไร 
ระบบความชอบพอส่วนตวั การเลือกปฏิบติั เป็นส่ิงท่ีกระทบกระเทือนต่อท่าที ขวญัและก าลงัใจ
ของคนงานมากท่ีสุด 

3. ความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการ 2 ประการแรกได้รับการตอบสนองแล้ว 
ความตอ้งการท่ีอยูใ่นระดบัสูงกวา่ก็จะเขา้ครอบง าพฤติกรรมของบุคคลนั้น ความตอ้งการทางสังคม
หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับ ความเป็นมิตรภาพ และความรักจากเพื่อน
ร่วมงาน ความตอ้งการในข้ึนน้ีของบุคคลเป็นความตอ้งการท่ีจะให้บุคคลหรือเพื่อนร่วมงานยอมรับ
ในความส าคญัของตน องคก์ารยอ่มตอบสนองความตอ้งการของลูกจา้งโดยการให้ลูกจา้งสามารถ
แสดงความคิดเห็นและความ๕ดเห็นท่ีไดรั้บการยอมรับควรจะมีการกยกยอ่ง ชมเชย และให้ลูกจา้ง
มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น เพื่อสร้างความรู้สึกความเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร 

4. ความตอ้งการท่ีไดรั้บการยกยอ่งในสังคม  เป็นความตอ้งการอยากเด่นดงัในสังคม
รวมถึงความเช่ือมัน่ในตนเอง ความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความเป็นอิสระ
และเสรีภาพและรวมถึงความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่น เป็นท่ียอมอรับนบัถือของคนทั้งหลาย  การมี
ต าแหน่งสูงข้ึนในองค์การหรือการท่ีสามารถเขา้ใกลชิ้ดกบับุคคลส าคญัๆ ลว้นแลว้แต่ท าให้ฐานะ
ของตนเด่นข้ึน 

5. ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จตามความนึกคิด ความตอ้งการขั้นสูงสุดน้ีเป็น
ความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงคนธรรมดาเป็นส่วนมากนึกอยากจะเป็น นึกอยากจะได ้แต่ไม่อาจสามารถ
เสาะหาได ้การท่ีบุคคลใดบรรลุถึงความตอ้งการในชั้นน้ีก็ไดรั้บการยกยอ่งเป็นบุคคลพิเศษไป เช่น 
ความนึกคิดท่ีอยากจะเป็นนายกรัฐมนตรี หรือนกักีฬาท่ีมีความสามารถ ไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคล
ทัว่ไปแต่ละคนยอ่มมีความรู้สึกนึกคิดแตกต่างกนัไป 

  ทฤษฎ ี2 ปัจจัยของเฮอร์สเบิอร์ก (Two  Factors  Theory) 
  เฟรดเดอร์ริก  เฮอร์สเบิอร์ก (Frederick  Herzberg, 1950) ไดส้รุปถึงความตอ้งการของ
คนในองค์การหรือการจูงใจจากการท างานวา่ ความพอใจในงานท่ีท า และความไม่พอใจในงานท่ี
ท าไม่ไดม้าจากปัจจยักลุ่มเดียวกนั แต่มีสาเหตุมาจากปัจจยั 2 กลุ่ม คือ ปัจจยัจูงใจ (Motivation Factors) 
กบัปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factors) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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  ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดข้ึนซ่ึงจะ
ช่วยให้บุคคลรักและชอบงานท่ีปฏิบัติอยู่ และท าให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

1. ความส าเร็จในการท างาน (Achievement) หมายถึง ความส าเร็จสมบูรณ์ของงาน 
ความสามารถในการแกปั้ญหา การมองเห็นผลงาน ความชดัเจนของงานเป็นความส าเร็จท่ีวดัไดจ้าก
การปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย ตามก าหนดเวลา ความสามารถในการแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 
และความพอใจในผลการปฏิบติังาน 

2. การยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การยอมรับหรือเห็นดว้ยกบัความส าเร็จ 
การไดรั้บการชมเชย ยกยอ่ง ช่ืนชม เช่ือถือ ไวว้างใจในผลงานหรือการด าเนินงานจากผูบ้งัคบับญัชา 
ผูร่้วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงถา้หากไม่ไดรั้บการยอมรับนบัถือก็จะท าให้เกิดการ
ไม่ยอมรับ การไดรั้บค าต าหนิติเตียน หรือการกล่าวโทษ 

3. ลกัษณะงาน (Work Itself) หมายถึง การลงมือกระท าหรือการท างานเป็นช้ินเป็นอนั 
ซ่ึงก าหนดเวลาเป็นกิจวตัร หรือยืดหยุน่ได ้อาจมีการสร้างสรรคง์านไม่ว่าเป็นงานง่ายหรืองานยาก 
เป็นงานท่ีชวนใหป้ฏิบติัไม่น่าเบ่ือ เป็นงานท่ีส่งเสริมต่อความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นงานท่ีมีคุณค่า 
รวมทั้งสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ หรือท างานใหเ้สร็จในเวลาอนัสั้น 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การจดัล าดบัของการท างานไดเ้อง 
ความตั้งใจ ความส านึกในอ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ตลอดจนอิสระในการปฏิบติังาน 

5. ความก้าวหน้าในต าแหน่ง (Advancement) หมายถึง ผลหรือการมองเห็น    
การเปล่ียนแปลงในสภาพบุคคล หรือต าแหน่ง ในสถานท่ีท างาน โอกาสในการเล่ือนต าแหน่งหรือ
ระดบัท่ีสูงข้ึน และมีโอกาสไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะท่ีเพิ่มข้ึนในวิชาชีพจาก
การปฏิบติังาน ตลอดจนโอกาสการศึกษาต่อ อบรม ดูงาน 

  ปัจจัยค า้จุนหรือปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เฮอร์สเบิอร์ก กล่าวถึงปัจจยัค ้าจุน
หรือปัจจยัสุขอนามยัว่า เป็นปัจจยัท่ีบ่งช้ีถึงความไม่พอใจในการท างาน และเป็นปัจจยัท่ีช่วยให้
บุคคลยงัคงปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา ประกอบดว้ย 

1. เงินเดือน (Salary) หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน เช่น ค่าจา้ง เงินเดือน 
ค่าตอบแทน รวมทั้งสวสัดิการ ประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนๆตามความเหมาะสมของเงินเดือนและขั้นเงินเดือน 
ตามความเหมาะสมกบังานท่ีรับผดิชอบ 

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึง สภาพความสัมพนัธ์ 
การมีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลกบัคนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ในสถานการณ์ต่างๆ การร่วมมือปฏิบติังาน การช่วยเหลือ การสนบัสนุน และการปรึกษาหารือ 
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3. การปกครองบงัคบับญัชา (Supervision Technical) หมายถึง สภาพการปกครอง
บงัคบับญัชางานของผูบ้ริหารระดบัสูง ในเร่ืองการวิเคราะห์ความสามารถของผูป้ฏิบตัิงาน  
การกระจายงาน การมอบหมายอ านาจ ความยติุธรรม 

4. นโยบายและการบริหาร (Policy and Administration) หมายถึง ความสามารถใน
การจัดล าดับเหตุการณ์ต่างๆของการท างาน ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงนโยบายของหน่วยงาน             
การบริหารงาน การจดัระบบงานของผูบ้งัคบับญัชา การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 

5. สภาพการปฏิบติังาน (Working Condition) หมายถึง สภาพเหมาะสมในการท างาน 
สภาพการท างานท่ีเป็นกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อม สถานท่ีท างาน เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วสัดุ
อุปกรณ์ ความสะดวกสบายในการท างาน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานต่างๆตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงานกบัจ านวนบุคลากร 

6. สถานภาพของวิชาชีพ (Status) หมายถึง สถานภาพของบุคคลในสังคมท่ีมีวิชาชีพ
เดียวกนั หรือสถานภาพของวิชาชีพในสายตาของสังคมท่ีมีวิชาชีพต่างกนั หรือเป็นการรับรู้จาก
บุคคลวชิาชีพอ่ืน ท่ีเป็นองคป์ระกอบท าใหบุ้คคลรู้สึกต่องาน ใหคุ้ณค่าแก่งานท่ีปฏิบติั 

7. ความมัน่คงในการปฏิบติังาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบติังาน
ในดา้นความมัน่คงในต าแหน่ง และความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

8. ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตวั (Factor in Personal Life) หรือสภาพความเป็นอยู ่
หมายถึง สถานการณ์ท่ีท าให้บุคคลมีความรู้สึกดี หรือไม่ดีในช่วงเวลาท่ีไดท้  างาน สภาพความเป็นอยู่
ทางครอบครัว และส่วนตวัอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังาน  
  จากทฤษฎีของเฮอร์สเบิอร์ก หากความต้องการทางด้านปัจจัยค ้ าจุนหรือปัจจัย
สุขอนามยั (Hygiene Factors) ไดรั้บการตอบสนองอยา่งไม่เต็มท่ี มนุษยจ์ะเกิดความไม่พอใจ แต่
ถึงแมว้่าจะได้รับการตอบสนองอย่างเต็มท่ี มนุษยย์งัพึงพอใจไม่ถึงขีดสุดอยู่ดี กลบัจะรู้สึกเฉยๆ 
ฉะนั้นการตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขอนามยัของมนุษยจ์ะเป็นเง่ือนไขหน่ึงในการลดความไม่
พึงพอใจในการท างานลงเท่านั้น แต่ไม่สามารถจะท าให้มนุษยพ์อใจไดใ้นเวลาเดียวกนั หากความ
ตอ้งการดา้นความจูงใจ (Motivator Factors) ไดรั้บการตอบสนองอยา่งเต็มท่ี มนุษยจ์ะรู้สึกพึงพอใจ
พร้อมปฏิบติังานดว้ยความรักในหนา้ท่ี อุทิศตนเองอยา่งหนกั รวมทั้งเสียสละทุ่มเททั้งแรงกายและ
แรงใจ ให้กบัองคก์ารอยา่งไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย แต่หากไม่ไดรั้บการตอบสนอง มนุษยจ์ะรู้สึกเฉยๆ 
ไม่ยนิดียนิร้าย อาจท างานเพียงเพื่อใหง้านเสร็จไปวนัๆเท่านั้น ไม่สนใจท่ีจะอุทิศตนเองแต่อยา่งใด   
  ทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์สเบิอร์ก เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 2 ส่วนคือ ปัจจยั    
จูงใจท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการท างานและปัจจยัค ้าจุนท่ีส่งผลต่อความพอใจในการท างาน เม่ือ
พิจารณาแล้วผูว้ิจยัเห็นว่าทฤษฎีดงักล่าว มีความเหมาะสมกับการน ามาประยุกต์ใช้กับองค์การ    
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ทางราชการและผูบ้ริหารในองคก์ารควรเอาปัจจยัจูงใจหรือปัจจยัภายในมาเป็นเคร่ืองมือในการจูงใจให้
เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจในเวลาเดียวกนัก็ตอ้งตอบสนองหรือใช้ปัจจยัค ้าจุนควบคู่กนัไป 
จึงจะท าใหก้ารด าเนินการขององคก์ารบรรลุวตัถุประสงค์ 
 ทฤษฎเีร้าอารมณ์ของ แอดกสัิน (Atkinson) 
 แอดกิสัน (Atkinson, 1964) ได้ท าการศึกษาความต้องการท่ีประสบความส าเร็จใน   
การท างานพบวา่ 

1. คนท่ีมีความตอ้งการความส าเร็จในการท างานต ่าจะท างานส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย
ต ่ากวา่คนท่ีมีความตอ้งการความส าเร็จในการท างานสูง 

2. งานใดๆ ก็ตามถา้ความส าเร็จอยูไ่ม่ไกลนกั (ไม่ยากเกินไป) บุคคลจะพยายามท่ีจะ
ท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

3. งานใดก็ตามถา้ความส าเร็จอยู่ไกล (ยาก)บุคคลจะไม่พยายามท่ีจะท างานนั้นให้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 จากผลการศึกษาของ Atkinson ไดส้รุปเป็นทฤษฎีข้ึน กล่าวคือ การท างานใดๆ ก็ตาม
การแสดงพฤติกรรมของตนต่อความส าเร็จในงานนั้นจะข้ึนอยู่กบัการตีค่าหรือผลประโยชน์ท่ีพึง  
จะไดรั้บจากการกระท า กล่าวคือ จะเกิดแรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลวจากขอ้ความน้ีสรุป
เป็นแนวโน้มในการท างานของคนเราได้ 2 ประการคือ ท าโดยมุ่งหวงัความส าเร็จและท าโดย
หลีกเล่ียงความล้มเหลว ซ่ึงในประการแรกบุคคลจะท าด้วยความพึงพอใจและสมคัรใจท่ีจะท าส่วน
ประการหลงัจะท าโดยไม่พึงพอใจมกัท าโดยความจ าเป็นหรือถูกบงัคบัให้ท า ดงันั้นผลงานท่ีไดจ้าก
ประเภทแรกมกัจะดีกวา่ประเภทหลงั 
  ซาร์ซิโอ (Cascio, 1992 อา้งถึงใน ภูวนยั น้อยวงศ์, 2541 : 9) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั
คุณภาพชีวติการท างานไวว้า่  เร่ืองของสภาพและการปฏิบติัต่างๆ ภายในองคก์าร เช่น การเพิ่มเน้ืองาน 
(Job Enrichment) การจดัการอยา่งเป็นประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของลูกจา้ง (Employee Involvement) 
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยั (Safe Working Conditions) หรือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับ         
ความปลอดภยั การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งลูกจา้งและฝ่ายจดัการ และการสามารถเติบโต
และพฒันาในด้านของความเป็นอยู่ซ่ึงเป็นความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานในความเข้าใจ         
ของลูกจา้ง 
  สกล  ลิจุติภูมิ (2545 : 10)  กล่าววา่คุณภาพชีวิตการท างานเป็นลกัษณะการท างานทีมี
คุณค่าและคุณภาพท่ีดีต่องานยึดมัน่ผกูพนักบังานท่ีท า สภาพแวดลอ้มการท างานมีความเหมาะสม
ปลอดภยั มีอิสระในด้านความคิด ได้รับการตอบสนองทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
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เศรษฐกิจอยา่งเพียงพอ ยุติธรรม เป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงานและสังคม ด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข
อนัน าไปสู่คุณค่าแก่ชีวติของตนเองและครอบครัว 
                  พรนิภา  พงศ์พฒันากิจโชติ (2547 : 13)  กล่าวว่าความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการท างาน 
ซ่ึงสามารถสนองความตอ้งการทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ท าให้บุคคลมีความพึงพอใจในการท างาน  
อนัจะก่อใหเ้กิดผลดีกบัตนเองและท าให้งานบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียงั
ท าใหก้ารด าเนินชีวติของบุคคลมีความสุขมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
     เฮกแมน (Hickman and Suttle, 1977  อา้งถึงใน บุณฑริกา  ละไมเสถียร, 2548  : 6) ได้
อธิบายเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการท างานไว้ว่า ส่ิงท่ีสนองความผาสุกและความพึงพอใจของ
ผูป้ฏิบติังานทุก ๆ คนในองคก์ร ไม่วา่จะเป็นระดบัคนงาน หวัหน้างาน ผูบ้ริหาร หรือแมแ้ต่เจา้ของ
บริษทัหรือหน่วยงาน การมีคุณภาพชีวิตงานท่ีดี นอกจากมีส่วนท าให้บุคลากรพึงพอใจแลว้ยงัอาจ
ส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรืองดา้นอ่ืน ๆ  เช่น สภาพสังคม เศรษฐกิจ หรือผลผลิตต่าง ๆ  และส่ิงท่ีส าคญั
คุณภาพชีวติงาน  
  ทีปกาญจน์   ชยัศิริพาณิชย ์  (2549  : 11-12)  กล่าววา่ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัชีวิตการท างาน 
เช่น  สภาพแวดลอ้มในการท างาน  ความมัน่คงปลอดภยั  ค่าตอบแทน ความกา้วหนา้ในการท างาน  
การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลต่าง ๆ ในองคก์ร รวมถึงการมีกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเปิดโอกาสให้
พนกังานไดมี้ส่วนร่วมอยา่งเหมาะสมซ่ึงสามารถตอบสนองความตอ้งการของพนกังานในทุกระดบั  
ท าให้พนักงานมีความพึงพอใจ มีความสุขทั้งทางกายและใจ ซ่ึงส่งผลให้พนกังานมีความรู้สึกว่า
เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร และมีความผกูพนัต่อองคก์ร 
  จากทฤษฎีต่างๆท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ทุกทฤษฎีนั้นถา้บุคคลไดรั้บหรือไม่ไดรั้บตามท่ี
ตนเองตอ้งการแลว้อาจขาดแรงจูงใจหรือไม่เป็นไปในทางท่ีความหวงัหรือสมหวงัก็จะท าให้เกิด
แนวความคิดการพฒันาคุณภาพชีวติทิศทางต่างๆได ้
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นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวติของข้าราชการทหารและทหารกองประจ าการกองทพับก 
 
  ค าสั่งกองทพับก  ท่ี 383 /2551  ลงวนัท่ี  25 ธนัวาคม  2551  เร่ือง การตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพล และประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ตามโครงการ
พฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับกระยะท่ี 2  “หน่วยทหารพอเพียง 
กองทพับกสง่างาม”  เพื่อขยายผลการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลในกองทพับก จากการปฏิบติัตาม
โครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ให้มีความต่อเน่ือง สมดุล และย ัง่ยืน 
อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีต้องการ คือ หน่วยทหารพอเพียง กองทพับกสง่างาม โดย 
เสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัก าลงัพลชั้นผูน้อ้ย คือ ทหารกองประจ าการ นายทหารชั้นประทวน
และครอบครัว ท าใหชี้วติและความเป็นอยูข่องก าลงัพลและครอบครัวดีข้ึน สามารถด ารงชีวิตอยา่ง
มีเกียรติ สมศกัด์ิศรี รวมทั้งป้องกนัมิให ้ก าลงัพลและครอบครัวไปยุง่เก่ียวกบัอบายมุข  
 ในการน้ีผูบ้ญัชาการทหารบกได้อนุมตัิทา้ยหนังสือกรมก าลงัพลทหารบก ท่ี     
กห 0401/3995  ลงวนัท่ี  4 ธันวาคม  2549 ให้ กรมจเรทหารบกเป็นหน่วยรับผิชอบในการตรวจ  
การพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลต่อจากกรมก าลงัพลทหารบกตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 เป็นตน้ไป 
โดยมีวตัถุประสงค ์คือ  

1. เพื่อพฒันาหน่วยในกองทพับกให้มีภาพลกัษณ์ดี มีการบริหารงานท่ีโปร่งใสเป็นท่ี
ยอมรับรักใคร่ของประชาชน 

2. ด าเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลและประสิทธิภาพหน่วยให้ต่อเน่ือง สมดุล
และย ัง่ยนื 

3. พฒันาขวญัและก าลงัใจของก าลงัพลและครอบครัวโดยการพฒันาท่ีอยู่อาศยัของ
ก าลงัพลใหมี้ความน่าอยู ่น่าอาศยั สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

4. เสริมสร้างจิตส านึกของผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัในการพฒันาหน่วยให้มีความเขม้แข็ง 
มีความพร้อม ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. พฒันาก าลงัพลให้เป็นทหารอาชีพ ท่ีมีเกียรติ มีความรู้ มีความสามารถในหน้าท่ี
ของตนเอง มีสมรรถภาพร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ พร้อมปฏิบติัภารกิจเทิดทูน ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

6. ใหก้ าลงัพลและครอบครัวร่วมมือร่วมใจ ลด ละ เลิกอบายมุขพร้อมทั้งป้องกนัและ
ต่อตา้นส่ิงเสพติดในหน่วย ในชุมชนใหห้มดไป 

7. เสริมสร้าง ความสัมพนัธ์อันดีระหว่างชุมชนค่ายทหารกับประชาชน องค์กร
บริหารส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีใหส้ามารถร่วมมือ ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
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ขอบเขต : การพฒันาคุณภาพชีวิตของก าลงัพล โดยมุ่งเน้นไปท่ีการพฒันาคุณภาพชีวิต
ทหารกองประจ าการและขา้ราชการชั้นผูน้อ้ย  6  ดา้น คือ 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกาย  เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั   
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั   
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย  
5. ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ  
6. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

                  การปฏิบัติ 
1. แนวความคิดในการปฏิบติั 
การด าเนินการตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลและประสิทธิภาพหน่วยทหาร

กองทพับก ระยะท่ี 2 “หน่วยทหารพอเพียง กองทพับกสง่างาม”  เป็นการด าเนินการท่ีมุ่งใหเ้กิดการพฒันา
ท่ีย ัง่ยืนและบูรณาการ และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กบัก าลงัพลชั้นผูน้อ้ย คือ ทหารกองประจ าการ 
นายทหารชั้นประทวนและครอบครัว ทั้งน้ีก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนจนบรรลุ
วตัถุประสงค์ไวท้ั้งส้ิน 5 ปี โดยเร่ิมจากปีงบประมาณ 2550 ไปจนถึงปีงบประมาณ 2554 ในการน้ี
การพฒันาคุณภาพชีวติของก าลงัพลและทหารกองประจ าการ มุ่งพฒันาในดา้นปัจจยัส่ีซ่ึงเป็นความ
ตอ้งการพื้นฐานของมนุษยเ์ป็นล าดบัแรกและดา้นอ่ืนๆ เป็นล าดบัถดัไป ขณะเดียวกนัจะตอ้งพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไปด้วยอย่างต่อเน่ืองโดยก าหนดเป็นแนวทางให้หน่วยน าไป
ปฏิบติัเพื่อให้ก าลงัและทหารกองประจ าการในหน่วยต่างๆ ของกองทพับกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
และเป็นมารฐานเดียวกนั ทั้งน้ีจะตอ้งการติดตาม ประเมินผล เพื่อใหเ้กิดเป็นรูปธรรม 

2. ดา้นอาหารและโภชนาการ 
แนวความคิดในการพฒันา เป็นความพยายามหลกัของหน่วย ท่ีตอ้งการให้ โรงเล้ียง

เป็นศูนยบ์ริการอาหาร และพลทหารเป็นเสมือนผูรั้บบริการ โดยจดัให้มีระบบการท างานเป็นขั้น
เป็นตอน และเนน้ท่ีความมีส่วนร่วมของพลทหาร มีการประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองจากการตรวจสอบ 
การท าแบบสอบถาม และแบบส ารวจความคิดเห็น เก่ียวกบัรายการอาหาร คุณค่าทางโภชนาการ 
คุณภาพอาหาร สถานท่ี และหน่วยยงัให้ความส าคญัในการการจดัการขยะ ส่ิงปฏิกูล เศษอาหาร 
และระบบบ าบดัน ้ าเสียท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหน่วยไดด้ ารงรักษามาตรฐานของหน่วย จากการตรวจ
ในปีท่ีแลว้ ไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2.1 จดัท าค าสั่ง ก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการเล้ียงดูทหาร 
2.2 จดัท าค าสั่ง แบ่งมอบหนา้ท่ีความรับผดิชอบภายในตอนสูทกรรม 
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2.3 จดัท าระเบียบวา่ดว้ยการจดัเรือนโรง สถานท่ีและพื้นท่ี 
2.4 จดัท าอาหารใหก้ าลงัพลในม้ือเชา้ เพิ่มอาหารกลางวนัเป็น 2 อยา่ง และอาหาร

ม้ือเยน็เป็น 2 อยา่ง ทุกวนัพุธจดัใหมี้อาหารพิเศษ  
2.5 จดัท าท่ีอุ่นอาหารและมีระบบการลวกภาชนะก่อนใชง้าน 
2.6 จดัใหรั้บประทานอาหารเป็นวง และมีท่ีคลุมกนัแมลง 
2.7 อ่างลา้งภาชนะปูกระเบ้ือง ติดตั้งบ่อดกัไขมนั และบ่อบ าบดัน ้าเสีย 
2.8 จดักรรมการจากพลทหาร นายสิบ และนายทหารเวร ตรวจรับอาหารเพิ่มเติม 
2.9 ประเมินผลความพึงพอใจจากพลทหารอย่างต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้พล

ทหารได ้คดัเลือกรายการอาหารประจ าสัปดาห์ 
2.10 เจา้หนา้ท่ีสูทกรรมมีสุขอนามยัท่ีดี โดยขณะประกอบอาหารให้สวมผา้กนัเป้ือน 

และหมวกคลุมศีรษะ มีการตรวจโรคเจา้หนา้ท่ีทุก 6 เดือน 
3. ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน และของใชป้ระจ าตวั 
แนวความคิดในการพฒันา พลทหารใหม่  ปี 1 และ ปี 2 ตอ้งไดรั้บการแจกจ่าย เคร่ือง

แต่งกาย เคร่ืองนอน ครบตาม ทบ. ก าหนด และหน่วยพิจารณาจดัหาเคร่ืองแต่งกายบางรายการท่ี
จ าเป็น โดยใหค้วบคู่ไปกบัระบบการดูแลรักษา และท าความสะอาด เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนอยา่ง
มีประสิทธิภาพ อาทิเช่น หน่วยไดริ้เร่ิมให้กองร้อยจดั ศูนยบ์ริการซกัรีดของกองร้อย ไวรั้บบริการ 
ซกัรีดเคร่ืองแบบในราคาประหยดั มีบริการตดัชุดฝึกในราคาถูก  

3.1 เคร่ืองแต่งกายท่ีหน่วยจดัหาเพิ่มเติมไดแ้ก่ 
3.1.1 เส้ือในคอว ี
3.1.2 เส้ือกนัหนาว เส้ือกนัฝน เฉพาะผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ี รักษาการณ์ภายในหน่วย 
3.1.3 ชุดวอร์ม 
3.1.4 ถุงเทา้หนา ส าหรับพลทหารท่ีออกท าการฝึก  

1) ทุกกองร้อยจดัใหมี้บริการซกัรีดเคร่ืองแบบฝึกต่างๆ ในราคาประหยดั 
2) จดัผา้คลุมเตียง เพื่อใหดู้สะอาดและเรียบร้อย 
3) จดัเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากการตดัหญา้ เช่น หมวก แวน่ตา และรองเทา้ยาง

กนัน ้า  
4) จดัหาชุดกีฬา เป็นทีมเป็นหน่วย ใหก้ าลงัพล มีก าลงัใจในการออกก าลงักาย 
5) มีวงรอบการท าความสะอาดเคร่ืองนอนกองรักษาการณ์ (ผา้ปูท่ีนอน 

ปลอกหมอนทุกวนั)  
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6) ร้านคา้สวสัดิการกองพนัมีเคร่ืองหมายทหารต่างๆ ท่ีถูกระเบียบจ าหน่าย
ในราคาประหยดั 

4. ดา้นท่ีพกัอาศยั 

แนวความคิดในการพฒันา ที่พกัอาศยั  หรือโรงนอนของพลทหารนั้น ตอ้งไดร้ับ
การปรับปรุงและดูแลใหเ้สมือนเป็น “บา้นหลงัท่ีสองของพลทหาร” ซ่ึงเป็นแหล่งพื้นฐานในการปลูกฝัง
ทศันคติในการรักหน่วย รักกรมกอง ให้แก่ก าลงัพล อีกทั้งตอ้งสามารถเป็นแหล่งปลูกฝังวินัย   
ความรับผิดชอบ และความรู้ดา้นต่างๆ ในเวลาเดียวกนั ในการปรับปรุงหน่วย มุ่งเนน้ในเร่ืองของ 
การใชป้ระโยชน์ สุขลกัษณะ ความสะอาด สะดวก สบาย ของโรงนอน และสภาพแวดลอ้มรอบโรงนอน 
ปรับปรุงท่ีสวดมนต์ให้มีความสง่างาม เพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจของก าลังพล ปรับปรุงห้องสมุด          
ห้องอบรม กระดานขอ้มูลข่าวสารให้เป็นแหล่งความรู้ของก าลงัพล ปรับปรุงภูมิทศัน์โดยรอบของ 
โรงนอน ใหส้วยงาม สะอาด ร่มร่ืน เป็นท่ีพกัผอ่นของพลทหารในยามวา่ง 

4.1 มีการแบ่งมอบดูแลพื้นท่ีเขตรับผดิชอบ และการท าความสะอาดเขตสุขาของหน่วย 
4.2 มีการจดัเจา้หนา้ท่ีดูแลความสะอาดเก่ียวกบัขยะภายในหน่วย  
4.3 การก าหนดเขตสุขาภิบาลและวนัพฒันาหน่วย  (ทุกวนัพุธสัปดาห์สุดทา้ยของเดือน ) 
4.4 จดัเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบไปตรวจการนอนของพลทหารทุกวนั (น. เวร) 
4.5 แบ่งความรับผิดชอบบ้านพักของนายทหารสัญญาบัตรและนายทหาร

ประทวน  
4.6 ดา้นหนา้อาคาร หน่วยจดัใหเ้ป็นท่ีรวมพล และสนามตะกร้อ มีราวบาร์เด่ียว 
4.7 ดา้นบนโรงนอน หน่วยจดัให้เป็นห้องนอน คลงัอาวุธ ส านกังานผูบ้งัคบับญัชา  

ท่ีรีดผา้ ตูย้าสามญัประจ ากองร้อย หอ้งใหค้  าปรึกษา ท่ีพกัผูป่้วย ท่ีละหมาด และหอ้งสวดมนต ์
4.8 ห้องสวดมนต์ปรับปรุงให้สง่างาม โดยแสดงถึงสถาบันหลักได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์และแสดงเกียรติประวติัของหน่วย เพื่อเป็นศูนยร์วมจิตใจของก าลงัพลใน
กองร้อย 

4.9 ดา้นล่างโรงนอน หน่วยจดัให้เป็นห้องสอนอบรม ห้องสันทนาการ มุมอ่าน
หนงัสือ หอ้งตดัผม หอ้งกีฬา และตูเ้ก็บของนายสิบ 

4.10 ดา้นหลงัโรงนอน หน่วยจดัใหเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่น มีศาลาพกัร้อน สนามเปตอง
การปลูกไมผ้ล และไมป้ระดบั 

4.11 ปรับปรุงหอ้งเรียน – หอ้งสอนอบรม ใหมี้สภาพจูงใจ และรุกรบ ทุกกองร้อย 
4.12 มีสถานท่ีพกัผอ่นใหก้บัทหารกองประจ าการทุกกองร้อย 
4.13 มีส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น โทรทศัน์ โทรศพัทส์าธารณะ และ ตูย้า เป็นตน้ 
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4.14 ห้องน ้ า-ห้องส้วม หน่วยไดด้ าเนินการปูกระเบ้ือง  เปล่ียนกระเบ้ืองโปร่งแสง 
เพื่อใหแ้สงสวา่งส่องถึง จดัใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกเช่น ฝักบวัอาบน ้า  

5. ดา้นสุขภาพร่างกาย 
แนวความคิดในการพฒันา ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของ

คุณภาพชีวิตดา้น สุขภาพร่างกายของก าลงัพล เพราะสุขภาพร่างกายท่ีดีเป็นพื้นฐานของการประกอบ
กิจการงานทั้งปวง โดยมุ่งเน้น การพฒันาคุณภาพ และความเพียงพอของปัจจยั 4 ไดแ้ก่ อาหาร 
เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั  ยารักษาโรค รวมทั้งการพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในหน่วย และการจดั
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีส่งเสริมสุขภาพร่างกายของก าลงัพลและครอบครัว ประกอบกบัการจดัให้มีสถานท่ี 
อุปกรณ์การออกก าลงักายอยา่งเพียงพอ ซ่ึงเป็นโอกาสดีท่ีหน่วยไดรั้บการก่อสร้างอาคาร ข้ึน ท าให้
เกิดประโยชน์ต่อก าลังพลของหน่วยเป็นอย่างมากในการใช้เป็นสถานท่ีเล่นกีฬาและประกอบ
กิจกรรมอ่ืนๆ และหน่วยถือเป็นนโยบายหลกัในการรณรงค์ให้ครอบครับของก าลงัพล เยาวชน 
รวมทั้งประชาชนท่ีสนใจมาร่วมกนัออกก าลงักาย  

5.1 จดัท าค าสั่ง การเตรียมการในกระบวนการป้องกนัและการบ าบดัการเจ็บป่วย
ขั้นตน้ของทหาร 

5.2 จดัท าค าสั่ง การบริการดา้นสวสัดิการ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม ประจ าโรงนอน
ทหารและหน่วยทหาร 

5.3 จดัท าค าสั่ง การออกก าลงักายประจ าวนัของก าลงัพล  (ใชเ้วลา 30 นาที/วนั) 
5.4 จดัท าค าสั่ง การทดสอบสมรรถภาพร่างกายของก าลงัพล  
5.5 จดัท าค าสั่ง การออกก าลงักาย เป็นส่วนรวมทุกวนัองัคาร และวนัพฤหสับดี 
5.6 จดัท าโครงการ การลด ละ เลิก อบายมุข 
5.7 ทุกกองร้อยมีสถานท่ี และอุปกรณ์ในการออกก าลงักายอยา่งเพียงพอ 
5.8 จดัใหมี้ตูย้าไวท่ี้กองร้อย และกองรักษาการณ์  
5.9 การจดัการแข่งขนักีฬาภายในหน่วย ระหว่างหน่วย และระหว่างหน่วยงาน

อ่ืนๆ ทั้งของรัฐ และเอกชนอยา่งต่อเน่ือง 
5.10 จดัใหมี้กีฬาแม่บา้น และกีฬาเยาวชน ประจ าปี 
5.11 จดัใหมี้โครงการเตน้แอโรบิค ทุกวนั เวลา 1800 

6. ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ 
แนวทางการพฒันา สวสัดิการของก าลงัพลเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูบ้งัคบับญัชาท่ีตอ้งจดั

ให้มีข้ึนในก าลงัพลทุกระดบั ซ่ึงจะเป็นการบ ารุงขวญั และก าลงัใจของก าลงัพลภายในหน่วย โดย
มุ่งเนน้ในการจดัโครงการต่างๆ เพื่อ ลดค่าใชจ่้าย ส่งเสริมรายได ้และอ านวยความสะดวกต่างๆตาม
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ความเหมาะสม โครงการร้านคา้สวสัดิการกองร้อย  การจดัรถรับส่งนกัเรียน กองทุนสงเคราะห์
ต่างๆ หอ้งตดัผม หอ้งซกัรีดประจ ากองร้อย โครงการส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมอาชีพ  เป็นตน้ 

6.1 จดัใหมี้ร้านคา้สวสัดิการกองร้อย และร้านคา้สวสัดิการกองพนั 
6.2 กองทุนสงเคราะห์นายทหารและนายสิบ เพื่อกู้ไวส้ าหรับแก้ปัญหา และ 

ส ารองจ่ายเป็นค่ารักษาพระยาบาล และค่าเล่าเรียนของบุตรก าลงัพล 
6.3 กองทุนช่วยเหลือค่าจดัการศพและครอบครัว และช่วยเหลือดา้นสวสัดิการ 
6.4 จดัท าค าสั่ง การบริการดา้นสวสัดิการ ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม ประจ าโรงนอน

ทหาร และหน่วยทหาร 
6.5 ก าหนดนโยบาย และจดัใหมี้การศึกษานอกโรงเรียนของทหารกองประจ าการ 

และแนวทางจดัระบบการศึกษานอกโรงเรียนของทหารกองประจ าการ 
6.6 จดัใหมี้การฝึกอบรมวิชาชีพเบ็ดเสร็จ พลทหารกองประจ าการ ก่อนพน้สภาพ 

กองประจ าการเป็นกองหนุน เช่น หลกัสูตรเกษตรเบด็เสร็จ  ช่างไฟฟ้าเบ้ืองตน้ เคร่ืองยนตข์นาดเล็ก 
และขบัข่ีรถยนต ์ จกัรยานยนต ์ 

6.7 การฝึกอบรมพลทหาร ก่อนปลดประจ าการ เพื่อสอบใบขบัข่ีเป็นส่วนรวม             
(ทั้งรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์) 

6.8 จดัท าค าสั่ง ใหพ้ลทหารกองประจ าการมีบญัชีหรือสมุดฝากเงินของธนาคาร  
6.9 ทุกกองร้อยติดตั้งโทรศพัท ์ใหบ้ริการแก่ก าลงัพลทหารกองประจ าการ  
6.10 โครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ใหก้ าลงัพล เช่น กลุ่มเล้ียงโค กลุ่มเล้ียงไก่ เป็นตน้ 

7. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
แนวความคิดในการพฒันา คุณธรรมและจริยธรรมของก าลงัพลในหน่วย เปรียบเสมือน

เคร่ืองมือควบคุมก าลงัพลและครอบครัว ให้ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบธรรมเนียมอนัดีงาม ซ่ึงจะท าให้
การอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นไปดว้ยความสงบเรียบร้อย อนัจะเป็นพื้นฐานของความสามคัคีภายในหน่วย 
ซ่ึงหน่วยมุ่งหน่วยมุ่งเนน้การพฒันา ดา้นทฤษฎี และดา้นปฏิบติั ควบคู่กนัไป ดา้นทฤษฎี คือ การอบรม
จากผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้น การเชิญพระภิกษุ หรือวิทยากรท่ีมีความรู้มาท าการอบรม โครงการ
ธรรมะเสียงตามสาย เป็นตน้ และดา้นปฏิบติั ซ่ึงไดแ้ก่ การท ากิจกรรมทางศาสนาต่างๆ เช่น การท าบุญ
ตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา โครงการอุปสมบทหมู่ การปฏิบติัธรรมประจ าสัปดาห์ การจดั
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์พฒันาวดั  เป็นตน้ อีกทั้งหน่วยยงัให้ความส าคญักบัผูท่ี้นบัถือศาสนา
อ่ืนๆ เช่นศาสนาอิสลาม เช่น จดัใหมี้ท่ีประกอบศาสนกิจประจ ากองร้อย จดัใหก้ าลงัพลลาพกัเม่ือถึง
หว้งท่ีตอ้งไปประกอบศาสนกิจ ณ ภูมิล าเนาของตน เป็นตน้ 
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7.1 จดัให้มีการอบรมพลทหารโดย นายทหารและนายสิบอาวุโส  ในเวลา 1900              
ของทุกวนั 

7.2 จดัใหมี้โครงการปฏิบติัธรรมก าลงัพล และครอบครัว 
7.3 ปรับปรุงให้ท่ีสวดมนต์ประจ ากองร้อยให้สง่างาม โดยแสดงถึง สถาบนัชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์เพื่อใหเ้ป็นศูนยร์วมจิตใจของก าลงัพล ภายในกองร้อย  
7.4 จดัก าลงัพลร่วมกิจกรรมพฒันาวดั 
7.5 จดัโครงการธรรมะเสียงตามสาย 
7.6 จดัโครงการตอบปัญหาธรรมมะ  
7.7 จดัโครงการอุปสมบทหมู่ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 
7.8 จดัโครงการอุปสมบทหมู่ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินีนาถ 
                  การตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต
ก าลงัพลและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับกระยะท่ี 2 “หน่วยทหารพอเพียง กองทพับกสง่างาม” 
ประจ าปี 2552 ด าเนินการโดยกองทพับก เพื่อตรวจสอบและประเมินค่าการปฏิบติัการพฒันา
คุณภาพชีวติ และเพื่อรับทราบขอ้เทจ็จริง และปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการพฒันาคุณภาพชีวติ  
  ประวตัิศูนย์การทหารราบ 
        ศูนยก์ารทหารราบ เป็นหน่วย/เหล่าสายวิทยาการข้ึนตรงต่อกรมยุทธศึกษาทหารบกมี
ประวติัยาวนาน และไดรั้บการพฒันามาอยา่งต่อเน่ืองไดมี้การปรับปรุงภารกิจ การจดั และรวมทั้ง
ไดเ้ปล่ียนนามหน่วย ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในแต่ละยคุแต่ละสมยั ดงัต่อไปน้ี 

1. กรมจเรทหารราบ (พ.ศ.2449 - พ.ศ.2460) ศูนยก์ารทหารราบ ได้เร่ิมก่อตั้งเม่ือ 
พ.ศ.2449  มีนามหน่วยวา่ กรมจเรทหารราบ ตั้งอยูใ่น กระทรวงกลาโหม จงัหวดัพระนคร มีหนา้ท่ี
ตรวจกิจการของเหล่า ทหารราบ รับผิดชอบพฒันาวิทยาการ และการจดัของเหล่าทหารราบ โดยมี 
พนัตรีหลวง สุรยุทธโยธาหาญ (ช่ืน ภกัดีกุล) เป็นผูบ้งัคบัหน่วย ข้ึนตรงต่อ กรมจเรทหารบก ต่อมา
เม่ือ พ.ศ.2460 กรมจเรทหารราบ ไดร้วมกบักรมจเรทหารบก และเรียกนามหน่วยวา่ “กรมจเรทพับกและ
การปืนเล็กปืนกล”  

2. กรมจเรทพับกและการปืนเล็กปืนกล (พ.ศ.2460 - พ.ศ.2478) กรมจเรทพับกและ
การปืนเล็กปืนกล มีท่ีตั้งหน่วยอยูใ่น กระทรวงกลาโหม กรุงเทพฯ โดยมี พลโท พระยาเทพอรชุน  
ด ารงต าแหน่ง จเรทพับกและการปืนเล็กปืนกล เป็นคนแรก มีหน้าท่ีรับผิดชอบในวิทยาการของ
ทหารราบ เทคนิคอาวุธทหารราบ และปืนเล็กปืนกล ท่ีทางราชการก าหนดให้มีไวใ้ชใ้น ทบ. กรม
จเรทพับกและการปืนเล็กปืนกล ไดด้ าเนินงานมาจนถึง พ.ศ.2478  
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3. แผนกท่ี 1 กรมจเรทหารบก (พ.ศ.2478 - 2483) พ.ศ.2478 กรมจเรทพับกและการปืนเล็ก
ปืนกลไดเ้ปล่ียนช่ือมาเป็น “แผนกท่ี 1 กรมจเร-ทหารบก” มีท่ีตั้งหน่วยใน กระทรวงกลาโหม กรุงเทพฯ 
ซ่ึงในขณะนั้น เป็นเวลาท่ีประเทศไทยไดเ้ปล่ียนแปลงระบอบการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช 
เป็นระบอบประชาธิปไตย อนัมีองคพ์ระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข กองทพับกไดมี้การเปล่ียนแปลง 
การจดัและการด าเนินงานใหท้นัสมยั และเพื่อความเหมาะกบัสถานการณ์และปี พ.ศ.2479 ไดย้า้ยท่ีตั้งมา
อยูท่ี่ ต  าบลบางขนุพรหม จงัหวดัพระนคร ต่อมา พ.ศ.2481 ไดย้า้ยไปอยูท่ี่ค่ายสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี ไดด้ าเนินงานจนถึง พ.ศ.2483 

4. แผนกทหารราบ กรมเสนาธิการทหารบก (พ.ศ.2483 - พ.ศ.2488) ต่อมาในปี พ.ศ.2483  
แผนกท่ี 1 กรมจเรทหารบก ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “แผนกทหารราบ” ในหว้งระยะน้ีไดด้ าเนินการพฒันา
หลกันิยมการรบ  อนัเป็นประโยชน์แก่ทหารราบเป็นอย่างมาก และไดน้ าหลกัการสงครามจาก
กองทพับกต่างประเทศ เช่น ฝร่ังเศส องักฤษ โดยน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัการจดั และ
ภารกิจของหน่วยทหารราบของไทย และท าให้หลกัฐานทางต าราของทหารราบในระยะนั้นมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน การเปล่ียนแปลงในระยะน้ีอีกประการหน่ึงคือ แผนกทหารราบไม่ไดเ้ป็นหน่วย
ข้ึนตรงกบั จเรทหารบก ดงัท่ีเคยจดัมาแลว้ แต่เป็นส่วนราชการข้ึนกบักรมเสนาธิการทหารบก ได้
ด าเนินงานจนถึง พ.ศ.2488  

5. กรมจเรทหารราบ (พ.ศ.2488 - พ.ศ.2489) แผนกทหารราบ กรมเสนาธิการ
ทหารบก เปล่ียนช่ือเป็น “กรมจเรทหารราบ” เม่ือ พ.ศ.2488 ทั้งน้ีเน่ืองจากบทบาท และหนา้ท่ีของ
ส่วนราชการน้ี ท่ีตอ้งเก่ียวขอ้ง ไดมี้มากข้ึนตามการพฒันาของ ทบ.โดยการจดัหน่วยประกอบดว้ย 
ส่วนราชการ ท่ีส าคญั 2 ส่วน คือ 1) แผนกเทคนิค มีหน้าท่ีรับผิดชอบ และอ านวยการ เก่ียวกบั
วิทยาการของทหารราบทั้งปวง โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 กอง คือ กองวิทยาการ และกองฝึก   
2) แผนกศึกษา มีหนา้ท่ีวางแผนการศึกษา และให้การศึกษา ตลอดจนการก าหนดการเปิดโรงเรียน 
ก าหนดหลกัสูตรของโรงเรียน ก าหนดจ านวนนกัเรียน และจ านวนครูท่ีจะให้สอน นกัเรียนใน
โรงเรียนต่าง ๆ โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 กอง คือ กองโรงเรียนนายทหาร กองโรงเรียน
นายสิบทหารราบ และกองลูกมือ  

6. กรมการทหารราบ (พ.ศ.2495 - พ.ศ.2497)  ตามค าสั่ง กห. (พิเศษ) ท่ี 59/23640 
เร่ือง แกอ้ตัรา ทบ. (คร้ังท่ี 53) ลง 19 พ.ย.95 ซ่ึงค าสั่งน้ีไดเ้ปล่ียนแปลงการจดัและการเปล่ียนช่ือ 
“กรมจเรทหารราบ” เป็น “กรมการทหารราบ” โดยให้เป็นหน่วยหน่ึงในส่วนการศึกษาข้ึนตรงต่อ 
ยศ.ทบ. มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการแนะน า ก ากบัการ และตรวจตรา ในเร่ืองการฝึก  ศึกษาในเวลาปกติ 
กล่าวคือ เตรียมคน และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ของทหารราบ ให้แก่ ทบ. แบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 
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ส่วน คือ 1) กองกลาง  2) โรงเรียนทหารราบ  3) กองเคร่ืองช่วยฝึก 4) กองบริการ 5) กองพนัทหาร
ราบ 6) กองรักษาการณ์   7) กองเสนารักษ ์8) หมวดสัตวรักษ ์ 

7. ศูนยก์ารทหารราบ (พ.ศ.2497 ถึง ปัจจุบนั) กรมการทหารราบ ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น                 
“ศูนยก์ารทหารราบ” ใน 7 ต.ค.2497 ตามค าสั่ง กห. (เฉพาะ) ท่ี 44/12291 เร่ือง แกไ้ขอตัราของ ทบ.ลง  
10 มิถุนายน 2497 ทั้งน้ี เพื่อความเหมาะสมในการด าเนินการฝึก และการศึกษา สอดคล้องกบั
โครงสร้าง การจดัการของ ทบ.ต่อมาเม่ือปี พ.ศ.2509 ได้เปล่ียนยา้ยท่ีตั้ งหน่วยจากค่ายสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช มาเขา้ท่ีตั้งใหม่ ณ ค่ายธนะรัชต ์อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ตามค าสั่ง 
ทบ.ท่ี 219/2509 ลง 21 กรกฎาคม 2509 จนถึงปัจจุบนัโดยมีหน่วยข้ึนตรงของศูนยก์ารทหารราบ ดงัน้ี 

1. โรงเรียนทหารราบ  
2. กองวทิยาการ  
3. กองบริการ 
4. กองช่วยฝึก 
5. โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์
6. กองพนัทหารราบท่ี 1 
7. กองพนัทหารราบท่ี 2 

  ภารกจิ 
1. วางแผน อ านวยการ ก ากบัดูแล และด าเนินการฝึก ศึกษาเก่ียวกบัวิทยาการ รวมทั้ง

การผลิตและ  ควบคุมลงัพลของเหล่า ทหารราบ 
2. ด าเนินการวิจัยพัฒนา ก าหนดหลักนิยม และท าต าราในทางสายวิทยาการท่ี

เก่ียวขอ้ง 
3. ปกครองบงัคบับญัชา หน่วยทหารท่ี กระทรวงกลาโหม ก าหนด ตามท่ีไดรั้บแบ่งมอบ 
4. เสนอแนะ และใหค้  าแนะน าทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของ เหล่า ทหารราบ 
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 ภาพท่ี 2.1    การจดัศูนยก์ารทหารราบ          

 

หน้าทีห่น่วยขึน้ตรงของ ศูนย์การทหารราบ     
1. กองบญัชาการ มีหนา้ท่ี บริหารงานใหเ้ป็นไปตามภารกิจ และนโยบายท่ีไดรั้บมอบ  
2. กองวิทยาการ มีหนา้ท่ี วิจยั พฒันา อาวุธยุทโธปกรณ์ หลกันิยม และการฝึกศึกษา

ของเหล่าทหารราบ ตลอดจนด าเนินงานประวติัศาสตร์ และพิพิธภณัฑท์หารราบ 
3. กองเคร่ืองช่วยฝึก มีหน้าท่ีจดัสร้าง ซ่อมแซม ออกแบบ ปรับปรุง จดัพิมพต์ ารา 

และเอกสารทางวชิาการของ เหล่า ทหารราบ 
4. กองบริการ มีหนา้ท่ีสนบัสนุนศูนยก์ารทหารราบ เร่ืองสวสัดิการ พลาธิการ ขนส่ง 

สรรพาวธุ ยทุธโยธา สนามฝึกสนามยงิปืนดุริยางค ์และเรือนจ า 
5. โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์ มีหน้าท่ีให้การรักษาพยาบาลทหาร ประชาชนทัว่ไป 

และร่วมปฏิบติัการในกิจการแพทยอ์าสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
6. โรงเรียนทหารราบ  เป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการ ในเร่ืองการศึกษาให้แก่ก าลงัพล

เหล่าทหารราบทุกระดบัตั้งแต่นักเรียนนายสิบจนถึงหลกัสูตรชั้นนายพนั ซ่ึงเป็นหลักสูตรตาม
แนวทางรับราชการนอกจากนั้นยงัมีหลกัสูตรตามความช านาญการทางทหาร  และหลกัสูตรเฉพาะ
หนา้ท่ีต่าง ๆ    

7. หน่วยทหารท่ีกระทรวงกลาโหม ก าหนด  ไดแ้ก่ 
7.1 กองพนัทหารราบ ท่ี 1 มีหนา้ท่ีสนบัสนุนการฝึก ศึกษาของศูนยก์ารทหารราบ 

ให้เป็นไปตามแนวทางของเหล่าท่ีตอ้งการ และเป็นหน่วยกองหนุนของ ทบ. อีกทั้งมีหน้าท่ีถวาย
ความปลอดภยัในองคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ และ               
พระบรมวงศานุวงศเ์สด็จฯ แปรพระราชฐานประทบัแรม ณ วงัไกลกงัวล 
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7.2 กองพนัทหารราบท่ี 2  มีหน้าท่ีสนบัสนุนการฝึก  ศึกษา ของเหล่าทหารราบ 
และศูนยก์ารทหารราบเพื่อเป็นมูลฐานในการพิจารณาหลกันิยมทางยทุธวิธี  และการปฏิบติัของฝ่าย
ตรงข้ามในระดับกองพนั โดยเป็นข้าศึกสมมุติในการฝึกร่วมของกองทัพบก และเป็นหน่วย
กองหนุนของกองทพับก 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาการพฒันาคุณภาพชีวติไดมี้นกัวชิาการตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ไดศึ้กษาไว้
มากมาย ส าหรับการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้ นประทวนและทหารกองประจ าการ
กองทัพบก ได้มีผู ้ศึกษาไว้จ  านวนไม่มากนัก ส่วนใหญ่จะเป็นผู ้ท่ีได้เข้า รับการศึกษาใน
สถาบนัการศึกษาระดบัสูงของกองทพับก ดงันั้นผูศึ้กษาจึงไดร้วบรวมผลงานวิจยัและเอกสารต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติไวด้งัน้ี 

จิตภ ู หาญสมบูรณ์ (2546) ไดศึ้กษาเร่ืองทศันคติของก าลงัพลต่อการจดัการคุณภาพชีวิต : 
ศึกษากรณีกองพนัทหารราบท่ี 1 กรมทหารราบท่ี 9 ผลการศึกษาพบวา่ ทศันคติของก าลงัพลท่ีมีต่อ
การจดัการคุณภาพชีวิตภายในหน่วย มีทศันคติในเชิงบวก กล่าวคือ มีความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ยอยา่ง
ยิง่เป็นส่วนมาก ต่อการจดัการคุณภาพชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ก าลงัพลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัดี และมีบางดา้นเท่านั้นท่ีมีความเห็นวา่ยงัตอ้งปรับปรุงและไม่เรียบร้อย แนวทางการศึกษา
วิจยัควรยึดนโยบายค าสั่ง ทบ.ท่ี 64/2542 ลงวนัท่ี 3 กนัยายน 2542 เร่ือง การพฒันาคุณภาพชีวิต
ทหารกองประจ าการใน 6 ดา้น และเพิ่มเติมกิจกรรมอีก 5 ประเภท มาพฒันาคุณภาพชีวิตขา้ราชการ
ทหารและครอบครัวเป็นหลกั นอกจากน้ี ควรมีการวิจยัเพื่อศึกษาเพิ่มเติมต่อประเด็นท่ีเป็นปัญหา 
ในคร้ังน้ี ไม่ว่าจะเป็นประเด็นในดา้นสุขภาพอนามยัของก าลงัพล ดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 
ดา้นการส่งเสริมการศึกษา ดา้นอาคารท่ีพกัภายในหน่วย และดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา   

รมิตา  อัน๋วงษ์ (2542 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการ                  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตการท างานเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคลากร ดา้นความกา้วหนา้ในงาน ดา้น
ธรรมนูญในองค์การ ดา้นความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกบัชีวิตด้านอ่ืน และด้านเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืน อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ียงัพบวา่ลกัษณะงานโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และพฤติกรรมการท างานกบัเพื่อนร่วมงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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2. จากการวิเคราะห์ความแตกต่างความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พบวา่ 

อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ลักษณะสายงานและระดับต าแหน่งของข้าราชการ
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม และความแตกต่างของเพศ สถานภาพสมรส และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และระดบัต าแหน่งของขา้ราชการมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นการพฒันาความสามารถของบุคลากร 

วุ ฒิการ ศึกษาสู ง สุด  ลักษณะสายงานและระดับต าแหน่งของข้าร าชการ
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นความกา้วหน้า            
ในงาน และความแตกต่างของเพศ สถานภาพสมรส อายุ  และระยะเวลา ท่ีปฏิบัติงาน
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นธรรมนูญ 

กิตติ  อาจสัญจร (2546) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของทหารกองประจ าการสังกดั
กองบัญชาการช่วยรบท่ี 4 ท่ีมีต่อการปฏิบัติตามนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตของกองทัพบก           
ผลการศึกษาพบว่าทหารกองประจ าการสังกดักองบญัชาการช่วยรบท่ี 4 มีความพึงพอใจต่อการพฒันา
คุณภาพชีวิตในระดบัพอใจมาก ซ่ึงสูงกว่าท่ีไดต้ั้งสมมุติฐานท่ีระดบัความพึงพอใจในเกณฑ์พอใจ 
ปานกลาง โดยมีความพึงพอใจมาก ในดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้น
สวสัดิการอ่ืนๆ มีความพึงพอใจในระดบัปานกลางในดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชส่้วนตวั 
ดา้นท่ีพกัอาศยัและดา้นอาหารโภชนาการ 
   เกชา  เกษตรเวทิน (2548)ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ กองพลพฒันาท่ี 2  
ผลการศึกษาพบวา่คุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการกองพลพฒันาท่ี 2 ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี โดย
ดา้นท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก ไดแ้ก่ ดา้นท่ีพกัอาศยั ในระดบัดี ไดแ้ก่ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน และ
ของใชป้ระจ าตวั ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ ดา้นอาหาร
และโภชนาการ ตามล าดบั และสภาพภูมิหลงัทหารกองประจ าการท่ีแตกต่างกนัจะมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพชีวิต ท่ีแตกต่างกนั โดยพบวา่ สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั และระดบัการศึกษาท่ี
แตกต่างจะมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติแตกต่างกนั สุดทา้ย การสอบถามจากทหารกองประจ าการ
โดยตรง ท าให้ทราบขอ้เท็จจริง และปัญหาในการพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ
ครอบคลุมรายละเอียดมากกว่าการตรวจสอบของคณะกรรมการของกองทัพบกท่ีส าคัญคือการ
ประเมินผลก็มีความแตกต่างกนั 
  ณรงคก์ร ศิริกุล(2547) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนและลูกจา้งประจ า
สังกัดส่วนวิชาทหารโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ณรงค์กร%20ศิริกุล&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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นายทหารชั้นประทวนและลูกจา้งประจ า สังกดัส่วนวิชาทหาร โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงปัจจยัแต่ละดา้น ประกอบดว้ย ดา้นอาหารและโภชนาการดา้นท่ีอยู่อาศยัและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ดา้นการไดรั้บบริการขั้นพื้นฐาน ดา้นความมัน่คง และความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้  
ดา้นรายไดใ้นครอบครัว คุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัปานกลางและเม่ือวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวิต ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอายุ ดา้นอายุราชการ ดา้นระดบัยศ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้น
สถาพภาพสมรส ดา้นจ านวนบุคคลในครอบครัว พบวา่ทั้ง 6 ดา้น มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัมาก 
  มานะ วงศ์น ้ าเพชร (2549) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตทหารกอง
ประจ าการ กบัการรับราชการในหน่วยจงัหวดัทหารบกเพชรบุรี ผลการศึกษา พบวา่ ทหารกอง
ประจ าการจงัหวดัทหารบกเพชรบุรี ส่วนใหญ่เขา้มารับราชการดว้ยการจบัใบด า – ใบแดง ร้อยละ 72.92  
การศึกษาอยูใ่นระดบัตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนตน้ข้ึนไปร้อยละ74.31 สถานภาพโสดร้อยละ 85.42  
การศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการจงัหวดัทหารบกเพชรบุรี  โดยภาพรวมมี
คุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัสูง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตกบั
ความพึงพอใจในการรับราชการ ประสิทธิภาพการท างานและความจงรักภกัดีต่อองค์กร พบว่า 
ความพึงพอใจในการรับราชการมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการจงัหวดั
ทหารบกเพชรบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนประสิทธิภาพการท างานและความ
จงรักภกัดีต่อองค์กรไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการจงัหวดัทหารบก
เพชรบุรี 
  นิเวศน์  ฉายากุล (2550) ได้ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของขา้ราชการ   
กรมทหารราบท่ี 23 ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการกรมทหารราบท่ี 23 ส่วนใหญ่เป็นผูมี้อายุระหวา่ง 
41 - 50 ปี ร้อยละ 59.30 ระดบัชั้นยศ จ.ส.ต. – จ.ส.อ. (พ.) ร้อยละ 48.20 สถานภาพสมรสร้อยละ 83.20 
รายไดค้รอบครัว 10,001- 15,000 บาท ร้อยละ 30.70 ระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 56.80 
และก าลงัพลปฏิบติังานอยู่ในหน่วย ร.23 พนั.1 ร้อยละ26.40 การศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของ
ขา้ราชการกรมทหารราบท่ี 23 โดยภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัสูงมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัคุณภาพชีวิตของขา้ราชการกรมทหารราบท่ี 23 
พบวา่ อายุ ระดบัชั้นยศ สถานภาพสมรสรายไดค้รอบครัว ระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
คุณภาพชีวติของขา้ราชการกรมทหารราบท่ี 23 ก าลงัพลท่ีปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ของขา้ราชการกรมทหารท่ี 23 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ประเสริฐ  ใจกล้า (2547) ได้ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของก าลงัพล
นายทหารชั้นประทวน กองบญัชาการช่วยรบท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่  
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1. ขอ้มูลพื้นฐานลกัษณะด้านบุคคลของก าลงัพล กองบญัชาการช่วยรบท่ี 1 มีดงัน้ี 
อาย ุ โดยเฉล่ีย 35.88 ปี สถานภาพสมรสแบบสมรสแลว้และอยูร่่วมกนั ร้อยละ 69.90 ประสบการณ์
ด้านการศึกษาอบรมเฉล่ีย 0.62 ประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย 13.67 ปี เลือกประกอบอาชีพ      
รับราชการทหารดว้ยตนเองร้อยละ 97.74 ภาระงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบระหว่าง 35-44 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
ร้อยละ 53.00 

2. ก าลงัพลมีคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 45.90 
รองลงมาอยูใ่นระดบันอ้ยร้อยละ 24.40 เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นพบวา่ดา้นการตดัสินใจรองลงมาคือ
ดา้นการส่ือสาร 

3. ส าหรับตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์และอธิบายคุณภาพชีวิตในการท างานของ     
ก าลงัพลกองบญัชาการช่วยรบท่ี 1 มี 7 ตวัแปรคือ ภาวะผูน้ า การจูงใจ การส่ือสาร การตดัสินใจ   
การตั้งเป้าหมาย การควบคุม และประสบการณ์ดา้นการศึกษาอบรมซ่ึงมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
คุณภาพชีวิตในการท างานของก าลงัพล กองบญัชาการช่วยรบท่ี 1 ส่วนตวัแปรเหตุผลในการเขา้สู่
วชิาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงลบ กบัคุณภาพชีวติในการท างานของก าลงัพล กองบญัชาการช่วยรบท่ี 1 
  ดุษฎี  รามสมภพ  (อา้งถึงใน วรยุทธ์  แกว้วิบูลยพ์นัธ์, 2547 : 47-48) ไดท้  าการศึกษา
คุณภาพชีวติของนายทหารชั้นประทวน สังกดักองพนัทหารสารวตัรท่ี 11 โดยท าการศึกษาคุณภาพ
ชีวิตตามสภาพเป็นจริงและปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตตามปัจจยัท่ีบ่งช้ี 10 ประการ คือ อาหาร 
โภชนาการ ครอบครัว ท่ีอยูอ่าศยั การไดรั้บการบริการขั้นพื้นฐาน ความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น สุขภาพอนามยั รายได ้ความมัน่คงในอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ส่ิงแวดลอ้ม ความภูมิใจ 
มีเกียรติ จากกลุ่มตวัอย่างทหารชั้นประทวน สังกดักองพนัทหารสารวตัรท่ี 11 จ านวน 282 คน     
ผลการศึกษาพบว่าระดบัคุณภาพชีวิตของทหารชั้นประทวน สังกดักองพนัทหารสารวตัรท่ี 11   
ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตในระดบัปานกลาง ปัจจยัดา้นอายุราชการ ระดบัยศ การเก็บออม ในครอบครัว
และสวสัดิการท่ีไดรั้บ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัคุณภาพชีวิต ส่วนสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
จ านวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครัว รายได้ในครอบครัว รายจ่ายในครอบครัว และแรงจูงใจใน     
การปฏิบติังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัคุณภาพชีวติ 
  วีรัณ  ฉันทศาสตร์โกศล (2544) ได้ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้ น
ประทวนในกรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 1 ผลการศึกษาพบว่านายทหารชั้นประทวนท่ี
สมรสแลว้มีคุณภาพชีวติดีกวา่นายทหารชั้นประทวนท่ีมีสภาพโสด หมา้ยและแยกกนัอยู ่นายทหาร
ชั้นประทวนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั ส าหรับอายุ อายุราชการและ
รายได ้มีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัคุณภาพชีวิตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนหน้าท่ี
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รับผดิชอบและจ านวนบุคคลท่ีพึ่งพาในครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของนายทหาร
ชั้นประทวน 
  ชิตพล กึนสี  (2543) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษารูปแบบวฒันธรรมองคก์ารของหน่วย
บญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ กองทพับก ผลการศึกษา พบวา่ 

1. หน่วยบญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ กองทพับก มีรูปแบบวฒันธรรม องคก์าร
เป็นแบบเช่ือผูก่้อตั้งมากท่ีสุด 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกันและระดับการศึกษาแตกต่างกัน รูปแบบ 
วฒันธรรมองคก์ารแบบเช่ือผูก่้อตั้งและแบบท างานเสรีแตกต่างกนั 

3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีส าเร็จจากโรงเรียนนายร้อย จปร. เป็นแบบเช่ือผูก่้อตั้ง และไม่ได้
ส าเร็จจากโรงเรียนนายร้อย จปร. เป็นแบบราชการ แบบท างานเป็นทีม และแบบท างาน เสรี 

4. กลุ่มตวัอย่างท่ีมีต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกัน รูปแบบวฒันธรรมองค์การแบบเช่ือ       
ผู ้ก่อตั้ง แบบราชการ และแบบ ท างานเสรีแตกต่างกนั 

5. กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั มีรูปแบบวฒันธรรม
องคก์ารแบบราชการ และแบบท างานเสรีแตกต่างกนั 
  ณฤทธ์ิ  เจริญครองสกุล (2547) ไดท้  าการศึกษาความพึงพอใจในโครงการพฒันา
คุณภาพชีวิตกบัผลการปฏิบติังานของทหารกองประจ าการ : กรณีศึกษากรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้
อากาศยานท่ี 2  ผลการศึกษาพบวา่ ความพึงพอใจของทหารกองประจ าการ สังกดักรมทหารปืนใหญ่
ต่อสู้อากาศยานท่ี 2 ท่ีมีต่อโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการใน 8  ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันา
ตามโครงการการพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ  6 ดา้น คือ ดา้นอาหารและโภชนาการ 
ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสวสัดิการ
อ่ืนๆ และดา้นคุณธรรมจริยธรรม ประกอบกบัการพฒันาเสริมส าหรับการวิจยั 2 ดา้น คือ ดา้น
ระเบียบวินยัและการบงัคบับญัชา และดา้นค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ พบวา่ ทหารกองประจ าการสังกดั
กรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 2  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความสัมพนัธ์
กบัผลการปฏิบติังานของทหารกองประจ าการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก กล่าวคือ เม่ือความพึงพอใจมีระดบัมากข้ึนผล
การปฏิบติังานก็จะดีข้ึนในทางตรงกนัขา้ม เม่ือความพึงพอใจมีระดบันอ้ยลงผลการปฏิบติังานก็จะ
ลดลงในอตัราส่วนท่ีเท่ากนั 
  ธ ารง  ทศันาญชลี (2541) ไดศึ้กษานโยบายความมัน่คงแห่งชาติท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด : การพฒันานโยบายและแนวทาง ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี  



 41 

1. ในส่วนของนโยบายความมัน่คงแห่งชาตินั้น ไดก้ล่าวถึงไวใ้นแนวกวา้ง โดยมุ่งเน้น
สถานการณ์และปัญหาใหม่ๆ ท่ีจะมีผลกระทบ โดยให้ถือเป็นกรอบของนโยบายรัฐบาลในการแกปั้ญหา
ความมัน่คงแห่งชาติดว้ย ทั้งน้ี ก็เพื่อเสรีภาพ ความมัน่คงปลอดภยั และอุดมการณ์ของชาติ  

2. ในส่วนของแผนพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินั้น ไดก้ าหนดแนวทาง 
ในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไว ้ตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจฯฉบบัท่ี 1 แต่เป็นแนวกวา้ง และยิ่งเนน้
ความชัดเจนมากข้ึนในแผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 5              
(พ.ศ.2525-2529) ได้ก าหนดไว้อย่างละเอียด มุ่งเน้นกิจกรรมต่างๆ ท่ี เก่ียวข้องทั้ งการป้องกัน 
ปราบปราม การบ าบดัรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ส่วนในแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 6 ไดก้ าหนด
แนวทางคลา้ยคลึงกบั แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 5 แต่ในส่วนของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 7 และ 8 นั้น ไม่ได้
ระบุรายละเอียดของเน้ือหาไวเ้พียงแต่เนน้การเพิ่มประสิทธิภาพของการด าเนินการแกไ้ขปัญหา 

3. ในส่วนของนโยบายของรัฐในชุดต่างๆ นบัแต่ พ.ศ. 2523 เป็นตน้มานั้น จะเห็นได้
วา่ทุกรัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไว ้ในนโยบาย ท่ีแถลงต่อรัฐสภา ทุกรัฐบาลมี
เพียงรายละเอียดและประเด็นปลีกยอ่ยเท่านั้นท่ีแตกต่าง กนัไป แต่ทุกรัฐบาลมุ่งเนน้การปราบปราม
เป็นหลกั ในส่วนของการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพไดก้ล่าวไวเ้ป็นเพียงส่วนนอ้ย 

4. ในส่วนของมาตรการทาง กฎหมายนั้น ประเทศไทยมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหลาย
ฉบบั อาทิ พระราชบญัญติัยาเสพติดให้โทษ (พ.ศ. 2522) พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปราม  
ยาเสพติด (พ.ศ. 2519) พระราชก าหนดป้องกันการใช้สารระเหย (พ.ศ. 2533) เป็นต้น ซ่ึงแต่ละ
กฎหมายก็มุ่งแนวทางการป้องกนัและก าหนดบทลงโทษในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนั้น กฎหมาย         
ในลกัษณะการฟอกเงินหรือการยึดทรัพยจ์ากการกระท าความผิดคดียาเสพติด  ก็ได้มีการด าเนิน          
ยกร่างและอยูใ่นระหวา่งการแกไ้ข ปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป     

5. ในส่วนของข อ้ม ูลแบบสอบถามนั้น  ได ้ร ับแบบสอบถามกลบัค ืนมา           
ร้อยละ 46  ส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นชายร้อยละ 93.45 อายโุดยเฉล่ีย 54 ปี มีการศึกษา
ระดบัปริญญาโท ร้อยละ 56.12 และเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดเป็นระยะเวลา 3.29 -6.57 ปี หรือ
โดยเฉล่ีย 4.49  ปี 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูก้  ากบัการปฏิบติัหรือผูป้ระสานการปฏิบติัให้เป็นไปตาม
นโยบายระดบัชาติ ซ่ึงไดใ้หข้อ้เสนอ เก่ียวกบันโยบายและแนวทางไว ้โดยควรมุ่งเนน้การให้ความรู้
แก่ประชาชน การปราบปรามและจบักุมผูผ้ลิตและผูข้าย  การบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ อีก
ทั้งการลดการปลูกพืชเสพติด และการพฒันาระบบตอ้งโทษ 
  ในส่วนของปัญหานั้น ไดช้ี้ประเด็นหลกัวา่งบประมาณไม่เพียงพอ และการด าเนินการ
ไม่ต่อเน่ือง อีกทั้งมีผูอิ้ทธิพลหนุนหลงั รวมทั้งไดเ้สนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคโดย
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มุ่งเน้นในการจดัสรรงบประมาณและสร้างเอกภาพของหน่วยงานในการแกปั้ญหาตลอดถึงการพฒันา
ระบบครอบครัว สังคม และคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน  
  รชต  วงษอ์ารีย  ์  (2548) ไดท้  าการศึกษาผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
ของนายทหารชั้นประทวน กรมการสารวตัรทหารบก จากการประกอบอาชีพเสริม ผลการศึกษา
พบวา่ นายทหารชั้นประทวน กรมการสารวตัรทหารบกส่วนใหญ่เป็นผูมี้อายุระหวา่ง 41 - 50 ปี 
ร้อยละ 41.5 ระดบัชั้นยศ จ.ส.ต. – จ.ส.อ. ร้อยละ 46.9 สถานภาพสมรส ร้อยละ 67.3 ระดบั
การศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 75.5 รับเงินเดือนมากกวา่ 15,000 บาท ร้อยละ 43.5 มีเงิน
ออมรายเดือน ต ่ากวา่ 1,000 บาท ร้อยละ 66.7 จ านวน คนในครอบครัว 1 – 2 คน ร้อยละ 60.5 
รายไดข้องคนในครอบครัวมีมากกวา่ 15,000 บาท ร้อยละ 62.5 ส่วนรายจ่ายของคนในครอบครัวมี
มากกวา่ 15,000 บาท ร้อยละ 55.8 ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการประกอบอาชีพเสริม
กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน พบวา่ ธุรกิจส่วนตวั ธุรกิจขายตรง เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 
และการอารักขาบุคคลภายนอก มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
  กฤษดา  จินดาลทัธ (2549) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น
ประทวนของกรมสวสัดิการทหารบก  ผลการศึกษาพบวา่ ความพึงพอใจของนายทหารชั้นประทวน 
ของกรมสวสัดิการทหารบก ในคุณภาพชีวิต อยูใ่นระดบัท่ีมาก โดยใชค้่าเฉล่ียความพึงพอใจรวม
ของคุณภาพชีวิตไดเ้ท่ากบั 4.08 ซ่ึงเม่ือไดไ้ปเทียบกบัตารางไดค้วามพึงพอใจในระดบัท่ีมากจึง
เป็นไปตามท่ีได้ก าหนดสมมุติฐานไวทุ้กประการ และในสมมุติฐานของ อายุ และรายไดข้อง
ครอบครัว (คู่สมรส) ต่อเดือน  มีความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจ ในคุณภาพชีวิต ของนายทหารชั้น
ประทวน ของกรมสวสัดิการทหารบก จากการทดสอบสมมุติฐานท่ีไดต้ั้งไวป้รากฏวา่ อายุและ 
รายไดข้องครอบครัว ( คู่สมรส ) ต่อเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของ
นายทหารชั้นประทวน ของกรมสวสัดิการทหารบก สรุปได้ว่าไม่ว่าอายุและรายไดเ้ฉล่ียของ
ครอบครัวมีความแตกต่างกนัอย่างไร แต่ก็ไม่ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจ ในคุณภาพชีวิตของ
นายทหารชั้นประทวน ของกรมสวสัดิการทหารบก 
  ประพิณ  ทองสุข (2549) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต ของนายทหารชั้นประทวน 
มณฑลทหารบกท่ี 41  ผลการศึกษาพบวา่ คุณภาพชีวิตตามสภาพท่ีเป็นจริงของ นายทหารชั้นประทวน 
มณฑลทหารบกท่ี 41 ซ่ึงศึกษาจากปัจจยัต่าง ๆ ในแต่ละดา้นอยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง โดยมีขอ้มูล
คุณภาพชีวิตท่ีน่าสนใจ คือก าลงัพลส่วนใหญ่ให้ความส าคญัในเร่ืองอาหารโภชนาการ แต่ไม่ไดใ้ห้
ความส าคญัในเร่ือง ของมาตรฐาน อย. สภาพบา้นพกัของก าลงัพล บางส่วน ควรไดรั้บการปรับปรุง 
ซ่อมแซมเน่ืองจาก มีสภาพเก่าและช ารุด ก าลงัพลส่วนใหญ่มีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่าย ตอ้งการ 
อาชีพเสริม มีการตรวจร่างกายประจ าปี และไดรั้บความสะดวกในการรักษาพยาบาล ก าลงัพลสนใจ
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ติดตามข่าวสาร ทั้งทางหนงัสือพิมพแ์ละวิทยุโทรทศัน์มีความภูมิใจในเกียรติท่ีไดรั้บราชการใน
หน่วยมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในอาชีพ และส่วนใหญ่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตั้งใจท่ีจะ ลด 
ละ เลิก อบายมุขจากการทดสอบสมมติฐานพบวา่ รายไดข้องครอบครัว และจ านวนบุคคลใน
ครอบครัว มีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัคุณภาพชีวติ 
  สรุป จากทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเร่ืองการตรวจสอบ และประเมินผลการพฒันา
คุณภาพชีวิตก าลงัพล และประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับก ตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต 
ก าลงัพลและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทพับกระยะท่ี 2 “หน่วยทหารพอเพียง กองทพับกสง่างาม” 
ประจ าปี 2552  ซ่ึงมีหลกัเกณฑบ์่งช้ีคุณภาพชีวติหน่วย โดยไดแ้บ่งเป็นดา้นต่างๆ สามารถสรุปไดว้า่
การวดัคุณภาพชีวตินั้นมีดชันีช้ีวดัดงัน้ี 

1. ส่ิงช้ีบอกคุณภาพชีวติดา้นร่างกาย เช่น 
1.1 อาหาร น ้า เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั 
1.2 สุขภาพอนามยั 
1.3 ส่ิงอ านวยความสะดวกในครอบครัว 
1.4 ส่ิงอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ 
1.5 มีทรัพยท่ี์จ าเป็นแก่การด ารงชีพ เช่น รายได ้ฯลฯ 
1.6 มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น รวมทั้งทางร่างกาย 

2. ส่ิงช้ีบอกคุณภาพชีวติดา้นจิตใจ และความคิด เช่น 
2.1 มีความรู้ สติปัญญา ความสามารถ 
2.2 มีความกตญัญู เสียสละ สามคัคี 
2.3 มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
2.4 มีระเบียบวนิยั 
2.5 มีค่านิยมทางวฒันธรรม 

3. ส่ิงช้ีบอกคุณภาพชีวติดา้นอารมณ์ เช่น 
3.1 การพกัผอ่นท่ีมีประโยชน์ 
3.2 ความรักหมู่คณะ 

  ดงันั้นการพฒันาคุณภาพชีวติของก าลงัพลให้ไดต้ามนโยบายของกองทพับกตวับ่งช้ีวดัวา่
ก าลงัพลไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวิตไดดี้ก็คือการพฒันาคุณภาพชีวิตทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาหาร
และโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นสุขภาพ
ร่างกาย ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงทุกหน่วยจะตอ้งท าให้ไดต้ามมาตรฐาน          
ท่ีกองทพับกก าหนดเพื่อบ่งช้ีวา่ก าลงัพลไดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 


