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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  ความปรารถนาอนัสูงสุดของมนุษยก์็คือการมีคุณภาพชีวติท่ีดีนอกจากจะให้บงัเกิดข้ึน
แก่ตนเองแล้วเรายงัหวงัท่ีจะให้เกิดแก่ครอบครัว เครือญาติ และบุคคลอ่ืนๆ ในสังคมและ
ประเทศชาติโดยส่วนรวมดว้ย ปัจจุบนัคุณภาพชีวติไดรั้บการก าหนดใหเ้ป็นเป้าหมายสูงสุดในการพฒันา
ประเทศ ดงันั้นเป้าหมายทุกดา้นไม่ว่าจะในดา้นสังคม  เศรษฐกิจ การปกครอง ฯลฯ ลว้นมุ่งไปสู่
การมีคุณภาพชีวติท่ีดีของมนุษยใ์นสังคม 
  คุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ามีความส าคญัและจ าเป็นต่อบุคคลและสังคมเป็นส่ิงท่ี
มนุษยส์ามารถก าหนดการสร้างเกณ์์มาตรฐานเพื่อให้ระดบัการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดแ้ละเพื่อ
การท าใหก้ารพฒันาตนเองในดา้นการศึกษา การมีแนวคิดและเจตคติท่ีดี การรู้จกัตนเอง การมีความ
เอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืน การมีอาชีพ  มีรายได ้มีคุณธรรมและศีลธรรม ฯลฯ  หากทุกคนในสังคม
สามารถปฏิบติัไดเ้ช่นน้ีก็เท่ากบัวา่สามารถช่วยยกระดบัทั้งตนเองและสังคมใหมี้คุณค่า มีความเจริญ
งอกงาม พฒันาไปสู่สังคมอุดมคติ ปัญหาต่างๆ ในสังคมจะลดลงหรือหมดไป เช่น ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาโสเภณี ปัญหาอาชญากรรม ปัญหามลภาวะเป็นพิษ ฯลฯ ดงันั้นประเทศ
ต่างๆ จึงใชค้วามพยายามอย่างเต็มท่ีในการท่ีจะพฒันาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
สูงข้ึนจนถึงระดบัมาตรฐานท่ีสังคมตอ้งการ ทั้งน้ีเพื่อช่วยให้สมาชิกในสังคมทุกคนมีความกินดี อยู่ดี  
มีความสุขสมบูรณ์ 
  กองทพับกไทย เป็นหน่วยงานท่ีมีขนาดใหญ่ประกอบดว้ยก าลงัพลจ านวนมากท่ีสุด   
เม่ือเปรียบเทียบกบัเหล่าทพัอ่ืนทั้งทหารเรือและทหารอากาศ ดงันั้นการบริการจดัการและการดูแล
ก าลงัพลในเร่ืองของการพฒันาคุณภาพชีวตินั้นเป็นเร่ืองยากจะตอ้งพิจารณาในหลายๆดา้นซ่ึงปัจจยั
ส าคญัท่ีตอ้งน ามาพิจารณาคือ งบประมาณท่ีกองทพัไดรั้บจากรัฐบาลนั้นมีจ านวนจ ากดั งบประมาณ
ดงักล่าวจะตอ้งน าไปใช้เพื่อการทรงชีพของกองทพัเป็นหลกั ซ่ึงได้แก่การด ารงสภาพความพร้อมรบ 
การจดัหาและการซ่อมแซมอาวุธยุทโธปกรณ์ การก่อสร้างและซ่อมแซมอาคาร เป็นต้น ท าให้
งบประมาณท่ีจะน าไปพฒันากองทพัในด้านอ่ืนๆ ถูกจ ากดัลงท่ีส าคญัคือการพฒันาในเร่ืองของ
คุณภาพชีวติก าลงัพลโดยเพพาะก าลงัพลชั้นููน้อ้ยซ่ึงไดรั้บอตัราเงินเดือนต ่ามากเม่ือเปรียบเทียบกบั 
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ค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนอย่างเป็นล าดับในปัจจุบันท าให้ไม่เพียงพอท่ีจะใช้จ่ายและสามารถด ารง
สถานภาพ อยู่ไดใ้นสังคมเน่ืองจากมีภาระตอ้งใช้จ่ายในเร่ืองต่างๆ อาทิ ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าท่ีพกัอาศยั 
ค่ารักษาพยาบาล ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าใช้จ่ายประจ าวนัและค่าครองชีพอ่ืนๆ ซ่ึงไม่เพียงแต่ก าลงัพล 
ชั้นููน้อ้ยเท่านั้นท่ีไดรั้บูลกระทบ ก าลงัพลในระดบัทหารกองประจ าการเองต่างก็ประสบปัญหา
ในเร่ืองอตัราเงินเดือนท่ีต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนเช่นเดียวกนั      
  ดงันั้นกองทพับกจึงมีนโยบายท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการตามค าสั่ง
กองทพับก ท่ี 65/2542 ลง 3 กุมภาพนัธ์ 2542  เร่ือง  การพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ 
เพื่อให้ทหารกองประจ าการ มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนระหวา่งอยู่ในกองประจ าการและมีความรู้
ในดา้นสายวิชาชีพเพียงพอท่ีจะน าไปประกอบอาชีพภายหลงัปลดจากกองประจ าการ โดยไดรั้บ 
การบริการสวสัดิการท่ีจ าเป็นอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ
ให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติอย่างเต็ม
ความสามารถยงัเป็นการเสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีของกองทัพบกอีกด้วย อีกทั้ งกองทัพบกได้
ด าเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ ก าลงัพลและครอบครัวของ กองทพับกมาเป็น
ล าดบัอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม โดยเร่ิมจาก “โครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขต
ทหารปลอดยาเสพติด” ด าเนินการในระหวา่งปี 2545 ถึงปี 2547 การตรวจมุ่งเนน้ไปท่ีคุณภาพชีวิต
ทหารกองประจ าการ การบริหารจดัการหน่วยทหาร และหน่วยทหารตา้นยาเสพติด และตั้งแต่ปี 
2548 ถึงปี 2549  ไดป้รับเปล่ียนเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลและประสิทธิภาพหน่วยทหาร
กองทพับกโดยเสริมการพฒันาชุมชนให้เขม้แข็งตามกรอบการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค
และอุบติัภยั การรักษาวินยัเลิกอบายมุข ซ่ึงูลการด าเนินการท่ีู่านมาถือว่าประสบูลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตั้ งไว ้ต่อมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 ได้ปรับเปล่ียนโดยมีเป้าหมายเดิม “โครงการ
กองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด” เป็น “หน่วยทหารพอเพียง กองทพับก
สง่างาม”  
   ปัจจุบนัการพฒันาคุณภาพชีวติไดมี้ค าสั่งกองทพับกท่ี 383 /2551 ลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 
2551 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินูลการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพล ตามโครงการการพฒันา
คุณภาพชีวิตก าลังพลและประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทัพบกและนโยบายของ ููบ้ญัชาการ
ทหารบก ท่ีมอบแกูู่บ้งัคบัหน่วยข้ึนตรงกองทพับก  เม่ือวนัท่ี 3  พฤศจิกายน 2551 ท่ีตอ้งการให้
หน่วยดูแลก าลงัพลของตนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดว้ยการหามาตรการในการเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย 
ด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง พออยู่ พอกิน สร้างเสริมอุดมการณ์ให้ก าลงัพลเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนบุคคล เนน้การปฏิบติัท่ีเห็นูลอยา่งเป็นรูปธรรม  
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  จากนโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลขา้งตน้ดงักล่าว ศูนยก์ารทหารราบ ได้
ด าเนินการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนและทหารกองประจ าการตลอดจน
ครอบครัวในหน่วยของตนให้ไดต้ามท่ีนโยบายของกองทพับกตอ้งการ  กอปรกบัก าลงัพลท่ีอยูใ่น
ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ นั้นมีจ านวนมาก โดยเพพาะนายทหาร
ชั้นประทวน จ านวน 1,212 นาย และทหารกองประจ าการ จ านวน 2,599  นาย (ไม่นับรวม
นายทหารชั้นสัญญาบตัรและครอบครัวของก าลงัพล) พะนั้นการพฒันาคุณภาพชีวิตจึงมีความส าคญั
อยา่งยิง่ยวดเพราะจะเป็นการช่วยให้ประชากรในประเทศชาติ มีความสมดุลและย ัง่ยืนเป็นรูปธรรม 
มีการเรียนรู้  มีความสมานพันท์ เอ้ืออาทรมีความรักสามคัคี ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา พึ่งพา
ตนเอง พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนมีความสามารถและด ารงชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข  
  ดงันั้นการวจิยัคุณภาพชีวติของก าลงัพลท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่            
กองพันเข้มแข็งเขตทหารปลอดยาเสพติด ใน ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  มีูลการด าเนินการเป็นอย่างไรซ่ึงจะท าให้ได้ข้อมูล สามารถน ามาเป็นแนว
ทางการพฒันาคุณภาพชีวติของก าลงัพลต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเข้มแข็ง เขต
ทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล  ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหาร
ปลอดยาเสพติดของก าลงัพล   ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยจูงใจและปัจจัยค ้ าจุนกับคุณภาพชีวิตตาม
โครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แขง็  เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล  ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
  

1. ระดบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอด  
ยาเสพติดของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อยูใ่นระดบันอ้ย 
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2. ก าลังพลท่ีมี ปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีต่างกัน มีการประเมินระดับคุณภาพชีวิตตาม
โครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แขง็ เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล  ศูนยก์ารทหารราบ                     
อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  แตกต่างกนั 

3. ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพชีวิต 
ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด ของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ  
อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์    
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
  

1. ขอบเขตดา้นพื้นท่ีและระยะเวลา 
1.1 พื้นท่ี 

            พื้นท่ีในการศึกษาคร้ังน้ีคือศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์       
1.2 ระยะเวลา 

           ระยะเวลาท่ีศึกษาตั้งแต่ เดือนมิถุนายน  2553   ถึงเดือนกนัยายน  2553 
2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.1 ประชากร   
    ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน และทหารกอง
ประจ าการ ในศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวนทั้งส้ิน  3,811  คน    

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
    กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดพ้ิจารณาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยการค านวณ
ใชสู้ตรของ  ยามาเน่ (Yamane, 1973 : 125 อา้งใน ยุทธ  ไกรวรรณ์, 2550 : 64) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวนทั้งส้ิน  362  คน    

3. ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา          
  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
  ปัจจัยส่วนบุคลของูู ้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย อายุ   ประสบการณ์                 
ปฏิบติังาน  สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  รายได ้  ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน 
  ปัจจยัจูงใจ  ประกอบดว้ย 

1. ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั  
2. ความรับูดิชอบ  
3. ความกา้วหนา้   
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 ปัจจยัค ้าจุน  ประกอบดว้ย 
1. ความมัน่คงในงาน 
2. ความเป็นอยูส่่วนตวั   
3. ความสัมพนัธ์ููบ้งัคบับญัชากบัููใ้ตบ้งัคบับญัชา   

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่คุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง เขตทหาร
ปลอดยาเสพติด ของก าลงัพล  ศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  7 ดา้น คือ 

1. ดา้นอาหารและโภชนาการ 
2. ดา้นเคร่ืองแต่งกาย  เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั   
3. ดา้นท่ีพกัอาศยั   
4. ดา้นสุขภาพร่างกาย  
5. ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ  
6. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
7. ดา้นปลอดยาเสพติด 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
  ศูนยก์ารทหารราบ  หมายถึง หน่วยงานระดบักองพลหรือเทียบเท่า มีหน่วยข้ึนตรง 7 หน่วย 
คือ โรงเรียนทหารราบ  กองวิทยาการ กองเคร่ืองช่วยฝึก กองบริการ โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์  
กองพนัทหารราบท่ี 1 และกองพนัทหารราบท่ี 2 
  ก าลงัพล หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บการบรรจุตามต าแหน่งหนา้ท่ีและความตอ้งการของ           
ทางราชการ โดยในกองทพับกมีก าลงัพลประเภทต่างๆ ไดแ้ก่นายทหารชั้นสัญญาบตัร นายทหาร           
ชั้นประทวน  ทหารกองประจ าการ ซ่ึงููศึ้กษาท าการศึกษาก าลงัพลประเภทนายทหารชั้นประทวน
และทหารกองประจ าการ 
  ทหารกองประจ าการ หมายถึง ชายไทยท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัรับ
ราชการทหาร พ.ศ.2497 ให้เป็นพลทหารและเข้ามาประจ าการในกองทพั ซ่ึงจะต้องเข้ามารับ
ราชการเป็นเวลา 2  ปีหรือนอ้ยกวา่ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
  นายทหารชั้นประทวน หมายถึง ขา้ราชการทหารท่ีมีระดบัยศทางทหารตั้งแต่  สิบตรี             
สิบโท สิบเอก จ่าสิบตรี จ่าสิบโท และจ่าสิบเอก 
  ปัจจยัจูงใจ หมายถึง ปัจจยัท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงเป็นปัจจยัท่ีจูงใจให้คนชอบและรัก
งานเป็นตวัสร้างความพึงพอใจใหบุ้คคลในองคก์ารปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั หมายถึง งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์
ทา้ทายใหต้อ้งลงมือท า หรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะสามารถท าตั้งแต่ตน้จนจบไดโ้ดยล าพงัููเ้ดียว 
  ความรับูิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการได้รับมอบหมายให้
รับูิดชอบของงานใหม่ๆ และมีอ านาจในการรับูิดชอบไดอ้ยา่งเต็มท่ี ไม่มีการตรวจหรือควบคุม
อยา่งใกลชิ้ด 
  ความกา้วหน้า หมายถึง การได้เล่ือนขั้นหรือต าแหน่งให้สูงข้ึนของบุคคลฝนหน่วยงาน 
การมีโอกาสไดศึ้กษาเพือ่หาความรู้เพิ่มเติมหรือไดรั้บการฝึกอบรม 
  ปัจจัยค ้ าจุน หมายถึง ปัจจัยท่ีค  ้ าจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลท่ีมีอยู่
ตลอดเวลา ถา้ไม่มีหรือมีในลกัษณะท่ีไม่สอดคลอ้งกบับุคคลในหน่วยงาน บุคคลในหน่วยงานจะเกิดความ
ไม่ชอบงานนั้น  ๆ  
  ความมัน่คงในงาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คงในการท างาน 
ความย ัง่ยนืของอาชีพหรือความมัน่คงของหน่วยงาน 
  ความเป็นอยู่ส่วนตวั หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่อนัเป็นูลท่ีได้รับจากงานใน
หนา้ท่ีของเขา 
  ความสัมพนัธ์ ููบ้งัคบับญัชา กบัููใ้ตบ้งัคบับญัชา  หมายถึง  การติดต่อไม่ว่าจะเป็น
กิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั สามารถท างานร่วมกนั มีการเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
  คุณภาพชีวิต หมายถึง สถานการณ์ด ารงชีวิตท่ีบุคคลเกิดความสุขทั้งทางร่างกายและ
จิตใจอนัเน่ืองมาจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในดา้นต่างๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสมซ่ึง
ไดแ้ก่ ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใช้ประจ าตวั ดา้นท่ีพกัอาศยั  
ดา้นสุขภาพร่างกาย  ดา้นสวสัดิการ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และดา้นปลอดยาเสพติด  
  ดา้นอาหารและโภชนาการ หมายถึง  การไดรั้บสารอาหารตามส่วนและเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของร่างกาย 
  ดา้นท่ีพกัอาศยั  หมายถึง การมีสิทธิครอบครองบา้นพกัอาศยัมีสภาพแวดลอ้มสะอาด 
ร่มร่ืน เป็นระเบียบสวยงาม 
  ดา้นสุขภาพร่างกาย  หมายถึง การมีพลานามยัท่ีสมบูรณ์และร่างกายท่ีมีการเสริมสร้าง
สุขภาพใหส้มบูรณ์แขง็แรง ไดรั้บส่ิงของเคร่ืองใชป้ระจ าตวัครบตามอตัรา 
  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การมีกระบวนการอบรมของููบ้งัคบับญัชา การส่งเสริม
วฒันธรรมประเพณีไทยและการปฏิบติัธรรมรวมทั้งการแสดงออกของทหาร 
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  ดา้นเคร่ืองแต่งกาย  เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั  หมายถึง  เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน 
ท่ีกองทพับกไดแ้จกจ่ายตามก าหนดรวมทั้งของใชป้ระจ าตวัหน่วยจดัหาให้เพิ่มเติมและควบคู่ไปกบั
การดูแลรักษา ความสะอาดเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอนและของใชป้ระจ าตวั 
  ดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ หมายถึง  การไดรั้บการบริการจากหน่วยงาน การเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาหน่วยงานและสังคมรวมถึงการมีมนุษย์สัมพนัธ์กับเพื่อร่วมงานและกับ
ููบ้งัคบับญัชา 
   ดา้นปลอดยาเสพติด หมายถึง มาตรการป้องกนั การป้องปรามยาเสพติดและการไม่เขา้ไป
ยุ่งเก่ียวกบัยาเสพติดทั้งทางตรงและทางออ้มของบุคคลและชุมชน พร้อมทั้งสนบัสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
  
  การศึกษาวจิยัเร่ือง คุณภาพชีวติของก าลงัพลท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่
กองพันเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดในศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ููว้ิจยัได้บูรณาการน าหลักทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฟรดเดอร์ริก เฮอร์สเบิอร์ก 
(Frederick  Herzberg, 1950) ท่ีสรุปถึงความตอ้งการของคนในองคก์ารหรือการจูงใจจากการท างาน
ว่า ความพอใจในงานท่ีท า และความไม่พอใจในงานท่ีท าไม่ได้มาจากปัจจยักลุ่มเดียวกัน แต่มี
สาเหตุมาจากปัจจยั 2 กลุ่ม คือ ปัจจยัจูงใจ กบัปัจจยัค ้าจุน มาก าหนดเป็นตวัแปรอิสระ รวมทั้งได้
นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวติของขา้ราชการทหารและทหารกองประจ าการกองทพับก มาก าหนด
เป็นตวัแปรตามในกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี   
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  
 

              
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1. ท าใหท้ราบถึงระดบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพลของ ศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

2. ท าให้ทราบถึงปัจจยัส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ 
อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

3. ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของก าลงัพล ศูนยก์ารทหารราบ  
อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์     

4. ได้แนวคิดและขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวนและ
ทหารกองประจ าการ ดีข้ึนและใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาหน่วยต่างๆ ในกองทพับกต่อไป 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.อาย ุ  
2.ประสบการณ์ปฏิบติังาน  
3.สถานภาพสมรส   
4.ระดบัการศึกษา  
5.รายได ้
6.ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน 

คุณภำพชีวติของก ำลงัพล 
1.ดา้นอาหารและโภชนาการ 
2.ดา้นเคร่ืองแต่งกายเคร่ืองนอน 

   และของใชป้ระจ าตวั 
3.ดา้นท่ีพกัอาศยั 
4.ดา้นสุขภาพร่างกาย 
5.ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

6.ดา้นสวสัดิการและอ่ืนๆ 

7.ดา้นปลอดยาเสพติด 

ปัจจัยจูงใจ 
1. ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั  
2. ความรับูดิชอบ  
3. ความกา้วหนา้   

ปัจจัยค ำ้จุน 
1. ความมัน่คงในงาน 

2. ความเป็นอยูส่่วนตวั   
3.ความสัมพนัธ์ ููบ้งัคบับญัชา 
   กบัููใ้ตบ้งัคบับญัชา   
 
 

      ตวัแปรตาม       ตวัแปรอิสระ 


