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ช่ือภาคนิพนธ์  คุณภาพชีวติของก าลงัพลท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่กองพนัเขม้แข็ง 
เขตทหารปลอดยาเสพติดในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ผู้เขียน  จ.ส.อ. ทวี   ปัญญาวงศ์   สาขาวิชา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  
พ.ศ. 2553 
 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิต เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 
และศึกษาความสัมพ ัน ธ์ของปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนกบัคุณภาพชีวิตตามโครงการกองร้อยน่า
อยู่ กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดของก าลงัพล ในศูนยก์ารทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่  ข้าราชการนายทหารชั้นประทวน และทหารกอง
ประจ าการ ในศูนย์การทหารราบ  อ าเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์   จ  านวน 362 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว  การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟและหาค่าความสัมพนัธ์ดว้ยวิธีของ
เพียร์สัน   
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ระดบัระดบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล ท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู ่ 
กองพันเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติดในศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ประสบการณ์การท างาน สถานภาพการสมรส ระดบั
การศึกษา รายได ้และต าแหน่งท่ีต่างกนั  มีการประเมินคุณภาพชีวติโดยรวมไม่แตกต่างกนั  
 3. ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบัคุณภาพ
ชีวิตของก าลงัพล ท่ีไดรั้บการพฒันาตามโครงการกองร้อยน่าอยู่  กองพนัเขม้แข็ง เขตทหารปลอด
ยาเสพติดในศูนยก์ารทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในระดบัปานกลางอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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