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ภาคผนวก  ก  
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ท่ี  ศธ. 0555.45/ว. 255                                     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ.เมือง จ.เพชรบุรี  76000 

 13   กนัยายน   2553 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน   พนัต ารวจเอกวิมล  พิทกัษบู์รพา  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรท่าแซะ 

  ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  ปัจจุบนัมี
นกัศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์  เพ่ือใหไ้ดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์
จดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึง
ใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียด
ดงัน้ี คือ 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
จ.ส.ต.หญิงนภสัภรณ์  
เหมาะสม    รหสัประจ าตวั 
519722 S 01 

 

คุณภาพการบริหารงานต ารวจตามเกณฑ์
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
ของสถานีต ารวจภูธร ท่าแซะอ าเภอ     
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงศ ์

  ทั้งน้ีนกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา  ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 032-49329 
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ท่ี  ศธ. 0555.45/ว. 255                                     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ.เมือง จ.เพชรบุรี  76000 

 13   กนัยายน   2553 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

เรียน   พนัต ารวจโทธานี  นาคหกวิค   รองผูก้  ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ 

  ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  ปัจจุบนัมี
นกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์  เพ่ือใหไ้ดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์
จดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง       เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง จึง
ใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียด
ดงัน้ี คือ 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
จ.ส.ต.หญิงนภสัภรณ์  
เหมาะสมรหสัประจ าตวั 
519722 S 01 
 

คุณภาพการบริหารงานต ารวจตามเกณฑ์
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าแซะ อ าเภอ      
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงศ ์

  ทั้งน้ีนกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา  ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 032-493290 
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ท่ี  ศธ. 0555.45/ว. 255                                     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ.เมือง จ.เพชรบุรี  76000 

 13   กนัยายน   2553 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

เรียน   พนัต ารวจโทปัญญา  ทว้มศรี  รองผูก้  ากบัการสืบสวนสอบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ 

  ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  ปัจจุบนัมี
นกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์  เพ่ือใหไ้ดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์
จดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง       เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง จึง
ใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียด
ดงัน้ี คือ 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
จ.ส.ต.หญิงนภสัภรณ์  
เหมาะสมรหสัประจ าตวั 
519722 S 01 
 

คุณภาพการบริหารงานต ารวจตามเกณฑ์
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
ของสถานีต ารวจภูธร ท่าแซะ      อ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงศ ์

  ทั้งน้ีนกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา  ศูนยจ์ดัการศกัษาฯ 
โทรสาร. 032-4932 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ท่ี  ศธ. 0555.45/ว. 256                                     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ.เมือง จ.เพชรบุรี  76000 

 15   กนัยายน   2553 

เร่ือง   ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรียน   ................................................................... 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   แบบสอบถามจ านวน........ ชุด   

  เน่ืองดว้ย  จ่าสิบต ารวจหญิงนภัสภรณ์  เหมาะสม  รหัสประจ าตัว  519722S01  เป็น
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบท มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ได้ท าภาคนิพนธ์ เร่ือง คุณภาพการบริหารงานต ารวจ ตาม
เกณฑ์พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ จังหวัด
ชุมพร จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลในการวจิยั โดยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตอบแบบสอบถามดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผู ้วิจ ัยจะเป็นผู ้มาเก็บ
แบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
 
บณัฑิตศึกษา  ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 032-493290 
 



150 

ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมนิการหาค่าความสอดคล้อง (IOC)  
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจัิย (IOC) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
ผู้วจัิย  จ่าสิบต ารวจหญิงนภสัภรณ์     เหมาะสม  นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
  มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  
  มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
แบบสอบถาม เร่ือง คุณภาพการบริหารงานต ารวจตามเกณฑพ์ฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ 
  ภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร     
  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพการ
บริหารงานต ารวจ ตามเกณฑ์พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรท่าแซะ
อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 2)  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการบริหารงานต ารวจ ตามเกณฑ์พฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล  และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของการบริหารงานต ารวจ สถานีต ารวจภูธร
ท่าแซะ กบัคุณภาพการบริหารงานตามเกณฑ์พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ แบ่งเป็น 2 ตอน 
ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของ
สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ 4  ดา้น 
  ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อคุณภาพการ
บริหารงานต ารวจตามเกณฑพ์ฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  4  มิติ       

  โปรดพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไว้
หรือไม่โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน และขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม (ถา้มี)  

  + 1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ะบุไว ้

  -  1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง   คุณภาพการบริหารงานต ารวจตามเกณฑ์พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของสถานี 

ต ารวจภูธรท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของการบริหารงานต ารวจ 

 

การบริหารงานต ารวจ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

1.  ด้านการบริหารและบริการทัว่ไป       
     1.1 มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจไวค้อยบริการประชาชน       
           ณ จุดบริการ (One Stop Service) เพียงพอ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.2 มีการจดัใหบ้ริการประชาชนนอกสถานท่ี 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
     1.3 มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารในดา้น 
           ต่าง ๆ ใหป้ระชาชนทราบ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.4 มีช่องทางใหป้ระชาชนแจง้ขอ้มูล เบาะแส     
           ต่าง ๆ ไดส้ะดวก  เช่น โทรศพัท ์ ระบบ 
           เครือข่ายสารสนเทศ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.5 มีการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน 
           ผูใ้ชบ้ริการ   

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.  ด้านการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา       
     2.1 มีพนกังานสอบสวนไวค้อยบริการประชาชน 
            เพียงพอ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.2 มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการ 
           สืบสวนสอบสวน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.3 ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกดา้น 
           การสอบสวน เช่น เร่ืองการปล่อยตวัชัว่คราว  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.4 มีการจดัเจา้หนา้ท่ีต ารวจคุม้ครองพยาน หรือผู ้
            เสียหายใหไ้ดรั้บความปลอดภยั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

      2.5  การปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานสอบสวน มี 
             ความยติุธรรม เป็นไปตามระเบียบของทาง 
             ราชการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานต ารวจ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

3.  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน       
     3.1 การจดัระบบสายตรวจเหมาะสมกบัสถานภาพ 
           อาชญากรรมในพื้นท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     3.2 สายตรวจต าบลออกพบปะเยีย่มเยอืนประชาชน 
            อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.3 มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ   
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.4 ขา้ราชการต ารวจชุดปฏิบติัการมีความรู้ 
ความสามารถดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

       อาชญากรรม 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.5 ระบบตูย้ามและท่ีพกัสายตรวจมีขา้ราชการ 
ต ารวจอยูป่ระจ าและมีความพร้อมท่ีจะสกดัจบั 
คนร้าย 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  ด้านการควบคุมและจัดการจราจร       
     4.1 มีการบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัการจราจรอยา่ง 
            เคร่งครัด 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.2 มีการเผยแพร่ความรู้ ปลูกฝังวนิยัจราจรใน 
           สถานศึกษาหรือชุมชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.3 ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกในการ 
เปรียบเทียบปรับคดี พรบ.จราจรทางบก พ.ศ.
2522 และ พรบ.รถยนต ์ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.4 มีการจดัก าลงัต ารวจอ านวยความสะดวกดา้น 
การจราจร  บริเวณทางร่วม ทางแยก ถนนสาย
หลกั และหนา้สถานศึกษา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.5 มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ 
แกไ้ขปัญหาจราจร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของคุณภาพการบริหารงานตามเกณฑ์พฒันาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ    

 
 
 

คุณภาพการบริหารงานตามเกณฑ์พฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

1.  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ         
1.1 ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและ

ทรัพยสิ์น 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.2 มีผลการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ อยา่งเป็น 
รูปธรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     1.3  แหล่งอบายมุขและยาเสพติดในพื้นท่ีลดลง 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
1.4 ประชาชนไดรั้บความเสมอภาคจากการ 

บงัคบัใชก้ฎหมายของต ารวจ 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.5 มีการปฏิบติังานในเชิงรุก 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
2.  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ       
     2.1 ขา้ราชการต ารวจมีบุคลิกภาพดี มีกิริยา  
            มารยาทดี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.2 ขา้ราชการต ารวจมีจิตส านึกในการ  
            ใหบ้ริการโดยยดึมัน่วา่ต ารวจคือผูพ้ิทกัษ ์
             รับใชป้ระชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     2.3 ขา้ราชการต ารวจมีความกระตือรือร้นใน 
           การปฏิบติังานและให้ความส าคญักบั 
           ผูรั้บบริการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.4 ประชาชนไดรั้บการบริการดว้ยความ 
สะดวก รวดเร็ว จนเป็นท่ีพึงพอใจ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.5 ขา้ราชการต ารวจใหบ้ริการประชาชนดว้ย
ความเสมอภาค 
 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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คุณภาพการบริหารงานตามเกณฑ์พฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

3.  มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ         
3.1 การใชง้บประมาณของสถานีต ารวจมีความ

คุม้ค่า เหมาะสมกบัสถานการณ์ในพื้นท่ี 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.2  การบริหารราชการของสถานีต ารวจมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.3 เม่ือไดรั้บแจง้เหตุ ขา้ราชการต ารวจไปถึง  
ท่ีเกิดเหตุดว้ยความรวดเร็ว 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.4  ขา้ราชการต ารวจมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.5 ใชท้รัพยากรต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุม้ค่า เช่นรถยนตส์ายตรวจ 
รถจกัรยานยนตส์ายตรวจ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.  มิติด้านการพฒันาองค์กร       
     4.1  สถานีต ารวจมีความสะอาดเรียบร้อย  
            เหมาะสมกบัรูปแบบการใหบ้ริการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

     4.2  อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติั 
            งานมีความทนัสมยั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.3 มีการพฒันาขา้ราชการต ารวจใหมี้ 
คุณธรรม จริยธรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.4  มีการพฒันาระบบงานใหส้อดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของประชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.5 มีการพฒันาขา้ราชการต ารวจใหมี้ศกัยภาพ
ในการปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – สกุล   จ่าสิบต ารวจหญิงนภสัภรณ์   เหมาะสม 
วนั เดือน ปีเกดิ   8  ธนัวาคม 2514  
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน   6  หมู่ 3 ต าบลคุริง อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
วุฒิการศึกษา  พ.ศ. 2542  ศิลปศาสตร์บณัฑิต (การจดัการทัว่ไป)   
  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
ต าแหน่งและสถานที่ท างาน     ผูบ้งัคบัหมู่งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ 
  ต าบลท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 

 
 


