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  บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

                การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
4.1  ความจ าเป็นและขอ้เสนอแนะ ในการใชฐ้านขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
4.2  ระดบัความเหมาะสม ค่าความสอดคลอ้งของการออกแบบและสร้างรูปแบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
4.3  ระดบัความพึงพอใจในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา 
เอกชน  
 

4.1 ความจ าเป็นและข้อเสนอแนะในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน  
  โดยใชแ้บบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปิด  

(Open End) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรท่ีใชร้ะบบสารสนเทศดว้ยคอมพิวเตอร์
เครือข่าย เพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ขนาดใหญ่ ในฝ่ายวชิาการ ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายธุรการและการเงิน ฝ่ายกิจการนกัศึกษา และฝ่ายอาคาร
สถานท่ี ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออกและภาคใตจ้  านวน 156 
คน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูล และความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ซ่ึงไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 ความจ าเป็นและข้อเสนอแนะในการใช้ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน 

 4.1.1.1  ความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมูลเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน 
                 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูลเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ผูว้จิยัแบ่งฐานขอ้มูลเป็น  5 ประเภท ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูลนกัเรียน ฐานขอ้มูล
บุคลากร ฐานขอ้มูลหนงัสือในหอ้งสมุด ฐานขอ้มูลพสัดุครุภณัฑ ์และฐานขอ้มูลอาคารสถานท่ี ผล
ปรากฎในตารางท่ี 4.1-4.6 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                     ใชฐ้านขอ้มูลของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=156  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ฐานขอ้มูลนกัเรียน 4.03 .46 มาก 1 

2 ฐานขอ้มูลบุคลากร 4.02 .37 มาก 2 

3 ฐานขอ้มูลหนงัสือห้องสมุด                4.00 .50 มาก 3 

4 ฐานขอ้มูลพสัดุครุภณัฑ์ 3.92 .51 มาก 4 

5 ฐานขอ้มูลอาคารสถานท่ี 3.85 .66 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 3.96 .36 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูลของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.96) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไปนอ้ยดงัน้ี ฐานขอ้มูลนกัเรียน 
( X =4.03)ฐานขอ้มูลบุคลากร ( X =4.02)  ฐานขอ้มูลหนงัสือห้องสมุด (X =4.00)     ฐานขอ้มูลพสัดุ
ครุภณัฑ ์ ( X =3.92)  และฐานขอ้มูลอาคารสถานท่ี ( X =3.85)        

 4.1.1.1.1 ความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมูลนักเรียนเพือ่การบริหาร 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
                                  
ตารางท่ี 4.2  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                     ใชฐ้านขอ้มูลนกัเรียน ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=156  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ข้อมูลส่วนตวั      

1.1 เลขประจ าตวั 4.39 .62 มากท่ีสุด 2 

1.2 ค าน าหนา้ช่ือ                4.06 .78 มาก 8 

1.3 ช่ือ 4.64 .49 มากท่ีสุด 1 

1.4 นามสกุล 4.38 .57 มากท่ีสุด 3 

1.5 วนัเดือนปีเกิด  4.37 .64 มากท่ีสุด 4 
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ตารางที   4.2 (ต่อ)     

 

ขอ้ 
 N=156  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1.6 เช้ือชาติ 4.28 .71 มากท่ีสุด 5 

1.7 สัญชาติ 4.06 .67 มาก 7 

1.8 ศาสนา 4.19 .69 มาก 6 

1.9 กลุ่มเลือด 4.04 .71 มาก 11 

1.10 ยาท่ีแพ ้ 4.03 .78 มาก 12 

1.11 โรคประจ าตวั 4.06 .85 มาก 9 

1.12 ช่ือเล่น 4.05 .79 มาก 10 

1.13 จ านวนพี่นอ้ง 3.89 .73 มาก 13 

 ค่าเฉล่ีย 4.19 .42 มาก (1) 

      

 2 ข้อมูลผู้ปกครองและทีอ่ยู่     

2.1 ช่ือ-สกุลบิดา 4.26 .77 มากท่ีสุด 1 

2.2 อาชีพบิดา 4.03 .80 มาก 9 

2.3 ช่ือ-สกุลมารดา 4.19 .67 มาก 5 

2.4 อาชีพมารดา 3.74 .90 มาก 18 
2.5 ท่ีอยูบิ่ดามารดา 3.85 .84 มาก 16 

2.6 อ าเภอบิดามารดา 4.07 .88 มาก 8 

2.7 จงัหวดับิดามารดา 4.25 .77 มากท่ีสุด 2 

2.8 รหสัไปรษณียบิ์ดามารดา 3.79 .87 มาก 17 
2.9 โทรศพัทบิ์ดามารดา 3.99 .89 มาก 11 

2.10 ช่ือผูป้กครอง 4.23 .67 มากท่ีสุด 3 

2.11 ความสัมพนัธ์ 3.97 .88 มาก 13 

2.12 ท่ีอยูผู่ป้กครอง 4.13 .87 มาก 7 
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ตารางที   4.2 (ต่อ)     

 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=156  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

2.13 อ าเภอผูป้กครอง 3.97 .98 มาก 14 

2.14 จงัหวดัผูป้กครอง 4.19 .83 มาก 6 

2.15 รหสัไปรษณียผ์ูป้กครอง 3.93 .89 มาก 15 

2.16 โทรศพัทผ์ูป้กครอง 4.22 .85 มากท่ีสุด 4 

2.17 ท่ีท างานผูป้กครอง 3.99 .94 มาก 12 

2.18 โทรศพัทท่ี์ท างานผูป้กครอง 4.01 .92 มาก 10 

 ค่าเฉล่ีย 4.05 .53 มาก (2) 

      
3 ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัสถานศึกษา     

3.1 สถานศึกษาท่ีส าเร็จมา 3.96 .83 มาก 3 
3.2 อ าเภอสถานศึกษาเดิม 3.88 .93 มาก 5 
3.3 จงัหวดัสถานศึกษาเดิม 3.67 1.04 มาก 8 
3.4 ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิม 3.66 1.04 มาก 9 
3.5 วนัมอบตวั 4.15 .92 มาก 1 
3.6 วนัส าเร็จการศึกษา 4.03 .87 มาก 2 
3.7 ทุนกูเ้พื่อการศึกษา 3.62 1.08 มาก 10 
3.8 ทุนการศึกษา 3.91 .91 มาก 4 
3.9 สถานภาพการเรียน นศท. 3.84 .95 มาก 7 
3.10 สถานภาพการเบิก 3.88 .96 มาก 6 
 ค่าเฉล่ีย 3.86 .59 มาก (3) 

 ค่าเฉล่ียทั้งหมด 4.03 .46 มาก  

 

             จากตารางท่ี 4.2  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูล
นกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.03) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไปนอ้ยดงัน้ี ดา้น
ขอ้มูลส่วนตวั ( X  = 4.19) ดา้นขอ้มูลผูป้กครองและท่ีอยู ่(X  = 4.05) และดา้นขอ้มูลเก่ียวกบั
สถานศึกษา ( X  = 3.86)  
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4.1.1.1.2 ความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมูลบุคลากรเพือ่การบริหาร 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 
ตารางท่ี 4.3  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                    ใชฐ้านขอ้มูลบุคลากร ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=156  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ข้อมูลส่วนตัว     

1.1 รหสัประจ าตวั 4.44 .56 มากท่ีสุด  3 

1.2 ค าน าหนา้ช่ือ                4.14 .73 มาก  10 
1.3 ช่ือ 4.76 .44 มากท่ีสุด  1 
1.4 นามสกุล 4.58 .49 มากท่ีสุด 2  
1.5 วนัเดือนปีเกิด  4.36 .49 มากท่ีสุด  4 
1.6 ช่ือเล่น 3.98 .97 มาก  12 

1.7 ท่ีอยู ่ 4.21 .59 มากท่ีสุด 7  

1.8 อ าเภอ 4.21 .71 มากท่ีสุด 8 

1.9 จงัหวดั 4.22 .71 มากท่ีสุด 6  

1.10 รหสัไปรษณีย ์ 3.77 .81 มาก  15 

1.11 โทรศพัท ์ 4.08 .59 มาก  11 

1.12 เช้ือชาติ 4.15 .64 มาก  9 

1.13 สัญชาติ 4.35 .53 มากท่ีสุด 5  

1.14 ศาสนา 3.94 .60 มาก 13  

1.15 กลุ่มเลือด 3.92 .90 มาก  14 

1.16 ยาท่ีแพ ้ 3.63 .97 มาก 16  

1.17 โรคประจ าตวั 3.40 .79 มาก  17 

 ค่าเฉล่ีย 4.13 .32 มาก (1) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=156  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

2 วุฒิการศึกษา     

2.1 วฒิุสามญั 4.24 .90 มากท่ีสุด  2 

2.2 โรงเรียนท่ีจบวฒิุสามญั 4.08 .78 มาก  4 
2.3 วนัจบวุฒิสามญั 3.66 1.01 มาก  8 
2.4 วฒิุทางครู 4.28 .94 มากท่ีสุด 1  

2.5 สถาบนัท่ีจบวุฒิครู 3.92 1.05 มาก  5 

2.6 วนัส าเร็จวฒิุครู 4.13 .93 มาก  3 

2.7 วฒิุอ่ืน ๆ 3.88 .8796 มาก 6 

2.8 สถาบนัท่ีจบวฒิุอ่ืน ๆ 3.63 1.08 มาก  9 

2.9 วนัส าเร็จวฒิุอ่ืน ๆ 3.79 .75 มาก 7  

 ค่าเฉล่ีย 3.96 .57 มาก (4) 

      
3 ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัสถานศึกษา     

3.1 วนัท่ีบรรจุ 4.46 .64 มากท่ีสุด  1 

3.2 เลขประจ าตวัครู 4.13 .94 มาก  2 

3.3 เลขท่ีบญัชีเงินฝาก 3.88 .81 มาก  5 

3.4 เลขท่ีเสียภาษี 3.92 .87 มาก  4 

3.5 เลขท่ีทะเบียนสงเคราะห์ 4.10 1.21 มาก  3 
 ค่าเฉล่ีย 4.10 .58 มาก (2) 
4 ข้อมูลเกีย่วกบัครอบครัว     

4.1 สถานภาพการสมรส 4.18 .82 มาก 2  

4.2 ช่ือคู่สมรส 4.20 .79 มาก 1  

4.3 อาชีพคู่สมรส 4.15 .92 มาก  3 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    
 

ท่ี 

 

รายการ 
N=156  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

4.4 รายไดคู้่สมรส 4.13 .90 มาก 4  

4.5 ท่ีท  างานคู่สมรส   4.12 .83 มาก  5 

4.6 โทรศพัทคู์่สมรส 4.09 .93 มาก  6 

4.7 เลขท่ีทะเบียนสมรส 4.07 .80 มาก 7  
4.8 วนัท่ีจดทะเบียนสมรส 4.04 .98 มาก  8 
4.9 อ าเภอท่ีจดทะเบียนสมรส 3.99 .79 มาก  10 

4.10 จงัหวดัท่ีจดทะเบียนสมรส 4.01 .95 มาก  9 

4.11 จ านวนบุตร 3.99 .78 มาก 11  

4.12 ช่ือบุตรคนท่ี1 3.97 .88 มาก 12  

4.13 วนัเกิดบุตรคนท่ี1 3.96 .86 มาก  13 

4.14 โรงเรียนบุตรคนท่ี1 3.91 .95 มาก 15  

4.15 ชั้นบุตรคนท่ี1 3.92 .81 มาก 14 

4.16 ค่าเล่าเรียนบุตรคนท่ี1 3.88 .65 มาก 18 

4.17 ช่ือบุตรคนท่ี2 3.90 1.08 มาก  16 

4.18 วนัเกิดบุตรคนท่ี2 3.74 .82 มาก 25 

4.19 โรงเรียนบุตรคนท่ี2 3.76 .71 มาก 24 

4.20 ชั้นบุตรคนท่ี2 3.84 1.18 มาก 21 

4.21 ค่าเล่าเรียนบุตรคนท่ี2 3.89 .98 มาก 17 

4.22 ช่ือบุตรคนท่ี3 3.88 1.04 มาก 19 

4.23 วนัเกิดบุตรคนท่ี3 3.81 .92 มาก 22 

4.24 โรงเรียนบุตรคนท่ี3 3.78 .88 มาก 23 

4.25 ชั้นบุตรคนท่ี3 3.65 .96 มาก 26 

4.26 ค่าเล่าเรียนบุตรคนท่ี3 3.84 .90 มาก 20 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=156  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

 ค่าเฉล่ีย 3.95 .50 มาก (5) 

      
5 ข้อมูลบิดามารดา     

5.1 ช่ือบิดา 4.33 .86 มากท่ีสุด 1 

5.2 อาชีพบิดา 4.19 .82 มาก 3 

5.3 ท่ีท างานบิดา 4.21 .93 มากท่ีสุด 2 

5.4 ช่ือมารดา 4.17 .90 มาก 4 
5.5 อาชีพมารดา 4.03 1.02 มาก 6 
5.6 ท่ีท างานมารดา 3.67 .75 มาก 9 

5.7 ทะเบียนสมรสมารดา 3.99 .82 มาก 7 

5.8 วนัท่ีจดทะเบียนสมรสมารดา 4.05 .81 มาก 5 

5.9 อ าเภอท่ีจดทะเบียนสมรส
ของมารดา 

3.67 1.27 มาก 10 

5.10 จงัหวดัท่ีจดทะเบียนสมรส
ของมารดา 

3.74 .96 มาก 8 

 ค่าเฉล่ีย 4.01 .61 มาก (3) 

 ค่าเฉล่ียทั้งหมด 4.03 .37 มาก  

 

               จากตารางท่ี 4.3  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูล
บุคลากรโดยภาพรวมทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03)  เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไปนอ้ย
ดงัน้ี ดา้นขอ้มูลส่วนตวั ( X =4.13) ดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานศึกษา (X =4.10)  ดา้นขอ้มูลบิดามารดา 
( X =4.01) ดา้นวุฒิการศึกษา ( X =3.96)  และขอ้มูลเก่ียวกบัครอบครัว ( X =3.95)  
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                              4.1.1.1.3 ความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมูลหนังสือในห้องสมุดเพื่อการบริหาร 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 
ตารางท่ี 4.4  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการใช ้
                     ฐานขอ้มูลหนงัสือในหอ้งสมุด ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=156  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ทะเบียนหนงัสือ 4.21 .84 มากท่ีสุด 2 

2 เร่ือง            4.32 .54 มากท่ีสุด 1 

3 หวัเร่ือง 4.14 .81 มาก 3 

4 เลขหมู่ 4.03 .87 มาก 9 

5 เลขเรียก  4.04 .86 มาก 6 

6 รหสัผูแ้ต่ง 3.76 .92 มาก 20 

7 ช่ือผูแ้ต่ง 4.08 .85 มาก 4 

8 นามสกุลผูแ้ต่ง 4.04 1.06 มาก 7 

9 ผูรั้บผดิชอบ 3.88 .87 มาก 15 

10 คร้ังท่ีพิมพ ์ 4.03 .80 มาก 8 

11 สถานท่ีพิมพ ์ 3.81 1.07 มาก 18 

12 ส านกัพิมพ ์ 3.86 .80 มาก 16 

13 ปีท่ีพิมพ ์ 4.00 .96 มาก 12 

14 รูปเล่ม 4.01 .85 มาก 11 

15 จ านวนชุด 4.06 .89 มาก 5 

16 ราคา 4.02 .93 มาก 10 

17 ประเภท 3.93 .9375 มาก 14 

18 วนัท่ีรับ 3.76 1.14 มาก 19 

19 สถานภาพหนงัสือ 3.85 .90 มาก 17 

20 หมายเหตุ 3.99 .92 มาก 13 

 ค่าเฉล่ีย 3.99 .50 มาก  
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                  จากตารางท่ี 4.4  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูล
หนงัสือในห้องสมุด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.99) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไป
นอ้ยดงัน้ี คือ เร่ือง ( X =4.32)  ทะเบียนหนงัสือ ( X =4.21) หวัเร่ือง ( X =4.14) ช่ือผูแ้ต่ง ( X =4.08) 
จ านวนชุด ( X =4.06) เลขเรียก ( X =4.04) นามสกุลผูแ้ต่ง ( X =4.04) คร้ังท่ีพิมพ ์( X =4.03) เลขหมู่ 
( X = 4.03) ราคา ( X =4.02) รูปเล่ม (X =4.01) ปีท่ีพิมพ ์(X =4.00) หมายเหตุ (X =3.99) ประเภท 
( X =3.93) ผูรั้บผดิชอบ (X =3.88) ส านกัพิมพ ์(X =3.86) สถานภาพหนงัสือ (X =3.85) สถานท่ี
พิมพ ์( X =3.81) และ รหสัผูแ้ต่ง ( X =3.76) 

                              4.1.1.1.4 ความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมูลพสัดุครุภัณฑ์เพือ่การบริหาร
โรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน 
 
 ตารางท่ี 4.5 แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                     ใชฐ้านขอ้มูลพสัดุครุภณัฑ ์ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=156  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 รหสัพสัดุ 4.37 .58 มากท่ีสุด 1 

2 รายการพสัดุ 4.21 .50 มาก 2 

3 หน่วยนบั 3.87 1.03 มาก 5 

4 ราคา/หน่วย 4.07 .69 มาก 3 

5 ยีห่อ้ 3.90 .93 มาก 4 

6 วนัท่ีจดทะเบียน 3.69 .96 มาก 6 

7 หมายเหตุ 3.34 1.20 มาก 7 

 ค่าเฉล่ีย 3.92 .51 มาก  

 
                 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมลู
พสัดคุรุภณัฑ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X=3.92) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไปน้อย
ดงันี ้คือ รหสัพสัด ุ( X =4.37) รายการพสัด ุ( X =4.21) ราคา/หนว่ย ( X =4.07) ย่ีห้อ ( X =3.90) 
หนว่ยนบั ( X =3.87) วนัท่ีจดทะเบียน ( X =3.69) และหมายเหต ุ( X =3.34)            

  4.1.1.15  ความจ าเป็นในการใช้ฐานข้อมูลอาคารสถานที่เพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน 
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ตารางท่ี 4.6 แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                   ใชฐ้านขอ้มูลอาคารสถานท่ี ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=156  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 รหสัอาคาร 3.99 .98 มาก 1 

2 ช่ืออาคาร 3.91 .93 มาก 2 

3 ปีท่ีสร้าง 3.83 1.06 มาก 4 

4 จ านวนห้อง 3.69 1.11 มาก 5 

5 ภารกิจท่ีใช ้ 3.98 .92 มาก 3 

6 หมายเหตุ 3.69 1.05 มาก 6 

 ค่าเฉล่ีย 3.85 .66 มาก  

 

                 จากตารางท่ี 4.6   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชฐ้านขอ้มูล
อาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.85) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไปนอ้ยดงัน้ี 
คือ รหสัอาคาร ( X =3.99) ภารกิจท่ีใช ้(X =3.98) ช่ืออาคาร (X =3.91) ปีท่ีสร้าง ( X =3.83) 

จ านวนห้อง ( X =3.69) และหมายเหตุ (X =3.69) 
 

               4.1.1.2 ข้อเสนอแนะการใช้ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน 

              จากแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม โดยแยกเป็นหวัขอ้ แจกแจงเป็นความถ่ี แยกเป็นฝ่ายต่าง ๆ เรียงล าดบัจากความถ่ีมากไปหา
นอ้ย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงความถ่ีของขอ้เสนอแนะในการใชฐ้านขอ้มูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                    โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

ขอ้ รายการ ความถ่ี 
1. ฐานข้อมูลนักเรียน  

1.1 เลขประจ าตวัประชาชน 13 หลกั 42 
1.2 มีภาพถ่ายของนกัเรียน 39 
1.3 ท่ีอยูค่วรแยกรายละเอียด (บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล หมู่ท่ี) 30 
1.4 ช่ือ นามสกุลนกัเรียนเป็นภาษาองักฤษ 26 
1.5 E-mail Address ของนกัเรียน 25 
1.6 E-mail Address ของผูป้กครอง 21 
1.7 เลขท่ีบญัชีธนาคาร (เงินกูเ้พื่อการศึกษา) 18 
1.8 สถานภาพสมรสของบิดามารดา 7 
   
2. ฐานข้อมูลบุคลากร  
2.1 มีภาพบุคลากร 47 
2.2 E-mail Address ของบุคลากร 40 
2.3 สถานภาพ เช่น ก าลงัศึกษาต่อ ลาออก เป็นตน้ 25 
2.4 ต าแหน่งหนา้ท่ี 22 
2.5 สภาพการจา้ง   11 
   
3. ฐานข้อมูลหนังสือในห้องสมุด  
3.1 นามปากกาผูแ้ต่ง 29 
3.2 จ านวนหนา้ 25 
3.3 ISBN 21 
3.4 การจ าหน่ายหนงัสือ 12 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ)  

ขอ้ รายการ ความถ่ี 
4. ฐานข้อมูลพสัดุ ครุภณัฑ์  

4.1 ควรมีภาพของครุภณัฑ์ 38 
4.2 สถานท่ีเก็บพสัดุครุภณัฑ์ 35 
4.3 วนัท่ีจ  าหน่าย 24 
4.4 สัญญาณเตือนใหจ้ดัพสัดุเพิ่ม 17 
4.5 สถานภาพของครุภณัฑ์ 15 
4.6 ยีห่อ้ และรุ่น 13 
   
5. ฐานข้อมูลอาคารสถานที ่  
5.1 อุปกรณ์ประกอบในห้อง 16 
5.2 อุปกรณ์ประกอบของอาคาร 13 
   

 

                  จากตารางท่ี 4.7 พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีขอ้เสนอแนะ ความจ าเป็นในการ 
ใชฐ้านขอ้มูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เรียงล าดบัความถ่ีจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี ฐานขอ้มูลนกัเรียน เสนอแนะใหมี้ เลขประจ าตวัประชาชน 13 หลกั มีภาพถ่ายของ
นกัเรียน ท่ีอยูค่วรแยกรายละเอียด (บา้นเลขท่ี ถนน ต าบล หมู่ท่ี) ช่ือ นามสกุลนกัเรียนเป็น
ภาษาองักฤษ E-mail Address ของนกัเรียน E-mail Address ของผูป้กครอง เลขท่ีบญัชีธนาคาร 
(เงินกูเ้พื่อการศึกษา) และสถานภาพสมรสของบิดามารดา ฐานขอ้มูลบุคลากร เสนอแนะใหมี้ มีภาพ
บุคลากร E-mail Address ของบุคลากร  สถานภาพ เช่น ก าลงัศึกษาต่อ ลาออก เป็นตน้  ต าแหน่ง
หนา้ท่ี และสภาพการจา้ง ฐานขอ้มูลหนงัสือในหอ้งสมุด เสนอแนะใหมี้  นามปากกาผูแ้ต่ง จ  านวน
หนา้ ISBN และการจ าหน่ายหนงัสือ ฐานขอ้มูลพสัดุ ครุภณัฑ ์เสนอแนะใหมี้ ภาพของครุภณัฑ ์
สถานท่ีเก็บพสัดุครุภณัฑ ์วนัท่ีจ  าหน่าย สัญญาณเตือนใหจ้ดัพสัดุเพิ่ม สถานภาพของครุภณัฑ ์ และ
ยีห่อ้ และรุ่น ฐานขอ้มูลอาคารสถานท่ี เสนอแนะใหมี้ อุปกรณ์ประกอบในหอ้ง และอุปกรณ์
ประกอบของอาคาร 
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           4.1.2  ความจ าเป็นและข้อเสนอแนะในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การ 
บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

                          4.1.2.1 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ผูว้จิยัแบ่งระบบสารสนเทศเป็น  5 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายบุคลากร ฝ่าย
ธุรการ การเงิน ฝ่ายกิจการนกัศึกษา และฝ่ายอาคารสถานท่ี ผลปรากฎในตารางท่ี 4.8 

 
ตารางท่ี 4.8  แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                    ใชร้ะบบสารสนเทศของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
ขอ้ รายการ N 

X  S.D. ระดบั ล าดบัท่ี 
1 ฝ่ายวชิาการ 57 4.18 .18 มาก 1 

2 ฝ่ายบุคลากร 18 3.86 .49 มาก 3 

3 ฝ่ายธุรการ การเงิน 49 3.96 .32 มาก 2 

4 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 16 3.85 .23 มาก 4 

5 ฝ่ายอาคารสถานท่ี 16 3.84 .35 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 156 3.93 .28 มาก  

                     
                จากตารางท่ี 4.8 พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.93) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไปนอ้ยดงัน้ี 
คือ ฝ่ายวชิาการ ( X =4.18) ฝ่ายธุรการ การเงิน ( X =3.96) ฝ่ายบุคลากร (X =3.86) ฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา ( X =3.85) และฝ่ายอาคารสถานท่ี( X =3.84) 
 

 4.1.2.1.1 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียนอาชีว   
ศึกษาเอกชน ของฝ่ายวชิาการ 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน ฝ่ายวชิาการ ผูว้จิยั แบ่งเป็น 5 งาน ไดแ้ก่ งานรับสมคัรนกัเรียน งานทะเบียน งาน
วชิาการ งานวดัผลประเมินผล และงานหอ้งสมุด ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.9-4.14 
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ตารางท่ี 4.9  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                    ใชร้ะบบสารสนเทศ ฝ่ายวชิาการของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 งานรับสมคัรนกัเรียน 4.27 .31 มากท่ีสุด 2 

2 งานทะเบียน  4.21 .42 มากท่ีสุด 3 

3 งานวชิาการ 4.38 .46 มากท่ีสุด 1 

4 งานวดัผลประเมินผล 4.04 .30 มาก 4 

5 งานหอ้งสมุด 4.00 .42 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 4.18 .18 มาก  

 

               จากตารางท่ี 4.9  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ ฝ่ายวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.18)  เม่ือพิจารณาเป็นงานเรียงล าดบั
ความจ าเป็นจากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ งานวชิาการ ( X =4.38) งานรับสมคัรนกัเรียน ( X =4.27) งาน
ทะเบียน ( X =4.21) งานวดัผลประเมินผล ( X =4.04) และงานหอ้งสมุด ( X =4.00)  

                      4.1.2.1.1.1 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานรับสมัครนักเรียน 
 

ตารางท่ี 4.10   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                        ใชร้ะบบสารสนเทศ งานรับสมคัรนกัเรียนของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=57  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกขอ้มูลนกัเรียนสมคัรใหม่ 4.49 .54 มากท่ีสุด 1 

2 ออกใบเสร็จรับเงินการสมคัร  4.33 .58 มากท่ีสุด 2 

3 รายงานรายรับเงินรับสมคัร 4.30 .68 มากท่ีสุด 3 

4 รายช่ือนกัเรียนสมคัรแยกแผนก 4.00 .73 มาก 5 

5 สถิตินกัเรียนสมคัร 4.25 .71 มากท่ีสุด 4 

 ค่าเฉล่ีย 4.27 .31 มากท่ีสุด  
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               จากตารางท่ี 4.10  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 

สารสนเทศ งานรับสมคัรนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.27) เรียงล าดบัความ 
จ าเป็นจากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกขอ้มูลนกัเรียนสมคัรใหม่ ( X =4.49) ออกใบเสร็จรับเงิน 

การสมคัร ( X =4.33) รายงานรายรับเงินรับสมคัร ( X =4.30) สถิตินกัเรียนสมคัร ( X =4.25) และ
รายช่ือนกัเรียนสมคัรแยกแผนก (X =4.00) 

                          4.1.2.1.1.2 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานทะเบียน 
 
ตารางท่ี 4.11  แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                      ใชร้ะบบสารสนเทศ งานทะเบียน ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกประวติันกัศึกษา 4.47 .66 มากท่ีสุด 1 

2 บนัทึกฐานขอ้มูลโรงเรียน  4.33 .72 มากท่ีสุด 2 

3 แยกรายช่ือนกัศึกษาเป็นห้อง 4.14 .93 มาก 3 

4 พิมพใ์บรับรอง 3.91 .66 มาก 4 

 ค่าเฉล่ีย 4.21 .42 มากท่ีสุด  

 

               จากตารางท่ี 4.11  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 
สารสนเทศ งานทะเบียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.21) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกประวติันกัศึกษา ( X =4.47) บนัทึกฐานขอ้มูลโรงเรียน (X =4.33) 
แยกรายช่ือนกัศึกษาเป็นห้อง ( X =4.14) และพิมพใ์บรับรอง (X =3.91)   
 
 
 
 
 
 
 
 



98 

             4.1.2.1.1.3 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของงานวิชาการ 

 
ตารางท่ี 4.12   แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ  
                       ใชร้ะบบสารสนเทศ งานวชิาการ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=57  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกแผนการเรียน 4.54 .63 มากท่ีสุด 1 

2 บนัทึกรายวชิาประจ าภาค 4.26 .72 มากท่ีสุด 3 

3 รายช่ือผูส้อน และวฒิุการศึกษา 4.33 .69 มากท่ีสุด 2 

 ค่าเฉล่ีย 4.38 .46 มากท่ีสุด  

 

               จากตารางท่ี 4.12   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X =4.38) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกแผนการเรียน (X =4.54) รายช่ือผูส้อน และวฒิุการศึกษา (X =4.33) 
และบนัทึกรายวชิาประจ าภาค ( X =4.26) 

  4.1.2.1.1.4 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอา 
ชีวศึกษาเอกชน ของงานห้องสมุด 
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ตารางท่ี 4.13   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ  
                       ใชร้ะบบสารสนเทศ งานห้องสมุด ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=57  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกรายละเอียดหนงัสือ 4.32 .516 มากท่ีสุด 1 

2 คน้หาขอ้มูลหนงัสือ                3.79 .10 มาก 8 

3 บนัทึกยมื คืน ดว้ยระบบแถบรหสั 4.30 .53 มากท่ีสุด 2 

4 รายงานยมื คืน รายวนั 3.95 1.01 มาก 5 

5 พิมพร์ายช่ือนกัศึกษาคา้งส่งหนงัสือ  4.18 .54 มาก 3 

6 พิมพใ์บเสร็จรับเงินค่าปรับ 3.70 .73 มาก 9 

7 รายงานจ านวนเงินค่าปรับ 4.05 .95 มาก 4 

8 ออกหนงัสือเตือนใหคื้นหนงัสือ 3.80 .85 มาก 7 

9 สถิติในการยมืหนงัสือรายเล่ม 3.95 .85 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 4.00 .42 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.13  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานห้องสมุด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.00) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกรายละเอียดหนงัสือ ( X =4.32) บนัทึกยมื คืน ดว้ยระบบแถบรหสั ( X =
4.30) พิมพร์ายช่ือนกัศึกษาคา้งส่งหนงัสือ ( X =4.18) รายงานจ านวนเงินค่าปรับ (X =4.05) 
รายงานยมื คืน รายวนั (X =3.95) สถิติในการยมืหนงัสือรายเล่ม (X =3.95) ออกหนงัสือเตือนให้
คืนหนงัสือ ( X =3.81)  คน้หาขอ้มูลหนงัสือ ( X =3.79) และพิมพใ์บเสร็จรับเงินค่าปรับ 
( X =3.70) 

               4.1.2.1.1.5 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของงานวัดผลประเมินผล 
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ตารางท่ี 4.14   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                        ใชร้ะบบสารสนเทศ งานวดัผลประเมินผล ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกคะแนนสอบระหวา่งภาค เป็น

รายวชิา 
3.75 .87 มาก 14 

2 บนัทึกคะแนนกิจกรรมระหวา่งภาค 3.81 .90 มาก 13 

3 บนัทึกคะแนนสอบปลายภาครายวชิา 4.12 .73 มาก 6 

4 ตดัเกรดรายวชิา 4.49 .54 มากท่ีสุด 2 

5 ตดัเกรดรายวชิาแยกแผนก 3.95 .95 มาก 10 

6 รายงานเกรดรายห้องรายวชิา 3.63 .99 มาก 16 

7 สรุปความถ่ีคะแนน และเกรด 3.88 .85 มาก 12 

8 แจง้ผลสอบรายภาคเรียน เป็นรายคน 4.26 .79 มากท่ีสุด 4 

9 พิมพร์ายงานผลสอบเป็นรายชั้นเรียน   3.89 .79 มาก 11 

10 ออกใบรับรอง 3.98 .99 มาก 9 

11 ออกใบตรวจสอบวฒิุ 4.32 .74 มากท่ีสุด 3 

12 เรียงล าดบัผลการสอบจากสูงไปต ่า 
เป็นรายชั้นเรียน 

4.07 .98 มาก 7 

13 รายช่ือนกัเรียนท่ีพน้สถานภาพ 3.68 .97 มาก 15 

14 พิมพร์ายช่ือนกัเรียนท่ีผา่นการ
ประเมินยงัไม่สมบูรณ์ 

4.00 .93 มาก 8 

15 พิมพ ์ ใบ ร.บ. จากฐานขอ้มูลคะแนน
สะสมรายปี 

4.58 .50  1 

16 พิมพป์ระกาศนียบตัร 4.23 .76 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 4.04 .30 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.14  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ

สารสนเทศ งานวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.04) เรียงล าดบัความจ าเป็น
จากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ พิมพ ์ใบ ร.บ. จากฐานขอ้มูลคะแนนสะสมรายปี ( X =4.58) ตดัเกรด
รายวชิา ( X =4.49) ออกใบตรวจสอบวฒิุ (X =4.32)  แจง้ผลสอบรายภาคเรียน เป็นรายคน 
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( X =4.26) พิมพป์ระกาศนียบตัร ( X =4.23) บนัทึกคะแนนสอบปลายภาครายวชิา (X =4.12) 

เรียงล าดบัผลการสอบจากสูงไปต ่า เป็นรายชั้นเรียน (X =4.07) พิมพร์ายช่ือนกัเรียนท่ีผา่นการ
ประเมินยงัไม่สมบรูณ์ (X =4.00) ออกใบรับรอง ( X =3.98)  ตดัเกรดรายวชิาแยกแผนก 
( X =3.95)  พิมพร์ายงานผลสอบเป็นรายชั้นเรียน (X =3.89)  สรุปความถ่ีคะแนน และเกรด 
( X =3.88) บนัทึกคะแนนกิจกรรมระหวา่งภาค (X =3.81) บนัทึกคะแนนสอบระหวา่งภาค เป็น
รายวชิา ( X =3.75) รายช่ือนกัเรียนท่ีพน้สถานภาพ (X =3.68)  และรายงานเกรดรายห้องรายวชิา 
( X  =3.63)      

                        4.1.2.1.2 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของฝ่ายบุคลากร 

  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ฝ่ายบุคลากร ผูว้จิยั แบ่งเป็น 2 งาน ไดแ้ก่ งานบุคลากร งานสารสนเทศบริหาร 
ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.15-4.17 
 
ตารางท่ี 4.15   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                       ใชร้ะบบสารสนเทศ ฝ่ายบุคลากร ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=18  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 งานบุคลากร 3.88 .59 มาก  1  
2 งานสารสนเทศบริหาร 3.84 .48 มาก 2  
  เฉล่ีย 3.86 .49 มาก   

 

  จากตารางท่ี 4.15   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 

สารสนเทศ ฝ่ายบุคลากร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.86) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี คือ งานบุคลากร (X =3.88) และงานสารสนเทศบริหาร (X =3.84)  
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                               4.1.2.1.2.1 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของงานบุคลากร 
ตารางท่ี 4.16   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                        ใชร้ะบบสารสนเทศ งานบุคลากร ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=18  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

 งานบุคลากร     

1 บนัทึกประวติับุคลากร 4.67 .49 มากท่ีสุด 1 

2 ตรวจสอบการมาปฏิบติังาน 4.00 .91 มาก 3 

3 บนัทึกปรับปรุงขอ้มูลการ
ปฏิบติังาน 

3.61 1.33 มาก 10 

4 รายงานสถิติการมาปฏิบติังาน 3.72 1.07 มาก 7 

5 บนัทึกเงินเดือน และรายการหกั 4.06 .80 มาก 2 

6 บญัชีเงินเงินเดือน 3.94 1.06 มาก 4 

7 บญัชีเงินเดือนสะสม 3.39 1.14 มาก 9 

8 เอกสารเบิกค่าสวสัดิการ 3.89 .76 มาก 5 

9 ใบพรรณางาน (Job Description) 3.83 1.15 มาก 6 

10 บนัทึกแฟ้มสะสมงาน  3.67 .77 มาก 8 

 ค่าเฉล่ีย 3.88 .59 มาก  

   
  จากตารางท่ี 4.16   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 

สารสนเทศ งานบุคลากร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.88) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกประวติับุคลากร (X =4.67) บนัทึกเงินเดือน และรายการหกั ( X =4.06) 

ตรวจสอบการมาปฏิบติังาน (X =4.00) บญัชีเงินเงินเดือน (X =3.94) เอกสารเบิกค่าสวสัดิการ 
( X =3.89) ใบพรรณางาน (Job Description) ( X =3.83) รายงานสถิติการมาปฏิบติังาน 
( X =3.72) บนัทึกแฟ้มสะสมงาน (X =3.67) บญัชีเงินเดือนสะสม (X =3.39) และบนัทึกปรับปรุง
ขอ้มูลการปฏิบติังาน (X =3.61) 
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     4.1.2.1.2.2 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของงานสารสนเทศบริหาร 

 
ตารางท่ี 4.17   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                       ใชร้ะบบสารสนเทศ งานสารสนเทศบริหาร ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=18  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 รายงานผลการเรียน 4.28 .46 มากท่ีสุด 1 

2 รายงานสถานะภาพการเงิน 4.17 .62 มาก 2 

3 รายงานพฤติกรรมนกัเรียน 3.22 1.06 มาก 7 

4 รายงานพฤติกรรมปฏิบติังานบุคคล 3.94 .73 มาก 4 

5 รายงานบญัชีเงินเดือน 4.00 .49 มาก 3 

6 รายงานการบริการงานหอ้งสมุด 3.50 1.25 มาก 6 

7 รายงานการร้องทุกขห์รือขอ้เสนอแนะ 3.78 1.11 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 3.84 .48 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.17 พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 
สารสนเทศ งานสารสนเทศบริหาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.84) เรียงล าดบัความจ าเป็น
จากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ รายงานผลการเรียน ( X =4.28) รายงานสถานะภาพการเงิน ( X =4.17) 
รายงานบญัชีเงินเดือน ( X =4.00) รายงานพฤติกรรมปฏิบติังานบุคคล (X =3.94) รายงานการร้อง
ทุกขห์รือขอ้เสนอแนะ ( X =3.78) รายงานการบริการงานหอ้งสมุด (X =3.50) 
และรายงานพฤติกรรมนกัเรียน ( X =3.22)  
 

   4.1.2.1.3 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของฝ่ายธุรการ การเงิน 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ฝ่ายธุรการ การเงิน ผูว้จิยั แบ่งเป็น 5 งาน ไดแ้ก่ งานสารบรรณ งานพสัดุ
ครุภณัฑ ์งานการเงิน งานการบญัชี และงานงบประมาณ ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.18-4.23 
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ตารางท่ี 4.18   แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                       ใชร้ะบบสารสนเทศ ฝ่ายธุรการและการเงิน ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=49  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 งานสารบรรณ 3.44 .96 มาก 5 

2 งานพสัดุครุภณัฑ์ 3.87 .52 มาก 4 

3 งานการเงิน 4.18 .38 มาก 1 

4 งานบญัชี 4.16 .47 มาก 3 

5 งานงบประมาณ 4.18 .42 มาก 2 

 ค่าเฉล่ีย 3.96 .32 มาก  
 

  จากตารางท่ี 4.18  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ ฝ่ายธุรการและการเงิน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.96) เรียงล าดบัความจ าเป็น
จากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ งานการเงิน ( X =4.18) งานงบประมาณ ( X =4.18) งานบญัชี ( X =4.16) 
งานพสัดุครุภณัฑ ์( X =3.87) และงานสารบรรณ ( X =3.44) 
 

                               4.1.2.1.3.1 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของงานสารบรรณ 
 

ตารางท่ี 4.19   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                        ใชร้ะบบสารสนเทศ งานสารบรรณ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=49  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกการรับ-การส่ง หนงัสือ 3.67 1.07 มาก 1 

2 แยกหนงัสือรับ-ส่ง รายเดือน 3.43 1.24 มาก 2 

3 คน้หาหนงัสือรับ-ส่ง 3.18 1.15 มาก 3 

 ค่าเฉล่ีย 3.43 .96 มาก  
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  จากตารางท่ี 4.19   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานสารบรรณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.43) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกการรับ-การส่ง หนงัสือ ( X =3.67) แยกหนงัสือรับ-ส่ง รายเดือน (X =3.43) 
และคน้หาหนงัสือรับ-ส่ง ( X =3.18) 

 

    4.1.2.1.3.2 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานพสัดุครุภัณฑ์ 
 

ตารางท่ี 4.20  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นใน 
                       การใชร้ะบบสารสนเทศ งานพสัดุครุภณัฑ ์ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
ขอ้ รายการ N=49 ระดบั ล าดบัท่ี 

  
X  S.D.   

1 บนัทึกฐานขอ้มูลพสัดุ ครุภณัฑ์ 4.51 .51 มากท่ีสุด 1 

2 บนัทึกการยมื-การคืน 4.12 .39 มาก 2 

3 บนัทึกการเบิก 3.65 1.01 มาก 4 

4 รายงานพสัดุ ครุภณัฑ ์ยมื-คืน รายวนั 3.41 1.15 มาก 6 

5 ตรวจสอบยอดคงเหลือ 3.90 .96 มาก 3 

6 บนัทึกพสัดุ ครุภณัฑเ์พิ่ม 3.63 .83 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 3.87 .52 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.20  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานพสัดุครุภณัฑ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.87) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกฐานขอ้มูลพสัดุ ครุภณัฑ์ ( X =4.51) บนัทึกการยมื-การคืน (X =4.12) 

ตรวจสอบยอดคงเหลือ ( X =3.90) บนัทึกการเบิก ( X =3.67) บนัทึกพสัดุ ครุภณัฑเ์พิ่ม (X =3.63) 
และรายงานพสัดุ ครุภณัฑ ์ยืม-คืน รายวนั (X =3.41) 
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4.1.2.1.3.3 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานการเงิน 
 
ตารางท่ี 4.21  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                       ใชร้ะบบสารสนเทศ งานการเงิน ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=49  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 ก าหนดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตาม

ระดบั 
4.18 .57 มาก 6 

2 บนัทึกรับประจ าวนั 4.51 .54 มากท่ีสุด 1 

3 บนัทึกรับประจ าวนัคา้งจ่าย 4.22 .77 มากท่ีสุด 4 

4 บนัทึกทุนการศึกษา 4.20 .64 มาก 5 

5 ออกใบเสร็จรับเงิน 4.47 .58 มากท่ีสุด 2 

6 ออกใบเสร็จรับเงินเพื่อตั้งเบิก 4.12 .83 มาก 8 

7 รายงานรับประจ าวนัแยกประเภท 4.14 .68 มาก 7 

8 รายงานรับประจ าวนัเรียงใบเสร็จ 3.59 .91 มาก 10 

9 รายงานคา้งจ่าย 4.31 .58 มากท่ีสุด 3 

10 ออกใบเตือนการช าระ 4.04 .71 มาก 9 

 ค่าเฉล่ีย 4.18 .37 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.21  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 

สารสนเทศ งานการเงิน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.18) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไป
นอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกรับประจ าวนั ( X =4.51) ออกใบเสร็จรับเงิน ( X =4.47) รายงานคา้งจ่าย (X =
4.31) บนัทึกรับประจ าวนัคา้งจ่าย ( X =4.22) บนัทึกทุนการศึกษา (X =4.20) ก าหนดค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ ตามระดบั ( X =4.18) รายงานรับประจ าวนัแยกประเภท ( X =4.14) ออกใบเสร็จรับเงินเพื่อ
ตั้งเบิก ( X =4.12) ออกใบเตือนการช าระ (X =4.04) และรายงานรับประจ าวนัเรียงใบเสร็จ 
( X =3.59) 
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   4.1.2.1.3.4 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานบัญชี 
 
ตารางท่ี 4.22   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

          ใชร้ะบบสารสนเทศ งานบญัชี ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=49  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกรายการบญัชี 4.27 .67 มากท่ีสุด 3 

2 บนัทึกรับจ่ายประจ าวนั 4.39 .57 มากท่ีสุด 2 

3 รายงานรับจ่ายรายวนั 4.55 .54 มากท่ีสุด 1 

4 บญัชีแยกประเภท 3.65 1.07 มาก 7 

5 งบรายรับรายจ่าย 4.18 .75 มาก 4 

6 งบทดลอง 3.94 1.05 มาก 6 

7 งบดุล 4.14 .71 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 4.16 .47   

 

  จากตารางท่ี 4.22   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานบญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.16) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมากไป
นอ้ยดงัน้ี คือ รายงานรับจ่ายรายวนั ( X =4.55) บนัทึกรับจ่ายประจ าวนั (X =4.39) บนัทึกรายการ
บญัชี ( X =4.27) งบรายรับรายจ่าย (X =4.18) งบดุล (X =4.14) งบทดลอง (X =3.94) และบญัชี
แยกประเภท ( X =3.65) 
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   4.1.2.1.3.5 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานงบประมาณ 
 
ตารางท่ี 4.23   แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                        ใชร้ะบบสารสนเทศ งานงบประมาณ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 
รายการ N=49  

ระดบั 

 

อนัดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกงบประมาณรายแผนก 4.20 .68 มาก 2 

2 บนัทึกการใชง้บประมาณ 4.45 .50 มากท่ีสุด 1 

3 รายงานงบประมาณ 4.18 .73 มาก 4 

4 รายงานยอดงบประมาณ 4.20 .64 มาก 3 
5 รายงานการใชง้บประมาณ 3.86 1.10 มาก 5 

 ค่าเฉล่ีย 4.18 .42 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.23  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 
สารสนเทศ งานงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.18) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกการใชง้บประมาณ (X =4.45) บนัทึกงบประมาณรายแผนก (X =4.20) 

รายงานยอดงบประมาณ ( X =4.20) รายงานงบประมาณ (X =4.18) และรายงานการใชง้บประมาณ 
( X =3.86) 
 

                          4.1.2.1.4 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ผูว้จิยั แบ่งเป็น 3 งาน ไดแ้ก่ งานพฒันาวนิยั งานแนะแนว 
และงานสารสนเทศบริการ ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.24-4.27 
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ตารางท่ี 4.24  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นใน 

          การใชร้ะบบสารสนเทศ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=16  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 งานพฒันาวินยั 4.31 .48 มากท่ีสุด  1 
2 งานแนะแนว 4.06 .57 มาก  2 
3 งานสารสนเทศบริการ 3.63 1.20 มาก  3  
  ค่าเฉล่ีย 3.63 1.02 มาก   

 

  จากตารางท่ี 4.24 พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานกิจการนกัศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.63) เรียงล าดบัความจ าเป็น
จากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ งานพฒันาวนิยั ( X =4.31) งานแนะแนว (X =4.06) และงานสารสนเทศ
บริการ ( X =3.63) 
 

                                4.1.2.1.4.1 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานพฒันาวนัิย 
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ตารางท่ี 4.25  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                       ใชร้ะบบสารสนเทศ งานพฒันาวนิยั ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=16  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกฐานขอ้มูลงานปกครอง 4.31 .48 มากท่ีสุด 1 

2 บนัทึกพฤติกรรม 4.25 .45 มากท่ีสุด 2 

3 ตรวจสอบเวลามาโรงเรียนดว้ย
ระบบแถบรหสั 

4.00 .82 มาก 5 

4 รายงานนกัศึกษาท่ีไม่รูดบตัร 3.63 1.02 มาก 8 

5 รายงานนกัศึกษาท่ีมาสาย 3.75 .86 มาก 6 

6 แกไ้ขขอ้มูลยอ้นกลบั 4.06 .25 มาก 4 

7 จดหมายแจง้ผูป้กครอง 4.19 .66 มากท่ีสุด 3 

8 ออกเอกสารงานปกครองนกัศึกษา 3.69 1.08 มาก 7 

 ค่าเฉล่ีย 3.98 .36 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.25  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 
สารสนเทศ งานพฒันาวนิยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.98) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกฐานขอ้มูลงานปกครอง ( X =4.31) บนัทึกพฤติกรรม ( X =4.25) จดหมาย
แจง้ผูป้กครอง ( X =4.19) แกไ้ขขอ้มูลยอ้นกลบั ( X =4.06) ตรวจสอบเวลามาโรงเรียนดว้ยระบบ
แถบรหสั ( X =4.00) รายงานนกัศึกษาท่ีมาสาย ( X =3.75) ออกเอกสารงานปกครองนกัศึกษา 
( X =3.69) รายงานนกัศึกษาท่ีไม่รูดบตัร (X =3.63) 
 

                           4.1.2.1.4.2 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานแนะแนว 
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ตารางท่ี 4.26  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

                       ใชร้ะบบสารสนเทศ งานแนะแนว ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=16  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ระเบียนสะสม 3.94 .57 มาก 1 

2 หนงัสือถึงผูป้กครอง 3.69 .95 มาก 3 

3 ทุนการศึกษา 3.19 1.05 มาก 4 

4 บนัทึกประวติัพิเศษ 3.81 1.17 มาก 2 

 ค่าเฉล่ีย 3.66 .57 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.26   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 
สารสนเทศ งานแนะแนว โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.66) เรียงล าดบัความจ าเป็นจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี คือ ระเบียนสะสม ( X =3.94) บนัทึกประวติัพิเศษ (X =3.81) หนงัสือถึงผูป้กครอง 
( X =3.69) และทุนการศึกษา ( X =3.19) 
 

                     4.1.2.1.4.3 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานสารสนเทศบริการ 
 

ตารางท่ี 4.27  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
         ใชร้ะบบสารสนเทศ งานสารสนเทศบริการ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บริการตรวจสอบผลการเรียน 4.44 .51 มากท่ีสุด 1 

2 บริการตรวจสอบสถานะภาพการเงิน 4.19 .75 มาก 2 

3 บริการตรวจสอบพฤติกรรม 3.63 .89 มาก 4 

4 บริการตรวจสอบการยมืคืนหนงัสือ 3.56 .81 มาก 5 

5 บริการร้องทุกขห์รือขอ้เสนอแนะ 4.00 .63 มาก 3 

 ค่าเฉล่ีย 3.96 .50 มาก  
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  จากตารางท่ี 4.27  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานสารสนเทศบริการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.96) เรียงล าดบัความจ าเป็น
จากมากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บริการตรวจสอบผลการเรียน ( X =4.44) บริการตรวจสอบสถานะภาพ
การเงิน ( X =4.19) บริการร้องทุกขห์รือขอ้เสนอแนะ ( X =4.00) บริการตรวจสอบพฤติกรรม ( X =
3.63) และบริการตรวจสอบการยมืคืนหนงัสือ ( X =3.56)                   
 

         4.1.2.1.5 ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของฝ่ายอาคารสถานที่ 
   ในการวเิคราะห์ขอ้มูลความจ าเป็นในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน ฝ่ายอาคารสถานท่ี ผูว้จิยั แบ่งเป็น 2 งาน ไดแ้ก่ งานอาคารสถานท่ี และงาน
ยานพาหนะ ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.28-4.30 
                            
ตารางท่ี 4.28  แสดงค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 
                       ใชร้ะบบสารสนเทศ ฝ่ายอาคารสถานท่ี ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 งานอาคารสถานท่ี 4.13 .55 มาก 2 

2 งานยานพาหนะ  3.55 .36 มาก 1 

  ค่าเฉล่ีย 3.84 .35 มาก 4 

 
  จากตารางท่ี 4.28 พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 

สารสนเทศ ฝ่ายอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.84) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ งานอาคารสถานท่ี ( X =4.13) และงานยานพาหนะ (X =3.55)  
 

            4.1.2.1.5.1  ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน ของงานอาคารสถานที่ 
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ตารางท่ี 4.29   แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

           ใชร้ะบบสารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=16  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกประวติัอาคาร 4.06 .77 มาก 3 

2 ภารกิจอาคารและผูรั้บผดิชอบ  4.00 .89 มาก 4 

3 รายละเอียดห้อง 3.88 .89 มาก 5 

4 ภารกิจห้องและผูรั้บผิดชอบ 4.31 .87 มากท่ีสุด 2 

5 งบซ่อมบ ารุงอาคาร 4.38 .81 มากท่ีสุด 1 

 ค่าเฉล่ีย 4.13 .55 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.29  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ 
สารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.13) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ งบซ่อมบ ารุงอาคาร ( X =4.38) ภารกิจอาคารและผูรั้บผดิชอบ (X =4.31) 

บนัทึกประวติัอาคาร (X =4.06) ภารกิจหอ้งและผูรั้บผดิชอบ (X =4.00) และรายละเอียดห้อง 
( X =3.88)  

 

    4.1.2.1.5.2  ความจ าเป็นในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

 อาชีวศึกษาเอกชน ของงานยานพาหนะ 
 
ตารางท่ี 4.30  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นในการ 

         ใชร้ะบบสารสนเทศ งานยานพาหนะ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=16  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 บนัทึกประวติัยานพาหนะ 3.69 .60 มาก 1 

2 บนัทึกการใชย้านพาหนะ 3.56 .51 มาก 3 

3 บนัทึกประวติัการซ่อมบ ารุง 3.31 .95 มาก 4 

4 รายงานรายการใชย้านพาหนะ 3.63 .62 มาก 2 

 ค่าเฉล่ีย 3.53 .36 มาก  
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  จากตารางท่ี 4.30   พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีความจ าเป็นในการใชร้ะบบ
สารสนเทศ งานยานพาหนะ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.53) เรียงล าดบัความจ าเป็นจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี คือ บนัทึกประวติัยานพาหนะ ( X =3.69) รายงานรายการใชย้านพาหนะ 
( X =3.63) บนัทึกการใชย้านพาหนะ (X =3.56) และบนัทึกประวติัการซ่อมบ ารุง (X =3.31) 
 

4.1.2.2 ข้อเสนอแนะในการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

  จากแบบสอบถามปลายเปิด ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม โดยแยกเป็นหวัขอ้ แจกแจงเป็นความถ่ี แยกเป็นฝ่ายต่าง ๆ เรียงล าดบัจากความถ่ีมากไปหา
นอ้ย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.31 
 

ตารางท่ี 4.31  แสดงความถ่ีของขอ้เสนอแนะในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

          อาชีวศึกษาเอกชน  
ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 

 
 

ฝ่ายวชิาการ 
งานรับสมัครนักเรียน 

 

1 แสดงสถิติกราฟเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียนท่ีสมคัรเป็น
แผนกและระดบั 

26 

2 ช่ืออาจารยห์รือเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร 18 
3 หลกัฐาน เอกสารท่ีรับจากผูส้มคัร 12 
   

 งานทะเบียน  

1 ควรใหมี้สถิตินกัเรียนปัจจุบนั 35 
2 ควรจดัท าแบบฟอร์มทางราชการเพื่อยืน่ขอรับเงินอุดหนุน 30 
3 แยกรายช่ือนกัเรียนส าหรับกีฬาภายในโรงเรียน 22 
4 รายงานจ านวนนกัเรียนเขา้ออก ส าเร็จการศึกษา 20 
5 ใบแจง้จบ 12 
6 บนัทึกสถานภาพของนกัเรียน  11 
7 ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 10 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ)   

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
 งานวดัผลประเมินผล  

1 รายช่ือนกัเรียนท่ีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ 32 
2 สถิตินกัเรียนท่ีผา่นเกณฑเ์ทียบเป็นร้อยละ 30 
3 ใบรายงานรายช่ือนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาแต่ละหลกัสูตร 

ในแต่ละปีการศึกษา (ร.บ.2) 
25 

4 บนัทึกแกไ้ขเกรดในบางกรณี 22 
5 รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดสอบ 19 
6 แจง้ผลการเรียนทางอินเตอร์เน็ต 15 
7 งานวชิาการควรรวมกบังานวดัผลประเมินผล 13 
   

  งานห้องสมุด  

1 บนัทึกรายการหนงัสือจอง 35 
2 หนงัสือหรือส่ืออ่ืนท่ีไม่อนุญาตใหย้มื 33 
3 รายงานรายช่ือหนงัสือแยกเป็นหมวด 30 
4 รายงานส่ืออ่ืน ๆ  26 
5 บนัทึกการใช ้อินเตอร์เน็ต 21 
6 รายงานสถิติการใชห้้องสมุดประจ าเดือนเป็นรูปกราฟ 18 
7 รายงานสรุปการจดัซ้ือหนงัสือ โสตวสัดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 17 
    
 งานบุคลากร  

1 รายงานรายละเอียดเงินเดือนรายคน 10 
2 บนัทึกลบัรายบุคคล 8 
3 การประเมินผลงาน 7 
4 บนัทึกค่าประกนัต่าง ๆ  5 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ)  

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
 งานสารบรรณ  

1 รายงานหนงัสือท่ีถึงก าหนดส่ง 12 
2 รายงานหนงัสือท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ 10 
3 ชั้นความลบัของหนงัสือ 7 
4 ชั้นความเร็วของหนงัสือ 6 
5 รายงานเอกสารท่ีจะตอ้งส่งใน 3 วนัท่ีจะถึง 4 
6 วเิคราะห์งานตามความตอ้งการ 2 
   
 งานพสัดุ  

1 มีช่ือผูเ้บิก พร้อมวนัท่ี 17 
2 แผนกท่ีเบิก พร้อมวนัท่ี 14 
   
 งานงบประมาณ  

1 รายงานงบประมาณแยกแผนก 11 
2 รายงานสรุปงบประจ าเดือน/ปี 5 
   
 งานบัญชี  

1 แยกประเภทบญัชีตามเวลาท่ีก าหนด 23 
2 ปิดบญัชีตามก าหนดวนัเร่ิมบญัชี และวนัส้ินสุดบญัชี 20 
   
 งานการเงิน  

1 ควรมีรายงานแสดงฐานะการเงิน ดว้ยการเปรียบเทียบจากยอด
คา้งทั้งหมด 

39 

2 ควรมีรายงานเปรียบเทียบรายรับค่าธรรมเนียมกบัยอดคา้งเป็น
ร้อยละ และแสดงผลเป็นกราฟ 

34 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ)  

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
3 ควรมีรายงานแสดงฐานะการเงิน ดว้ยการเปรียบเทียบจากยอด

คา้งทั้งหมด 
33 

4 ควรมีรายงานเปรียบเทียบรายรับค่าธรรมเนียมกบัยอดคา้งเป็น
ร้อยละ และแสดงผลเป็นกราฟ 

27 

5 การเช่ือมโยงรับช าระจากธนาคาร 25 
6 บนัทึกเงินกูเ้พื่อการศึกษา 22 
7 พิมพบ์ตัรสอบส าหรับนกัเรียนท่ีไม่มีพนัธทางการเงิน 21 
8 ออกใบเสร็จการลงทะเบียนพิเศษ โดยแสดง จ านวนหน่วยกิต 

และจ านวนเงิน 
19 

9 ประวติัการลงทะเบียน 8 
   
 งานพฒันาวนัิย  

1 ควรใหส้ามารถพิมพเ์อกสารเก่ียวกบังานประจ า เช่น การท า
สัญญาความประพฤติ ทณัฑ์บน เชิญผูป้กครอง เป็นตน้ 

11 

2 ระบบการหกัคะแนนความประพฤติ 10 

3 รายช่ือนกัเรียนท่ีพกัการเรียน ท าทณัฑบ์น  8 

4 จดหมายชมเชยในกรณีนกัเรียนท าความดี 7 

      
  งานแนะแนว  

1 รายช่ือโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนก าลงัศึกษาในปัจจุบนั 12 
2 ท่ีอยูข่องโรงเรียนท่ีควรไปแนะแนว 11 
3 รายช่ือนกัเรียนท่ีเป็นศิษยเ์ก่าในแต่ละโรงเรียน 8 
4 ตารางการนดัหมายการแนะแนว 4 
   
 งานสารสนเทศบริการ  

1 บริการสอบถามรายวชิาท่ีเปิดในแต่ละภาคเรียน 10 
2 แจง้ปฏิทินการศึกษาประจ าภาค 3 
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ตารางท่ี 4.31 (ต่อ)  

ล าดบัท่ี รายการ ความถ่ี 
 งานอาคารสถานที่  

1 ค่าดูแลรักษาประจ าปี 9 
2 ก าหนดเวลาทดสอบอาคาร 7 
3 บนัทึกผูดู้แลอาคารหรือห้อง 6 
4 บนัทึกการจองใชห้อ้ง 3 
   
 งานยานพาหนะ  

1 ใหมี้การบนัทึกเลขบอกระยะก่อนน าไปใช ้ 8 
2 วนัท่ีต่อกรมธรรมป์ระกนัภยั 7 
3 ปริมาณการใชน้ ้ามนัของยานพาหนะแต่ละคนั 5 
4 ประวติัผูข้บัรถหรือผูรั้บผดิชอบ 3 

 
  จากตารางท่ี 4.31  พบวา่โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีขอ้เสนอแนะ ความจ าเป็นในการใช้

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เรียงล าดบัความถ่ีจากมากไปนอ้ยดงัน้ี 
งานรับสมคัรนกัเรียนใหม่ เสนอแนะใหมี้ แสดงสถิติกราฟเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียนท่ีสมคัรเป็น
แผนกและระดบั ช่ืออาจารยห์รือเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร และหลกัฐาน เอกสารท่ีรับจากผูส้มคัร งาน
ทะเบียน เสนอแนะใหมี้ สถิตินกัเรียนปัจจุบนั จดัท าแบบฟอร์มทางราชการเพื่อยืน่ขอรับเงิน
อุดหนุน แยกรายช่ือนกัเรียนส าหรับกีฬาภายในโรงเรียน รายงานจ านวนนกัเรียนเขา้ออก ส าเร็จ
การศึกษา ใบแจง้จบ บนัทึกสถานภาพของนกัเรียน และช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา งานวดัผลประเมินผล
เสนอแนะใหมี้ รายช่ือนกัเรียนท่ีผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์สถิตินกัเรียนท่ีผา่นเกณฑเ์ทียบเป็นร้อย
ละ  ใบรายงานรายช่ือนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาแต่ละหลกัสูตร ในแต่ละปีการศึกษา (ร.บ.2) บนัทึก
แกไ้ขเกรดในบางกรณี  รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดสอบ แจง้ผลการเรียนทางอินเตอร์เน็ต  และงาน
วชิาการควรรวมกบังานวดัผลประเมินผล งานห้องสมุด เสนอแนะใหมี้ บนัทึกรายการหนงัสือจอง 
หนงัสือหรือส่ืออ่ืนท่ีไม่อนุญาตใหย้มื รายงานรายช่ือหนงัสือแยกเป็นหมวด รายงานส่ืออ่ืน ๆ  
บนัทึกการใช ้อินเตอร์เน็ต  รายงานสถิติการใชห้อ้งสมุดประจ าเดือนเป็นรูปกราฟ และรายงานสรุป
การจดัซ้ือหนงัสือ โสตวสัดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ งานบุคลากร เสนอแนะใหมี้ รายงานรายละเอียด
เงินเดือนรายคน บนัทึกลบัรายบุคคล  การประเมินผลงาน และ บนัทึกค่าประกนัต่าง ๆ งานการเงิน 
เสนอแนะใหมี้ รายงานแสดงฐานะการเงิน ดว้ยการเปรียบเทียบจากยอดคา้งทั้งหมด รายงาน
เปรียบเทียบรายรับค่าธรรมเนียมกบัยอดคา้งเป็นร้อยละ และแสดงผลเป็นกราฟ รายงานแสดงฐานะ
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การเงิน ดว้ยการเปรียบเทียบจากยอดคา้งทั้งหมด การเช่ือมโยงรับช าระจากธนาคาร บนัทึกเงินกูเ้พื่อ
การศึกษา พิมพบ์ตัรสอบส าหรับนกัเรียนท่ีไม่มีพนัธทางการเงิน ออกใบเสร็จการลงทะเบียนพิเศษ 
โดยแสดง จ านวนหน่วยกิต และจ านวนเงิน และประวติัการลงทะเบียน งานงบประมาณเสนอแนะ
ใหมี้ รายงานงบประมาณแยกแผนก และรายงานสรุปงบประจ าเดือน/ปี งานบญัชีเสนอแนะใหมี้ 
แยกประเภทบญัชีตามเวลาท่ีก าหนด และปิดบญัชีตามก าหนดวนัเร่ิมบญัชี และวนัส้ินสุดบญัชี งาน
สารบรรณเสนอแนะใหมี้ รายงานหนงัสือท่ีถึงก าหนดส่ง รายงานหนงัสือท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ ชั้น
ความลบัของหนงัสือ ชั้นความเร็วของหนงัสือ รายงานเอกสารท่ีจะตอ้งส่งใน 3 วนัท่ีจะถึง และ
วเิคราะห์งานตามความตอ้งการ งานพสัดุครุภณัฑ ์เสนอแนะใหมี้ มีช่ือผูเ้บิก พร้อมวนัท่ี และแผนก
ท่ีเบิก พร้อมวนัท่ี งานพฒันาวนิยั เสนอแนะใหมี้  พิมพเ์อกสารเก่ียวกบังานประจ า ให้สามารถ 
ทณัฑบ์น เชิญผูป้กครอง ระบบการหกัคะแนนความประพฤติ รายช่ือนกัเรียนท่ีพกัการเรียน ท า
ทณัฑบ์น และจดหมายชมเชยในกรณีนกัเรียนท าความดี งานแนะแนว เสนอแนะใหมี้ รายช่ือ
โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนก าลงัศึกษาในปัจจุบนั ท่ีอยูข่องโรงเรียนท่ีควรไปแนะแนว รายช่ือนกัเรียนท่ี
เป็นศิษยเ์ก่าในแต่ละโรงเรียน และตารางการนดัหมายการแนะแนว งานสารสนเทศบริการ 
เสนอแนะใหมี้ บริการสอบถามรายวชิาท่ีเปิดในแต่ละภาคเรียน  และแจง้ปฏิทินการศึกษาประจ า
ภาค  งานอาคารสถานท่ี เสนอแนะใหมี้ ค่าดูแลรักษาประจ าปี  ก าหนดเวลาทดสอบอาคาร  บนัทึก
ผูดู้แลอาคารหรือห้อง และบนัทึกการจองใชห้อ้ง งานยานพาหนะเสนอแนะใหมี้ การบนัทึกเลข
บอกระยะก่อนน าไปใช ้วนัท่ีต่อกรมธรรมป์ระกนัภยั ปริมาณการใชน้ ้ามนัของยานพาหนะแต่ละคนั
และประวติัผูข้บัรถหรือผูรั้บผดิชอบ 
 

4.2 ระดับความเหมาะสม ค่าความสอดคล้องของการออกแบบระบบและ 
การสร้างรูปแบบสารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

                ในการหาระดบัความเหมาะสม ค่าความสอดคลอ้งของการออกแบบระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ใชเ้ทคนิคการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
(Delphi Technique) 3 รอบ ซ่ึงด าเนินการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

              4.2.1 ระดบัความเหมาะสมของการออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจากขอ้มูลค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 1 

  เป็นการวิเคราะห์หาความเหมาะสมและค่าความสอดคลอ้งของการออกแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการสร้าง
แบบสอบถามในรอบต่อไปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.32 
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ตารางท่ี  4.32  แสดง ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความเหมาะสมของการ
ออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
 

ขอ้ 

 

รายการ 

N=26  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ฝ่ายวชิาการ            3.76 .31 มาก 2 
2 ฝ่ายบุคลากร  3.72 .40 มาก 3 
3 ฝ่ายธุรการ การเงิน 3.69 .17 มาก 4 
4 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 3.68 .26 มาก 5 
5 ฝ่ายอาคารสถานท่ี 3.96 .16 มาก 1 

ค่าเฉล่ีย 3.88 .15 มาก  

 

   จากตารางท่ี 4.32  พบวา่ระดบัความเหมาะสมของการออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนโดยภาพรวมในระดบัมาก (X =3.88) เรียงล าดบัจากมากไปหา
นอ้ย ดงัน้ี ฝ่ายอาคารสถานท่ี  ( X =3.96) ฝ่ายวชิาการ ( X =3.76) ฝ่ายบุคลากร ( X =3.72) ฝ่าย 
ธุรการ การเงิน (X =3.69) และฝ่ายกิจการนกัศึกษา ( X =3.68)  
 

ตารางท่ี  4.33   แสดง ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความเหมาะสมของการ 
                         ออกแบบในแต่ละขั้นตอนของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
                        อาชีวศึกษาเอกชน 
 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            3.22 .16 ปานกลาง 4 
2 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.19 .22 มาก 1 

3 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.16 .24 มาก 2 

4 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.98 .21 มาก 3 

5 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.16 .14 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.74 .14 มาก  
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     จากตารางท่ี 4.33  พบวา่การออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนโดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก ( X =3.74)  ทิศทางการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) (X =3.22) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) 
( X =3.16) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ  
( X =4.19) การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบสารสนเทศ (X =4.16) และปริมาณขอ้มูลน าเขา้
ในระบบสารสนเทศ ( X =3.98) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 

ตารางท่ี  4.34   แสดง ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความเหมาะสมของการ 
            ออกแบบในแต่ละขั้นตอนของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา  
            เอกชนเป็นรายขอ้ 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
 ฝ่ายวชิาการ 

งานรับสมัครนักเรียนใหม่ 

    

1 ทิศทางการไหลของขอ้มูล (Data 
Flow Diagrams)            

3.08 .39 ปานกลาง 4 

2 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ
สารสนเทศ  

4.42 .58 มากท่ีสุด 1 

3 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.38 .50 มากท่ีสุด 2 

4 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.27 .83 มากท่ีสุด 3 

5 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.27 .45 ปานกลาง 5 
 เฉล่ีย 3.88 .33 ปานกลาง  
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ตารางท่ี  4.34  (ต่อ)     
 

ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  

ระดบั 

 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

 งานทะเบียน     
6 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            3.42 .76 มาก 5 
7 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
3.88 .65 มาก 3 

8 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.04 .53 มาก 1 

9 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.96 .60 มาก 2 

10 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.38 .64 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.74 .37 มาก  

 งานทะวดัผลประเมินผล     
11 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.35 .69 ปานกลาง 5 
12 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
3.92 .84 มาก 3 

13 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.04 .72 มาก 1 

14 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.12 .71 มาก 2 

15 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.38 .70 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.76 .40 มาก  

 งานห้องสมุด     
16 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.27 .53 ปานกลาง 5 
17 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.04 .92 มาก 2 
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ตารางท่ี  4.34  (ต่อ)     
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

18 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.12 .91 มาก 1 

19 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.69 .79 มาก 3 

20 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.23 .71 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.67 .52 มาก  

 ฝ่ายบุคลากร 
งานบุคลากร 

    

21 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  2.96 .45 ปานกลาง 5 
22 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.04 .72 มาก 2 

23 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

3.92 .98 มาก 3 

24 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.19 .69 มาก 1 

25 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.15 .46 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.65 .43 มาก  

 สารสนเทศบริหาร     
26 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.27 .53 ปานกลาง 4 
27 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.23 .82 มากท่ีสุด 1 

28 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.19 .75 มาก 2 

29 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.15 .83 มาก 3 

30 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.04 .34 ปานกลาง 5 
 ค่าเฉล่ีย 3.78 .42 มาก  
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ตารางท่ี  4.34  (ต่อ)     
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

 ฝ่ายธุรการ การเงิน 
งานสารบรรณ 

    

31 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.35 .49 ปานกลาง 4 
32 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
3.81 .63 มาก 2 

33 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.19 .57 มาก 1 

34 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.69 .68 มาก 3 

35 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.04 .53 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.62 .26 มาก  

 งานพัสดุ     
36 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.08 .48 ปานกลาง 4 
37 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.23 .51 มากท่ีสุด 1 

38 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

3.77 .65 มาก 2 

39 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.62 .69 มาก 3 

40 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 2.88 .52 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.52 .31 มาก  

  
งานการเงนิ 

    

41 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.08 .48 ปานกลาง 5 
42 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
3.96 .72 มาก 2 

      
      
ตารางท่ี  4.34  (ต่อ)     
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ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

43 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

3.77 .76 มาก 3 

44 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.12 .71 มาก 1 

45 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.23 .43 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.63 .38 มาก  

  
งานบัญช ี

    

46 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.12 .52 ปานกลาง 5 
47 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.08 .69 มาก 1 

48 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.04 .77 มาก 2 

49 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.38 .69 ปานกลาง 3 

50 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.15 .46 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.55 .34 มาก  

  
งานงบประมาณ 

    

51 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.73 .72 มาก 4 
52 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.38 .57 มากท่ีสุด 3 

53 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.61 .50 มากท่ีสุด 2 

54 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.54 .51 มากท่ีสุด 1 

55 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.31 .62 ปานกลาง 5 
 ค่าเฉล่ีย 4.12 .34 มาก  
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ตารางท่ี  4.34  (ต่อ)     
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

 ฝ่ายกจิการนักศึกษา 
งานพัฒนาวนัิย 

    

56 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.00 .63 ปานกลาง 5 
57 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.62 .57 มากท่ีสุด 1 

58 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.46 .71 มากท่ีสุด 2 

59 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.62 .64 มาก 3 

60 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.15 .46 ปานกลาง 4 
ค่าเฉล่ีย 3.77 .29 มาก  

  
งานแนะแนว 

    

61 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.08 .39 ปานกลาง 4 
62 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.42 .64 มากท่ีสุด 1 

63 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

3.92 .79 มาก 2 

64 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.81 .75 มาก 3 

65 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 2.96 .45 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.64 .29 มาก  

  
งานสารสนเทศบริการ 

    

66 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.08 .39 ปานกลาง 4 
67 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.42 .64 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี  4.34  (ต่อ)     
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

68 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

3.92 .79 มาก 2 

69 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

3.81 .75 มาก 3 

70 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 2.96 .45 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.64 .29 มาก  

 ฝ่ายอาคารสถานที่ 
งานอาคารสถานที่ 

    

71 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.35 .49 ปานกลาง 4 
72 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.31 .79 มากท่ีสุด 3 

73 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.38 .50 มากท่ีสุด 2 

74 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.42 .58 มากท่ีสุด 1 

75 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.23 .51 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.94 .29 มาก  

  
งานยานพาหนะ 

    

76 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  3.27 .53 ปานกลาง 4 
77 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบ

สารสนเทศ  
4.15 .46 มาก 3 

78 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.88 .32 มากท่ีสุด 2 

79 ปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบ
สารสนเทศ 

4.46 .51 มากท่ีสุด 1 

80 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ 3.15 .46 ปานกลาง 5 
ค่าเฉล่ีย 3.98 .16 มาก  
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 จากตารางท่ี  4.34  พบวา่การออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน มีค่าความเหมาะสมดงัน้ี 
  ฝ่ายวชิาการ 

         งานรับสมคัรนกัเรียน โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการ
ไหลของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลด์
จากตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 งานทะเบียน โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางใน
ระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 งานวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการ
ไหลของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลด์
จากตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
    งานหอ้งสมุด โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางใน
ระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  

  ฝ่ายบุคลากร 
  งานบุคลากร โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางใน
ระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  งานสารสนเทศบริหาร โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการ
ไหลของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลด์
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จากตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 

  ฝ่ายธุรการการเงิน 
 งานสารบรรณ โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหล

ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตาราง
ในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

 งานพสัดุครุภณัฑ ์โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
  งานการเงิน โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางใน
ระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  งานงบประมาณ โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 งานบญัชี โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางใน
ระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 
   

  ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
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  งานพฒันาวินยั โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 งานแนะแนว โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางใน
ระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 งานสารสนเทศบริการ โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการ
ไหลของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลด์
จากตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 

 ฝ่ายอาคารสถานท่ี  
 งานอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 งานยานพาหนะ โดยภาพรวมมีระดบัความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทิศทางการไหล
ของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ และปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก 

ขอ้ค าถามปลายเปิดและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ผูว้จิยัไดน้ ามาหาค่าความถ่ีตามหลกัการวเิคราะห์เน้ือหา ได้
ขอ้เสนอแนะตามล าดบัความถ่ีจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี 

1. ควรปรับการเขียนผงัทิศทางการไหลของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ใหมี้ความ 
ละเอียดมากข้ึน 
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2. ควรปรับการเขียนผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) ใหมี้ขั้นตอนท่ีชดัเจน 

มากข้ึน 

3. ขั้นตอนปริมาณขอ้มูลน าเขา้ในระบบสารสนเทศควรตดัออก เพราะอยูใ่นกระบวนการ 

ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบ
สารสนเทศแลว้ 

 

 4.2.2 ระดับความเหมาะสมและค่าความสอดคล้องของการออกแบบระบบ 

สารสนเทศเพือ่การบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจากข้อมูลค าตอบของผู้เช่ียวชาญในรอบที ่2 
  ในรอบน้ีจะเป็นการวเิคราะห์หาค่าความเหมาะสม และค่าความสอดคลอ้งของค าตอบ 
ผูเ้ช่ียวชาญต่อระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญระบบ 
สารสนเทศไดต้อบค าถามและใหข้อ้เสนอแนะท่ีกวา้งขวางและมีคุณค่าต่อการพฒันาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ ามาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ คือ 
ค่ามธัยฐาน (Median – Mdn.) แสดงถึงระดบัความเหมาะสมของตวับ่งช้ี และค่าพิสัยระหวา่งควอ
ไทล ์(Interquatile Range – IR) แสดงถึงระดบัความสอดคลอ้งของค าตอบผูเ้ช่ียวชาญ ผลการ
วเิคราะห์แสดงไวใ้นตารางท่ี 4.35 
 

ตาราง  4.35  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเหมาะสม (Mdn.) ค่าความ 

                     สอดคลอ้ง (IR) ระดบัและล าดบัของการออกแบบระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร  
                    โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. Mdn. IR. 

1 ฝ่ายวชิาการ 3.76 .31 3.85 0.76 มาก 2 

2 ฝ่ายบุคลากร             3.72 .40 3.70 0.67 มาก 3 

3 ฝ่ายธุรการ การเงิน  3.69 .17 3.69 0.22 มาก 4 

4 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 3.68 .26 3.64 0.36 มาก 5 

5 ฝ่ายอาคารสถานท่ี  3.96 .16 3.98 0.20 มาก 1 

 เฉล่ีย 3.76 .15 3.74 0.24 มาก  
 

  จากตาราง 4.35  พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยภาพรวม มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัย
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ฐาน = 3.74)  และมีค่าสอดคลอ้ง (IR= 0.24) ในระดบัท่ียอมรับได ้เม่ือพิจารณาเป็นฝ่าย ปรากฏผล
วา่ ทุกฝ่าย มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก  และมีค่าสอดคลอ้งในระดบัท่ียอมรับได ้ดงัน้ี 
ฝ่ายวชิาการ (ค่ามธัยฐาน = 3.85, IR= 0.76)  ฝ่ายบุคลากร (ค่ามธัยฐาน = 3.70, IR= 0.67) ฝ่าย
ธุรการ การเงิน (ค่ามธัยฐาน = 3.69, IR= 0.22)  ฝ่ายกิจการนกัศึกษา (ค่ามธัยฐาน = 3.64, IR= 

0.36)  และฝ่ายอาคารสถานท่ี (ค่ามธัยฐาน = 3.98, IR= 0.20) 
 

ตาราง 4.36  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเหมาะสม (Mdn.) ค่าความ 

                    สอดคลอ้ง (IR) ระดบัและล าดบัของขั้นตอนการออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการ 
                    บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. Mdn. IR. 

 1 ทิศทางการไหลของขอ้มูล             4.41 .40 4.44 0.50 มากท่ีสุด 1 
 2 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งใน

ระบบสารสนเทศ  
4.23 .55 4.38 0.42 มากท่ีสุด 2 

 3 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.19 .46 4.19 0.52 มาก 4 

 4 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.24 .44 4.19 0.52 มาก 3 
  เฉล่ีย 4.27 .41 4.27 0.51 มากท่ีสุด  
 

  จากตาราง 4.36  พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในการออกแบบแต่ละดา้นโดยภาพรวม มีค่าระดบัความ
เหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.27)  และมีค่าสอดคลอ้ง (IR= 0.51) ในระดบัท่ียอมรับได ้
เม่ือพิจารณาการออกแบบแต่ละดา้น ปรากฏผลวา่ ในการออกแบบทุกดา้น มีค่าระดบัความ
เหมาะสมในระดบัมาก  และมีค่าสอดคลอ้งในระดบัท่ียอมรับได ้ดงัน้ี ทิศทางการไหลของขอ้มูล  
(ค่ามธัยฐาน = 4.44, IR= 0.50)  ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ (ค่ามธัยฐาน = 

4.38, IR= 0.42) การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบสารสนเทศ(ค่ามธัยฐาน = 4.19, IR= 0.52)  
และผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (ค่ามธัยฐาน = 4.19, IR= 0.52)   
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ตารางท่ี 4.37  แสดง ค่าเฉล่ีย คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเหมาะสม (Mdn.) ค่าความ 

                       สอดคลอ้ง (IR) ระดบัและล าดบัของขั้นตอนการออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการ 
                       บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 

 

ล าดบั 
X  S.D. Mdn. IR. 

  ฝ่ายวชิาการ 
งานรับสมัครนักเรียน 

      

 1 ทิศทางการไหลของขอ้มูล             4.12 0.86 4.23 1.35 มาก 4 
 2 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง

ในระบบสารสนเทศ  
4.27 .83 4.36 1.34 มาก 1 

 3 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.23 .71 4.27 1.30 มาก 3 

 4 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.27 .72 4.33 1.21 มาก 2 

 เฉล่ีย 4.23 .45 4.29 0.60 มาก  

  

งานทะเบียน 
      

 5 ทิศทางการไหลของขอ้มูล             4.46 .58 4.48 1.08 มาก 1 
 6 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง

ในระบบสารสนเทศ  
4.12 .77 4.18 1.30 มาก 3 

 7 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.08 .80 4.14 1.35 มาก 4 

 8 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.27 .60 4.29 1.19 มาก 2 

 เฉล่ีย 4.23 .44 4.28 0.67 มาก  
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ตารางท่ี 4.37 (ต่อ)       
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. Mdn. IR. 

 งานวดัผลประเมินผล       

 9 ทิศทางการไหลของขอ้มูล             4.46 .65 4.50 1.08 มากท่ีสุด 1 
10 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง

ในระบบสารสนเทศ  
4.31 .79 4.39 1.26 มาก 2 

11 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.27 .78 4.35 1.27 มาก 3 

12 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.27 .67 4.30 1.24 มาก 4 

 เฉล่ีย 4.28 .38 4.31 0.60 มาก  
 งานห้องสมุด       

13 ทิศทางการไหลของขอ้มูล             4.46 .58 4.48 1.08 มาก 1 
14 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง

ในระบบสารสนเทศ  
4.19 .94 4.32 1.34 มาก 3 

15 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.08 .89 4.18 1.30 มาก 4 

16 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.31 .68 4.35 1.25 มาก 2 

 เฉล่ีย 4.25 .51 4.33 0.56 มาก  
 ฝ่ายบุคลากร 

งานบุคลากร 

      

17 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            4.31 .74 4.36 1.31 มาก 1 

18 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.15 .73 4.19 1.34 มาก 4 

19 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.31 .62 4.33 1.19 มาก 2 

20 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.23 .71 4.27 1.30 มาก 3 

 เฉล่ีย 4.27 .41 4.30 .64 มาก  
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ตารางท่ี 4.37 (ต่อ)       

 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. Mdn. IR. 

 งานสารสนเทศบริหาร       

21 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            4.31 .68 4.35 1.25 มาก 2 

22 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.27 .83 4.36 1.34 มาก 1 

23 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.12 .77 4.18 1.30 มาก 4 

24 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ 

4.15 .83 4.24 1.39 มาก 3 

 เฉล่ีย 4.14 .59 4.15 0.67 มาก  

 ฝ่ายธุรการ การเงิน 

งานสารบรรณ 

      

25 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.54 .51 4.54 .96 มากท่ีสุด 1 

26 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.27 .67 4.30 1.24 มาก 3 

27 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.34 .64 4.42 1.17 มาก 2 

28 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ   

4.19 .63 4.22 1.22 มาก 4 

 เฉล่ีย 4.34 .39 4.31 0.57 มาก  

 งานพสัดุ       

29 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            4.35 .63 4.38 1.18 มาก 1 

30 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.19 .80 4.27 1.33 มาก 3 

31 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.27 .67 4.30 1.24 มาก 2 

32 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.19 .69 4.23 1.29 มาก 4 

 เฉล่ีย 4.23 .39 4.23 0.51 มาก  
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ตารางท่ี 4.37 (ต่อ)       
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. Mdn. IR. 

 งานการเงิน       

33 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            4.38 .57 4.40 1.12 มาก 1 

34 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.35 056 4.36 1.13 มาก 2 

35 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.31 .62 4.33 1.19 มาก 3 

36 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.19 .69 4.23 1.29 มาก 4 

 เฉล่ีย 4.30 .37 4.31 0.62 มาก  

 งานบัญชี       

37 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.42 .64 4.46 1.15 มาก 1 

38 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.23 .76 4.29 1.37 มาก 3 

39 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.12 .71 4.14 1.32 มาก 4 

40 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.31 .68 4.35 1.25 มาก 2 

 เฉล่ีย 4.27 .50 4.28 0.80 มาก  

 งานงบประมาณ       

41 ทิศทางการไหลของขอ้มูล            4.38 .70 4.43 1.23 มาก 2 

42 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.27 .72 4.32 1.31 มาก 4 

43 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.31 .68 4.35 1.25 มาก 3 

44 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.38 .69 4.43 1.23 มาก 1 

 เฉล่ีย 4.34 .49 4.38 0.69 มาก  
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ตารางท่ี 4.37 (ต่อ)       
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. Mdn. IR. 

 ฝ่ายกจิการนักศึกษา 
งานพฒันาวนิัย 

      

45 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.35 .69 4.39 1.24 มาก 1 

46 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.23 .76 4.30 1.27 มาก 2 

47 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.19 .85 4.29 1.40 มาก 3 

48 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.08 .69 4.10 1.29 มาก 4 

 เฉล่ีย 4.25 .52 4.35 0.67 มาก  

 งานแนะแนว       

49 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.52 .58 4.56 .96 มากท่ีสุด 1 

50 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.08 .84 4.15 1.43 มาก 3 

51 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.00 .69 4.05 1.24 มาก 4 

52 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.31 .84 4.40 1.42 มาก 2 

 เฉล่ีย 4.25 .46 4.25 0.63 มาก  

 งานสารสนเทศบริการ       

53 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.50 .58 4.52 1.00 มากท่ีสุด 1 

54 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.38 .70 4.43 1.23 มาก 2 

55 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.08 .69 4.10 1.29 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.37 (ต่อ)       
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. Mdn. IR. 

56 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.31 .68 4.35 1.25 มาก 3 

 เฉล่ีย 4.25 .39 4.25 0.46 มาก  

 ฝ่ายอาคารสถานที่ 
งานอาคารสถานที่ 

      

57 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.38 .64 4.42 1.17 มาก 1 

58 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.22 .65 4.25 1.23 มาก 3 

59 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.15 .61 4.17 1.21 มาก 4 

60 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.23 .65 4.26 1.24 มาก 2 

 เฉล่ีย 4.25 .45 4.25 0.71 มาก  

 งานยานพาหนะ       

61 ทิศทางการไหลของขอ้มูล  4.58 .50 4.58 .92 มากท่ีสุด 1 

62 ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้ง
ในระบบสารสนเทศ  

4.15 .78 4.23 1.32 มาก 4 

63 การเช่ือมโยงฟิลดจ์าก 
ตารางในระบบสารสนเทศ 

4.23 .71 4.27 1.30 มาก 2 

64 ผงัโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ  

4.19 .57 4.21 1.17 มาก 3 

 เฉล่ีย 4.34 .42 4.31 0.67 มาก  

 เฉล่ียรวม 4.27 .30 4.28 0.31 มาก  

 
  จากตาราง 4.37  พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยภาพรวม มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัย
ฐาน = 4.28  )  และมีค่าสอดคลอ้ง (IR= 0.31) ในระดบัท่ียอมรับได ้เม่ือพิจารณาเป็นฝ่าย 
ปรากฏผล ดงัน้ี  
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 ฝ่ายวชิาการ  
งานรับสมคัรนกัเรียนใหม่ มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน =4.29)  

และมีค่าสอดคลอ้ง (IR= 0.60) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานทะเบียน มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.27)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.67) ในระดบัท่ียอมรับได ้
 งานวดัผลและประเมินผล มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.3077)  

และมีค่าสอดคลอ้ง (IR=0.60) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานหอ้งสมุด มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน =4.33)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.56) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
 

  ฝ่ายบุคลากร 
 งานบุคลากร มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.30)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.64) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานสารสนเทศบริหาร มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน =4.15)  และมี

ค่าสอดคลอ้ง (IR=0.67) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
 

 ฝ่ายธุรการ การเงิน 
งานสารบรรณ มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน =4.31)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.57) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานพสัดุครุภณัฑ ์มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน =4.23)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.51) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานการเงิน มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.31)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.62) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานบญัชี มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.28)  และมีค่าสอดคลอ้ง 

(IR=0.84) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานงบประมาณ มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน =4.38)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.69) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
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 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
งานพฒันาวินยั มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.35)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.67) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานแนะแนว มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.25)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.63) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานสารสนเทศบริการ มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.25)  และมี

ค่าสอดคลอ้ง (IR= 0.46) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
 

 ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
งานอาคารสถานที มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.25)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.71) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
งานยานพาหนะ มีค่าระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (ค่ามธัยฐาน = 4.31)  และมีค่า

สอดคลอ้ง (IR=0.67) ในระดบัท่ียอมรับได ้ 
ขอ้ค าถามปลายเปิดและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในรอบท่ี 2 ผูว้จิยัไดน้ ามาหาค่าความถ่ีตามหลกัการวเิคราะห์เน้ือหา ได้
ขอ้เสนอแนะตามล าดบัความถ่ีจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี 

1. ทิศทางการไหลของขอ้มูล (Data Flow Diagrams) ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความเห็นวา่การ
ออกแบบ มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก และเสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 
       ทิศทางการไหลของขอ้มูล ควรออกแบบตามระบบ เพื่อให้เห็นทิศทางการไหลของ
ขอ้มูล และการประมวลผลขอ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้น คือ การไหลของขอ้มูล (data 
flows) เป็นการเคล่ือนของขอ้มูลภายในระบบ คลงัขอ้มูล (data stores) เป็นท่ีเก็บรักษาขอ้มูลท่ี
คงท่ี การประมวลผล (processes) เป็นการน าขอ้มูลเขา้มาประมวลผลเพื่อเป็นขอ้มูลน าออกและ                   
ขอ้มูลจากขา้งนอก (external entities) เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีอยูน่อกระบบ Data Flow Diagram 

(DFD) สามารถแบ่งระบบออกเป็นระบบยอ่ย ท าใหก้ารตรวจสอบ และท าความเขา้ใจระบบไดง่้าย  
 2. ตารางและฟิลดท่ี์เก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่การออกแบบ 

มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก และเสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 
  ช่ือฟิลดใ์นตาราง  ควรก าหนดเป็นภาษาองักฤษท่ีสามารถส่ือความหมายได ้ แต่ไม่ควรให้

ยาวเกินไป ชนิดขอ้มูล  ควรก าหนดชนิดขอ้มูลใหเ้หมาะสมกบัขอ้มูลท่ีบนัทึกลงไป ขอ้มูลท่ีเป็น
ตวัเลขแต่ใชใ้นเชิงขอ้ความควรก าหนดเป็น Text แต่ส าหรับขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขและใชใ้นลกัษณะ
ค านวณดว้ยควรก าหนดเป็น Number ขอ้มูลท่ีเป็นวนั เดือนปี ควรก าหนดเป็นแบบ Date/time และมี
รูปแบบ วนัท่ี เป็นตวัเลขอารบิค เดือน เป็นระบบเดือนของไทย ปีเป็นแบบพุทธศกัราช ส าหรับตวั
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เลขท่ีตอ้งการเรียงล าดบัควรก าหนดเป็นแบบ Autonumber การก าหนดขนาดขอ้มูลควรพิจารณา
ความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีบนัทึก  การก าหนดประเภทคีย ์ ควรก าหนดตามหนา้ท่ีและโครงสร้าง 
ส าหรับค าอธิบายควรเป็นค ากระทดัรัดแต่ไดใ้จความ  

  1.3 การเช่ือมโยงฟิลดจ์ากตารางในระบบสารสนเทศ ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่การ
ออกแบบ มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัในระดบัมากและเสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 
   ในการเช่ือมโยงฟิลด ์ ควรก าหนดใหฟิ้ลดมี์ชนิดขอ้มูลแบบเดียวกนั และมีขนาดขอ้มูลท่ี
เท่ากนั ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารเช่ือมโยงฟิลดเ์ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และคงท่ี ฟิลดบ์างฟิลดค์วรก าหนดเป็น
ตารางเช่ือมโยง มากกวา่ท่ีใชบ้นัทึกเป็นขอ้ความ ตารางท่ีมีการเช่ือมโยงกนัควรพิจารณาถึงชนิด
ความสัมพนัธ์ เพื่อสามารถน าไปใชไ้ดถู้กวตัถุประสงค ์ และในการเขียนเส้นเช่ือมโยงไม่ควรเป็น
เส้นตดักนั เพราะท าใหผู้อ่้านสับสนได ้ 
    1.4  ผงัระบบสารสนเทศ (Flow Chart) ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่การออกแบบ มีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก และเสนอแนะเพิ่มเติมดงัน้ี 
                ควรแสดงกิจกรรมเป็นขั้นตอนท่ีสามารถใชค้  าสั่งได ้มีจุดเร่ิมตน้และจุดท่ีท าใหจ้บ
กิจกรรมทั้งหมด วเิคราะห์โดยการพิจารณาแจกแจงออกเป็นกิจกรรมต่าง ๆ น ามาก าหนดใหเ้คร่ือง
ท างาน โดยเฉพาะส่วนท่ีน าเขา้ตอนตน้ส่วนใหญ่จะเก่ียวกบัขอ้มูล จึงควรก าหนดไดว้า่ขอ้มูลน าเขา้
ใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ท างานในลกัษณะใด น าเขา้ทางใด หรือดว้ยค าสั่งแบบใด ต่อไปพิจารณาผล
ตามท่ีตอ้งการใหเ้กิดจากเคร่ืองหรือท่ีเรียกวา่ ส่วนน าออก โดยเฉพาะส่วนน าออกสุดทา้ย ตอ้งการ
น าแสดงออกหรือจดัเก็บไว ้ 
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   4.2.3 ระดับความเหมาะสม ค่าความสอดคล้องของการออกแบบและสร้าง 
รูปแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจากข้อมูลค าตอบของ
ผู้เช่ียวชาญในรอบท่ี 3 
              ในรอบนีเ้ป็นการวิเคราะห์หาคา่ระดบัความเหมาะสม (Mdn.) และคา่ความสอดคล้อง
กนั (IR) ของผู้ เช่ียวชาญท่ีมีตอ่สารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน แบบสอบถาม
ในรอบสดุท้ายนีผู้้ เช่ียวชาญจะได้รับทราบข้อมลูย้อนกลบัของกลุม่ในแตล่ะข้อค าถาม ทัง้ระดบั
ความเหมาะสม (*) ระดบัความสอดคล้องทางด้านความคดิเห็นผู้ เช่ียวชาญ (          และคา่ IR) 
รวมทัง้ค าตอบข้องผู้ เช่ียวชาญเอง  (             )  ในรอบท่ี 2 เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้แสดงความคดิเห็น
ยืนยนัค าตอบเดมิ สามารถเปล่ียนแปลงค าตอบใหมไ่ด้ ส าหรับข้อความคิดเห็นท่ีไมส่อดคล้องกบั
ความคดิเห็นของกลุม่ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้แสดงไว้ในตาราง 4.38 
 
ตาราง 4.38  แสดงคา่ความเหมาะสม (Mdn.) และคา่ความสอดคล้อง (IR) ระดบัและล าดบัของ 

       การออกแบบระบบสารสนเทศในแตล่ะฝ่าย ท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามในรอบ 
       ท่ี 3 ของผู้ เช่ียวชาญระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 
 1 ฝ่ายวิชาการ 4.25 0.44 มำก 4 
 2 ฝ่ายบคุลากร             4.19 0.82 มำก 5 
3 ฝ่ายธุรการ การเงิน  4.30  0.26  มำก 2 
 4 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา  4.25 0.35 มำก 3 
 5 ฝ่ายอาคารสถานท่ี  4.31  0.69 มำก 1 
 เฉล่ีย 4.27   0.36 มำก  
  

  จากตาราง 4.38  พบวา่ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน โดยภาพรวม มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก 
(คา่มธัยฐาน =4.27)  และมีคา่สอดคล้อง (IR=0.36) ในระดบัท่ียอมรับได้ เม่ือพิจารณาเป็นฝ่าย 
ปรากฏผลวา่ ทกุฝ่าย มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก  และมีคา่สอดคล้องในระดบัท่ี
ยอมรับได้ ดงันี ้ฝ่ายวิชาการ (คา่มธัยฐาน = 4.25, IR= 0.44)  ฝ่ายบคุลากร (คา่มธัยฐาน = 4.19, 

IR= 0.82) ฝ่ายธุรการ การเงิน (คา่มธัยฐาน = 4.30, IR= 0.26)  ฝ่ายกิจการนกัศกึษา (คา่มธัยฐาน 

= 4.25, IR= 0.35)  และฝ่ายอาคารสถานท่ี (คา่มธัยฐาน = 4.31, IR= 0.69) 
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ตาราง 4.39  แสดง คา่ความเหมาะสม (Mdn.) และคา่ความสอดคล้อง (IR) ระดบัและล าดบัของ 
                   การออกแบบระบบสารสนเทศในแตล่ะด้าน ท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามในรอบ 
                   ท่ี 3 ของผู้ เช่ียวชาญระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  
ระดบั 

 
ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

 1 ทิศทางการไหลของข้อมลู (Data Flow 
Diagrams)            

4.44 0.50 มำก 1 

 2 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบสารสนเทศ  4.38 0.39 มำก 2 

3 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.22 0.52 มำก 4 

 4 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (Flow Chart) 4.25 0.52 มำก 3 
 เฉล่ีย 4.28 0.49 มำก  

  
  จากตาราง 4.39  พบวา่ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ในการออกแบบระบบสารสนเทศโดยภาพรวม มีคา่ระดบั
ความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.28)  และมีคา่สอดคล้อง (IR=0.49) ในระดบัท่ี
ยอมรับได้ เม่ือพิจารณาการออกแบบระบบสารสนเทศแตล่ะด้าน ปรากฏผลวา่ การออกแบบระบบ
สารสนเทศทกุด้าน มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก  และมีคา่สอดคล้องในระดบัท่ียอมรับ
ได้ ดงันี ้ทิศทางการไหลของข้อมลู (คา่มธัยฐาน = 4.44, IR= 0.50)  ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องใน
ระบบสารสนเทศ (คา่มธัยฐาน = 4.38, IR= 0.39) การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ 

สารสนเทศ(คา่มธัยฐาน = 4.22, IR= 0.52) และผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ (คา่มธัยฐาน = 
4.25, IR= 0.52) 
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ตารางท่ี 4.40  แสดงคา่ความเหมาะสม (Mdn.) และคา่ความสอดคล้อง (IR) ระดบั และล าดบัของ 
        การออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ท่ีได้จาก 
        แบบสอบถามในรอบท่ี 3 โดยผู้ เช่ียวชาญระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียน 
       อาชีวศกึษาเอกชน  

 

ขอ้ 
 

รำยกำร 
N=26  

ระดบั 

 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

  ฝ่ายวิชาการ 
งานรับสมัครนักเรียนใหม่ 

    

 1 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.26 1.26 มำก 4 

 2 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.39 1.26 มำก 1 

 3 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.30 1.24 มำก 3 

 4 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.38 0.88 มำก 2 

 เฉล่ีย 4.31 0.67 มำก  
 งานทะเบียน     

 5 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.50 1.00 มำกท่ีสุด 1 

 6 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.29 1.21 มำก 3 

 7 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.26 1.26 มำก 4 

 8 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.32 1.13 มำก 2 

 เฉล่ีย 4.38 0.73 มำก  
  

งานวัดผลประเมินผล 
    

 9 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.52 1.00 มำกท่ีสุด 1 

10 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.42 1.19 มำก 3 
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ตารางท่ี 4.40 (ตอ่)     
 

ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  

ระดบั 

 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

11 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.42 1.18 มำก 2 

12 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.36 1.13 มำก 4 

 เฉล่ีย 4.40 0.59 มำก  

 งานห้องสมุด     

13 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.48 1.08 มำก 1 

14 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.35 1.27 มำก 3 

15 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.25 1.20 มำก 4 

16 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.38 1.18 มำก 2 

 เฉล่ีย 4.38 0.63 มำก  

 ฝ่ายบุคลากร 
งานบุคลากร 

    

17 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.39 1.24 มำก 1 

18 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.23 1.29 มำก 4 

19 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.33 1.19 มำก 3 

20 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.38 1.18 มำก 2 

 เฉล่ีย 4.31 0.73 มำก  

 งานสารสนเทศบริหาร     

21 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.41 1.17 มำก 1 

22 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.36 1.34 มำก 2 
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ตารางท่ี 4.40 (ตอ่)     
 

ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  

ระดบั 
 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

23 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.18 1.30 มำก 4 

24 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.32 1.33 มำก 3 

 เฉล่ีย 4.25 0.95 มำก  

 ฝ่ายธุรการและการเงิน 
งานสารบรรณ 

    

25 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.54 0.96 มำกท่ีสุด 1 

26 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.33 1.19 มำก 3 

27 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.44 1.10 มำก 2 

28 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.25 1.18 มำก 4 

 เฉล่ีย 4.35 0.69 มำก  

 งานพัสดุ     

29 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.40 1.12 มำก 1 

30 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.33 1.21 มำก 3 

31 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.33 1.19 มำก 2 

32 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.26 1.24 มำก 4 

 เฉล่ีย 4.25 0.51 มำก  

 งานการเงนิ     

33 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.40 1.12 มำก 1 

34 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.36 1.13 มำก 2 
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ตารางท่ี 4.40 (ตอ่)     
 

ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  

ระดบั 
 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

35 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.33 1.18 มำก 3 

36 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.29 1.18 มำก 4 

 เฉล่ีย 4.31 0.74 มำก  

 งานบัญชี     

37 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.46 1.15 มำก 1 

38 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.29 1.37 มำก 3 

39 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.18 1.27 มำก 4 

40 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.35 1.25 มำก 2 

 เฉล่ีย 4.28 0.79 มำก  

 งานงบประมาณ     

41 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.46 1.15 มำก 1 

42 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.32 1.31 มำก 4 

43 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.38 1.18 มำก 3 

44 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.46 1.15 มำก 1 

 เฉล่ีย 4.37 0.67 มำก  

 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
งานพัฒนาวนัิย 

    

45 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.39 1.24 มำก 1 

46 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.36 1.38 มำก 2 
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ตารางท่ี 4.40 (ตอ่)     
 

ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  

ระดบั 
 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

47 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.35 1.27 มำก 3 

48 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.14 1.25 มำก 4 

 เฉล่ีย 4.29 0.74 มำก  

 งานแนะแนว     

49 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.58 0.92 มำกท่ีสุด 1 

50 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.23 1.32 มำก 3 

51 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.09 1.20 มำก 4 

52 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.43 1.33 มำก 2 

 เฉล่ีย 4.25 0.65 มำก  

 งานบริการสารสนเทศ     

53 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.54 0.96 มำกท่ีสุด 1 

54 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.43 1.23 มำก 2 

55 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.14 1.25 มำก 4 

56 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.38 1.18 มำก 3 

 เฉล่ีย 4.31 0.64 มำก  
 ฝ่ายอาคารสถานท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 
    

57 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.44 1.10 มำก 1 

58 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.29 1.18 มำก 2 
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ตารางท่ี 4.40 (ตอ่)     
 

ขอ้ 

 
รายการ 

N=26  

ระดบั 
 

ล ำดบัท่ี Mdn. IR. 

59 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.21 1.17 มำก 4 

60 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.29 1.19 มำก 3 

 เฉล่ีย 4.23 0.76 มำก  

 งานยานพาหนะ     

61 ทิศทางการไหลของข้อมลู  4.58 0.92 มำกท่ีสุด 1 

62 ตารางและฟิลด์ท่ีเก่ียวข้องในระบบ
สารสนเทศ  

4.29 1.21 มำก 3 

63 การเช่ือมโยงฟิลด์จากตารางในระบบ
สารสนเทศ 

4.30 1.24 มำก 2 

64 ผงัโปรแกรมระบบสารสนเทศ  4.24 1.13 มำก 4 

 เฉล่ีย 4.23 0.71 มำก  

 เฉล่ียทั้งหมด 4.28 0.45 มำก  
 
             จากตาราง 4.40  พบวา่ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน โดยภาพรวม มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก 
(คา่มธัยฐาน =4.28)  และมีคา่สอดคล้อง (IR=0.45) ในระดบัท่ียอมรับได้ เม่ือพิจารณาเป็นฝ่าย 
ปรากฏผล ดงันี ้ 
 

 ฝ่ายวิชาการ  
งานรับสมคัรนกัเรียนใหม ่มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =  4.31)  

และมีคา่สอดคล้อง (IR= 0.67) ในระดบัท่ียอมรับได้  
งานทะเบียน มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.38)  และมีคา่

สอดคล้อง (IR=0.73) ในระดบัท่ียอมรับได้  
งานวดัผลและประเมินผล มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.40)  

และมีคา่สอดคล้อง (IR=0.59) ในระดบัท่ียอมรับได้  
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งานห้องสมดุ มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.38)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR=0.63) ในระดบัท่ียอมรับได้  
 

  ฝ่ายบคุลากร 
 งานบคุลากร มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.31)  และมีคา่

สอดคล้อง (IR=0.73) ในระดบัท่ียอมรับได้  
 งานสารสนเทศบริหาร มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.25)  และ

มีคา่สอดคล้อง (IR=0.95) ในระดบัท่ียอมรับได้  
ฝ่ายธุรการและการเงิน 

งานสารบรรณ มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.35)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR=0.69) ในระดบัท่ียอมรับได้  

งานพสัดคุรุภณัฑ์ มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.25)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR= 0.63) ในระดบัท่ียอมรับได้  

งานการเงิน มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.31)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR=0.74) ในระดบัท่ียอมรับได้  

งานบญัชี มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.28)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR=0.79) ในระดบัท่ียอมรับได้  

งานงบประมาณ มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.39)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR= 0.67) ในระดบัท่ียอมรับได้  

 
 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
งานพฒันาวินยั มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน =4.29)  และมีคา่

สอดคล้อง (IR=0.74) ในระดบัท่ียอมรับได้  
งานแนะแนว มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.25)  และมีคา่

สอดคล้อง (IR=0.65) ในระดบัท่ียอมรับได้  
งานสารสนเทศบริการ มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.31)  และ

มีคา่สอดคล้อง (IR= 0.64) ในระดบัท่ียอมรับได้  
 
 ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
งานอาคารสถานที มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.23)  และมี

คา่สอดคล้อง (IR=0.76) ในระดบัท่ียอมรับได้  
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งานยานพาหนะ มีคา่ระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก (คา่มธัยฐาน = 4.23)  และมีคา่
สอดคล้อง (IR= 0.71) ในระดบัท่ียอมรับได้  
 จากการพฒันารูปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนตามท่ี
ผูเ้ช่ียวชำญมีควำมเห็นวำ่กำรออกแบบ มีควำมเหมำะสม ค่ำสอดคลอ้งกนัในระดบัมำก และ
เสนอแนะเพิ่มเติม ท ำใหไ้ดรู้ปแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ดงั
แสดงไว้ในภาคผนวก ค. 
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4.3 ระดับความพึงพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน  

         โดยใช้แบบสอบถาม แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ) ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
กลุม่ตวัอยา่ง คือ บคุลากรท่ีใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ท่ี
ปฏิบตังิานอยูใ่นโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนขนาดใหญ่ ในฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบคุลากร ฝ่ายธุรการ
และการเงิน ฝ่ายกิจการนกัศกึษา และฝ่ายอาคารสถานท่ี ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออกและภาคใต้จ านวน  156 คน ซึง่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล
ดงัตอ่ไปนี ้

 
4.3 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน 

   ในการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ผู้วิจยัแบง่ระบบสารสนเทศเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บคุลากร ฝ่ายธุรการ การเงิน ฝ่ายกิจการนกัศกึษา และฝ่ายอาคารสถานท่ี ดงัแสดงผลไว้ใน 
ตารางท่ี 4.41 
 
ตารางท่ี 4.41  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจในการใช้ 
                     ระบบสารสนเทศ ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
ข้อ รายการ N 

X  S.D. ระดบั ล าดบัท่ี 
1 ฝ่ายวชิาการ 57  4.22 .26 มากท่ีสดุ  3 

2 ฝ่ายบุคลากร 18 4.34 .37 มากท่ีสดุ 1  

3 ฝ่ายธุรการและการเงิน 49  4.18 .28 มาก  4  

4 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา  16 4.25 .29 มากท่ีสดุ  2 

5 ฝ่ายอาคารสถานท่ี 16  4.08 .28 มาก 5  

 คา่เฉล่ีย 156 4.21 .11 มากท่ีสดุ  

 
  จากตารางท่ี 4.41 พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 

สารสนเทศ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.21) เรียงล าดบัความพงึพอใจจากมากไป

น้อยดงันี ้คือ ฝ่ายบุคลากร ( X =4.34) ฝ่ายกิจการนกัศึกษา(X =4.25) ฝ่ายวชิาการ(X =4.22) ฝ่าย
ธุรการและการเงิน ( X =4.18) และฝ่ายอาคารสถานท่ี (X = 4.08)  
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          4.3.1  ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของฝ่ายวิชาการ 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนของฝ่ายวิชาการ ผู้วิจยัแบง่ระบบสารสนเทศเป็น 4 งาน ได้แก่ 
งานรับสมคัรนกัเรียน งานทะเบียน งานวดัผลประเมินผล และงานห้องสมดุ ดงัแสดงผลไว้ใน 
ตารางท่ี 4.42-4.46 
 
ตารางท่ี 4.42  แสดงคา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพึงพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 งานรับสมคัรนกัเรียน 4.30 .30 มากท่ีสดุ 2 

2 งานทะเบียน  4.20 .35 มาก 3 

3 งานวดัผลประเมินผล 4.30 .28 มากท่ีสดุ 1 

4 งานห้องสมดุ 4.19 .29 มาก 4 

 คา่เฉล่ีย 4.25 .22 มากท่ีสดุ  

 
จากตารางท่ี 4.42  พบว่าโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 

สารสนเทศ  ฝ่ายวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X =4.25) เรียงล าดบัความพงึพอใจ

จากมากไปน้อยดงันี ้คือ งานวดัผลประเมินผล ( X = 4.30) งานรับสมคัรนกัเรียนสมคัรใหม่ (X =
4.30) งานทะเบียน ( X =4.20) และงานห้องสมดุ ( X =4.19) 
 

  4.3.1.1 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานรับสมัครนักเรียน 
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ตารางท่ี 4.43   แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจในการใช้ 
                      ระบบสารสนเทศ งานรับสมคัรนกัเรียนของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกขอ้มูลนกัเรียนสมคัรใหม่ 4.60 .56 มากท่ีสดุ 1 

2 ออกใบเสร็จรับเงินการสมคัร  4.30 .76 มากท่ีสดุ 5 

3 รายงานรายรับเงินรับสมคัร 4.42 .63 มากท่ีสดุ 4 

4 รายช่ือนกัเรียนสมคัรแยกแผนก 4.46 .50 มากท่ีสดุ 3 

5 สถิตนิกัเรียนสมคัร 4.23 .71 มากท่ีสดุ 6 

6 สถิติกราฟเปรียบเทียบจ านวน
นกัเรียนท่ีสมคัรเป็นแผนกและ
ระดบั 

4.47 .57 มากท่ีสดุ 2 

7 ช่ืออาจารยห์รือเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร 3.79 .67 มาก 8 

8 หลกัฐาน เอกสารท่ีรับจากผูส้มคัร 4.18 .68 มาก  7 

 คา่เฉล่ีย 4.30 .30 มากท่ีสดุ  

 
             จากตารางท่ี 4.43  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานรับสมคัรนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X =4.30) เรียงล าดบัความ 

พงึพอใจจากมากไปน้อยดงันี ้คือ บนัทกึข้อมลูนกัเรียนสมคัรใหม่ ( X =4.60) สถิติกราฟ
เปรียบเทียบจ านวนนกัเรียนท่ีสมคัรเป็นแผนกและระดบั (X =4.47) รายช่ือนกัเรียนสมคัรแยก
แผนก ( X =4.46) รายงานรายรับเงินรับสมคัร ( X =4.42) ออกใบเสร็จรับเงินการสมคัร ( X =4.30) 

สถิตนิกัเรียนสมคัร ( X =4.23)  หลกัฐาน เอกสารท่ีรับจากผูส้มคัร (X =4.18) และช่ืออาจารย์หรือ 
เจ้าหน้าท่ีรับสมคัร ( X =3.79) 

 
            4.3.1.2 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานทะเบียน 
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ตารางท่ี 4.44  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจในการใช้   
                     ระบบสารสนเทศ งานทะเบียน ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกประวติันกัศึกษา 4.60 .49 มากท่ีสดุ 1 

2 บนัทึกฐานขอ้มูลโรงเรียน  4.11 .84 มาก 8 

3 แยกรายช่ือนกัศึกษาเป็นห้อง 4.26 .77 มากท่ีสดุ 4 

4 พิมพใ์บรับรอง 4.04 .68 มาก 10 

5 รายงานสถิตินกัเรียนปัจจุบนั 4.25 .63 มากท่ีสดุ 5 

6 แบบฟอร์มทางราชการเพื่อยื่นขอรับ
เงินอุดหนุน 

4.05 .64 มาก 9 

7 แยกรายช่ือนกัเรียนส าหรับกีฬาภายใน
โรงเรียน 

3.93 .59 มาก 11 

8 รายงานจ านวนนกัเรียนเขา้ออก ส าเร็จ
การศึกษา 

4.28 .53 มากท่ีสดุ 3 

9 ใบแจง้จบ 4.14 .72 มาก 7 

10 บนัทึกสถานภาพของนกัเรียน  4.16 .82 มาก 6 

11 ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา 4.37 .62 มากท่ีสดุ 2 

  คา่เฉล่ีย 4.20 .35 มาก  

 
             จากตารางท่ี 4.44  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานทะเบียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.20) เรียงล าดบัความพงึพอใจจาก
มากไปน้อยดงันี ้คือ บนัทกึประวตันิกัศกึษา ( X =4.60) ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา (X =4.37) รายงาน
จ านวนนกัเรียนเขา้ออก ส าเร็จการศึกษา ( X =4.28) แยกรายช่ือนกัศึกษาเป็นห้อง (X =4.26) 

รายงานสถิตินกัเรียนปัจจุบนั (X =4.25) บนัทึกสถานภาพของนกัเรียน (X =4.16) ใบแจง้จบ 
( X =4.14) บนัทึกฐานขอ้มูลโรงเรียน (X =4.11) แบบฟอร์มทางราชการเพื่อยืน่ขอรับเงินอุดหนุน 

( X =4.05) พิมพใ์บรับรอง (X =4.04) และแยกรายช่ือนกัเรียนส าหรับกีฬาภายในโรงเรียน 
( X =3.93) 
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            4.3.1.3 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนของงานวัดผลประเมินผล 

 
ตารางท่ี 4.45  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจในการใช้ 
                     ระบบสารสนเทศ งานวดัผลประเมินผล ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 

1 บนัทึกแผนการเรียน 3.98 .64 มาก 25 

2 บนัทึกรายวชิาประจ าภาค 4.30 .71 มากท่ีสดุ 12 

3 รายช่ือผูส้อน และวฒิุการศึกษา 4.37 .62 มากท่ีสดุ 8 

4 บนัทึกคะแนนสอบระหวา่งภาค เป็น
รายวชิา 

4.28 .70 มากท่ีสดุ 13 

5 บนัทึกคะแนนกิจกรรมระหวา่งภาค 4.33 .72 มากท่ีสดุ 10 

6 บนัทึกคะแนนสอบปลายภาค
รายวชิา 

4.21 .75 มากท่ีสดุ 18 

7 ตดัเกรดรายวชิา 4.39 .56 มากท่ีสดุ 7 

8 ตดัเกรดรายวชิาแยกแผนก 4.19 .72 มาก 19 

9 รายงานเกรดรายห้องรายวชิา 4.42 .68 มากท่ีสดุ 5 

10 สรุปความถ่ีคะแนน และเกรด 4.26 .72 มากท่ีสดุ 14 

11 แจง้ผลสอบรายภาคเรียน เป็นรายคน 4.26 .70 มากท่ีสดุ 14 

12 พิมพร์ายงานผลสอบเป็นรายชั้น
เรียน   

4.14 .69 มาก 21 

13 ออกใบรับรอง 4.16 .71 มาก 20 

14 ออกใบตรวจสอบวฒิุ 4.05 .51 มาก 24 

15 เรียงล าดบัผลการสอบจากสูงไปต ่า 
เป็นรายชั้นเรียน 

4.23 .68 มากท่ีสดุ 17 

16 รายช่ือนกัเรียนท่ีพน้สถานภาพ 4.47 .68 มากท่ีสดุ 4 

17 พิมพร์ายช่ือนกัเรียนท่ีผา่นการ 4.32 .63 มากท่ีสดุ 11 
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ประเมินยงัไม่สมบูรณ์ 
      
      
ตารางท่ี 4.45 (ตอ่)   
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=57  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  S.D. 

18 พิมพ ์ใบ ร.บ. จากฐานขอ้มูลคะแนน
สะสมรายปี 

4.53 .50 มากท่ีสดุ 2 

19 พิมพป์ระกาศนียบตัร 4.25 .76 มากท่ีสดุ 16 

20 รายช่ือนกัเรียนท่ีผลการเรียนต ่ากวา่
เกณฑ ์

4.12 .63 มาก 22 

21 สถิตินกัเรียนท่ีผา่นเกณฑเ์ทียบเป็น
ร้อยละ 

4.40 .65 มากท่ีสดุ 6 

22 ใบรายงานรายช่ือนกัเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาแต่ละหลกัสูตร ในแต่ละปี
การศึกษา (ร.บ.2) 

4.61 .49 มากท่ีสดุ 1 

23 บนัทึกแกไ้ขเกรดในบางกรณี 4.35 .72 มากท่ีสดุ 9 

24 รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดสอบ 4.09 .66 มาก 23 

25 แจง้ผลการเรียนทาง อินเตอร์เน็ต 4.49 .66 มากท่ีสดุ 3 

 คา่เฉล่ีย 4.29 .28 มากท่ีสดุ  

 
             จากตารางท่ี 4.45  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.29) เรียงล าดบัความ
พงึพอใจจากมากไปน้อยดงันี ้คือ ใบรายงานรายช่ือนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาแต่ละหลกัสูตร ในแต่
ละปีการศึกษา (ร.บ.2) ( X =4.61) พิมพ์ ใบ ร.บ. จากฐานข้อมลูคะแนนสะสมรายปี ( X =4.53) แจง้
ผลการเรียนทาง อินเตอร์เน็ต (X =4.49) รายช่ือนกัเรียนท่ีพน้สถานภาพ (X =4.47) รายงานเกรด
รายหอ้งรายวชิา ( X =4.42) สถิตินกัเรียนท่ีผา่นเกณฑเ์ทียบเป็นร้อยละ (X =4.40) ตดัเกรดรายวิชา 

( X =4.39)  รายช่ือผูส้อน และวฒิุ-การศึกษา ( X =4.37) บนัทึกแกไ้ขเกรดในบางกรณี (X =4.35)  
บนัทึกคะแนนกิจกรรมระหวา่งภาค ( X =4.33)  พิมพร์ายช่ือนกัเรียนท่ีผา่นการประเมินยงัไม่
สมบูรณ์ ( X =4.32) บนัทึกรายวชิาประจ าภาค (X =4.30) บนัทึกคะแนนสอบระหวา่งภาค เป็น
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รายวชิา ( X =4.28) สรุปความถ่ีคะแนน และเกรด (X =4.26) แจง้ผลสอบรายภาคเรียน เป็นรายคน 

( X =4.26) พิมพป์ระกาศนียบตัร (X =4.25) เรียงล าดบัผลการสอบจากสูงไปต ่า เป็นรายชั้นเรียน 
( X =4.23) บนัทึกคะแนนสอบปลายภาครายวชิา ( X =4.21) ตดัเกรดรายวชิาแยกแผนก ( X =4.19) 

ออกใบรับรอง ( X =4.18) พิมพร์ายงานผลสอบเป็นรายชั้นเรียน  (X =4.14) รายช่ือนกัเรียนท่ีผล
การเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์( X =4.12) รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดสอบ (X =4.09) ออกใบตรวจสอบวุฒิ 

( X =4.05) และบนัทึกแผนการเรียน (X =3.98) 
    
           4.3.1.4 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานห้องสมุด 
 
ตารางท่ี 4.46  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                      การใช้ระบบสารสนเทศ งานห้องสมดุ ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=57  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกรายละเอียดหนงัสือ 4.44 .54 มากท่ีสดุ 1 

2 ค้นหาข้อมลูหนงัสือ                4.37 .67 มากท่ีสดุ 4 

3 บนัทึกยมื คืน ดว้ยระบบ แถบรหสั 4.32 .63 มากท่ีสดุ 7 

4 รายงานยมื คืน รายวนั 4.42 .71 มากท่ีสดุ 2 

5 พิมพร์ายช่ือนกัศึกษาคา้งส่งหนงัสือ  4.33 .72 มากท่ีสดุ 6 

6 พิมพใ์บเสร็จรับเงินค่าปรับ 3.86 .77 มาก 15 

7 รายงานจ านวนเงินค่าปรับ 4.11 .56 มาก 12 

8 ออกหนงัสือเตือนใหคื้นหนงัสือ 4.26 .48 มากท่ีสดุ 10 

9 สถิติในการยมืหนงัสือรายเล่ม 4.39 .49 มากท่ีสดุ 3 

10 บนัทกึรายการหนงัสือจอง 3.98 .61 มาก 14 

11 หนงัสือหรือส่ืออ่ืนท่ีไม่อนุญาตใหย้มื 4.37 .79 มากท่ีสดุ 4 

12 รายงานรายช่ือหนงัสือแยกเป็นหมวด 4.07 .99 มาก 13 

13 รายงานส่ืออ่ืน ๆ  3.44 .57 มาก 16 

14 บนัทึกการใช ้อินเตอร์เน็ต  4.32 .85 มากท่ีสดุ 7 

15 รายงานสถิติการใชห้้องสมุด
ประจ าเดือนเป็นรูปกราฟ 

4.28 .73 มากท่ีสดุ 9 

16 รายงานสรุปการจดัซ้ือหนงัสือ โสตวสัดุ 4.12 .96 มาก 11 
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และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 คา่เฉล่ีย 4.19 .29 มาก  

 จากตารางท่ี 4.46  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศ งานห้องสมดุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.19) เรียงล าดบัความพงึพอใจจาก

มากไปน้อยดงันี ้คือ บนัทกึรายละเอียดหนงัสือ ( X =4.44) รายงานยมื คืน รายวนั (X =4.42) สถิติ
ในการยมืหนงัสือรายเล่ม (X =4.39) ค้นหาข้อมลูหนงัสือ (X =4.37) หนงัสือหรือส่ืออ่ืนท่ีไม่
อนุญาตใหย้มื ( X =4.37)  พิมพร์ายช่ือนกัศึกษาคา้งส่งหนงัสือ ( X =4.33) บนัทกึยืม คืน ด้วยระบบ 

แถบรหสั ( X =4.32) บนัทึกการใช ้อินเตอร์เน็ต  (X =4.32) รายงานสถิติการใชห้อ้งสมุด
ประจ าเดือนเป็นรูปกราฟ (X =4.28) ออกหนงัสือเตือนใหคื้นหนงัสือ (X =4.26) รายงานสรุปการ
จดัซ้ือหนงัสือ โสตวสัดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ( X =4.12) รายงานจ านวนเงินค่าปรับ (X =4.11)  
รายงานรายช่ือหนงัสือแยกเป็นหมวด ( X =4.07) บนัทกึรายการหนงัสือจอง (X =3.98) พิมพ์
ใบเสร็จรับเงินค่าปรับ ( X =3.86) และรายงานส่ืออ่ืน ๆ (X =3.44) 
 
 4.3.2 ระดับความพึงพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของฝ่ายบุคลากร 

ในการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนของฝ่ายบคุลากร ผู้วิจยัแบง่ระบบสารสนเทศเป็น 2 งาน ได้แก่ 
งาน        และงานสารสนเทศบริหาร ดงัแสดงผลไว้ในตารางท่ี 4.42-4.44 
 
ตารางท่ี 4.47  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 

                     การใช้ระบบสารสนเทศ ฝ่ายบคุลากร ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน                 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=18  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 

1 งานบคุลากร 4.12 .18 มาก    

2 งานสารสนเทศบริหาร 4.24 .29 มาก   

  เฉล่ีย 4.18 .16 มาก   

 
            จากตารางท่ี 4.47  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศ ฝ่ายบคุลากร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.18) เรียงล าดบัความพงึพอใจจาก
มากไปน้อยดงันี ้คือ งานสารสนเทศบริหาร ( X =4.24) และงานบคุลากร ( X =4.12) 
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            4.3.2.1 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานบุคคล 
 
ตารางท่ี 4.48  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ งานบคุคล ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=18  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
 งานบุคลากร     

1 บนัทึกประวติับุคลากร 4.56 .62 มากท่ีสดุ 2 

2 ตรวจสอบการมาปฏิบติังาน 4.44 .70 มากท่ีสดุ 4 

3 บนัทึกปรับปรุงขอ้มูลการ
ปฏิบติังาน 

4.28 .57 มากท่ีสดุ 7 

4 รายงานสถิติการมาปฏิบติังาน 4.33 .49 มากท่ีสดุ 6 

5 บนัทึกเงินเดือน และรายการหกั 4.22 .81 มากท่ีสดุ 8 

6 บญัชีเงินเงินเดือน 4.61 .50 มากท่ีสดุ 1 

7 บญัชีเงินเดือนสะสม 3.50 .79 มาก 13 

8 เอกสารเบิกค่าสวสัดิการ 4.50 .62 มากท่ีสดุ 3 

9 ใบพรรณางาน (Job Description) 4.17 .51 มาก 9 

10 บนัทกึแฟ้มสะสมงาน  4.39 .50 มากท่ีสดุ 5 

11 รายงานรายละเอียดเงินเดือนรายคน 3.61 .69 มาก 12 

12 บนัทึกลบัรายบุคคล 3.78 .81 มาก 11 

13 การประเมินผลงาน 4.00 .59 มาก 10 

14 บนัทึกค่าประกนัต่าง ๆ  3.22 .55 มาก 14 

 คา่เฉล่ีย 4.12 .18 มาก  

              
 จากตารางท่ี 4.48  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ

สารสนเทศ งานธุรการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.12) เรียงล าดบัความพงึพอใจจากมาก

ไปน้อยดงันี ้คือ บญัชีเงินเงินเดือน ( X =4.61) บนัทกึประวตัิบคุลากร (X =4.56) เอกสารเบิกค่า 
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สวสัดิการ ( X =4.50) ตรวจสอบการมาปฏิบติังาน (X =4.44) บนัทกึแฟ้มสะสมงาน (X =4.39) 
รายงานสถิตกิารมาปฏิบตังิาน ( X =4.33) บนัทกึปรับปรุงข้อมลูการปฏิบตังิาน (X =4.28) บนัทกึ
เงินเดือน และรายการหกั ( X =4.22)    ใบพรรณางาน (Job Description) ( X =4.17) การ
ประเมินผลงาน ( X =4.00) บนัทึกลบัรายบุคคล (X =3.78) )  รายงานรายละเอียดเงินเดือนรายคน 
( X =3.61) บญัชีเงินเดือนสะสม (X =3.50)และบนัทึกค่าประกนัต่าง ๆ (X =3.22) 
 

           4.3.2.2 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานสารสนเทศบริหาร 
 

ตารางท่ี 4.49  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน
การใช้ระบบสารสนเทศ งานสารสนเทศบริหาร ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=18  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 รายงานผลการเรียน 4.61 .61 มากท่ีสดุ 1 

2 รายงานสถานะภาพการเงิน 4.39 .50 มากท่ีสดุ 2 

3 รายงานพฤตกิรรมนกัเรียน 4.06 .80 มาก 6 

4 รายงานพฤตกิรรมปฏิบตังิาน
บคุคล 

4.00 .69 มาก 7 

5 รายงานบญัชีเงินเดือน 4.33 .68 มากท่ีสดุ 3 

6 รายงานการบริการงานห้องสมดุ 4.17 .51 มาก 4 

7 รายงานการร้องทกุข์หรือ
ข้อเสนอแนะ 

4.11 .76 มาก 5 

 คา่เฉล่ีย 4.24 .29 มากท่ีสดุ  

 
  จากตารางท่ี 4.49  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ

สารสนเทศ งานสารสนเทศบริหาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.24) เรียงล าดบัความ
พงึพอใจจากมากไปน้อยดงันี ้คือ รายงานผลการเรียน ( X =4.61) รายงานสถานะภาพการเงิน 
( X =4.39) รายงานบญัชีเงินเดือน ( X =4.33) รายงานการบริการงานห้องสมดุ (X =4.17) 
รายงานการร้องทกุข์หรือข้อเสนอแนะ (X =4.11) รายงานพฤตกิรรมนกัเรียน (X =4.06) และ 

รายงานพฤตกิรรมปฏิบตังิานบคุคล ( X =4.00)  
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4.3.3 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของฝ่ายธุรการ การเงนิ 

ในการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนของฝ่ายธุรการ การเงิน ผู้วิจยัแบง่ระบบสารสนเทศเป็น 5 งาน 
ได้แก่ งานสารบรรณ งานพสัดคุรุภณัฑ์ งานการเงิน งานบญัชีและงานงบประมาณ ดงัแสดงผลไว้
ในตารางท่ี 4.50-4.55 
 
ตารางท่ี 4.50  แสดงคา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพึงพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ ฝ่ายธุรการ การเงิน ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=49  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 งานสารบรรณ 4.17 .32 มาก 1 

2 งานพสัดคุรุภณัฑ์ 4.05 .26 มาก 2 

3 งานการเงิน 4.23 .31 มากท่ีสดุ 4 

4 งานบญัชี 4.27 .28 มากท่ีสดุ 5 

5 งานงบประมาณ 4.17 .31 มาก 3 

 คา่เฉล่ีย 4.19 .18 มาก  

 
             จากตารางท่ี 4.50 พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ ฝ่ายธุรการ การเงิน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.19) เรียงล าดบัความพงึพอใจ
จากมากไปน้อยดงันี ้คือ งานบญัชี (X =4.27) งานการเงิน (X =4.23) งานงบประมาณ ( X =4.17)  
งานสารบรรณ ( X =4.17)  และงานพสัดคุรุภณัฑ์ ( X =4.05)   
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           4.3.3.1 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานสารบรรณ 
 
ตารางท่ี 4.51  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ งานสารบรรณ ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=49  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 

1 บนัทึกการรับ-การส่ง หนงัสือ 4.27 .67 มากท่ีสดุ 3 

2 แยกหนงัสือรับ-ส่ง รายเดือน 4.12 .75 มาก 6 

3 คน้หาหนงัสือรับ-ส่ง 3.96 .58 มาก 9 

4 รายงานหนงัสือท่ีถึงก าหนดสง่ 4.31 .71 มากท่ีสดุ 1 

5 รายงานหนงัสือท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการ 

4.29 .68 มากท่ีสดุ 2 

6 ชั้นความลบัของหนงัสือ 4.20 .64 มาก 4 

7 ชั้นความเร็วของหนงัสือ 4.08 .67 มาก 8 

8 รายงานเอกสารท่ีจะตอ้งส่งใน 3 
วนัท่ีจะถึง 

4.12 .63 มาก 6 

9 วเิคราะห์งานตามความตอ้งการ 4.16 .75 มาก 5 

 คา่เฉล่ีย 4.17 .33 มาก  

 
              จากตารางท่ี 4.51 พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศ งานสารบรรณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.17) เรียงล าดบัความพงึพอใจจาก

มากไปน้อยดงันี ้คือ รายงานหนงัสือท่ีถึงก าหนดสง่ (X =4.31) รายงานหนงัสือท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการ ( X =4.29) บนัทกึการรับ-การสง่ หนงัสือ (X =4.27) ชั้นความลบัของหนงัสือ (X =4.20) 
วเิคราะห์งานตามความตอ้งการ ( X =4.16) รายงานเอกสารท่ีจะตอ้งส่งใน 3 วนัท่ีจะถึง (X =4.12)  

แยกหนงัสือรับ-สง่ รายเดือน ( X =4.12) ชั้นความเร็วของหนงัสือ (X =4.08) และค้นหาหนงัสือรับ-
สง่ ( X =3.96) 
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           4.3.3.2 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานพัสดุครุภัณฑ์ 
 
ตารางท่ี 4.52  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน
การใช้ระบบสารสนเทศ งานพสัดคุรุภณัฑ์ ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
ข้อ รายการ N=49 ระดบั ล าดบัท่ี 

  
X  S.D.   

1 บนัทึกฐานขอ้มูลพสัดุ ครุภณัฑ์ 4.43 .58 มากท่ีสดุ 1 

2 บนัทึกการยมื-การคืน 4.29 .74 มากท่ีสดุ 2 

3 บนัทึกการเบิก 3.92 .73 มาก 6 

4 รายงานพสัดุ ครุภณัฑ ์ยมื-คืน รายวนั 4.20 .41 มากท่ีสดุ 3 

5 ตรวจสอบยอดคงเหลือ 4.14 .82 มาก 4 

6 บนัทึกพสัดุ ครุภณัฑเ์พิ่ม 3.90 .68 มาก 7 

7 มีช่ือผู้ เบกิ พร้อมวนัท่ี 4.00 .71 มาก 5 

8 แผนกท่ีเบิก พร้อมวนัท่ี 3.55 .68 มาก 8 

 คา่เฉล่ีย 4.05 .26 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.52  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 

สารสนเทศ งานพสัดคุรุภณัฑ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.05) เรียงล าดบัความพงึพอใจ
จากมากไปน้อยดงันี ้คือ บนัทกึฐานข้อมลูพสัด ุครุภณัฑ์ (X =4.43) บนัทึกการยืม-การคืน 
( X =4.29) รายงานพสัด ุครุภณัฑ์ ยืม-คืน รายวนั ( X =4.20) ตรวจสอบยอดคงเหลือ (X =4.14) มี

ช่ือผู้ เบกิ พร้อมวนัท่ี ( X =4.00) บนัทกึการเบกิ ( X =3.92) บนัทึกพสัดุ ครุภณัฑเ์พิ่ม (X =3.90) 

และแผนกท่ีเบิก พร้อมวนัท่ี (X =3.55) 
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  4.3.3.3 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานการเงนิ 
 
ตารางท่ี 4.53  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ งานการเงิน ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=49  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  SD. 
1 ก าหนดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตาม

ระดบั 
4.41 .57 มากท่ีสดุ 6 

2 บนัทึกรับประจ าวนั 4.43 .68 มากท่ีสดุ 5 

3 บนัทึกรับประจ าวนัคา้งจ่าย 4.29 .68 มากท่ีสดุ 7 

4 บนัทึกทุนการศึกษา 4.27 .76 มากท่ีสดุ 8 

5 ออกใบเสร็จรับเงิน 4.67 .52 มากท่ีสดุ 1 

6 ออกใบเสร็จรับเงินเพื่อตั้งเบิก 3.94 .56 มาก 16 

7 รายงานรับประจ าวนัแยกประเภท 4.47 .65 มากท่ีสดุ 3 

8 รายงานรับประจ าวนัเรียงใบเสร็จ 3.78 .69 มาก 18 

9 รายงานคา้งจ่าย 4.45 .50 มากท่ีสดุ 4 

10 ออกใบเตือนการช าระ 4.20 .74 มาก 11 

11 รายงานแสดงฐานะการเงิน ดว้ยการ
เปรียบเทียบจากยอดคา้งทั้งหมด 

4.24 .69 มากท่ีสดุ 9 

12 รายงานเปรียบเทียบรายรับ
ค่าธรรมเนียมกบัยอดคา้งเป็นร้อยละ 
และแสดงผลเป็นกราฟ 

4.20 .68 มาก 11 

13 รายงานแสดงฐานะการเงิน ดว้ยการ
เปรียบเทียบจากยอดคา้งทั้งหมด 

3.82 .67 มาก 17 

14 การเช่ือมโยงรับช าระจากธนาคาร 4.00 .71 มาก 15 

15 บนัทึกเงินกูเ้พื่อการศึกษา 4.02 .75 มาก 14 

16 พิมพบ์ตัรสอบส าหรับนกัเรียนท่ีไม่มี 4.14 .71 มาก 13 
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พนัธทางการเงิน 
      
      
ตารางท่ี 4.53 (ตอ่)     
 

ขอ้ 
 

รายการ 
N=26  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  SD. 

17 ออกใบเสร็จการลงทะเบียนพิเศษ 
โดยแสดง จ านวนหน่วยกิต และ
จ านวนเงิน 

4.55 .50 มากท่ีสดุ 2 

18 ประวติัการช าระเงิน 4.20 .89 มาก 11 

 คา่เฉล่ีย 4.23 .31 มากท่ีสดุ  

 
 จากตารางท่ี 4.53  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ

สารสนเทศ งานการเงิน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X =4.23) เรียงล าดบัความพงึพอใจ

จากมากไปน้อยดงันี ้คือ ออกใบเสร็จรับเงิน ( X =4.67) ออกใบเสร็จการลงทะเบียนพิเศษ โดย
แสดง จ านวนหน่วยกิต และจ านวนเงิน (X =4.55) รายงานรับประจ าวนัแยกประเภท ( X =4.47) 
รายงานค้างจา่ย ( X =4.45) บนัทกึรับประจ าวนั ( X =4.43) ก าหนดคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ ตาม

ระดบั ( X =4.41) บนัทกึรับประจ าวนัค้างจา่ย ( X =4.29) บนัทึกทนุการศกึษา (X =4.27) รายงาน
แสดงฐานะการเงิน ดว้ยการเปรียบเทียบจากยอดคา้งทั้งหมด (X =4.24) ออกใบเตือนการช าระ  
( X =4.20)  รายงานเปรียบเทียบรายรับค่าธรรมเนียมกบัยอดคา้งเป็นร้อยละ และแสดงผลเป็นกราฟ 
( X =4.20) ประวติัการช าระเงิน (X =4.20) พิมพบ์ตัรสอบส าหรับนกัเรียนท่ีไม่มีพนัธทางการเงิน 
( X =4.15) บนัทึกเงินกูเ้พื่อการศึกษา ( X =4.02) การเช่ือมโยงรับช าระจากธนาคาร (X =4.00) ออก

ใบเสร็จรับเงินเพ่ือตัง้เบกิ ( X =3.94) รายงานแสดงฐานะการเงิน ดว้ยการเปรียบเทียบจากยอดคา้ง
ทั้งหมด ( X =3.82) และรายงานรับประจ าวนัเรียงใบเสร็จ (X =3.95)  
 
 
 
 
 
 
 



167 

 
 
 
          4.3.3.4 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานบัญชี 
 
ตารางท่ี 4.54  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ งานบญัชี ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
 จากตารางท่ี 4.54  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ

สารสนเทศ งานบญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.27) เรียงล าดบัความพงึพอใจจากมาก
ไปน้อยดงันี ้คือ บนัทึกรายการบญัชี ( X =4.69) งบดลุ (X =4.57) บนัทกึรับจ่ายประจ าวนั 
( X =4.51) บญัชีแยกประเภท (X =4.20) รายงานรับจา่ยรายวนั ( X =4.18) งบรายรับรายจา่ย 

( X =4.18) งบทดลอง ( X =4.16) ปิดบญัชีตามก าหนดวนัเร่ิมบญัชี และวนัส้ินสุดบญัชี ( X =4.04) 
และแยกประเภทบญัชีตามเวลาท่ีก าหนด ( X =3.90) 
 
 
 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=19  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกรายการบญัชี 4.69 .47 มากท่ีสดุ 1 

2 บนัทึกรับจ่ายประจ าวนั 4.51 .54 มากท่ีสดุ 3 

3 รายงานรับจ่ายรายวนั 4.18 .44 มาก 5 

4 บญัชีแยกประเภท 4.20 .61 มาก 4 

5 งบรายรับรายจ่าย 4.18 .69 มาก 5 

6 งบทดลอง 4.16 .87 มาก 7 

7 งบดุล 4.57 .54 มากท่ีสดุ 2 

8 แยกประเภทบญัชีตามเวลาท่ีก าหนด 3.90 .80 มาก 9 

9 ปิดบญัชีตามก าหนดวนัเร่ิมบญัชี และ
วนัส้ินสุดบญัชี 

4.04 .35 มาก 8 

 คา่เฉล่ีย 4.27 .28 มากท่ีสดุ  
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  4.3.3.5 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานงบประมาณ 
 
ตารางท่ี 4.55  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน
การใช้ระบบสารสนเทศ งานงบประมาณ ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ  

 
รายการ 

N=19  
ระดบั 

 
อนัดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกงบประมาณรายแผนก 4.20 .71 มาก 4 

2 บนัทึกการใชง้บประมาณ 4.37 .49 มากท่ีสดุ 2 

3 รายงานงบประมาณ 4.24 .69 มากท่ีสดุ 3 

4 รายงานยอดงบประมาณ 4.47 .50 มากท่ีสดุ 1 

5 รายงานการใชง้บประมาณ 3.96 .64 มาก 6 

6 รายงานงบประมาณแยกแผนก 4.08 .49 มาก 5 

7 รายงานสรุปงบประจ าเดือน/ปี 3.88 .73 มาก 7 

 คา่เฉล่ีย 4.17 .34 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.55  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 

สารสนเทศ งานงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.17) เรียงล าดบัความพงึพอใจ
จากมากไปน้อยดงันี ้คือ รายงานยอดงบประมาณ ( X =4.47) บนัทึกการใช้งบประมาณ 

( X =4.37) รายงานงบประมาณ (X =4.24) บนัทกึงบประมาณรายแผนก (X =4.20) รายงาน
งบประมาณแยกแผนก ( X =4.08) รายงานการใช้งบประมาณ (X =3.96) และรายงานสรุปงบ
ประจ าเดือน/ปี ( X =3.88)  
 

4.3.4 ระดับความพึงพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ในการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
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บริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนของฝ่ายกิจการนกัศกึษา ผู้วิจยัแบง่ระบบสารสนเทศเป็น 3 งาน 
ได้แก่ งาน           งานแนะแนว และงานสารสนเทศบริการ ดงัแสดงผลไว้ในตารางท่ี 4.51-
4.56 
 
 
ตารางท่ี 4.56  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นใน  
                     การใช้ระบบสารสนเทศ ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  SD. 
1 งานพฒันาวินยั 4.22 .11 มากท่ีสดุ 1  

2 งานแนะแนว 4.19 .21 มาก 2 

3 งานสารสนเทศบริการ 4.12 .31 มาก  3 

  คา่เฉล่ีย 4.18 .12 มาก   

 
 จากตารางท่ี 4.56  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 

สารสนเทศ ฝ่ายกิจการนกัศกึษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.18) เรียงล าดบัความ 
พงึพอใจจากมากไปน้อยดงันี ้คือ งานพฒันาวินยั (X =4.22) งานแนะแนว (X =4.19) และงาน
สารสนเทศบริการ ( X =4.12)  
 
           4.3.4.1 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานพัฒนาวินัย 
 
ตารางท่ี 4.57  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ งานพฒันาวินยั ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ท่ี 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบั 

X  S.D. 
1 บนัทึกฐานขอ้มูลงานปกครอง 4.36 .62 มากท่ีสดุ 3 

2 บนัทึกพฤติกรรม 4.25 .58 มากท่ีสดุ 6 

3 ตรวจสอบเวลามาโรงเรียนดว้ย
ระบบแถบรหสั 

4.44 .63 มากท่ีสดุ 2 

4 รายงานนกัศึกษาท่ีไม่รูดบตัร 4.19 .75 มาก 7 
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5 รายงานนกัศึกษาท่ีมาสาย 4.31 .79 มากท่ีสดุ 4 

6 แกไ้ขขอ้มูลยอ้นกลบั 4.06 .57 มาก 10 

7 จดหมายแจง้ผูป้กครอง 4.56 .51 มากท่ีสดุ 1 

8 ออกเอกสารงานปกครองนกัศึกษา 4.13 .72 มาก 8 
      

ตารางท่ี 4.57 (ตอ่)     
 

ขอ้ 

 

รายการ 
N=16  

ระดบั 
 

ล าดบัท่ี 
X  SD. 

9 พิมพเ์อกสารเก่ียวกบังานประจ า 
เช่น การท าสัญญาความประพฤติ 
ทณัฑบ์น เชิญผูป้กครอง เป็นตน้ 

4.00 .63 มาก 11 

10 ระบบการหกัคะแนนความ
ประพฤติ 

4.31 .70 มากท่ีสดุ 4 

11 รายช่ือนกัเรียนท่ีพกัการเรียน ท า
ทณัฑบ์น  

4.13 .81 มาก 8 

12 จดหมายชมเชยในกรณีนกัเรียนท า
ความดี 

3.94 .68 มาก 12 

 คา่เฉล่ีย 4.22 .11 มากท่ีสดุ  

 
  จากตารางท่ี 4.57  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 

สารสนเทศ งานพฒันาวินยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.22) เรียงล าดบัความพงึพอใจ
จากมากไปน้อยดงันี ้คือ จดหมายแจ้งผู้ปกครอง ( X =4.56) ตรวจสอบเวลามาโรงเรียนด้วยระบบ 

แถบรหสั ( X =4.43) บนัทกึฐานข้อมลูงานปกครอง ( X =4.38) ระบบการหกัคะแนนความ
ประพฤติ ( X =4.31) รายงานนกัศกึษาท่ีมาสาย ( X =4.31) บนัทกึพฤติกรรม ( X =4.25) รายงาน

นกัศกึษาท่ีไมรู่ดบตัร ( X =4.19) ออกเอกสารงานปกครองนกัศกึษา (X =4.13) รายช่ือนกัเรียนท่ี
พกัการเรียน ท าทณัฑบ์น ( X =4.13) แก้ไขข้อมลูย้อนกลบั ( X =4.06)  พิมพเ์อกสารเก่ียวกบังาน
ประจ า( X =4.00)  และจดหมายชมเชยในกรณีนกัเรียนท าความดี (X =3.94) 
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            4.3.4.2 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานแนะแนว 
 
ตารางท่ี 4.58  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจในการใช้   
                     ระบบสารสนเทศ งานแนะแนว ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 

1 ระเบียนสะสม 4.63 .50 มากท่ีสดุ 1 

2 หนงัสือถึงผูป้กครอง 4.44 .81 มากท่ีสดุ 2 

3 ทุนการศึกษา 4.38 .62 มากท่ีสดุ 3 

4  บนัทึกประวติัพิเศษ 4.00 .73 มาก 6 

5 รายช่ือโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนก าลงั
ศึกษาในปัจจุบนั 

3.94 .68 มาก  7 

6 ท่ีอยูข่องโรงเรียนท่ีควรไปแนะ
แนว 

4.06 .68 มาก  5 

7 รายช่ือนกัเรียนท่ีเป็นศิษยเ์ก่าในแต่
ละโรงเรียน 

3.88 .72 มาก  8 

8 ตารางการนดัหมายการแนะแนว 4.19 .83 มาก 4 

 คา่เฉล่ีย 4.19 .21 มาก   

 
             จากตารางท่ี 4.58  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานแนะแนว โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.19) เรียงล าดบัความพงึพอใจจาก

มากไปน้อยดงันี ้คือ ระเบียนสะสม ( X =4.63) หนงัสือถึงผู้ปกครอง (X =4.56) ทุนการศึกษา 
( X =4.38) ตารางการนดัหมายการแนะแนว (X =4.19) ท่ีอยูข่องโรงเรียนท่ีควรไปแนะแนว 
( X =4.06) บนัทึกประวตัพิิเศษ ( X =4.00) รายช่ือโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนก าลงัศึกษาในปัจจุบนั 

( X =3.94) และรายช่ือนกัเรียนท่ีเป็นศิษยเ์ก่าในแต่ละโรงเรียน (X =3.88)  
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  4.3.4.3 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานสารสนเทศบริการ 
 
ตารางท่ี 4.59  แสดงคา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพึงพอใจใน 
                      การใช้ระบบสารสนเทศ งานสารสนเทศบริการ ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บริการตรวจสอบผลการเรียน 4.38 .50 มากท่ีสดุ 1 

2 บริการตรวจสอบสถานะภาพการเงิน 3.81 .91 มาก 6 

3 บริการตรวจสอบพฤติกรรม 4.06 .25 มาก 5 

4 บริการตรวจสอบการยมืคืนหนงัสือ 4.19 .75 มาก 4 

5 บริการร้องทุกขห์รือขอ้เสนอแนะ 4.25 .68 มากท่ีสดุ 3 

6 บริการสอบถามรายวชิาท่ีเปิดในแต่ละ
ภาคเรียน 

3.81 .65 มาก 6 

7 แจง้ปฏิทินการศึกษาประจ าภาค 4.31 .70 มากท่ีสดุ 2 

 คา่เฉล่ีย 4.12 .31 มาก  

 
            จากตารางท่ี 4.59  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานสารสนเทศบริการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.12) เรียงล าดบัความพงึ
พอใจจากมากไปน้อยดงันี ้คือ บริการตรวจสอบผลการเรียน ( X =4.38) แจง้ปฏิทินการศึกษา
ประจ าภาค ( X =4.31) บริการร้องทกุข์หรือข้อเสนอแนะ ( X =4.25) บริการตรวจสอบการยืมคืน
หนงัสือ ( X =4.19)  บริการตรวจสอบพฤตกิรรม ( X =4.06) บริการตรวจสอบสถานะภาพการเงิน 

( X =3.81) และบริการสอบถามรายวชิาท่ีเปิดในแต่ละภาคเรียน (X =3.81)  
 
4.3.5 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของฝ่ายอาคารสถานท่ี 

ในการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
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บริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนของฝ่ายอาคารสถานท่ี ผู้วิจยัแบง่ระบบสารสนเทศเป็น 2 งาน 
ได้แก่ งาน             และงานยานพาหนะ ดงัแสดงผลไว้ในตารางท่ี 4.60-4.62 
 
 
ตารางท่ี 4.60  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความจ าเป็นใน 
                      การใช้ระบบสารสนเทศ ฝ่ายอาคารสถานท่ี ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  SD. 
1 งานอาคารสถานท่ี 3.85 .26 มาก 2 

2 งานยานพาหนะ  4.07 .28 มาก 1 

  คา่เฉล่ีย 3.96 .17 มาก   

 
             จากตารางท่ี 4.60  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ ฝ่ายอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.96) เรียงล าดบัความพงึพอใจ
จากมากไปน้อยดงันี ้คือ งานยานพาหนะ (X =4.07)  และงานอาคารสถานท่ี (X =3.85) 
 
           4.3.5.1 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานอาคารสถานท่ี 
 
ตารางท่ี 4.61  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                     การใช้ระบบสารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

 N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 
1 บนัทึกประวติัอาคาร 4.25 .58 มากท่ีสดุ 1 

2 ภารกิจอาคารและผูรั้บผดิชอบ  4.06 .85 มาก 3 

3 รายละเอียดห้อง 3.50 .52 มาก 8 

4 ภารกิจห้องและผูรั้บผิดชอบ 4.19 .65 มาก 2 

5 งบซ่อมบ ารุงอาคาร 4.06 .68 มาก 3 

6 คา่ดแูลรักษาประจ าปี 3.50 .52 มาก 8 

7 ก าหนดเวลาทดสอบอาคาร 3.75 .68 มาก 5 

8 บนัทึกผูดู้แลอาคารหรือห้อง 3.69 1.14 มาก 6 
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9 บนัทกึการจองใช้ห้อง 3.63 .81 มาก 7 

 คา่เฉล่ีย 3.85 .26 มาก  

 
 

 จากตารางท่ี 4.61  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
สารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.85) เรียงล าดบัความพงึพอใจ
จากมากไปน้อยดงันี ้คือ บนัทกึประวตัอิาคาร (X =4.25) ภารกิจห้องและผู้ รับผิดชอบ (X =4.19) 
งบซอ่มบ ารุงอาคาร ( X =4.06) ภารกิจอาคารและผู้ รับผิดชอบ (X =4.06) ก าหนดเวลาทดสอบ
อาคาร ( X =3.75) บนัทึกผูดู้แลอาคารหรือหอ้ง ( X =3.69) บนัทกึการจองใช้ห้อง (X =3.63) 
รายละเอียดห้อง ( X =3.50) และคา่ดแูลรักษาประจ าปี (3.50) 
 
   4.3.5.2 ระดับความพงึพอใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชนของงานยานพาหนะ 
 
ตารางท่ี 4.62  แสดง คา่เฉล่ีย คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและล าดบัความพงึพอใจใน 
                      การใช้ระบบสารสนเทศ งานยานพาหนะ ของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 

 
ข้อ 

 
รายการ 

N=16  
ระดบั 

 
ล าดบัท่ี 

X  S.D. 

1 บนัทึกประวติัยานพาหนะ 4.25 .58 มากท่ีสดุ 2 

2 บนัทึกการใชย้านพาหนะ 3.94 .44 มาก 6 

3 บนัทึกประวติัการซ่อมบ ารุง 4.44 .51 มากท่ีสดุ 1 

4 รายงานรายการใชย้านพาหนะ 3.81 .74 มาก 7 

5 ให้มีการบนัทกึเลขบอกระยะก่อน
น าไปใช้ 

4.00 .37 มาก 5 

6 วนัท่ีต่อกรมธรรมป์ระกนัภยั 4.13 .50 มาก 4 

7 ปริมาณการใชน้ ้ามนัของยานพาหนะ
แต่ละคนั 

4.19 .54 มาก 3 

8 ประวตัผิู้ขบัรถหรือผู้ รับผิดชอบ 3.81 .75 มาก 8 

 คา่เฉล่ีย 4.07 .28   

 
 จากตารางท่ี 4.62  พบวา่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนมีความพงึพอใจในการใช้ระบบ 
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สารสนเทศ งานยานพาหนะ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.07) เรียงล าดบัความพงึพอใจ

จากมากไปน้อยดงันี ้คือ บนัทึกประวติัการซ่อมบ ารุง  (X =4.44) บนัทกึประวตัิยานพาหนะ 
( X =4.25) ปริมาณการใชน้ ้ามนัของยานพาหนะแต่ละคนั (X =4.19) วนัท่ีต่อกรมธรรมป์ระกนัภยั 
( X =4.13) ให้มีการบนัทึกเลขบอกระยะก่อนน าไปใช้ (X =4.19) บนัทกึการใช้ยานพาหนะ 
( X =3.94) รายงานรายการใช้ยานพาหนะ ( X =3.81) และ ประวตัผิู้ขบัรถหรือผู้ รับผิดชอบ 
( X =3.81) 
 


