
ตอนที่ 1 
 

แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสภาพการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมของ 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

********************************************************************************** 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (   )   ตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย    (   ) หญิง 

3.วุฒิการศึกษา 
  (   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี  

(   ) ปริญญาตรี 
(   ) สูงกวาปริญญาตรี 

6.ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 
  (   )  1 คร้ัง 
  (   )  2 คร้ัง 
  (   )  ตั้งแต 3 คร้ัง ขึ้นไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2  

แบบสอบถามที่เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานแบบมีสวนรวมของโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร    
********************************************************************************** 

 
คําชี้แจง  
 

โปรดพิจารณาตามความคิดเห็นของทานวาปจจัยตอไปนีม้ีผลตอการบริหารงานแบบมีสวนรวม
ของโรงเรียนเอชนอาชีวศึกษา มากนอยเพยีงใด โดยทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง   ที่ตรงกับระดับความ
คิดเห็นของทาน 
 
เกณฑการพิจารณา  มี 5  ระดบั  คือ 
 
              คะแนน   ระดับความคดิเห็น 

 5   มากที่สุด   
 4   มาก        
 3   ปานกลาง        

  2   นอย   
       1   นอยที่สุด   
 

 
    

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด ที่ ตัวแปรที่สงผลตอการบริหารงาน 

5 4 3 2 1 
 
 
 
 

1. 

ทานคิดว าสิ่ ง ท่ีปรากฏอยู ในขอความตอไปนี้ มีผลตอการ
บริหารงานแบบมีสวนรวมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมาก
นอยเพียงใด 
ดานบุคลิกภาพของคณะกรรมการ 
เปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพนัธที่ดี..................................................... 

 
 
 
 
........ 

 
 
 
 
........ 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

2 มีความสามารถในการติดตอประสานงานกบับุคคลทั่วไป............. ........ ........ ........ ........ ........ 
3. มีความสามารถในการโนมนาวจิตใจผูรวมงาน.............................. ........ ........ ........ ........ ........ 
4. การเปนผูที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานรวมงาน............. ........ ........ ........ ........ ........ 
5. มีความสนใจดานการจัดการศึกษาอยางจรงิจัง............................... ........ ........ ........ ........ ........ 
 ดานแรงจูงใจของคณะกรรมการ      

6. การไดรับคาตอบแทนจากโรงเรียน................................................ ........ ........ ........ ........ ........ 
7. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดรับการยกยอง............................. ........ ........ ........ ........ ........ 
8. ความตองการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน..................................... ........ ........ ........ ........ ........ 
9. ตองการถายทอดความรูความสามารถดานการศึกษาใหแก

โรงเรียน......................................................................................... 
 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

10. ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อชวยพัฒนาประเทศ...... ........ ........ ........ ........ ........ 
 ดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริหารงานของคณะกรรมการ      

11. โรงเรียนมี อาคาร สถานที่ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการ................................................................................ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

12. การไดรับการบริการที่ดีจากโรงเรียนในการเดินทางมาปฏิบัติ
หนาที่............................................................................................. 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

13. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ........................................................ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

14. ไดรับการดแูล เอาใจใสการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
จากผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากร อ่ืนของโรงเรียน................ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

15. โรงเรียนมีบรรยากาศในการทํางานที่ดี........................................... 
 

........ ........ ........ ........ ........ 
 



ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด ที่ ตัวแปรที่สงผลตอการบริหารงาน 

5 4 3 2 1 
 

16. 
ดานงบประมาณสําหรับการบริหาร 
มีงบประมาณสําหรับการปฏิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการ
อยางเพียงพอ................................................................................. 

 
 
........ 

 
 
........ 

 
 
........ 

 
 
........ 

 
 
........ 

17. มีงบประมาณสําหรับวัสดุอุปกรณอยางเพยีงพอ............................ ........ ........ ........ ........ ........ 
18. มีงบประมาณสําหรับการพัฒนาวิชาการอยางเพยีงพอ................... ........ ........ ........ ........ ........ 
19. มีงบประมาณสําหรับการทําการประชาสัมพันธการทํางานของ

คณะกรรมการอยางเพียงพอ........................................................... 
 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

20. มีงบประมาณสําหรับการจัดประชุมสัมมนาของคณะกรรมการ..... ........ ........ ........ ........ ........ 
 ดานระบบบรหิารของสถานศึกษา      

21. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหาร……... ........ ........ ........ ........ ........ 
22. โรงเรียนมีนโยบายและแผนการจัดการศกึษาอยางเปนระบบ......... ........ ........ ......... ......... ......... 
23. โรงเรียนมีระบบการบริหารที่เอื้อตอการบริหารงานวิชาการ.......... ........ ........ ........ ........ ........ 
24. โรงเรียนมีระบบการบริหารบุคลากรที่เอื้อตอการบริหาร............... ........ ........ ........ ........ ........ 
25. โรงเรียนมีระบบพัฒนาและสงเสริมการศึกษาอยางตอเนื่อง.......... ........ ........ ........ ........ ........ 
26. โรงเรียนมีนโยบายในการพฒันาศักยภาพของโรงเรียนอยางเปน

ระบบ…………………………………………………………….. 
 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 
เก่ียวกับลักษณะการบริหารงานแบบมีสวนรวมของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

ในกรุงเทพมหานคร 
********************************************************************************** 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาทานไดมีสวนรวมในการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
ของทาน  มีการปฏิบัติงานตามขอคําถามเหลานี้ในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชอง   ที่ตรงกับ
ระดับการปฏบิัติจริง 
 เกณฑการพิจารณา  มี 5  ระดบั  คือ 
 
                            ระดับปฏิบัติ  คะแนน 

มีการปฏิบัติมากที่สุด       5 
มีการปฏิบัติมาก        4 
มีการปฏิบัติปานกลาง       3 

 มีการปฏิบัตินอย        2 
 มีการปฏิบัตินอยที่สุด       1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับการปฏบิัติงาน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ที่ การนําวงจรเดมมิ่งมาใชในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
 
 
 

1. 

การวางแผน (Plan) 
คณะกรรมการไดมีการปฏิบัติงานตามรายการตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
มีวางแผนจัดทาํกรอบทิศทางใหแกโรงเรียน…………………….. 

 
 
 
.......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

2. มีการวางแผนเพื่อการพัฒนางานวิชาการใหแกโรงเรียน................. .......... ......... ......... ......... ......... 
3. มีการวางแผนเพื่อการพัฒนางานบุคลากรของโรงเรียน................... .......... ......... ......... ......... ......... 
4. เสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียน...................... .......... ......... ......... ......... ......... 
5. มีการวางแผนเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน...................... .......... ......... ......... ......... ......... 
6. ไดมีการวางแผนงานเพื่อใหโรงเรียนสรางความสัมพันธกับชุมชน. .......... ......... ......... ......... ......... 
7. ไดมีการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหแกโรงเรียน .......... ......... ......... ......... ......... 
8. ไดมีการจดัทําระเบียบขอบังคับตางๆใหแกโรงเรียน........ .......... ......... ......... ......... ......... 
9. ไดมีการเสนอความเหน็เกีย่วกับการกําหนดคาธรรมเนียมการเรียน

ใหแกโรงเรียน................................................................................. 
 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

10. ไดมีการกําหนดแนวทางการพิจารณาคํารองทุกขตางๆใหแก
โรงเรียน.......................................................................................... 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
 
 

1. 

การปฏิบัติตามแผน ( Do) 
คณะกรรมการไดมีการปฏิบตัิงานตามรายการเหลานี้ มากนอย
เพียงใด. 
นําเสนอนโยบายและแผนการปฏิบัติงานใหแกโรงเรียน………… 

 
 
 
.......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

2. ไดรวมกับโรงเรียนเพื่อการพฒันาวิชาการของโรงเรียน................. .......... ......... ......... ......... ......... 
3. ไดรวมกับโรงเรียนในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน.................. .......... ......... ......... ......... ......... 
4. ไดรวมกับโรงเรียนในการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรของ

โรงเรียน.......................................................................................... 
 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

5. ไดรวมกับโรงเรียนในการพฒันาอาคารสถานที่และสิงอํานวย
ความสะดวกของโรงเรียน............................................................... 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

6. ไดรวมกับโรงเรียนสรางความสัมพันธกับชุมชน............................ .......... ......... ......... ......... ......... 
7. ไดรวมกับโรงเรียนพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน…. .......... ......... ......... ......... ......... 



ระดับการปฏบิัติงาน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ที่ การนําวงจรเดมมิ่งมาใชในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
8. ไดรวมในการออกระเบียบ ขอบังคับตางๆไปใชในโรงเรยีน.......... .......... ......... ......... ......... ......... 
9 ไดรวมในการกําหนดคาธรรมเนียมการเรียนของโรงเรียน.............. .......... ......... ......... ......... ......... 

10. ทานมีสวนรวมในการพจิารณาคํารองทุกขตางๆของโรงเรียน........ .......... ......... ......... ......... ......... 
 
 
 

1. 

การตรวจสอบแกไข (Check) 
คณะกรรมการไดมีการปฏิบัติงานตามรายการเหลานี้ มากนอย
เพียงใด 
ไดติดตามตรวจสอบ การดําเนินงานของโรงเรียนวาเปนไป
นโยบาย  เปาหมายและทิศทางที่คณะกรรมการเสนอ..................... 

 
 
 
 
.......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

 
 
 
 
......... 

2. ไดติดตามตรวจสอบการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนไปตาม
แผน................................................................................................. 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

3. ไดติดตามตรวจสอบการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเปนไป
ตามแผน.......................................................................................... 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

4. ไดติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรวาเปนไป
ตามแผน.......................................................................................... 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

5. ไดติดตามการบํารุงรักษาอาคารสถานที่เปนไปตามแผน................. .......... ......... ......... ......... ......... 
6. ไดติดตามการสรางความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียนวาเปนไป

ตามแผน.......................................................................................... 
 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

7. ไดติดตามตรวจสอบงานระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนวา
เปนไปตามแผน............................................................................... 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

8. ไดติดตามการใชระเบยีบขอบังคับตางๆของโรงเรียนวาสอดคลอง
กับกฏหมายและการดําเนนิงานของโรงเรียน.................................. 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

9. ไดตรวจสอบการกําหนดคาธรรมเนียมของโรงเรียนวาสอดคลอง
กับกฎหมายและการดําเนนิงานของโรงเรียน….............................. 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

10. ไดตรวจสอบวาคํารองทุกขตางๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนวา  ไดรับ
การพิจารณาแกไขอยางไร............................................................... 

 
.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

   
   
   



ระดับการปฏบิัติงาน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ที่ การนําวงจรเดมมิ่งมาใชในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

การประเมินและพัฒนา (Act) 
คณะกรรมการมีการปฏิบัติงานตามรายการเหลานี้  ในระดับใด.... 
ไดประเมนิผลและพัฒนาการดําเนินงานวาเปนไปตามนโยบาย 
เปาหมายและทิศทางของโรงเรียน.................................................. 
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......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

2. ไดประเมนิผลการดําเนนิงาน ดานวิชาการของโรงเรียน……......... .......... ......... ......... ......... ......... 
3. ไดประเมนิผลการพัฒนาบุคลากร ของโรงเรียน……...................... .......... ......... ......... ......... ......... 
4. ไดประเมนิผลการจัดสรรงบประมาณทรัพยากรของโรงเรียน......... .......... ......... ......... ......... ......... 
5. ไดประเมนิผลการการบํารุงรักษาอาคาร สถานที่ ของโรงเรียน....... .......... ......... ......... ......... ......... 
6. ไดประเมนิผลการสรางความสัมพันธกับชุมชน ของโรงเรียน…… .......... ......... ......... ......... ......... 
7. ไดประเมนิผลการใชระบบขอมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน............ .......... ......... ......... ......... ......... 
8. ไดประเมนิผลการใช  ระเบยีบขอบังคับตางๆของโรงเรียน……..... .......... ......... ......... ......... ......... 
9. ไดประเมนิผลการกําหนดคาธรรมเนียมของสถานศึกษา…............. .......... ......... ......... ......... ......... 
10. ไดประเมนิผลวิธีการพิจารณาคํารองทุกขตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

โรงเรียน……………………………………….............................. 
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