
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชรูปแบบการวิจัย และพฒันา  (Research and Development)  ซ่ึงมีจุดมุงหมาย
เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร   ปจจัยที่สงผลตอการ
บริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน และพัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบ
ชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยขั้นตอนการดําเนินการวิจยั
สามารถแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร 
  ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาปจจยัที่สงผลตอการบริหารงานแบบชมุชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  
   

โดยขั้นตอนการดําเนินการวจิัยแตละขั้นตอนมีรายละเอยีดดังนี ้
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ในกรงุเทพมหานคร  มีรายละเอียด  ดังนี ้

1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีจ่ะใชในการศกึษาสภาพในการบริหารแบบชุมชนมีสวน

รวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ผูวิจยัดําเนินการ ดังนี้   
1.1 ประชากร  ไดแก  กรรมการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  92 แหง จํานวน 

552 คน ในกรงุเทพมหานคร   
1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  กรรมการบริหารสถานศึกษาเอกชนอาชีวศึกษา  การ

กําหนดกลุมตวัอยางกําหนดโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)สถานศึกษา 5 แหงๆละ 6 คน  
จํานวน 30  คน  ในปการศึกษา 2551 
  2.เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาสภาพการบริหารแบบชุมชนมสีวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  แบง เปน 2 ตอน ไดแก 
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ตอนที่ 1  สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ  จํานวน  5  ขอ 
 ตอนที่ 2  สัมภาษณเกี่ยวกับการนําหลักการเดมมิ่งมาใชในการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวม
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พุทธศักราช 2550  
แบงเปน 4 ดาน  ไดแก   

2.1 ดานการวางแผน  จํานวน 5  ขอ 
2.2 ดานการปฏิบัติตามแผน จํานวน 5 ขอ 
2.3 ดานการตรวจสอบแกไข จํานวน 5 ขอ 

  2.4 ดานการประเมินและพฒันา จํานวน 5 ขอ 
 
  3.การสรางเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือเพื่อการศึกษาสภาพการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  ผูวิจยัดําเนินการดังนี ้

 3.1 ศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฏี  งานวิจยั และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
    3.2 นําขอมูลที่ไดจากการศกึษามาเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณแบบเปน

ทางการ ใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวจิัย  
  3.3  สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมกรอบแนวคดิที่กําหนดไว 
  3.4 นําแบบสมัภาษณที่สรางขึ้นใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ เพื่อดูความเหมาะสมของ
แบบสัมภาษณและนํามาปรับปรุงแกไข 
  4.การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการศึกษาสภาพการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนนั้น ผูวิจยัดําเนินการดังนี้ 
  4.1 ผูวิจัยขอหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมลูการวิจยั จากคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ถึงกรรมการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน 5  แหง ในกรุงเทพมหานคร   
  4.2 ผูวิจัยไดตดิตอและสงหนังสือในขอที่ 1ไปยังกรรมการบริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  5 แหง ในเขตกรุงเทพมหานคร   ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง ดวยตัวเอง 
  4.3  ผูวิจัยโทรศัพทนัดหมายกรรมการบริหารโรงเรียนแตละแหงเพื่อทําการ
สัมภาษณและบันทึกเทป 
  4.4  ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณและทอดเทปการสัมภาษณเพื่อดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป 
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 5.การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยประมวลแนวความคิดของกลุมตัวอยาง ดังนี ้
  5.1การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติรอยละ ( Percentage) 
  5.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานครโดยการวิเคราะหเนื้อหา
(Content Analysis)   
 
ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบรหิารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร 

ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการ  ดังนี ้
1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางทีจ่ะใชในการศกึษาปจจยัตวัแปรที่สงผลตอการบริหาร
แบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรยีน  ผูวิจยัดําเนนิการ ดังนี้   

1.1 ประชากร ไดแก  กรรมการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  92 แหง จํานวน 
552 คน ในกรงุเทพมหานคร   
 1.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  กรรมการบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน จํานวน 74 
แหงๆละ 6 คน รวมเปน 444  คนในกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ไดจาก  การกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (1990) การสุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย( Simple 
Random  Sampling  ) (ภาคผนวก) 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่จะใชในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวม
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของกรรมการบริหารที่มีตอการบริหารงาน
แบบชุมชนมีสวนรวม   แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check List) มุงสอบถาม
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3  ขอ ประกอบดวย  เพศ  วุฒิการศึกษา ประสบการณใน
การบริหารงาน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales)  
มุงสอบถามความคิดเห็นที่ตอปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน  ไดแก    

1.ดานบุคลิกภาพ     จํานวน 5 ขอ 
2.ดานแรงจูงใจ     จํานวน 5 ขอ 
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3.ดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริหาร  จํานวน 5 ขอ 
4.ดานงบประมาณของโรงเรียน   จํานวน 5 ขอ 
5.ดานระบบบริหารสถานศึกษา    จํานวน 5 ขอ 

  โดยมีเกณฑการใหคะแนนขอคําถาม  ดังนี้ 
            ระดับความคิดเห็น                      คะแนน                             
  มีความเหน็วามากที่สุด   5          
  มีความเหน็วามาก   4          
  มีความเหน็วาปานกลาง   3     
  มีความเหน็วานอย       2     
  มีความเหน็วานอยที่สุด   1 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามลักษณะการบรหิารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร  เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating 
Scales)  มุงสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรยีนอาชีวศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร ไดแก   

 1.ดานการวางแผน   จํานวน 10 ขอ 
 2.ดานการปฏบิัติตามแผน  จํานวน 10 ขอ 
 3.ดานการตรวจสอบแกไข จํานวน 10 ขอ 
 4.ดานประเมนิและพัฒนา  จํานวน 10 ขอ     

 โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
           ระดับปฏิบัติ                               คะแนน                           
  มีการปฏิบัติมากที่สุด   5          
  มีการปฏิบัติมาก   4          
  มีการปฏิบัติปานกลาง   3          
  มีการปฏิบัตินอย   2         
  มีการปฏิบัตินอยที่สุด                1 
       

  3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือเพื่อการศึกษาปจจยัทีส่งผลตอการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวม
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ผูวิจัยจะนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากขั้นตอนที่ 1 มา
ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  โดยมีกระบวนการดังนี ้

 3.1 ศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฏี  งานวิจยั และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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 3.2 นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากขัน้ตอนที่ 1 มาใชเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
  3.3  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคดิที่กําหนดไว 
     3.4  นําแบบสอบถามดังกลาวไปใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก) 

ไดพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา   แลวนํามาวิเคราะหหาคาดชันีความสอดคลอง  (IOC)    
ระหวางเนื้อหากับแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  โดยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ
แบบสอบถามมีคาดัชนีอยูที่ 0.5- 1.00  ( ภาคผนวก จ ) 

 3.5  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุ ิ
  3.6 นําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช (Try Out)  กับกลุมตัวอยางที่ไมใช
กลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 5 แหง ๆละ 6 คน รวม 30 คน ภาคผนวก   

 3.7 นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) โดยการวิเคราะหหาความเชื่อมั่น
ตามวิธีของ Cronbach’s Alpha Coefficient  (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดคาสัมประสิทธิ์อับฟาของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.96    

 4. การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานแบบชุมชนมี
สวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนนัน้ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 
  4.1ผูวิจัยขอหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจยั จากคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ถึงผูอํานวยการบริหารโรงเรียน 
อาชีวศึกษาเอกชน 74  แหง ในกรุงเทพมหานคร   
  4.2 ผูวิจัยจัดสงหนังสือในขอที่  1 พรอมแบบสอบถาม   ไปยังโรงเรียนอาชีวศกึษา
เอกชน  74 แหง เพื่อสอบถามกรรมการบริหาร ๆละ 6  คน  ในเขตกรุงเทพมหานคร   ซ่ึงเปนกลุม
ตัวอยาง  
  4.3 ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 69 แหงๆละ 6 คน จํานวน 414 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
93.24  ผูวิจัยตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถาม  เพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป 

  5.การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมเพื่อวเิคราะหปจจัยทีส่งผลตอการ
บริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนนั้น ผูวจิัยดาํเนินการดังนี ้

  5.1  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช  คือ คารอยละ 

           5.2  การวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามตอนที่2  สถิติที่ใช คือ คาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
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 โดยการแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานแบบ
ชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  มีดังนี้ 

ตอนที่ 2 
ชวงคาเฉลี่ย           ระดับความคิดเห็น 
4.51-5.00   เห็นดวยระดับมากที่สุด 

 3.51-4.50   เห็นดวยระดับมาก 
 2.51-3.50   เห็นดวยระดับปานกลาง 
 1.51-2.50   เห็นดวยระดับนอย 
 1.00-1.50   เห็นดวยระดับนอยที่สุด 
ตอนที่  3  

ชวงคาเฉลี่ย           ระดับการปฏิบัติ 
4.51-5.00   ปฏิบัติระดับมากที่สุด 

 3.51-4.50   ปฏิบัติระดับมาก 
 2.51-3.50   ปฏิบัติระดับปานกลาง 
 1.51-2.50   ปฏิบัติอยูในระดับนอย 
 1.00-1.50   ปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

          5.3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  สถิติที่ใชคือการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise  
 
ขั้นตอนที่ 3 พฒันารปูแบบการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร  
  
 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้
 3.1 ยกรางรปูแบบการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร 

ผูวิจัยดําเนินการยกรางรูปแบบการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียน 
เอกชนอาชีวศึกษา ในกรุงเทพมหานคร โดยนําผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ 2 เกี่ยวกับปจจัยที่
สงผลตอการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมาใชในการยกรางแนว
ทางการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   โดยในรางแนวทางการ
บริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ดังกลาว  ประกอบไปดวยเนื้อหา   ดังนี้ 
  1.วัตถุประสงคของรูปแบบ 
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  2. องคประกอบของรูปแบบ  ไดแก 
   2.1 ปจจัยที่สงผลตอการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษา 
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
   2.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
  1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเอกชนอาชีวศึกษา ในกรุงเทพมหานคร   
  2. บทบาทและหนาที่ของกรรมการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   
ในกรุงเทพมหานคร   
  3.ปจจัยที่ส่ิงผลตอการบริหารแบบชุมชนมสีวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน
ประสบความสําเร็จ 
   
 3.2 ตรวจสอบรางรูปแบบการบริหารแบบชมุชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร โดยการจัดประชุมอภปิรายแบบ MACR (Multi-Attribute Consensus Reaching)   
 ในการดําเนินการเพื่อตรวจสอบรางรูปแบบการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรยีน
อาชีวศึกษาเอกชนนั้น  ผูวิจยัไดจดัแบง เปนขั้นตอนยอย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

3.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานแบบมีสวน 

รวมโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา ในกรุงเทพมหานคร นัน้ มีรายละเอยีดดงันี ้
   1.  ประชากร  ที่ใชในการตรวจสอบรางรูปแบบการบริหารงานแบบชุมชนมี
สวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร คือผูเชี่ยวชาญที่มีความรู มีผลงานดานการ
บริหารจัดการโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   
 2.  กลุมตัวอยาง   ที่ใชในการตรวจสอบรางรูปแบบการบริหารแบบชุมชนมี
สวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร คือผูเชี่ยวชาญที่มีความรู มีผลงานดานการ
บริหารจัดการโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จํานวน 10 คน ( ภาคผนวก ข ) โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จําแนกเปน 2 กลุม ประกอบดวย 
   2.1 ผูเชี่ยวชาญดานการบรหิารจัดการโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
   2.2 ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณดานการจดัการโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน 
      3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เปนแบบสอบถามปลายปดเกี่ยวกับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญที่มีตอรูปแบบการบริหารแบบ 
ชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร ที่ไดรางขึ้นตามผลการวิเคราะหใน
ขั้นตอนที่ 2 และ 3 โดยมีชองสําหรับผูเชี่ยวชาญไดใหน้ําหนักคะแนนนระหวาง 1-100 
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3.2.3 การสรางเครื่องมือ 
 1.สรางแบบสอบถามปลายปดเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มตีอ 

รางรูปแบบการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร ที่ไดราง
ขึ้น โดยมีชองสําหรับผูเชี่ยวชาญไดใหน้ําหนักคะแนนระหวาง 1-100 

 2.นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษาผูเชี่ยวชาญและแกไขตามคําแนะนํา 
 3.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 1.ผูวิจัยขอหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจัย จากคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน 
7 ทาน ใหเพื่อรวมประชุมเขารวมประชุมอภิปรายแบบ MACR (Multi-Attribute Consensus Reaching)   

 2.ผูวิจัยจัดสงหนังสือในขอที่ 1 พรอมเอกสารสรุปผลการวิจัย รางรูปแบบการบริหาร
แบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร และประเด็นคําถามที่เกี่ยวกับราง
รูปแบบการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพ มหานคร ใหแก
ผูเชี่ยวชาญไดศึกษากอนการประชุมอภิปรายแบบ MACR (Multi-Attribute Consensus Reaching)   

3.จัดการประชมุอภิปรายแบบ MACR (Multi-Attribute Consensus Reaching) ใน
วันที่  26 พฤษภาคม 2553 โดยมีขั้นตอนดาํเนินการดังนี ้
  3.1  ผูวิจัยนําเสนอ  สรุปผลการดําเนินการวิจัยทีไ่ดจากการศึกษาสภาพการ
บริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในกรุงเทพมหานคร   การศึกษาปจจยัที่
สงผลตอการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานครและราง
รูปแบบการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ใหกับ
ผูเชี่ยวชาญไดรับทราบ 
   3.2  ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให
ขอเสนอแนะ พรอมทั้งใหน้าํหนักคะแนน จํานวน 2 รอบเพื่อตรวจสอบรางรูปแบบการบริหารงานแบบ
ชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร   
  3.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยประมวลแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ จากการจัดประชุมอภิปรายแบบ MACR   (Multi- 
Attribute  Consensus Reaching)  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  สําหรับขอมูลในเชิง
คุณภาพ  และใชการวิเคราะหทางสถิติสําหรับขอมูลเชิงปริมาณ โดยมีเกณฑในการพิจารณารายการ
ประเมินแตละรายการ ของผูเชี่ยวชาญวาสอดคลองกันอยางแทจริงหรือไม ดังนี้ 
   1. รายการตรวจสอบแตละรายการ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 80 ขึ้นไป 

2. รายการตรวจสอบแตละรายการ มีคาพิสัยไมกวางเกินไป โดยชวง 
คะแนนควรอยูระหวาง 60 – 100 (คาต่ําสุดควรมีคะแนนไมต่ํากวา 60 คะแนน) 

3. ไมมีคาการตรวจสอบสุดโตง (The Outlier Rating) โดยพิจารณาจากการ 
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แจกแจงความถี่ ระหวางชั้นของคะแนนความถี่สะสมที่อยูติดกันไมมีชวงหางของคะแนนในชั้นใด
ช้ันหนึ่งมากกวา 20  
 4. รายการการตรวจสอบในแตละดานจะมีคาน้ําหนักความสําคัญ โดยผลรวมของคา
น้ําหนักภายในแตละดานจะมีคาเทากับ 1 ถาคาน้ําหนักที่คํานวณไดของรายการประเมินในแตละดานมี
คาใกลเคียงกัน สรุปไดวารายการตาวจสอบในแตละรายการมีความสําคัญเทาเทียมกัน 
 จากนั้นนําผลจากการวิเคราะหขอมูลมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการบรหิารแบบชุมชนมี
สวนรวมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ในกรงุเทพมหานคร 

5. นําสรุปผลการประเมิน  พรอมทั้งความคิดเห็น  และขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิที่เขา 
รวมประชุมสัมมนา  มาประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรยีน
อาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
  
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจยัตามรายละเอียดที่กลาวมาสามารถสรุปไดดงัภาพที่ 3.1 ดังตอไปนี ้  
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.1 ขั้อนตอนการดําเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพการบริหารแบบชมุชนมีสวนรวมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ในกรงเทพมหานคร 

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาปจจยัที่สงผลตอการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวม
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารแบบชุมชนมีสวนรวมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  


