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บทคัดยอ 
    การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพและปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานแบบมีสวนรวม
ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานครโดยมีขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ โดยการ
สัมภาษณ กลุมตัวอยางไดมาโดยการการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวย Content Analysis  ขั้นตอนที่ 
2 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหาร ดวยแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ กลุมตวัอยางไดมาโดยใชตาราง 
Krejcie and Morgan (1990) การสุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย( Simple Random  Sampling  ) จาํนวน 414 
คน คิดเปน 93.24 %  วิเคราะหขอมูลดวย Multiple Regression แบบ Step wise ผลการวิจัยพบวาปจจยัที่
สงผลตอการบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ไดแก ปจจัยดานงบประมาณ (X4) มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานเทากับ .407 ปจจัยที่มีอํานาจพยากรณ รองลงมา ไดแก ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก ( X3)ดานระบบบรหิารสถานศึกษา(X5) ปจจยัดานบุคลิกภาพ (X1) การพยากรณปจจยัทั้ง 4 รวมกัน
สงผลตอการบริหารงานแบบชุมชนมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 46.80 เขียนสมการพยากรณไดดังนี ้
 
ในรูปคะแนนดิบ  
            

^
Υ  = 1.714+ 0.284(X4) +0.164(X3)+0.072(X5)+0.084(X1)  

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   

^
Ζ y =  0.407(Z4) +0.279(Z3)+0.157(Z5)+ 0.093(Z1) 

 
คําสําคัญ : สภาพการบริหาร ปจจัยที่สงผล  ชุมชนมีสวนรวม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Research  Title Development Model of Community Participative  Management  of 
Private Vocational School   in Bangkok 

Researcher   Mrs. Kanchana   Boonphak 
Faculty    Industrial Education 
Program   Industrial Education 
Year    2009 

 
Abstract 

 
    This research aimed to study the conditions and factors which influenced participative 
management of vocational private schools and to develop the model of participative 
management of vocational private school.  The methodology was divided into four parts as 
following: 1) studying conditions from the purposive sampling using interview and content 
analysis; 2) studying factors which influenced the management using the 5 scale rating 
questionnaire of Krejcie and Morgan (1990) from the simple random sampling, including 414 
people or 93.24 %, while data were step wise analyzed using multiple regression; and 3) 
developing the participative management model of vocational private school in Bangkok by 
discussing (MACR), when the purposive sampling contained educational management 
experts. 
    The results revealed that factors which influenced participative management of 
vocational private school included the budget (X4), with the coefficient regression standard at 
.407, and of the predictive factors - facilities (X3), management systems (X5), and 
personalities (X1). These four factors were used for predicting the influences toward 
participative management which were equivalent 46.80 percentages, when the predictive 
equations divided into raw scores and standard scores were the following respectively: 
 
The predicted equation in terms of raw score was 
            

^
Υ  = 1.714+ 0.284(X4) +0.164(X3)+0.072(X5)+0.084(X1) 

 
The predicted equation in terms of standard scores was 
   

^
Ζ y = 0.407(Z4) +0.279(Z3)+0.157(Z5)+ 0.093(Z1) 

    
In addition, the participative management model of vocational private school 

contained 1) Committee management responsibility, 2) quality control, 3) influenced factors 
toward management responsibility, and 4) management report system.  
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