
บทที ่5 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 
  

การวจิยัเร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชนเพื่อความย ัง่ยนื ของกลุ่มอาชีพชุมชนวดัสังฆราชา 
เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 

5.1 วตัถุประสงค์ 

  5.1.1 เพื่อศึกษาและพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชนเพื่อความย ัง่ยนื ของกลุ่มอาชีพชุมชน
วดัสังฆราชา 
  5.1.2 เพื่อออกแบบผลิตภณัฑชุ์มชนเพื่อความย ัง่ยนื ของกลุ่มอาชีพชุมชนวดัสังฆราชา 
ใหส้ามารถแข่งขนัและพฒันาศกัยภาพของตนเองได ้
 

5.2 สมมุติฐานของการวจิัย 

ผลิตภณัฑท่ี์ออกแบบและพฒันา สามารถสร้างความย ัง่ยืนใหก้ลบักลุ่มอาชีพวดัสังฆราชา 
 

5.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 5.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผูผ้ลิตสินคา้ชุมชน วดัสังฆราชา เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ านวน 
20 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูผ้ลิตสินคา้ชุมชน วดัสังฆราชา เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดย
เลือกจากการสุ่มอยา่งง่าย ดว้ยวธีิการจบัสลาก จ านวน 10 คน 
 5.3.2 ตัวแปรทีจ่ะศึกษา 

 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) คือ  ผลิตภณัฑชุ์มชนเพื่อความย ัง่ยนื ของกลุ่ม
อาชีพชุมชนวดัสังฆราชา 
 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ รูปแบบของผลิตภณัฑชุ์มชนเพื่อความย ัง่ยนื ของ
กลุ่มอาชีพชุมชนวดัสังฆราชา ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค 
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5.4 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและพฒันาเพื่อรวบรวมขอ้มูลประกอบไปดว้ย 
5.4.1 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกบัขอ้มูลเพื่อน าไปออกแบบ

ร่างดา้นเอกลกัษณ์ของกลุ่มชุมชนวดัสังฆราชา 
5.4.2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์มีต่อการพฒันา

ผลิตภณัฑ ์ท่ีไดรั้บการออกแบบและพฒันาแลว้ 
 

5.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 5.5.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบผลิตภณัฑ ์
 5.5.2 สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

5.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 หาคุณภาพของแบบประเมินรูปแบบโดยใช ้ ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมินรูปแบบและ 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

5.7 สรุปผลการวจิัย 

ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมท่ีมีต่อแบบร่างผลิตภณัฑ ์ พบวา่ 
คะแนนของแบบร่างท่ี 3 มีความเหมาะสมมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.48 ซ่ึงไดว้ิเคราะห์ขอ้มูล 
ของความตอ้งการของชุมชน อนัน ามาเป็นแนวคิดในการออกแบบ การเลือกวสัดุท่ีใชใ้นการผลิต 
ในการท าโครงสร้างไดน้ าวสัดุจากทอ้งถ่ิน คือ ไมไ้ผท่ี่หาไดง่้ายในทอ้งถ่ิน รวมทั้งสีสันและ
ลวดลาย จะแสดงถึงวถีิชีวติของชุมชนเขตลาดกระบงัซ่ึงมีลกัษณะของการด ารงชีวิตตามล าน ้า มี
การท าอาชีพจบัสัตว ์  เป็นส่วนหน่ึงท่ีดึงดูดความสนใจใหก้บัผลิตภณัฑ ์  ซ่ึงผลิตภณัฑมี์การถอด
ประกอบง่าย และ  สะดวกต่อการขนส่ง โครงสร้างแขง็แรง น ้าหนกัเบา มีความสวยงามและแฝงไป
ดว้ยประโยชน์ใชส้อยท าใหเ้กิดความภูมิใจเม่ือไดน้ าไปผลิตเป็นผลิตภณัฑ ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวบิูลย ์ 
ล้ีสุวรรณ ท่ีไดใ้หแ้นวทางในการน างานศิลปหตัถกรรมมาส่งเสริมใหก้ลายเป็นสินคา้ของท่ีระลึก จึง
เท่ากบัเป็นการเพิ่มมูลค่าใหก้บัวสัดุท่ีเป็นทรัพยากรทอ้งถ่ินซ่ึงมีอยูเ่ดิม 
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5.8 อภิปรายผลการวจิัย 

จาการด าเนินงานและการออกแบบนั้นแมว้า่จะมาถึงขั้นตอนสุดทา้ยแลว้ไม่ไดห้มายความ
วา่ ผลงานท่ีออกมานั้นจะสมบูรณ์ท่ีสุด เน่ืองจากยงัมีขอ้จ ากดัตามกระบวนการต่างๆ  ไม่วา่จะเป็น
คุณภาพของวสัดุท่ีใช ้ ผลิตภณัฑต์น้แบบท่ีผลิตอาจไม่ไดเ้ป็นไปตามแบบร่างมากนกัแต่โดยรวม
รูปแบบเป็นท่ีน่าพอใจและคนในชุมชนสามารถผลิต ผลิตภณัฑไ์ดเ้องทุกกระบวนการ 

 
5.9 ข้อเสนอแนะเพือ่การท าวจิัยคร้ังต่อไป 

 เน่ืองจากในการท างานวิจยัท่ีตอ้งประสานงานกบับุคคลในชุมชนและหน่วยงานราชการ 
การไดรั้บการประสานงานนั้น หากเป็นบุคคลในชุมชนจะไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี แต่การ
ประสานงานกบัหน่วยงานราชการนั้นเป็นไปอยา่งชา้ และการใหค้วามร่วมมือมีนอ้ย ซ่ึงท าใหก้าร
วจิยัอาจด าเนินการไปอยา่งมีอุปสรรค หากการวจิยัคร้ังต่อไปไดรั้บความร่วมมือจากทางการดีข้ึน 
จะท าใหโ้ครงการคร้ังต่อไปประสบผลส าเร็จ และกลุ่มคนในชุมชนไดป้ระโยชน์จากการพฒันาได้
อยา่งย ัง่ยนื 
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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

ภาคผนวก ข เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ข เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบประเมินรูปแบบผลติภัณฑ์โคมไฟ แบบที ่1 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

พอใช ้

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

1. วสัดุทอ้งถ่ินท่ีใชมี้ความ

เหมาะสม 
     

2. โครงสร้างมีความเหมาะสม      

3. ความสวยงาม      

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ส่ือถึงชุมชน      

5. สามารถประยกุตเ์ขา้กบัยคุ

ปัจจุบนั 
     

6. การถอดประกอบ      

7. ง่ายต่อการผลิตเชิงพาณิชย ์      

8. ความง่ายในการขนส่ง      

 
ความคิดเห็นอืน่ๆ (โปรดระบุ) 
1) จุดเด่นของผลติภัณฑ์โคมไฟ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2) ข้อควรได้รับการแก้ไขของผลติภัณฑ์โคมไฟ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3) ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ผู้ประเมิน…………………………………………… 
(…………………………………………...) 


