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บทคัดย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาความสาํเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกัโดยหลกั

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  2) เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสาํเร็จของ

การปฏิบติังานในภารกิจหลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

และ 3) ศึกษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัการบริหารงานโดยหลกัธรรมาภิบาลกบัความสาํเร็จของการปฏิบติังานใน

ภารกิจหลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ประชาชนในอาํเภอปะทิว 

จงัหวดัชุมพร จาํนวน 338 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่จากประชาชนท่ีมีอายุ

ตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป และมีภูมิลาํเนาอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตาํบลสะพลี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มลู คือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

การทดสอบที  การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ และค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจยัพบวา่ 

1.  ความสาํเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกัโดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะ

พลี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยดงัน้ี  ดา้นการบริหาร

จดัการบา้นเมืองท่ีดี  ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ดา้นการพฒันาการเกษตรกรรม  ดา้นการพฒันาการ

ท่องเท่ียว และดา้นการพฒันาอุตสาหกรรม 

2.  ประชาชนท่ีมีอายุ  สถานภาพการสมรส  และรายไดต่้อเดือนต่างกนั  มีความคิดเห็นใน

การประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานในภารกิจหลกัโดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนของประชาชนท่ีมีเพศ  และระดบัการศึกษาต่างกนั  

มีความคิดเห็นในการประเมินความสาํเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกัโดยหลกัธรรมาภิบาลไม่ต่างกนั 

3. ปัจจยัการบริหารงานโดยหลกัธรรมาภิบาลมีความสมัพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบั

ความสาํเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี ในระดบัสูงมาก  อย่างมีนยัสาํคญั

ท่ีระดบั 0.05 

ข้อค้นพบจากการวิจัยคือ เทศบาลมีการวางแผนการบัญชี การเงิน การจัดการคุณภาพ  

สาธารณูปโภคใหบุ้คลากรในองคก์ารไดเ้ป็นอยา่งดีจึงทาํใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

และการจดัใหมี้การติดตามและประเมินผลสาํเร็จของงาน และมีการรายงานผลสาํเร็จเป็นระยะๆ ควบคู่กนัไป 

ทาํใหเ้กิดผลสาํเร็จตามภารกิจหลกัตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาล 
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Thesis Title : Success on Key Mission Performance Applying Good Governance of Saphi Subdistrict 

Municipality in Pathio District, Chumphon Province Researcher : Mr. Udomphorn Auksonkhat Major: 

Urban and Rural Community Development and Administration Year: 2011 

 

Abstract 

 

The purposes of this research were to: 1) study the success on key mission performance 

applying good governance of Saphi Subdistrict Municipality, 2) compare the opinion, on evaluation of 

success on key mission performance applying good governance of Saphi Subdistrict Municipality, of people 

with different personal factors, and 3) examine the relationship between the factors of administration applying 

good governance and the success on key mission performance of Saphi Subdistrict Municipality. The 338 

research samples were people over 17 years old and living in the area under Saphi Subdistrict Municipality, 

Pathio District, Chumphon Province. Taro Yamane’s formula was used for calculating sample size. The 

research tool was the questionnaire. The data were analyzed by using mean, percentage, standard deviation, t-

test, pair-difference test of Scheffé’s method and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The research results were as follows :   

1.  The success on key mission performance applying good governance of Saphi Subdistrict 

Municipality was at high level. The mission with high performance success could be ranked in descending 

order as the followings: good governance, human resource development, agricultural development, tourism 

development and industrial development. 

2.  The people with different age, marital status, and monthly income gave different opinion, 

with statistical significance at 0.05 level, on evaluation of success on key mission performance applying good 

governance of Saphi Subdistrict Municipality. But, those with different gender and education level did not 

have different opinion on evaluation of success on key mission performance applying good governance.  

3.  There was a positive relationship at a very high level with statistical significance at 0.05 

level between the factors of administration applying good governance and the success on key mission 

performance of Saplee Subdistrict Municipality. 

In conclusion, the municipality’s personnel could work efficiently because they were helpfully 

provided by the municipality planning on accounting, revenue, and quality management of public 

consumption. Besides, the monitoring, evaluation, and periodical report of work performance results were the 

principal factors of success on key mission performance of the municipality. 
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เทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอประทิว  จงัหวดัชุมพร ดา้นหลกัความคุม้ค่า  60 

4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

เทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอประทิว  จงัหวดัชุมพร  ดา้นหลกัประสิทธิผล  61 

4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

เทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอประทิว  จงัหวดัชุมพร  ดา้นหลกัประสิทธิภาพ  62 

4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

เทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอประทิว  จงัหวดัชุมพร  ดา้นหลกัการตอบสนอง  64 

4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  65 

4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  66 
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4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  ดา้นการพฒันาการท่องเท่ียว  68 

4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  ดา้นการพฒันาการเกษตรกรรม  70 

4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร ดา้นการพฒันาอุตสาหกรรม  72 

4.17 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร ดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี  73 

4.18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  75 

4.19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจ

หลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนก

ตามเพศ   76 

4.20 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังาน

ในภารกิจหลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร 

จาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น    77 

4.21 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานใน

ภารกิจหลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดั

ชุมพร  จาํแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น  78 

4.22 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตาม

อายุ โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  79 

4.23 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตาม

อายุ ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย

วธีิของเชฟเฟ  80 

4.24 เปรียบเทียบการประเมินความสาํเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกัโดยหลกัธรรมาภิบาล

ของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตามอายุ ดา้นการพฒันาการ

ท่องเท่ียว โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  81 
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4.25 เปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก โดยหลัก                   

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร จาํแนกตามอายุ ดา้นการ

พฒันาการเกษตรกรรม โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  82 

4.26 เปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก โดยหลัก                   

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตามอายุ ดา้นการ

พฒันาอุตสาหกรรมโดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  83 

4.27 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังาน

ในภารกิจหลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร 

จาํแนกตามสถานภาพการสมรส โดยรวมและรายดา้น  84 

4.28 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร จาํแนกตาม

สถานภาพการสมรส โดยรวมและรายดา้น  85 

4.29 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร จาํแนกตาม

สถานภาพการสมรส โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  86 

4.30 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว  จงัหวดัชุมพร จาํแนกตาม

สถานภาพการสมรส ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  87 

4.31 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว  จงัหวดัชุมพร จาํแนกตาม

สถานภาพการสมรส  ดา้นการพฒันาการท่องเท่ียว โดยการทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  88 

4.32 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว  จงัหวดัชุมพร จาํแนกตาม

สถานภาพการสมรส ดา้นการพฒันาอุตสาหกรรม โดยการทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  89 

4.33 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังาน

ในภารกิจหลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร 

จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน โดยรวมและรายดา้น  90 
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4.34 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร จาํแนก

ตามรายไดต่้อเดือน โดยรวมและรายดา้น  91 

4.35 เปรียบเทียบความคิดเห็นในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตาม

รายไดต่้อเดือนโดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  92 

4.36 เปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก โดยหลัก                   

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

ดา้นการพฒันาการท่องเท่ียว โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ

เชฟเฟ  93 

4.37 เปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก โดยหลัก              

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตามรายไดต่้อ

เดือน ดา้นการพฒันาการเกษตรกรรม โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ

เชฟเฟ  94 

4.38 เปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก โดยหลัก                   

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร  จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

ดา้นการพฒันาอุตสาหกรรมโดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ  

เชฟเฟ  95 

4.39 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสําเร็จของการปฏิบติังาน

ในภารกิจหลกั โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร 

จาํแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้น  96 

4.40 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของความสําเร็จของการปฏิบติังานในภารกิจหลกั 

โดยหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร จาํแนก

ตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้น  97 

4.41 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัการบริหารงานโดยหลกัธรรมาภิบาลกบัความสําเร็จของการ

ปฏิบติังานในภารกิจหลกัของเทศบาลตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว  จงัหวดัชุมพร  98 
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สารบัญภาพประกอบ 

 

ภาพท่ี หนา้ 

1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  8 
 
 

 

 


