
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าแบบเต็มรูปของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ   
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 21  ผูว้จิยัไดก้  าหนดระเบียบวธีิวจิยัในการด าเนินการวิจยั  ดงัน้ี 

1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.   ประชำกร   
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูผูส้อน สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 จ านวน 1,848 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
จ านวน  128  คน  และครูผูส้อน  จ านวน  1,720  คน 

2.   กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 จ านวน 318  คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 70) และใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)ไดก้ลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
จ านวน  22  คน  และครูผูส้อน  จ านวน  296  คน 
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ตารางท่ี  3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั   
 

อ ำเภอ/กิ่งอ ำเภอ 
จ ำนวน
โรงเรียน 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

บึงโขงหลง 2 3 1 44 10 
บึงกาฬ 4 9 1 149 30 
พรเจริญ 3 9 1 82 11 
ศรีวไิล 2 5 1 85 9 
เซกา 6 13 2 143 23 
บุ่งคลา้ 1 4 1 32 10 
เมือง 7 18 2 357 77 
ท่าบ่อ 6 15 2 184 21 
สังคม 2 3 1 59 6 
สระใคร 2 4 1 64 12 
ศรีเชียงใหม่ 2 3 1 48 5 
โพธ์ิตาก 1 2 1 18 3 
โซ่พิสัย 4 8 1 84 23 
โพนพิสัย 7 18 2 210 36 
ปากคาด 3 6 2 76 14 
รัตนวาปี 2 3 1 41 3 
เฝ้าไร่ 2 5 1 44 3 

รวม 56 128 22 1720 296 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าแบบ

เต็มรูปของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21  ฉบบั แบ่งออกเป็น  3  ตอน  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าแบบเตม็รูปของผูบ้ริหารสถานศึกษา  2 แบบ คือ  
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1. แบบภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) ประกอบดว้ย 
 1.1   ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์        จ านวน  8  ขอ้ 
     1.2   ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ                    จ านวน  5  ขอ้ 
 1.3 ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา                       จ านวน  5  ขอ้ 
 1.4 ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  จ านวน  5  ขอ้ 
2. แบบภาวะผูน้ าการแลกเปล่ียน (Transactional Leadership)   ประกอบดว้ย              
 2.1 ดา้นการใหร้างวลัตามสถานการณ์      จ านวน  5  ขอ้ 
 2.2 ดา้นการบริหารแบบวางเฉย       จ านวน  5  ขอ้ 
จ านวน 33  ขอ้โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดบั  ไดแ้ก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
5    คะแนน หมายถึง   มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4    คะแนน หมายถึง   มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมาก 
3    คะแนน หมายถึง   มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2    คะแนน หมายถึง   มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ย 
1    คะแนน หมายถึง   มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี  6  ดา้น  ดงัน้ี 

1. ดา้นการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา      จ านวน  9  ขอ้ 
2. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน  8  ขอ้ 
3. ดา้นการเรียนการสอน จ านวน  8  ขอ้ 
4. ดา้นกระบวนการเรียนรู้ จ านวน  6  ขอ้ 
5. ดา้นทรัพยากรการเรียนรู้ จ านวน  6 ขอ้ 
6. ดา้นความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน จ านวน  5  ขอ้ 
จ านวน  42  ขอ้โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดบั  ไดแ้ก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน  ดงัน้ี 
5       คะแนน       หมายถึง       มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4       คะแนน       หมายถึง       มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
3       คะแนน       หมายถึง       มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2       คะแนน       หมายถึง       มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1       คะแนน       หมายถึง       มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวจิัย 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัภาวะผูน้ าและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของสถานศึกษา 
2. ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ เพื่อสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
3.  สร้างแบบสอบถาม โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถามแต่ละตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม สถานภาพของผูต้อบ 
 ตอนท่ี  2  ประกอบด้วยข้อค าถาม ภาวะผูน้ าแบบเต็มรูปของผูบ้ริหารสถานศึกษา          

2 แบบ คือ  
2.1 แบบภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) 
2.2 แบบภาวะผูน้ าการแลกเปล่ียน (Transactional Leadership) 

  ตอนท่ี 3 ประกอบด้วยขอ้ค าถาม การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี  6  ดา้น  ดงัน้ี 

3.1 ดา้นการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา 
3.2 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
3.3 ดา้นการเรียนการสอน 
3.4 ดา้นกระบวนการเรียนรู้ 
3.5 ดา้นทรัพยากรการเรียนรู้ 
3.6 ดา้นความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขให้ตรงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด 

5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาการใชภ้าษา 
และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item  Objective Congruence) ของแบบสอบถาม โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี     

5.1   นายสงกรานต ์ ค าพิไสย อดีตผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
5.2   นายนิคม  แพงสวสัด์ิ      ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกก่อง

มิตรภาพท่ี  86 
5.3   นายสายญัห์  ทววีนั  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบา้นโนนสวา่ง 
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6. รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และค านวณค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) คดัเลือกขอ้ค าถาม 
ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60  ข้ึนไป แบบสอบถามมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .67-1.00 

7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ ไปทดลองใช้ (Try out) กบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 30  คน  แลว้น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 

8. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แลว้ เสนออาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อปรับปรุงแก้ไขคร้ังสุดทา้ย แลว้จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล
กบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี  
1.   ผูว้ิจ ัยขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีส่งถึง

ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 และผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 21 เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   

2.   ผูว้ิจยัด าเนินการส่งและรับแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยจดัส่งแบบสอบถามให้กบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง  เม่ือด าเนินการแลว้เก็บรวบรวมแบบสอบถามส่งผูว้จิยัโดยตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัน าส่งและเก็บคืนดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์
คืนมา จ านวน 318 ฉบบั จากแบบสอบถามทั้งหมด 318 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

4.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล 
ครูผูส้อน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อบแบบสอบถา 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และ
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ภาวะผูน้ าแบบเต็มรูปของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยใช้ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ในการแปลผล
ตามแนวคิดของเบสท ์(Best,  1970  :  190) ดงัน้ี 

4.50 - 5.00  หมายถึง  มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49  หมายถึง  มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49  หมายถึง  มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49  หมายถึง  มีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49  หมายถึง  มีภาวะผูน้ างอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2. วิเคราะห์การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา โดยใช้
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์
ในการแปลผลตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1970  :  190) ดงัน้ี 

4.50 - 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นปานกลาง 
1.50 - 2.49  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าแบบเต็มรูปของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารของสถานศึกษา สถิติท่ีใช้คือ สหสัมพนัธ์เพียร์สัน  
(Pearson’s Product Moment Correlation) แปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ดงัน้ี 
(วรรณรัตน์ อ้ึงสุประเสริฐ,  2546  :  280)                  

 r  มีค่าระหวา่ง 0.71 ถึง  0.99    แสดงวา่มีความสัมพนัธ์สูง 
 r  มีค่าระหวา่ง 0.51 ถึง  0.70    แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
 r  มีค่าระหวา่ง 0.31 ถึง  0.50    แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 
 r  มีค่าระหวา่ง 0.01 ถึง  0.30    แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ต ่ามาก 


