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ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามการวจัิย 
    เร่ือง   ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับผลการปฏิบัติหน้าที่ 

ของต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 
ค าช้ีแจงประกอบแบบสอบถาม 
 

1.  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัทิต 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี   

 2.  แบบสอบถามน้ีมี 4  ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงในการปฏิบติัหน้าท่ี

ของต ารวจภูธร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
  ตอนท่ี 3  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
  ตอนท่ี  4 ขอ้เสนอแนะของผลการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

 
                                                                                                  พนัต ารวจเอกพฒัน์  รงคว์ราโรจน์  

         นกัศึกษาปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
                                                                     สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

                                                                                        มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1   แบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคล      
ค าแนะน า  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (   ) ตามความเป็นจริง  
 
1.  อาย ุ 
   1)  ต ่ากวา่ 30 ปี           2)  31-40 ปี     
     3)  41-50 ปี   4)  51-60 ปี   
2.  สถานภาพ  
   1)  โสด                 2)  สมรส      
   3)  หมา้ย/หยา่ร้าง     
3. ระดบัการศึกษา  
   1)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า       
   3)  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า           
4.  ต าแหน่ง        
   1)  ผูบ้งัคบัการ/รองผูบ้งัคบัการ     2)  ผูก้  ากบัการ/รองผูก้  ากบัการ   
   3)  สารวตัร   4)  ผูบ้งัคบัหมู่            
5.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
   1)  ต ่ากวา่ 5 ปี   2)  5-10 ปี      
   3)  11-20 ปี   4)  มากกวา่ 20 ปี   
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ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลง 
ค าแนะน า  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความเป็นจริงตามการประเมินของท่าน
มากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัมากท่ีสุด  มีค่า  5  คะแนน     
ระดบัมาก มีค่า  4  คะแนน    
ระดบัปานกลาง มีค่า  3  คะแนน    
ระดบันอ้ย มีค่า  2  คะแนน    
ระดบันอ้ยท่ีสุด        มีค่า  1  คะแนน  

 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก  
ปาน
กลาง  

น้อย  
น้อย
ทีสุ่ด 

การมีอทิธิพลอย่างอุดมการณ์ 
1 ผูน้  าประพฤติตวัเป็นแบบอย่างเป็นท่ียกย่อง เคารพ

นบัถือ ศรัทธา ไวว้างใจและท าให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เกิดความภาคภูมิใจเม่ือร่วมงานกนั   

     

2  ผูน้  ามีวิสัยทัศน์และสามารถถ่ายทอดไปยงัผู ้ตาม  
และมีความสม ่ าเสมอมากกว่าการเอาแต่อารมณ์  
สามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นสถานการณ์วิกฤต   

     

3 เป็นผูท่ี้มีศีลธรรมและมีจริยธรรมสูง หลีกเล่ียงท่ีจะใช้
อ านาจเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน แต่จะประพฤติตน
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้นและเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม 

     

4  แสดงใหเ้ห็นถึงความเฉลียวฉลาด ความมีสมรรถภาพ  
ความตั้ งใจ การเช่ือมั่นในตนเอง ความแน่วแน่ใน
อุดมการณ์  ความเช่ือและค่านิยม 

     

5 แสดงความมัน่ใจ ช่วยสร้างความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกนั 
รักษาอิทธิพลของตนในการบรรลุเป้าหมายและปฏิบติั
ภาระหนา้ท่ีขององคก์าร 
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก  
ปาน
กลาง  

น้อย  
น้อย
ทีสุ่ด 

การสร้างแรงบันดาลใจ   
6 ประพฤติในทางท่ีจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจกับ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  โดยการสร้างแรงจูงใจภายใน 
     

7 กระตุน้จิตวญิญาณของทีมให้มีชีวิตชีวา มีการแสดงออก
ซ่ึงความกระตือรือร้น โดยการสร้างเจตคติท่ีดีและการคิด
ในแง่บวก   

     

8  แสดงการอุทิศตัวหรือความผูกพันต่อเป้าหมาย
วสิัยทศัน์ร่วมกนั และความเช่ือมัน่เพื่อให้เห็นความตั้งใจ
อยา่งแน่วแน่วา่จะสามารถบรรลุเป้าหมายได ้  

     

9 น าอารมณ์ความรู้สึกทางบวก (Positive Emotion) มาใช้
ในการท างานเพื่อไปสู่ ความส าเร็จในการท างานเช่น 
การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความมัน่คง (Persistence) 
และความหวงั (Hope)  

     

10 แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย ์(Integrity) ต่อหนา้ท่ีการงาน
ท่ีรับผดิชอบ และความจงรักภกัดี (Loyalty) ต่อหน่วยงาน 
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

การกระตุ้นทางปัญญา   
11 มีการกระตุน้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ตระหนักถึงปัญหา

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน  ท าให้ผูใ้ต ้บงัคบับญัชา  
มีความต้องการหาแนวทางใหม่ ๆ มาแก้ปัญหาใน
หน่วยงาน  เพื่อหาขอ้สรุปใหม่ท่ีดีกวา่เดิม  ท าให้เกิด
ส่ิงใหม่และสร้างสรรค ์

     

12 การคิดและการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีการตั้งสมมุติฐาน  การเปล่ียนกรอบ          
การมองปัญหา และการเผชิญกับสถานการณ์เก่า ๆ  
ดว้ยวถีิทางใหม่ แบบใหม่ ๆ   
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก  
ปาน
กลาง  

น้อย  
น้อย
ทีสุ่ด 

13 การจู งใจและสนับสนุนความคิ ดริ เ ร่ิ มใหม่   ๆ                      
ในการพิจารณาปัญหาและการหาค าตอบของปัญหา               
มีการให้ก าลงัใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้พยายามหาทาง
แกปั้ญหาดว้ยวธีิใหม่ๆ   

     

การกระตุ้นทางปัญญา   
13 การจูงใจและสนบัสนุนความคิดริเร่ิมใหม่ ใๆนการพิจารณา

ปัญหาและการหาค าตอบของปัญหา  มีการให้ก าลงัใจ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้พยายามหาทางแกปั้ญหาดว้ยวิธี
ใหม่ๆ   

     

14 มีการกระตุน้ให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชา แสดงความคิดและ
เหตุผล และไม่วิจารณ์ความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
แมว้า่จะแตกต่างไปจากความคิดของผูน้ า   

     

15 ท าให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รู้สึกวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นส่ิง
ท่ีท้าทายและเป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะแก้ปัญหาร่วมกัน  
โดยผูน้ าจะสร้างความเช่ือมัน่ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาว่า
ปัญหาทุกอยา่งตอ้งมีวธีิแกไ้ข 

     

การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
16 ผูน้ ามีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับุคคลในฐานะเป็น

ผูน้ า ใหก้ารดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบุคคล
และท าให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา รู้ สึกมี คุณค่ าและ                     
มีความส าคญั 

     

17 ผูน้ าจะประพฤติตวัเองเป็นโคช้ (Coach) และเป็นท่ีปรึกษา 
(Advisor) ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนเพื่อการพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

18 เอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นพิเศษในความตอ้งการ
ของปัจเจกบุคคล เพื่อความสัมฤทธ์ิผลและเติบโตของ
แต่ละคน   
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

มาก
ทีสุ่ด  

มาก  
ปาน
กลาง  

น้อย  
น้อย
ทีสุ่ด 

19 มีการปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยการให้โอกาสใน
การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ สร้างบรรยากาศของการให้                  
การสนบัสนุน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในดา้นความจ าเป็นและความตอ้งการ 

     

20 มีการมอบหมายงานเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เปิดโอกาสให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดใ้ช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มท่ีและเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ             
ท่ีทา้ทายความสามารถ   

     

 
ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ค าแนะน า  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความเป็นจริงตามการประเมินของท่าน
มากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัมากท่ีสุด  มีค่า  5  คะแนน     
ระดบัมาก มีค่า  4  คะแนน    
ระดบัปานกลาง มีค่า  3  คะแนน    
ระดบันอ้ย มีค่า  2  คะแนน    
ระดบันอ้ยท่ีสุด        มีค่า  1  คะแนน  

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ระดับผลการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการบริหาร 
1 การประเมินผลการปฏิบติัราชการให้เป็นแบบมุ่งผล

การปฏิบัติหน้าท่ีในทุกๆด้านเป็นไปอย่างมีระบบ 
โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

     

2 การพฒันาขา้ราชการต ารวจอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้ง
กบังานแต่ละดา้นของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ระดับผลการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3  การปฏิบติัตามแผนของภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ต ารวจภูธรภาค 7 และส านัก งานต ารวจแห่งชาติ 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

     

4  ส่งเสริมด้านการศึกษาและการฝึกอบรมขา้ราชการ
ต ารวจทุกระดบัชั้น 

     

5 ปรับปรุงสวัสดิการท่ีดีแก่ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว ตลอดจนฝึกอาวุธและหางานให้แก่
ครอบครัว 

     

ด้านการป้องกนัอาชญากรรม 
6 พฒันาระบบสายตรวจให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

พื้นท่ีรับผิดชอบ  และเหมาะสมกับช่วงเวลาแต่ละ
พื้นท่ี 

     

7 อบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู ้ปฏิบติัหน้าท่ี โดยจะต้องมี
ความรู้ในขอ้มูลพื้นฐานทอ้งถ่ิน ทั้งบุคคลสถาน ท่ีส าคญั 
ตลอดจนพื้นท่ี และเวลาท่ีมกัจะเกิดเหตุอาชญากรรม 
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันอาชญากรรมในพื้นท่ี
อยา่งจริงจงัและแทจ้ริง 

     

8  การซกัซ้อมการปฏิบติัในการเดินทางไปถึงท่ีเกิดเหตุ
ให้ครอบคลุมทัว่พื้นท่ี และท าเวลาไว ้เพื่อประโยชน์
ในการควบคุมตรวจสอบ และพฒันา การเขา้ถึงจุดเกิดเหตุ 

     

9 การแสวงหาความร่วมมือกบัประชาชนในพื้นท่ีโดย
เน้นแกนน าในการสร้างเครือข่ายป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมภายในชุมชน 

     

10 พฒันาระบบเทคโนโลยีการเฝ้าระวงั และตรวจสอบ
การกระท าผิดควบคุมและจ ากัดความเร็วในการใช้
ยานพาหนะให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ระดับผลการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการสืบสวนปราบปราบอาชญากรรม 
11 เพิ่มศกัยภาพศูนย์สืบสวนปราบปรามอาชญากรรม  

ทั้งในทางบุคลากร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้ทนัสมยั 
เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท างาน 

     

12 การจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลและเช่ือมโยงกับ
ศูนยสื์บสวนปราบปรามอาชญากรรมไดทุ้กระดบั 

     

ด้านการสืบสวนปราบปราบอาชญากรรม 
13 การอบรมพฒันาความรู้ดา้นการสืบสวน  ปราบปราม

ใหส้ามารถวเิคราะห์สถานการณ์ การใชดุ้ลยพินิจ และ
เทคนิคต่างๆ รวมทั้งการให้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

14 เร่งรัดการจบักุมผูต้อ้งหาตามหมายจบัคดีคา้งเก่าให้
มากท่ีสุด โดยให้ความส าคญักับคดีท่ีส่งผลกระทบ
ความรู้สึกของประชาชน และคดีท่ีใกลห้มดอายุความ
เป็นล าดบัแรก 

     

15 การจดัท าเครือข่ายผูค้า้ยาเสพติดท่ีส าคญัและรวบรวม
พยานหลักฐานเพื่อน าไปสู่การจบักุมโดยบูรณาการ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

ด้านการอ านวยความยุติธรรม 
16 การปรับระบบการบริหารงานบุคคลให้พนกังานสอบสวน 

มีความเจริญกา้วหนา้ มีเกียรติยศศกัด์ิศรีและมีค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมแก่การด ารงตนอยูใ่นความยติุธรรม 

     

17 การทดสอบความรู้ดา้นกฎหมาย ของพนกังานสอบสวน 
เพื่อน ามาปรับปรังพฒันาขีดความ สามารถในการอ านวย
ความยติุธรรม 

     

18 การพฒันาเชิดชูคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังาน
สอบสวน 
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ระดับผลการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

19 การเสริมสร้างการบงัคบัใช้กฎหมายในการปฏิบติัให้
ทัว่ถึงและเป็นธรรม 

     

20 การเสนอการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน ด้านการสอบสวน
หรือการอ านวยความยุติธรรม 

     

ด้านความมั่นคงและด้านกิจการพเิศษ 
21 การถวายความปลอดภัยองค์พระมหากษัตริย์ และ  

พระบรมวงศานุวงศใ์หมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 
     

22 พฒันาความพร้อมของหน่วย ทั้งในดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ บุคลากร ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในการชุมนุมเรียกร้องต่างๆ 

     

23 พฒันาการข่าวเพื่อความมัน่คง โดยบูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานดา้นการข่าวอ่ืน 

     

24 การป้องกันการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
จบักุมและผลกัดนัคนต่างด้าวท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร
โดยมิชอบด้วยกฎหมายออกนอกราชอาณาจกัรตาม
วธีิการตามกฎหมาย 

     

25 ป้องกนัและปราบปรามเวบ็ไซตท่ี์กระทบต่อความมัน่คง
และศีลธรรม 
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ภาคผนวก  ข 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
   Statistics for       Mean          Variance     Std Dev     Variables 
    SCALE             185.5000       509.3621     22.5691         50 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
     Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 
Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
I1           181.6000       492.9379        .5440           .9559 
I2           181.7000       488.4241        .6052           .9556 
I3           181.6333       489.8264        .6877           .9554 
I4           181.6000       492.9379        .5440           .9559 
I5           181.7667       491.0816        .6940           .9555 
I6           181.5667       488.2540        .5583           .9558 
I7           181.7667       494.3230        .4736           .9562 
I8           181.6333       489.8264        .6877           .9554 
I9           181.4333       494.9437        .4531           .9563 
I10          181.6000       492.9379        .5440           .9559 
I11          181.6667       494.3678        .4667           .9562 
I12          181.7000       488.4241        .6052           .9556 
I13          181.9333       484.9609        .6594           .9554 
I14          181.5333       499.2920        .2976           .9569 
I15          181.6000       488.1793        .6145           .9556 
I16          181.8333       489.9368        .5288           .9560 
I17          181.6333       489.8264        .6877           .9554 
I18          181.7667       497.6333        .3966           .9565 
I19          181.4333       494.9437        .4531           .9563 
I20          181.7000       493.3897        .4872           .9562 
I21          181.9000       505.1276        .0977           .9580 
I22          181.8667       488.8782        .5883           .9557 
I23          181.8333       489.9368        .5288           .9560 
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I24          181.9333       484.9609        .6594           .9554 
I25          181.9000       489.6103        .6001           .9557 
D1           181.6000       482.3862        .6182           .9556 
D2           181.9667       484.3782        .7606           .9550 
D3           181.7333       501.3057        .1563           .9582 
D4           181.9000       477.4034        .7632           .9548 
D5           181.8000       481.2000        .6804           .9552 
D6           181.8667       488.8782        .5883           .9557 
D7           182.2667       481.5816        .7559           .9549 
D8           181.9667       483.2747        .7056           .9551 
D9           182.2000       485.4759        .6643           .9554 
D10          182.0000       499.7241        .2311           .9575 
D11          181.6000       482.3862        .6182           .9556 
D12          181.5333       483.4299        .6742           .9553 
D13          181.8000       481.2000        .6804           .9552 
D14          181.7667       496.5989        .3274           .9569 
D15          181.8000       486.3034        .5504           .9559 
D16          181.5667       488.2540        .5583           .9558 
D17          182.0000       499.7241        .2311           .9575 
D18          181.8667       490.5333        .4027           .9568 
D19          182.2667       484.4782        .6093           .9556 
D20          181.6000       492.9379        .5440           .9559 
D21          182.2333       484.9437        .5905           .9557 
D22          182.1667       484.2126        .5987           .9557 
D23          182.1333       487.1540        .5724           .9558 
D24          181.8000       494.9931        .4441           .9563 
D25          181.5333       483.4299        .6742           .9553 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 50 
Alpha =    .9568 



105 
 

Reliability 
Item-total Statistics 
Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 
Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

I1            73.0000        71.5862        .7575           .9156 
I2            73.1000        70.5759        .7313           .9157 
I3            73.0333        73.1368        .6485           .9179 
I4            73.0000        71.5862        .7575           .9156 
I5            73.1667        74.2816        .5853           .9193 
I6            72.9667        71.9644        .5595           .9200 
I7            73.1667        75.9368        .3395           .9242 
I8            73.0333        73.1368        .6485           .9179 
I9            72.8333        74.2816        .4822           .9212 
I10           73.0000        71.5862        .7575           .9156 
I11           73.0667        75.3747        .3826           .9233 
I12           73.1000        70.5759        .7313           .9157 
I13           73.3333        70.9195        .6480           .9177 
I14           72.9333        74.0644        .4793           .9214 
I15           73.0000        70.2759        .7589           .9151 
I16           73.2333        73.6333        .4525           .9224 
I17           73.0333        73.1368        .6485           .9179 
I18           73.1667        75.1092        .4499           .9218 
I19           72.8333        74.2816        .4822           .9212 
I20           73.1000        73.6103        .5210           .9205 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
Alpha =    .9228 
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Reliability 
Item-total Statistics 
Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 
Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
D1            86.6333       159.3437        .6203           .9267 
D2            87.0000       160.9655        .7443           .9253 
D3            86.7667       167.9782        .2416           .9333 
D4            86.9333       156.0644        .7882           .9239 
D5            86.8333       158.3506        .6990           .9254 
D6            86.9000       163.2655        .5853           .9273 
D7            87.3000       157.7345        .8228           .9238 
D8            87.0000       158.6207        .7753           .9245 
D9            87.2333       160.5299        .7020           .9257 
D10           87.0333       170.2402        .1918           .9331 
D11           86.6333       159.3437        .6203           .9267 
D12           86.5667       160.3920        .6583           .9262 
D13           86.8333       158.3506        .6990           .9254 
D14           86.8000       164.6483        .4688           .9289 
D15           86.8333       159.7299        .6364           .9264 
D16           86.6000       165.0759        .4481           .9292 
D17           87.0333       170.2402        .1918           .9331 
D18           86.9000       162.1621        .4766           .9292 
D19           87.3000       158.9759        .6852           .9257 
D20           86.6333       169.6195        .3037           .9308 
D21           87.2667       159.3747        .6590           .9261 
D22           87.2000       160.6483        .5900           .9272 
D23           87.1667       161.8678        .5870           .9272 
D24           86.8333       166.5575        .4547           .9291 
D25           86.5667       160.3920        .6583           .9262 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
Alpha =    .9302 
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