
บรรณานุกรม 
 

กลัยาณี  พรมทอง.  (2546).  ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลง
ของผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษา.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

กุลธน ธนาพงศธร. (2544).  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ. นนทบุรี : 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

คฑาวธุ พรหมายน. (2545). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ กองตรวจคนเข้าเมือง 
: ศึกษาเฉพาะกรณีข้าราชการตรวจฝ่าย 1 ฝ่าย 2. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขารัฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคาแหง. 

คมสัน มัน่คงดี.  (2544).  ทศันคติของนายต ารวจช้ันสัญญาบัตรในจังหวดัเชียงใหม่ต่อระบบ
บริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ.  วทิยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการเมืองและการปกครอง มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์. (2553). แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554. 
ประจวบคีรีขนัธ์ : เอกสารอดัส าเนา. 

ธานินทร์ สุทธิกุญชร. (2545). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณฝ่ีายการ
พนักงาน บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน). วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐศาสตร์  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 

นนัทวรรณ  อิสรานุวฒัน์ชยั.  (2550).  ภาวะผู้น าทีพ่งึประสงค์ในยุคโลกาภิวตัน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม.  
วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั. 

นิคม   ศรีวิโรจน์.  (2545).  ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาททีเ่ป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังในการ
ส่งเสริมกจิกรรมร่วมหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัด
เพชรบุรี. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สถาบนัราชภฏั
เพชรบุรี. 

นิตย ์ สัมมาพนัธ์.  (2546).  ภาวะผู้น า : พลงัขับเคลือ่นองค์กรสู่ความเป็นเลศิ.  กรุงเทพฯ : อินโนกราฟฟิกส์. 
พลอย  สืบวเิศษ. (2552). การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ินของ องคก์รปกครอง

ทอ้งถ่ินไทย.  วารสารรัฐประศาสนศาสตร์,  7,  117-157. 



89 
 

เพลินศกัด์ิ  เขียนถนอม. (2554).  การศึกษาภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงทีส่่งผลต่อภารกจิของข้าราชการ
ต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์.  วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา             
การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 

รัตติกรณ์  จงวิศาล.  (2549).  ภาวะผูน้ าของผูป้ระกอบการไทย, วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์.  
32(2) : 1-12. 

ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ. (2540). การวดัด้านจิตพสัิย. กรุงเทพฯ : สุวริียาสาส์น. 
วริาพร  พงษอ์าจารณ์. (2542). สถิติเพือ่การวจัิย. กรุงเทพฯ : พ.ีเอ็น.การพิมพ.์ 
สถิต ค าลาเล้ียง. (2544). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของช่างอากาศ : ศึกษาเฉพาะ กรณีกองการปีน

ทหารเรือ. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาแหง. 
สุภาวดี  ติมินทระ.  (2548).  ภาวะผู้น าในการพฒันาท้องถิ่นของกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอโพธาราม จังหวดัราชบุรี.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสังคมศาสตร์
เพื่อการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. 

สุรพล  พุฒค า. (2545). ทฤษฎแีละการปฏิบัติการบริหารการศึกษา. ลพบุรี : สถาบนัราชภฎัเทพสตรี. 
สุกนัยา  จรูญโรจน์. (2554). ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานตามบทบาทภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ต ารวจภูธร จังหวดัชุมพร. วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร
และพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี.  

สุวนิยั  น่วมเจริญ. (2548). ภาวะผู้น าเชิงปริวรรตของผู้บริหารโรงเรียน  เครือข่าย  ระดับ
มัธยมศึกษา  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการวจิยัและพฒันาทอ้งถ่ิน  กลุ่มวชิาบริหาร
จดัการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่. 

สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์. (2550). ภาวะความเป็นผู้น า.  กรุงเทพฯ : เอก็ซเปอร์เน็ท. 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ. (2548).  เอกสารส่งเสริมวชิาการต ารวจ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพต์ ารวจ.  
___________. (2550).  บทบาทและหน้าทีต่ ารวจไทย. พิมพค์ร้ังท่ี  3.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพก์รมต ารวจ. 
อรรคเดช  เตจะ๊ราษฎร์.  (2543).  ทัศนคติของข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรในเขตจังหวดัเชียงใหม่ 

ต่อการสอบเลือ่นต าแหน่งสูงขึน้.  วทิยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการเมือง
และการปกครอง มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

Bass, B. M. & Avolio, B. J. (1994).  Improving Organization Effectiveness Through 
Transformational Leadership. California : Sage Publications. 

Fayol, H. (1949).  General and Industrial Management. London : Sir Isaac Pitman & Sons. 



90 
 

Gulick, L. & Urwick, L. (1939).  Paper on the Science of Administration. New York : Institute of 
Public Administration, Columbia University. 

Herzberg, F. (1959). The Motivation to Work.  New York : John Wiley and Sons. 
Katz, D. & Kahn, R. L. (1978). The social psychology of organization. (2nd ed.). New York : 

McGraw-Hill. 
Krejcie, R.V. & Morgan, D.V. (1970). “Determining sample size for research activities” 

Education and Psychological Measurement, 30(3) : 607-608. 
Maslow, A. H. (1954). Motivation and Personality. New York : Harper and Brother. 
McClelland, D. C. (1961). The Achieving Society. New York : Van Nostrand. 


