
ช่ือวทิยานิพนธ์   ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการท างานกับความผูกพนัต่อองค์การของ
ผูป้ฏิบติังานในฝ่ายบริการลูกคา้ภูมิภาคท่ี 1.1 บริษทั ทีโอที จ  ากดั (มหาชน) 

ผูว้จิยั นายส าราญ  สุดใจ 
สาขาวชิา การจดัการทัว่ไป   
  
คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการสอบ 

  
.................................................ประธานกรรมการ ..............................................ประธานกรรมการ 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสนาะ กล่ินงาม) (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อญัชนา  พานิช) 
  
  ...........................................................กรรมการ 
    (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสนาะ กล่ินงาม) 
  
 .......................................กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 

    (นายไพศาล  เทพสุต) 
  

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ 
การศึกษาตามหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

  

.............................................................................. ............................................................................ 
(ผูช่้วยศาสตราจารยน์รีนารถ ศรีวรนารถ) (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิวตั กล่ินงาม) 

คณบดีคณะวทิยาการจดัการ อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 


