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ภาคผนวก ก 

รายละเอยีดผู้เช่ียวชาญ 
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รายละเอยีดผู้เช่ียวชาญ 

1. นายคนึง กายสอน 
การศึกษา  ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

2. วา่ท่ีร้อยตรีประเสริฐ รุจิรา 
การศึกษา  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ผูอ้  านวยการ โรงเรียนบา้นยางน ้ากลดัใต ้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 

3. นายตรีศูล พงษพ์นัธ์ุ 
การศึกษา  ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดับางล าภู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 
 



 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ที่  ศธ 0555.11/ ว 098 คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 76000 
 
 16 กุมภาพันธ์ 2554 
 
เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  นายคนึง กายสอน 
 

ด้วย นายกรกฤศ แหลมสุข  รหัสนักศึกษา 499191124  เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศ
ภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
สุเทพ ลิ่มอรุณ เป็นประธานที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้ นักศึกษาได้ส่งต้นฉบับโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและ
พิจารณาประกอบด้วยแล้ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ดร.สุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์) 
  รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน 
  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 
 
 
 

ส านักงานคณบด ี
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1200, 1201 
โทรสาร. 0-3249-3267 
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ที่  ศธ 0555.11/ ว 098 คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 76000 
 
 16 กุมภาพันธ์ 2554 
 
เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ รุจิรา 
 

ด้วย นายกรกฤศ แหลมสุข  รหัสนักศึกษา 499191124  เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศ
ภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
สุเทพ ลิ่มอรุณ เป็นประธานที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้ นักศึกษาได้ส่งต้นฉบับโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและ
พิจารณาประกอบด้วยแล้ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ดร.สุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์) 
  รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน 
  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 
 
 
 

ส านักงานคณบด ี
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1200, 1201 
โทรสาร. 0-3249-3267 
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ที่  ศธ 0555.11/ ว 098 คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 76000 
 
 16 กุมภาพันธ์ 2554 
 
เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  นายตรีศูล พงษ์พันธุ์ 
 

ด้วย นายกรกฤศ แหลมสุข  รหัสนักศึกษา 499191124  เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศ
ภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
สุเทพ ลิ่มอรุณ เป็นประธานที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้ นักศึกษาได้ส่งต้นฉบับโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและ
พิจารณาประกอบด้วยแล้ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ดร.สุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์) 
  รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน 
  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบด ี
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1200, 1201 
โทรสาร. 0-3249-3267 
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ที่  ศธ 0555.11/ ว 099 คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 76000 
 
 2 มีนาคม 2554 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน  ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

ด้วย นายกรกฤศ แหลมสุข  รหัสนักศึกษา 499191124  เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศ
ภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
สุเทพ ลิ่มอรุณ เป็นประธานที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้นทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาได้ทดลองเครื่องมือ เพ่ือการวิจัยกับบุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่าน  ซึ่งผลการทดลองเครื่องมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ ต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ดร.สุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์) 
  รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน 
  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ส านักงานคณบด ี

โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1200, 1201 
โทรสาร. 0-3249-3267 



 

 
 
 
 

ที่  ศธ 0555.11/ ว 100 คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 76000 
 

 15 มีนาคม 2554 
 

เรื่อง  ขอความร่วมมือให้นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน  350  ชุด 
 

ด้วย นายกรกฤศ แหลมสุข  รหัสนักศึกษา 499191124  เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศ
ภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
สุเทพ ลิ่มอรุณ เป็นประธานที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการท าวิทยานิพนธ์เรื่องนี้ นักศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนการวิจัยมาถึงขั้นการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามดังแนบ 
กับบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุภาพการจัดการศึกษา ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา  
ณ โอกาสนี้ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ดร.สุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์) 
  รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน 
  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 

ส านักงานคณบด ี
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1200, 1201 
โทรสาร. 0-3249-3267 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา 
กบักระบวนการนิเทศภายใน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ทกัษะ การบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบักระบวนการนิเทศภายใน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีไม่มีค  าตอบใดถูก  ผิด ท่านสามารถตอบไดอ้ยา่งอิสระตามความเป็นจริง 
ค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงจะช่วยใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาการศึกษา 

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลลบัเฉพาะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหาย
แก่ผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด  ผูว้จิยัจะน าไปใชป้ระโยชน์ส าหรับการวิจยัเพื่อการศึกษาเท่านั้น 

4. แบบประเมินฉบบัน้ี มี 3 ตอน คือ 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะการบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการนิเทศภายใน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
 
           ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
                      นายกรกฤศ  แหลมสุข 
 นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                   ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน     หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัท่านตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ     ชาย 
      หญิง 
 

2. สถานภาพ     ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
      ครู 
 

3. ระดบัการศึกษา 
      ปริญญาตรี 
      สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
      ต  ่ากวา่ 10 ปี 
      10-14 ปี 
      15-19 ปี 
      20-24 ปี 
      25 ปี ข้ึนไป 
 

5. ขนาดสถานศึกษา 
      ขนาดเล็ก  (จ  านวนนกัเรียนต ่ากวา่ 121 คน) 
      ขนาดกลาง  (จ านวนนกัเรียน 121-300 คน) 
      ขนาดใหญ่  (จ านวนนกัเรียน 301-500 คน) 
      ขนาดใหญ่พิเศษ  (จ านวนนกัเรียน 501 ข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะการบริหารความขดัแยง้ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น ระดบัปฏิบติัตามบทบาท 
 

ที่ ข้อค าถาม 
ระดบัปฏิบัติตามบทบาท 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ทักษะการส่ือสารและการเจรจาต่อรอง      
1 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการพดูและฟังอยา่งมีวิจารณญาณ      
2 ผูบ้ริหารมีความสามารถเจรจาจนไดข้อ้ตกลงท่ีฉลาดรอบคอบ 

สร้างความพอใจให้กบัทุกฝ่าย 
     

3 ผูบ้ริหารมีความสามารถเขา้ใจในความตอ้งการของคู่ขดัแยง้ทั้งสองฝ่าย      
4 ผูบ้ริหารมีความสามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีแก่คู่ขดัแยง้ของ 

สองฝ่ายจนสามารถประสานความขดัแยง้ได้ 
     

5 ผูบ้ริหารมีความสามารถหาทางออกท่ีสมเหตุสมผลและเหมาะสม 
จนเป็นท่ียอมรับและบรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ 

     

 ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลบั      
6 ผูบ้ริหารมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในการสร้างความสมัพนัธ์เชิงบวก 

หรือสร้างความเขา้ใจในระหว่างคู่ขดัแยง้ 
     

7 ผูบ้ริหารสามารถใชค้  าพดูท่ีส่งผลต่อความคิดของคู่ขดัแยง้      
8 ผูบ้ริหารให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ      
9 ผูบ้ริหารตอบสนองความพึงพอใจของคู่ขดัแยง้ได ้      
10 ผูบ้ริหารให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในทางบวกและทางลบเพ่ือแกไ้ขและ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความขดัแยง้ 
     

 ทักษะการมีความยดืหยุ่น      
11 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย      
12 ผูบ้ริหารไม่ผกูติดหรือยดึมัน่กบัส่ิงหน่ึงส่ิงใด      
13 .ผูบ้ริหารช่วยให้คู่ขดัแยง้หาทางออกและผอ่นปรนเขา้หากนั      
14 ผูบ้ริหารสร้างความเช่ือมัน่วา่จะสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
15 ผูบ้ริหารสามารถหาวิธีท่ีดีท่ีสุดและเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายในการไปสู่เป้าหมาย      
 ทักษะการยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล      
16 ผูบ้ริหารยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล      
17 ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจในความตอ้งการของแต่ละบุคคล      
18 ผูบ้ริหารให้ความส าคญัต่อความตอ้งการของแต่ละบุคคล      
19 ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นและรับรู้ปัญหาของแต่ละบุคคล      
20 ผูบ้ริหารให้การพิจารณาปัญหาของแต่ละบุคคล      
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ตอนที ่2 (ต่อ) 

ที่ ข้อค าถาม 
ระดบัปฏิบัติตามบทบาท 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ทักษะการบริหารงานเป็นทีม      
21 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการควบคุมการท างานของบุคลากร      
22 ผูบ้ริหารสามารถสร้างความร่วมมือร่วมใจในปฏิบติังานของบุคลากร      
23 ผูบ้ริหารสร้างความสามคัคีและความสัมพนัธ์ท่ีดีในการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข      
24 ผูบ้ริหารกระตุน้ให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน      
25 สถานศึกษามีประสิทธิผลในการท างาน      

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการนิเทศภายใน  สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น ระดบัประสิทธิผล 
 

ที่ ข้อค าถาม 

ระดบัประสิทธิผล 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 การศึกษาสภาพปัจจุบัน      

1 สถานศึกษามีการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและเป็นอยูใ่นปัจจุบนั      
2 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ปัญหาการนิเทศภายใน      
3 สถานศึกษาส ารวจความตอ้งการนิเทศภายในของบุคลากร      
4 สถานศึกษามีนโยบายการนิเทศภายใน      
5 ผูบ้ริหารให้การสนบัสนุนทรัพยากรในการพฒันาดา้นการสอน      
 การวางแผนและการจัดท าโครงการนิเทศ      

6 สถานศึกษามีการก าหนดวตัถุประสงคก์ารนิเทศภายใน      
7 สถานศึกษามีเป้าหมายในการนิเทศภายในเพื่อพฒันาการเรียนการสอน      
8 สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการนิเทศภายในตามความตอ้งการของบุคลากร      
9 สถานศึกษามีการแจกแจงกิจกรรมการนิเทศภายใน      
10 สถานศึกษามีแผนงานการนิเทศภายในท่ีเป็นระบบ      
 การด าเนินงานปฏิบัติการนิเทศ      

11 สถานศึกษาปฏิบติัตามวตัถุประสงคใ์นการนิเทศภายใน      
12 สถานศึกษามีการพฒันาการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายตามการนิเทศภายใน      
13 สถานศึกษาด าเนินการนิเทศภายในตามความตอ้งการของบุคลากร      
14 สถานศึกษาด าเนินการนิเทศภายในตามการแจกแจงกิจกรรมนิเทศภายใน      
15 สถานศึกษาด าเนินการนิเทศภายในตามระบบแผนงานนิเทศภายใน      
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ตอนที ่3 (ต่อ) 

ที่ ข้อค าถาม 
ระดบัประสิทธิผล 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 การประเมินผลการนิเทศ      
16 ผูบ้ริหารมีการประเมินผลและวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศภายใน      
17 ผูบ้ริหารมีการสรุปผลการประเมินการนิเทศภายใน      
18 ผูบ้ริหารก าหนดเร่ืองท่ีประเมินและมีเคร่ืองมือในการประเมิน      
19 สถานศึกษารายงานผลการประเมินแก่บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง      
20 ผูบ้ริหารน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินไปพฒันา      

 
 


