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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 ทักษะชวีิต (Life  Skill)  หมายถึง  ความสามารถอันประกอบดวย  ความรู  เจตคติ  และ
ทักษะพิสัย  ในอันที่จะจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคม  และเตรียมพรอมสําหรับ  
การปรับตัวในอนาคต  ไมวาจะเปนเรื่องเพศ  สารเสพยติด  บทบาทชายหญิง  ชีวติครอบครัว  
สุขภาพ  อิทธิพล  ส่ือ  ส่ิงแวดลอม  จริยธรรม  ปญหาสังคม  เปนตน (กรมสุขภาพจติ กระทรวง
สาธารณสุข, 2542) เพราะทกัษะชวีิตเปนเสมือนตัวเชื่อมโยงระหวางความรู  ทัศนคติ  และคานิยม
ของบุคคลกับความสามารถทางจติสังคมทีห่มายถึง  ความสามารถในการเผชิญปญหา ความสามารถ
ในการปรับตัวและความสามารถในการจัดการกับสิ่งทาทายรอบตัว  ซ่ึงความสามารถดังกลาว      
จะนําไปสูการมีพฤติกรรมทางบวกโดยจะเปนตัวถายทอดความรู  ทัศนคติ  และคานิยมออกมาวา 
“จะทําอะไร  และอยางไร (What to do and How to do it) หากบุคคลมทีักษะชวีิตแลว โอกาส       
ในการเกิดความสามารถทางจิตสังคมก็จะเร็วขึ้น”  ดังนั้นทักษะชวีิตจึงเปนเสมือนตัวกระตุนหรือ
แรงจูงใจที่ชวยปองกันการเกิดปญหาทั้งทางกายและทางจิต  หรืออาจกลาวโดยสรุปไดวา           
หากบุคคลมีทักษะชวีิตแลวก็จะสามารถเผชิญกับปญหาและปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2541)  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542    
ฉบับแกไขเพิม่เติม  พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) หมวด 4  
แนวทาง การจดัการศึกษามาตรา 24 ไดกําหนดไววา  “ การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนนิการฝกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชิญสถานการณและ  
การประยกุตความรูมาใชเพือ่ปองกันและแกไขปญหา”  ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวาทักษะชวีิต       
เปนจุดมุงหมายที่สําคัญประการหนึ่งที่ควรพัฒนาใหเกดิแกผูเรียน 
 
 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในยุคโลกาภวิัตนทําให
กระแสวัฒนธรรมและขอมูลขาวสารที่ขาดการกลั่นกรอง  ไดไหลผานเขามาโดยผานสื่อในรูปแบบ
ตาง ๆ อยางอิสระและไรขอบเขต  กอใหเกิดวัตถุนยิมและบริโภคนิยมในสังคมเต็มไปดวยอบายมขุ 
สถานเริงรมย  ส่ือยั่วยุ  การระบาดของสารเสพยตดิเปนไปอยางกวางขวางมีการระบาดของโรคเอดส
อยางตอเนื่อง  คนขาดคุณธรรมจริยธรรม  มีความเห็นแกตัว  ขาดความเอื้ออารีย  และมีแนวโนม
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ของการใชความรุนแรงในการแกปญหามากขึ้น ปญหาตาง ๆ เหลานี้ไดรุมเราเด็กและเยาวชน       
อยูตลอดเวลา  ดังนั้นจึงจําเปนจะตองจัดการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนมทีักษะชวีิต สามารถ      
เผชิญกับปญหาและสถานการณตาง ๆ แลวทําใหตวัเองอยูรอดปลอดภยัได (กรมสุขภาพจิต, 2540)       
ซ่ึงการสอนทักษะชีวิตใหแกเด็กและวัยรุนในสถาบันการศึกษา  จึงเปนเสมือนการสรางภูมิคุมกันชีวิต
ดวยการศึกษา  ที่จริงแลวการเรียนรูทักษะชวีิตเกดิขึ้นตลอดเวลากับทกุ ๆ คน  โดยสัมพันธกับทกุ ๆ  
เหตุการณที่แวดลอมตัวเรา  แตการเรียนรูทักษะชวีิตจากโรงเรียนจะชวยสงเสริมความสามารถ      
ในการปรับใชและชี้นําตอการพัฒนาทักษะชีวิต  เพื่อการดํารงชีวิตในบริบทอื่นๆ ตอไปได            
อยางเหมาะสม (เลขา  ปยะอัจฉริยะ, 2541)    

 
 ในการเรยีนการสอนทักษะชวีิต  ผูเรียนจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  ซ่ึงแนวทางหนึ่ง  
ที่สามารถนํามาประยุกตเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีทกัษะชีวิตก็คือ “ การเรียนรูแบบมสีวนรวม  
(Participatory  Learning) ”  เนื่องจากการเรยีนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียน  
เปนศูนยกลางโดยพื้นฐานสําคญัประการแรกคอื  การเรียนรูเชงิประสบการณ  ซ่ึงการเรียนรูเชงิประสบการณ
มุงเนนอยูทีก่ารใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม  ประการที่สอง  การเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพมหีลักการที่สําคัญ คือ  ตองการใหเกดิการเรียนรูสูงสุด (กรมสุขภาพจติ  กระทรวง
สาธารณสุข, 2542)  โดยหลักการจัดการเรยีนรูที่สําคัญเนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ขององคประกอบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมไดแก  1) ประสบการณ   เปนการที่ครูชวยใหนักเรียน
นําประสบการณเดมิของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  2) การสะทอนความคิดและอภิปราย  ครูชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และเรยีนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซึ้ง    
3) เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  นักเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด  
4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด นักเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดขึน้ใหมไปประยุกตใชในลักษณะ
หรือสถานการณตาง ๆ จนเกดิเปนแนวทางปฏิบัติของนกัเรียนเอง  นอกจากนี ้ วราลักษณ ไชยทัพ, 
บัณฑร ออนดํา, และสามารถ ศรีจํานง (2544)  กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม      
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาแบบมีสวนรวมและมเีปาหมายสอดรับกนั  กลาวคือ  กระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีเปาหมายทีก่ารเปลีย่นแปลงระดับบุคคลในดานจติสํานกึอุดมการณ 
ทัศนคติ ความตระหนกั  ความรู  และทักษะ  ซ่ึงเชื่อวาจะนําไปสูการรวมพลังศักยภาพเปนกลุม  
เปนกระบวนการในระดับตางๆ  จากชุมชนสูเครือขายประชาชนที่เขมแข็ง  สอดคลองกับการเสนอ
กลวิธีในการสรางทักษะชวีิตของกรมสุขภาพจิตโดยใชกจิกรรมในหลักสตูรหรือในหองเรียน 
เสริมสรางทักษะชีวิตทัว่ไป  ซ่ึงเปนความสามารถพื้นฐานของเด็กที่จะเผชิญกบัปญหาปกติในชีวิตประจําวนั 
เชน ความขัดแยงทะเลาะกัน เปนตน  ความสามารถนี้กระทรวงศึกษาธิการเรียกวา                
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“ คิดเปน ทําเปน แกปญหาได”  เกิดจากการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศนูยกลางโดยใชกระบวนการเรยีนรู
แบบมีสวนรวมในการสอนตามปกติในชัน้เรียน  ซ่ึงการสอนแบบนี้จะชวยใหเด็กเกิดทกัษะชวีิตพืน้ฐาน 
(กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข, 2542)  
 
 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูในการเสริมสรางทักษะชวีิตของนักเรียนดังกลาว  
ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังเชน  งานวิจัยของภัทราภรณ  อุนนะนันท (2543)  
ไดศึกษาเกีย่วกบัผลของการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกนัการเสพยาบาในนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนเขมาภิรตาราม  จังหวัดนนทบุรี  โดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซ่ึงกิจกรรมที่ใช
สําหรับการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองและความตระหนักรูในตนไดแก  กิจกรรมการวิเคราะหตนเอง  
กรณีศกึษา  การอภิปรายกลุม  กิจกรรมที่ใชสําหรับการเสริมสรางทักษะการตดัสินใจ  ไดแก  
สถานการณจาํลอง  การระดมสมอง  อภิปรายกลุม  กรณีศกึษา  การบรรยาย  กิจกรรมทีใ่ชสําหรับ  
การเสริมสรางทักษะชวีิต  ไดแก  สถานการณจําลอง  การแสดงบทบาทสมมติ  การระดมสมอง  
การฝกปฏิบัติ  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง   
ความตระหนกัรูในตน  ทกัษะการตดัสินใจ  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลองนกัเรียนมีคะแนน
การเห็นคุณคาในตนเองและพฤติกรรมการปองกันการเสพยาบาสูงกวากอนการทดลอง  
งานวิจยัของกฤษณา  ตรียมณีรัตน (2544) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษา  โดยประยุกตใช
ในการเสริมสรางทักษะชวีิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหร่ี
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอบางบัวทอง 
จังหวดันนทบุรี  กิจกรรมที่ใชในโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิต  ไดแก  การกําหนดสถานการณจําลอง
และใชเทคนิคกระบวนการกลุม  ซ่ึงประกอบดวย  การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง         
การแสดงบทบาทสมมุติ  เกมและการสาธิต  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังไดรับโปรแกรมสุขศึกษา   
โดยประยุกตใชในการเสริมสรางทักษะชีวติแบบมีสวนรวมที่มีตอพฤตกิรรมการปองกนัการสูบบหุร่ี  
กลุมทดลองมีทักษะชีวิตที่ดีกวากอนไดรับโปรแกรมและดีกวากลุมควบคุม  งานวิจัยของ             
วิภาพรรณ  ผลผลา (2541)  ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิตดวยการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อปองกันเอดสของนักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 1 ในโรงเรียนสตรีวิทยา 2  ผลการวิจัย  
พบวา  ภายหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยดานเจตคติเพื่อปองกันโรคเอดสและดานทักษะการปฏิเสธ
เพื่อปองกันเอดสของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุม  งานวิจัยของ     
ศศิพร  โลจายะ (2545) ไดศกึษาประสิทธผิลของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตดวยการเรียนรู
แบบมีสวนรวมเพื่อปองกันการสูบบุหร่ีในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โดยกําหนดสถานการณจําลอง
และใชเทคนิคกระบวนการกลุม  ซึ่งประกอบดวย  การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง             
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การแสดงบทบาทสมมุติ  การสาธิต  และเกม  ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีพฤติกรรมการปองกัน
การสูบบุหร่ีสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุม  จากผลการวิจัยที่ศกึษาอาจสรุปไดวา      
การใชการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถเสริมสรางทักษะชวีิตของนกัเรียนไดทั้งดานความรู   
ทักษะพิสัย  และเจตคติ  ผูวจิัยจึงนําการเรยีนรูแบบมีสวนรวมและเทคนิคกระบวนการกลุม          
ซ่ึงประกอบดวย  การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมติ  การสาธิตและ          
วิธีการสอนแบบบรรยาย  สถานการณจริง  สถานการณจาํลอง  มากาํหนดเปนกรอบการเขียนแผน   
การจัดการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2       
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา  
 
  นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยยังพบวาการเสริมสรางทักษะชวีิตใหกบัเยาวชน                
มีผูไดศึกษามาแลวโดยสวนใหญ  เชน  งานวิจัยของปยะนชุ  ษมาพร (2545)  ทําการวิจัยเร่ือง                 
ผลของโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกันการติดสารเสพยติดที่มีตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
พจนารถ  องอาจ (2545)  ทาํการวิจยัเพื่อศกึษาการประยกุตโปรแกรมทกัษะชวีิตเพื่อปองกนัการเสพยาบา
ของนักเรียนชัน้ปวช. ปที่ 1  และงานวิจยัของวรรณรัตน  แกวมงคล (2543) ทําการวจิยัเพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันการสูบบุหร่ีของนักเรยีนชาย          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  จะเห็นไดวางานวิจัยดังที่กลาวมานั้น  เปนการประยุกตโปรแกรม               
การเสริมสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันพฤติกรรมการที่ไมพึงประสงคการปองกันตนเองจากสิ่งที่ใหโทษ  
และเปนการศกึษากบันกัเรยีนในชวงชัน้ที่  2-4   แตไมพบงานวจิยัที่เสริมสรางทักษะชีวิตของนกัเรยีน
ในชวงชั้นที ่ 1  ผูวิจยัในฐานะที่เปนครูผูสอนวชิาทกัษะชวีติ  มีความสนใจที่จะเสริมสรางทักษะชวีิต
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยนํา
เทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงองคการอนามัยโลก (WHO,1994)  
ไดกลาวถึงความสําคญัของการสอนทักษะชีวิตไววา  ชวงอายุ  6 – 16 ป  เปนชวงที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนรูทักษะชวีติเพราะเปนชวงที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการ
เรียนรูของเด็ก  รางกายอยูในชวงที่กําลังเจรญิเติบโตมีความกระตือรือรนที่จะเรยีนรูส่ิงใหม ๆ 
ตองการใหผูอ่ืนสนใจ  ชอบการยกยองชมเชย  รวมทั้งไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบขาง  ซ่ึงสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (กรมวชิาการ, 2544)  ที่ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดสาระ        
การเรียนรูตามชวงชั้น  ดังนี้   
 

...ชวงชั้นที่  1  (ช้ันประถมศกึษาปที่  1 – 3 )  การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศกึษา    
   ภาคบังคับ  หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคณุภาพชวีิต  กระบวนการเรยีนรู  
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   ทางสังคม  ทักษะพื้นฐานดานการอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ   การคิดวิเคราะห   
   การติดตอส่ือสาร  และพื้นฐานความเปนมนุษย  เนนการบูรณาการอยางสมดุล                   
   ทั้งในดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคมและวัฒนธรรม 

   
ดังนั้นเพื่อเปนการปูพื้นฐานทักษะชวีิตใหเกิดขึ้นในตัวนกัเรียน  ผูวิจยัจงึไดทําการวเิคราะห

องคประกอบทักษะชวีิตที่สัมพันธกบัจดุประสงคของการสอนทกัษะชวีิตระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษามาทําเปนขอมูล
ประกอบการสัมภาษณอาจารยผูสอนทักษะชวีิตเกีย่วกบัทักษะชวีิตจาํเปนพื้นฐานที่ตองการปลูกฝง
ใหเกดิขึ้นกับนักเรียนในระดับนี้มากที่สุดมี  3  องคประกอบไดแก  1) ความคิดวเิคราะหวิจารณ  
นักเรียนจะตองแสดงความสามารถในการวิเคราะห  สังเคราะห  แยกแยะขอมูลขาวสารจากปญหา
และสถานการณตาง ๆ เกีย่วกบัการปฏิบัติตนในที่ประชุม   การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การเลนใหถูกวิธี   
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  2) ความตระหนกัรูในตน  นักเรยีนตองแสดงออกถึงความสามารถ   
ในการเขาใจจดุดี  จุดดอยของตนเอง  อะไรที่ตนเองตองการ  และอะไรที่ตนเองไมตองการและ
เขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลหรือความแตกตางเรื่องเพศ  3)  การตัดสินใจและการแกปญหา  
นักเรียนตองแสดงออกถึงความสามารถในการแกปญหา  ไดแก  กําหนดทางเลือกโดยพิจารณา
สาเหตุของปญหาและหาทางเลือกหลาย ๆ ทางที่มีความเปนไปไดในการแกไขปญหา  รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการตัดสินใจ  ระบุขอดีและขอเสียของแตละทางเลอืก  ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม 
และลงมือแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสมเกี่ยวกับการเลนใหถูกวิธี  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
    

จากการศึกษาหลักสูตรวิชาทักษะชวีิตของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
พบวา  วิชาทักษะชวีิตพัฒนามาจากวิชาจริยศึกษาซึ่งเคยกาํหนดไวในหลักสูตรของโรงเรียน   
แตตอมาไดมกีารยกเลิกรายวชิาจริยศึกษาในปการศึกษา  2544  ซ่ึงในปการศึกษานัน้ครูผูสอน 
ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดเขารับการอบรม    
เร่ืองการเสริมสรางทักษะชีวติจากกรมสุขภาพจิต  โดยทีมงานของนายแพทยยงยุทธ  วงภิรมยศานต     
(พรทิพย  แกวบุญเรือง,  2548 ) จึงเกดิแนวคิดในการนําวชิาจรยิศึกษามากําหนดไวในหลักสูตรอีกครั้ง  
และพัฒนาเปนวิชาทักษะชวีิต  ทําการทดลองสอนเฉพาะระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 2  เทานั้น     
โดยอาจารยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  รวมกันวิเคราะหถึงคุณลักษณะที่ตองการฝกใหเกดิขึน้
ในตัวของนักเรียนเหตุการณตาง  ๆที่สอดคลองกับชีวิตประจําวันและพิจารณาจากปญหาพฤติกรรมที่พบ
ในปการศึกษาอื่น ๆ ที่ผานมา  เพื่อนํามาทําเปนสาระการเรียนรูและรวมกันดําเนินการจัดทํา
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แผนการจัดการเรียนรูโดยมสีาระหลัก ๆ ดงันี้  การรูจักตนเอง  การปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม
กับเวลาและสถานการณ  การรูจักแกปญหา  การทํางานเปนกลุม  การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน  ความมนี้ําใจ   และความกตัญกูตเวที  วัตถุประสงคที่สําคัญของการจัดการเรยีนรู
เพื่อเปนการปพูื้นฐานของนกัเรียนใหมีความสามารถ  อันประกอบไปดวยความรู  เจตคติและทักษะ
ในอันที่จะจดัการกับปญหาตาง ๆรอบตัว    
 

จากการวิเคราะหเนื้อหาของแบบบันทึกหลังการสอนของครูดานจุดประสงคการเรียนรู 
และผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอนพบวา  จุดประสงคการเรียนรูทักษะชีวิตนั้นตองการใหผูเรียนเกิด
ทักษะพื้นฐานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  การปฏิบัติตนใหถูกตองเมื่อเผชิญกับสถานการณตาง  ๆ        

ที่เกิดขึ้นซึ่งเปนเหตุการณ  ในชีวิตประจําวันหรือสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริงและเนนการปลูกฝง
คุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย  ความมีน้ําใจ  ความกตัญู  การมีสัมมาคารวะ  

แตผลการจัดการเรียนรูพบวา  การสอนไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
จุดประสงคการเรียนรูวิชาทักษะชีวิตกับองคประกอบทักษะชีวิตทั้ง  9  องคประกอบดานความสอดคลอง  

พบวา  จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับองคประกอบทักษะชีวิตนอยมาก  โดยเฉพาะ         

ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การตดัสินใจและแกปญหา  รวมถึงการตระหนกัรูในตนเอง  หลังจากนัน้
ผูวิจัยไดศึกษาแผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตเกีย่วกับกจิกรรมการเรียนรู  ส่ือ  และการวัดและ
ประเมินผลพบวา  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูยังขาดการนําเทคนิคการสอนที่มีความสัมพันธกับ
การเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียน  ส่ือการเรียนรูไมหลากหลาย  ใชเทคนิคการวัดและประเมินผล
จากการสังเกตความสนใจของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมและการใหความรวมมอืในการตอบคําถาม
และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเทานั้น  ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอนวิชาทักษะชีวิต     
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทกัษะชีวิตใหกับนกัเรียน  จงึมีความสนใจทีจ่ะเสริมสราง ทกัษะชวีติ
ของนักเรียนใน  3  องคประกอบ  ไดแก  การคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหาและ   

การตระหนักรูในตนเอง  ซ่ึงการจัดการเรียนรูคร้ังนี้เนนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนรูปแบบ 
การเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคญั  โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม  นักเรียนไดมีสวนรวม
ในองคประกอบของการจัดการเรียนรูไดแก 1) ประสบการณ  เปนการทีค่รูชวยใหนักเรียนนํา
ประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  2)  การสะทอนความคิดและอภิปราย   ครูชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และเรยีนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซึ้ง      
3) เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  นกัเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด   
4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด  นักเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใช      
ในลักษณะหรอืสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรียนเอง  ซ่ึงผูวิจัยคาดหวังวา
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ประโยชนที่ไดรับจากการทาํวิจัยในครั้งนี้ จะทําใหครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  สามารถ
นําเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมสีวนรวมไปใชเปนแนวทางสําหรับจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตของนักเรียน  อีกทั้งเปนแนวทางสําหรับครูในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  
นําไปประยุกตใช ในการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
การเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ
ดังนี ้
 
 1.  เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตของนักเรียน  3 องคประกอบ  ไดแก  1) ความคิดวิเคราะหวจิารณ 
2) การตัดสินใจและการแกปญหา 3)  ความตระหนกัรูในตน      
 
 2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูในดาน               
การจดักจิกรรมการเรียนรู  ส่ือ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     
 
 3.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะรวมกจิกรรมการเรียนรูในแตละขัน้ตอน
ของการจัดการเรียนรูแบบมสีวนรวม 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  การวิจยัคร้ังนี้มุงจะศกึษาผลของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม แตละขั้นตอน        
ของการจัดกิจกรรมเนนองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมทัง้ 4  ขั้นตอน  คือ  

 
                   1) ประสบการณ  เปนการที่ครูชวยใหนกัเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนา 
เปนองคความรู   

 
                  2) การสะทอนความคิดและอภปิราย ครูชวยใหนักเรยีนไดมโีอกาสแสดงออก            
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซึ้ง   
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                 3) เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  นักเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด   
 

                 4) การทดลองหรือการประยุกตแนวคดิ นักเรียนนําเอาการเรยีนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยกุตใช
ในลักษณะหรอืสถานการณตาง ๆ  จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติ    
  
 2.  เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนเนื้อหาวิชาทักษะชวีิตระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจํานวน  5  เร่ือง  ไดแก  การรูจักตนเอง  การปฏิบัติ
ตนในที่ประชุม  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การเลนใหถูกวิธีและการใชเวลาวางใหเปนประโยชน   
 
 3.  ประชากรสําหรับการวิจยัในครั้งนี้  เปนนักเรยีนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่  2             
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา  จํานวน  7  หองเรียน  จํานวน  263  คน   
 
 4.  ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัยทําการทดลองในภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2549            
ใชเวลาสอน  10  คาบ  คาบละ  50  นาที จาํนวน  5  สัปดาห  ( 2 คาบ /  สัปดาห ) 
 

5.  ตัวแปรที่ศกึษาในงานวิจยัคร้ังนี้  คือ   
 

       1)  ทักษะชวีิตของนักเรยีนประกอบดวย  3  องคประกอบ  ดังนี้ ความคดิวิเคราะหวจิารณ  
ความตระหนกัรูในตน  การตัดสินใจและการแกปญหา  ซ่ึงเลือกศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
สาระการเรียนรูและเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตพืน้ฐานของระดบัชั้นประถมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

 
                     2)  ความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  ส่ือ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
                     3)  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกในระหวางการรวมกิจกรรมการเรยีนรู         
แบบมีสวนรวมแตละขั้นตอน 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 
 เปนแนวทางสาํหรับครูผูสอนและผูที่เกีย่วของในการนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
แบบมีสวนรวมไปใชเพื่อพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสาํหรับนักเรยีน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  ในองคประกอบการคิดวเิคราะหวจิารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  
และการตระหนักรูในตนเอง  

 
นิยามศัพท 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  หมายถึง  การออกแบบและการดําเนินการ
กิจกรรมการเรยีนรูที่ใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรยีนรู  และใชความสามารถในการนําทักษะ   
ที่จําเปนในการแกปญหาอยางสรางสรรคดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Participatory  Learning)  โดยการใชเทคนิคกระบวนการกลุมและนําเทคนิควิธีการสอน  ไดแก  
การบรรยาย  การแสดงบทบาทสมมุติ  การอภิปรายกลุม  สถานการณจําลอง  สถานการณจริง     
การสาธิตและกรณีตัวอยางมาใชในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู   ที่ครบองคประกอบ 
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวมทั้ง 4  ขั้นตอน  คือ 1) ประสบการณ  เปนการที่ครูชวยใหนกัเรียน   
นําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  2) การสะทอนความคิดและอภิปราย ครูชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และเรยีนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซึ้ง     
3) เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  นกัเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด   
4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด นักเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกดิขึน้ใหมไปประยุกตใช       
ในลักษณะหรอืสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติ  โดยจัดทําเปนแผนการจัดกิจกรรม   
การเรียนรูที่ประกอบไปดวยจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กจิกรรมการเรียนรู               
ส่ือและการวัดและประเมนิผลการเรียนรู   
 

ทักษะชีวิต  หมายถึง  ความสามารถโดยรวมของนักเรยีน  อันประกอบดวยกระบวนการ 
คิดวิเคราะหและประเมินเหตุการณตาง ๆ ในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคในสถานการณตาง ๆ    
ที่เกี่ยวของกับตนเอง  นักเรียนไดเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ที่ใกลเคียงกับความเปนจริง  เพื่อให
นักเรียนมีทักษะที่ดีขึน้  3  องคประกอบ  ดังนี้  1)  ความคิดเคราะหวจิารณในเรื่องการปฏิบัติตน  
ในที่ประชุม   การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน              
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2)  ความตระหนักรูในตนในเรื่อง  การรูจกัตนเอง  3) การตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่อง             
การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  การปฏิบัติตนในที่ประชุม        
 

ความคิดวิเคราะหวิจารณ  หมายถึง   คําตอบของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถ 
ในการวิเคราะห  แยกแยะขอดี  ขอเสีย  จากปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทีม่ีผลตอ          
การดําเนินชวีติของนกัเรียนซึ่งเปนเหตุการณที่ใกลเคยีงกับชีวิตจริงไดอยางถูกตองเหมาะสม   

 
ความตระหนกัรูในตน   หมายถึง   คําตอบของนักเรียนทีแ่สดงออกถึงความสามารถ         

ในการบอกจุดดี  จุดดอยของตนเอง  ส่ิงที่ตนเองตองการ  และไมตองการรวมถึงเขาใจใน           
ความแตกตางระหวางบุคคล  ความแตกตางเรื่องเพศ   

 
การตัดสินใจและการแกปญหา  หมายถึง  คําตอบของนักเรียนทีแ่สดงออกถึงความสามารถ    

ในการประเมนิทางเลือกและตัดสินใจเลือกหนทางสําหรับการแกปญหาที่ถูกตองเหมาะสมและเกดิ 
ผลเสียนอยที่สุด  จากสถานการณตาง ๆ ที่กาํหนดขึ้นใกลเคียงกับชีวติจรงิ 
 
 ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  คําตอบของนักเรียนที่มีตอ           
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในดาน  การจดักิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ  และ                     
การประเมินผลการเรียนรู 
 
 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรยีนตอกิจกรรม                
การเรียนรูในแตละขั้นตอนของการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมไดแก  กจิกรรมในขั้นประสบการณ  
การสะทอนความคิดและอภปิราย  เขาใจและเกิดความคดิรวบยอด  และการทดลองหรือ             
การประยกุตแนวคิด   



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัเร่ือง  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  ผูวิจยัไดศกึษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ       
โดยนําเสนอหวัขอตาง ๆ  เรียงตามลําดับดงันี้ 
  
 1.  ทักษะชวีิต  
  
 2.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 3.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานและหลกัสูตรวิชาทักษะชวีิต  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 
 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  

ทักษะชีวิต 
 
 การตรวจเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีของทักษะชีวิตในการศึกษาครั้งนี้  ครอบคลุม  
ความหมายของทักษะชีวิต  องคประกอบของทักษะชีวิต  และแนวการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอนทักษะชีวิต 
 
ความหมายของทักษะชีวิต 
 

กรมวิชาการ  (2543 :  6) ;  เทพ   สงวนกิติ พันธ  (2545 :  7) ;  ประเสริฐ  ตันสกุล
และยงยุทธ   วงศ พิรมยศานต  (2538 :  7)  และองคการอนามัยโลก  (1994)  ไดให
ความหมายของทักษะชีวิตสรุปได  ดังนี้ 
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 ทักษะชวีิต  หมายถึง  ความรูความสามารถของบุคคลในการคิด  ประเมินและวิเคราะห
สถานการณ  เพื่อตัดสินใจเลือกทางแกปญหาพฤติกรรมและสังคมที่เกดิขึ้นในชวีิตไดอยางถูกตอง   
ชวยใหความเปนอยูหรือการดาํเนินกจิกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับรางกาย  สังคม  และจิตใจของบุคคล  
ใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกบัสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  มสุีขภาพดีทั้งดานรางกาย  
จิตใจ  อารมณและสังคม  มีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต   
 
องคประกอบของทักษะชีวิต 
  

องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1997) ไดสรุปองคประกอบของ
ทักษะชีวิตพื้นฐานหรือทักษะชีวิตหลัก (Core life skills) ที่ใชในการสงเสริมสุขภาพและการมี
สุขภาพที่ดีของเด็กและวยัรุนทั้ง  10  องคประกอบ  ดังนี้  
  
 1.  ทักษะการตัดสินใจ (Dicision  Making) หมายถึง  ทักษะที่จะชวยใหบุคคล                     
มีการตัดสินใจในการกระทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิต  ไดอยางมปีระสิทธิภาพภายใตหลักของเหตุผล      
คือมีการประเมินทางเลือก  และประเมนิผลของการตัดสินใจเลือกทางนั้น ๆ 
 
 2.  ทักษะการแกปญหา (Problem  Solving) หมายถึง  ทักษะที่จะชวยใหบุคคลสามารถ
แกปญหาตาง ๆ ที่ผานเขามาในชีวิต และสงผลทําใหเกิดภาวะตึงเครียดทั้งรางกายและจิตใจของเขา
  

3.  การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creative Thinking) เปนสวนที่จะสนับสนุนการตัดสินใจ
และแกปญหาจากการคนหาทางเลือกตาง  ๆ  และผลที่เกิดขึ้นในแตละทางเลือกโดยสามารถ      
นําเอาประสบการณมาใชในการปรับตัวในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  แมวาบางครั้งจะยังไมมี
การตัดสินใจและแกไขปญหาก็ตาม  ความคิดสรางสรรคยังชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได 
 
 4.  การมีความคิดอยางมีวจิารณญาณ (Critical Thinking) เปนความสามารถของบุคคล     
ในการวิเคราะห  สังเคราะห  แยกแยะขอมลูขาวสารและประเมินปจจัยตาง ๆ จากปญหาและ
สถานการณตาง ๆ ที่อยูแวดลอมตัวเรา  และปจจัยแวดลอมที่มีอิทธิพลจากสื่อชนิดตาง ๆ                 
ที่มีผลตอการดําเนินชวีิตของบุคคล 
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 5.  ทักษะการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ (Effective  Communication) เปนความสามารถ     
ในการใชคําพดู  ทาทาง  เพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตนไดอยางถกูตองเหมาะสมตอขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  วัฒนธรรมและสถานการณตาง ๆ โดยสามารถที่จะแสดงความคิดเห็น  ความตองการ  
การขอรอง  การตักเตือน  การชวยเหลือและการปฏิเสธอีกทั้งสามารถรับรูถึงความรูสึกนึกคิด      
ของอีกฝายไดดวย 
 

6.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบคุคล (Interpersonal Relationship Skills)         
เปนความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม  สามารถที่จะรักษา
เพื่อใหดํารงไวซ่ึงความสัมพันธที่ดี  ซ่ึงจะนําไปสูการอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข
และรวมถึงแรงสนับสนุนทางสังคมที่ไดจากการรักษาสัมพันธภาพทีด่ีของบุคคลในครอบครัว 
 

7.  ความสามารถที่จะตระหนักรูในตนเอง (Self Awareness) เปนความสามารถของบุคคล
ในการเขาใจจดุดี จุดดอยของตนเอง  อะไรที่ตนเองตองการและอะไรทีต่นเองไมตองการและเขาใจ
ในความแตกตางระหวางบุคคล  ไมวาจะในแงของความสามารถ  เพศ  วัย  ระดับการศึกษาหรืออาชพี  
นอกจากนี้ยังสงผลตอการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลอีกดวย 

 
8.  ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจถึงความเหมือน  

หรือความแตกตางระหวางบคุคล  ถึงแมจะไมคุนเคยกจ็ะชวยใหเราเขาใจและยอมรับในความแตกตาง
ของบุคคลอื่น  ไมวาในแงของความสามารถ  เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  เปนตน  โดยเฉพาะ
บุคคลที่ตองการไดรับความชวยเหลือและการดูแลเปนพเิศษจากสังคม 

 
9.  การจัดการเกี่ยวกับภาวะอารมณ (Coping with Emotions) เปนความสามารถ       

ในการควบคมุอารมณ  การรูจักและเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน  อีกทั้งรูวิธีการจัดการอารมณ   
ซ่ึงจะทําใหสามารถตอบสนองและแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 
 10.  การจัดการเกี่ยวกับความเครียด (Coping with Stress) เปนความสามารถของบุคคล    
ในการรับรูถึงสาเหตุและรูวิธีการผอนคลายความเครียด  และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด  
เพื่อใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทศิทางที่ถูกตองเหมาะสม  เพือ่การลดปญหาตาง ๆ 
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 กรมวิชาการ (2543) ไดสรุปทักษะชวีิตที่จาํเปนในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของเด็ก
และเยาวชน  ระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา  มีดังตอไปนี ้
 
 1.  การรูจักตนเองเขาใจตนเองและเหน็คุณคาของตนเอง 
  2.  การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค 

3.  การรูจักตัดสินใจและแกไขปญหา 
4.  การรูจักแสวงหาและใชขอมูลความรู 
5.  การสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
6.  การจัดการภาวะอารมณและความเครียด 
7.  การปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลงและริเร่ิมสิ่งใหม 
8.  การตั้งเปาหมาย  การวางแผนและการดาํเนินการตามแผน 
9.  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความรบัผิดชอบตอสังคมและในสิ่งที่ดีงามรอบตัว 

  
กรมอนามัย (2539) ไดจดักลุมทักษะชวีิตทีเ่ปนแกนใหม  ทั้งนี้เพี่อใหเกดิความเหมาะสม         

กับสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่อยูในชวงการเปลี่ยนผานและสับสนในดานเจตคติและคานิยม   
เพื่อใหงายตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิธีการสอนของครู  โดยจัดความคดิสรางสรรค  
ความคิดวิเคราะหวิจารณเปนองคประกอบรวมและเปนพื้นฐานของทุกองคประกอบ                
จัดความตระหนักรูในตนและความเหน็ใจผูอ่ืนเปนดานจิตพิสัย  คือความภูมใิจในตนเองและ    
ความรับผิดชอบตอสังคม  สวนที่เหลืออีก  3  คู  เปนดานทักษะพิสัย  ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  องคประกอบของทักษะชวีิต 
ที่มา: กรมอนามัย (2539) 

 
จากแผนภาพ  สวนที่เปนแกนกลางจะเปนองคประกอบดานดานพทุธพิสัย ซ่ึงเปน

องคประกอบรวมของทกัษะชวีิตอืน่ ๆ   ทั้งหมด  สวนในวงกลมรอบนอกจะเปนดานจติพิสัย          
และทักษะพิสัย  ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

 
1.  องคประกอบดานพุทธิพิสัยที่เปนองคประกอบรวม  ไดแก   

   
                  1.1  ความคิดวเิคราะหวจิารณ (Critical Thinking)  หมายถึง  ความสามารถที่จะวิเคราะห
แยกแยะขอมูลขาวสาร  ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตัว   
   
                   1.2   ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไป   
อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 
 

2.  ดานจิตพิสัยประกอบดวยองคประกอบ  2  คู  คือ   
   
      2.1  คูที่ 1 ไดแก  ความตระหนกัรูในตน (Self Awareness)  เปนความสามารถ 
ในการคนหาและเขาใจในจุดดี  จุดดอย  ของตนเอง และความแตกตางทีต่นเองมีกับบคุคลอื่น  

ความคิด
สรางสรรค 

ความคิด 
วิเคราะหวิจารณ 

การสราง 
สัมพันธภาพ 
และการสื่อสาร 

การตัดสินใจ 
และแกไข 
ปญหา 

การจัดการกับ
อารมณและ 
ความเครียด 

ความตระหนัก
รูในตน 

ความเห็นใจ
ผูอื่น 

ความภูมิใจ 
ตนเอง 

ความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
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ไมวาจะในแงของความสามารถ  เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ  ฯลฯ  
และความเห็นใจผูอ่ืน  เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเหน็อกเห็นใจ  บคุคลที่แตกตาง
กับเรา  ไมวาจะในดานเพศ  วัย ระดับการศกึษา ศาสนา สีผิว ทองถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 
 
      2.2  คูที่ 2 ไดแก  ความภูมใิจในตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เชน    
ความมีน้ําใจ  รูจักใหรูจักรับ คนพบและภูมใิจในความสามารถดานตางๆ  (สังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ)  
ของตนเอง  โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรือ่งรูปรางหนาตา  เสนห  การเรียนเกงเทานั้น  และ      
ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง         
ของสังคมและมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม               
มีสวนสัมพันธใกลชิดกับความภูมใิจในตน  เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน  คนเหลานี้           
ก็มีแรงจูงใจทีจ่ะทําดกีับผูอ่ืนและสังคม 

 
3.  ดานทักษะพิสัย  ประกอบดวยองคประกอบ 3 คู คือ 

  
                   3.1  คูที่ 1 การสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร  (Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) เปนความสามารถในการใชคําพดู และภาษาทาทางเพื่อส่ือสารความรูสึก  
นึกคดิของตนเอง  และความสามารถในการับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย  ไมวาในการแสดง 
ความตองการความชื่นชม  การปฏิเสธ  การสรางสัมพันธภาพ   
  
                   3.2  คูที่ 2 การตัดสนิใจและการแกปญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 
เปนความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุของปญหา  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดีขอเสีย         
ของแตละทางเลือก  ประเมินทางเลือก  ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  และลงมอืแกปญหา  
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 
                   3.3  คูที่ 3 การจัดการกับอารมณและความเครยีด (Coping with Emotion and Stress Skill) 
เปนความสามารถในการประเมินอารมณ   รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตน 
เลือกใชวิธีจดัการกับอารมณทีเ่กิดขึ้นไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียด 
เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด รูวิธีผอนคลายและหลีกเลี่ยงสาเหตุ  พรอมทั้งเบี่ยงเบน
พฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
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องคประกอบทักษะชีวิตท่ีเสริมสรางใหกับนักเรียน 
 
สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัทักษะชีวิตของหนวยงานตาง  ๆ 

พบวาแตละหนวยงานไดมีการนําเสนอแนวคิดและพฤติกรรมบงชี้ของของคุณลักษณะทักษะชวีติแตกตางกัน  
ผูวิจัยไดเลือกศึกษาองคประกอบทักษะชีวิต  3  องคประกอบ โดยพิจารณาเลือกตัวแปรที่สัมพันธกับ
คุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงใหเกดิขึ้นและเปนทกัษะพืน้ฐานที่จาํเปนสําหรับนกัเรยีนในระดบัชั้นประถมศกึษาปที ่ 2  
ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา  ไดแก           
ความคิดวเิคราะหวิจารณ  ความตระหนกัรูในตน  และการตัดสินใจและการแกปญหา   

 
  การคิดวิเคราะหวิจารณ   (Critical  Thinking) 
 

พวงรัตน  บุญญานุรักษ ( 2541: 2);  กระทรวงสาธารณสุขและคณะ (2541: 2); และ           
WHO( 1997: 2)  ไดใหความหมายเกี่ยวกบัการคิดวิเคราะหวิจารณ  โดยสรุปไดดังนี ้

  
การคิดวิเคราะหวิจารณ  เปนความสามารถความพยายามของบุคคลในการวิเคราะห  

แยกแยะ  ขอมลู  ขาวสาร  ปญหา  สถานการณตาง ๆ  รอบตัว  และประเมินปจจยัตาง ๆ ที่มีอิทธิพล
ตอทัศนคติและพฤติกรรม  เชน  คานิยม  แรงกดดันจากกลุมเพื่อน  อิทธิพลจากสื่อตาง ๆ  ที่มีผลตอ
การดาํเนินชวีติดวยการยอนคิดอยางมีเหตผุลดวยขอมูลที่เชื่อถือได 

 
1.  คุณลักษณะของการคิดวเิคราะหวจิารณ 

  
      Ennis (1962) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของความคิดวิเคราะหวจิารณ  ไวดังนี้คือ   

                     
       1.1.  ตองเขาใจสวนประกอบของการพิสูจนอยางแทจริง  กลาวคือ  ตองมีความรู

เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัเรื่องนั้น  ๆอยางถองแท  ประกอบกับมีทักษะในการประเมิน ขอพิสูจน
อยางมีหลักการวาอะไรคือเครื่องมือยืนยันความจริงที่เชือ่ถือได  จึงจะเปนนักคิดวิเคราะหวิจารณทีด่ ี
  

       1.2.  เสาะแสวงหาหลักฐานที่เปนหลักฐานของการพิสูจนหรือขอสรุปนั้นๆ               
อยางหลากหลายเพื่อใหไดขอสรุปที่เที่ยงตรง  นักคิดวเิคราะหวจิารณทีด่ีตองตรวจสอบหลักฐาน
ดวยวิธีการดงันี้ 
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                            1.2.1  มีขอเท็จจริง  ขาวสาร  ขอสังเกตหรือขอสรุปอื่นใดอยางถูกตอง 
 
                            1.2.2  ศึกษาอยางมีเหตุผลถึงแหลงขอลําเอียงใด ๆ ทีอ่าจเกิดขึ้น 
 
               1.2.3  การตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลที่ไมเพียงพอนับเปนอันตรายอยางยิ่ง  
นอกจากนั้นการมีทักษะวิเคราะหความสอดคลองของขอมูลอยางเพียงพอที่จะตดัสินใจยอมรับหรือ
ปฏิเสธขอสรุปนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพนับเปนคณุลักษณะที่ดีของนกัคิดวิเคราะหวิจารณ 
  
                    1.3  มีความหนกัแนนพอในการที่จะโยงใยไปถึงสิ่งที่ไมไดกลาวถึงในขอพิสูจนหรือ
ในบทสรุปนั้น ๆ มารวมพิจารณาดวยอยางมีหลักการและเหตุผล 
 

ความตระหนกัรูในตนเอง  (Self  Awareness) 
 
 กรมอนามัย (2539); กระทรวงสาธารณสุขและคณะ (2541); และWHO( 1997)  ไดให
ความหมายเกีย่วกับการตระหนักรูในตนเองโดยสรุปไดดังนี้   
  

ความตระหนกัรูในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคนหา  เขาใจจุดด ี  
จุดดอย  ส่ิงที่ตนเองปรารถนาและไมพึงปรารถนา  สามารถเขาใจและยอมรับความแตกตาง  
ระหวางตนเองกับบุคคลอื่นตามสภาพการณได  ไมวาจะในแงความสามารถ  เพศ  สีผิว  และสุขภาพ      
 
 กรมอนามัย(2539)  ไดสรุปวา  การพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง  สามารถปฏิบัติได 2  ขั้นตอน  
ไดแก  ขัน้ตอนที่  1  คือ  การสรางความรูสึกประกอบกบัการใชส่ือตาง ๆ  เพื่อใหเกดิความรูสึก      
เชน  วิดทีัศนและกิจกรรมโดยการใชเกม  ขัน้ตอนที่  2  คือ  การจัดระบบความคิดความเชื่อ  
ประกอบดวยกิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุม  เชน  การอภิปรายกลุมยอย  การอภิปรายกลุมใหญ  
และการประยกุตแนวคิด 
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การตัดสินใจและการแกปญหา   
 
 กระทรวงสาธารณสุขและคณะ (2541)  กรมอนามัย (2539)  ไดใหความหมายเกี่ยวกบั   
การตัดสินใจและการแกไขปญหา  โดยสรุปไดดังนี ้
 
 การตัดสินใจและการแกไขปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการรับรูปญหา             
สาเหตุของปญหา  หาทางเลือกวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก  ประเมินทางเลือก  
ตัดสินใจเลือกทางแกปญหา  และลงมือแกปญหาไดอยางเหมาะสม    
 

Gordon  and  Judith (1991)  ไดเสนอขั้นตอนเกี่ยวกบัการตัดสินใจที่มปีระสิทธิผล  
ประกอบดวย  6  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
              1.  การวิเคราะหสถานการณ (Situation  Analysis)  หมายถึง  การพิจารณาถึงองคประกอบ
ของสถานการณนั้น ๆ  ขอจํากัดที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจและความเปนไปได   ในการใช
ทรัพยากรที่มอียู 
 
 2.  การตั้งวัตถุประสงคและเกณฑ (Objective  and  Criteria  setting)  หมายถึง  การแยกแยะ
เปาหมายและวัตถุประสงคของการตัดสินใจ  รวมถึงเกณฑที่ใชกําหนดใหครอบคลุมถึงคุณภาพ 
การยอมรับและความถูกตอง 
 
 3.  การคนหาทางเลือก (Alternative  Search)  หมายถึง  ขั้นตอนที่รวบรวมขอเท็จจรงิ    
การยอมรับทางเลือกแตละทางเลือกที่จะทาํใหบรรลุวัตถุประสงคไดงาย 
 
 4.  การประเมนิทางเลือก (Alternative  Evaluation)  หมายถึงเกณฑการประเมินในเรื่องของ
ความเปนไปได  คาใชจาย  ความเที่ยงตรงและความเสี่ยงหรือความไมแนนอนของผลที่จะเกดิขึ้น
ในแตละทางเลือก 
 
 5.  การตัดสินใจ  (Decision  Review)  หมายถงึขั้นตอนที่หยดุทบทวนกระบวนการตดัสินใจ
อยางมปีระสิทธิภาพ  โดยทบทวนทกุขั้นตอนที่ผานมา  พรอมทั้งไมลืมทีจ่ะกําหนดแผนการประเมนิ
และระยะเวลาที่ตองประเมินไวตั้งแตเร่ิมตน 
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WHO  (1994)  ไดเสนอแนวทางเกี่ยวกับทกัษะการตัดสินใจและการแกปญหา  ดังนี้   
 
 1.   กําหนดทางเลือกโดยพจิารณาสาเหตุของปญหา  และหาทางเลือกหลาย ๆ ทางที่มี 
ความเปนไปไดในการแกไขปญหา   
 
 2.  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

 
3.  ระบุขอดีและขอเสียของแตละทางเลือกวาจะเกิดผลดีและผลเสียอะไรตามมา      

สามารถปฏิบัติไดหรือไม 
 
4.  ตัดสินเลือกและบอกเหตผุลของทางเลือกนั้น 
 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดการสอนทักษะการตัดสินใจขององคการอนามัยโลก  มาใชเปนแนวทาง

ในการจดัการสอนทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา 
 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  
 ในการสอนทกัษะชวีิต  ผูเรียนจะเปนผูสรางการเรียนรูดวยตนเอง  ผานกระบวนการเรียนรู
ที่เรียกวา  “การเรียนรูแบบมสีวนรวม” (Participatory  Learning)  เปนการจัดการเรียนการสอน 
ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ผูวจิัยไดศกึษา
เอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ครอบคลุมแนวคิด  
องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณในการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และหลักการจัด  
การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 
 
แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  
 วราลักษณ ไชยทัพ, บณัฑร ออนดํา, และสามารถ ศรีจํานงค  (2544)  ไดรวบรวมลักษณะ
การเรียนรูแบบมีสวนรวมวาควรมีลักษณะดังตอไปนี ้
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1.  การเรียนรูที่สรางจิตสํานึกทางอุดมการณ  สํานึกของคุณคา  ศักดิ์ศรีของมนุษยและ    
พลังของการรวมกลุมพลังชมุชน 

 
2.  การเรียนรูแบบองครวมเชื่อมโยงสัมพันธกัน 
 
3.  การเรียนรูที่ประสานระหวางการเรียนรูเชิงประจักษรวมกับทฤษฎ ี
 
4.  การเรียนรูตรงจากการเหน็ของจริงหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณตรง 
 
5. ใหผูเขารวมการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรู 
 
6. ใชกระบวนการกลุมที่เนนความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 
7.  เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
 
8.  กระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่อง 
 
9.  เนนการสรางบรรยากาศเรียนรูแบบไมเปนทางการ 
 
10.  จัดวางความสัมพันธที่เสมอภาคเทาเทียมกัน 

 
สุมณฑา  พรหมบุญ (2540) กลาววา  การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนมิติใหมของ        

การเรียนการสอนที่เรียกวาการศึกษา 100% ของเวลาของผูเรียน  โดยมีครูเปนผูจัดการใหเกดิ      
การเรียนรูใหเต็มรอยนั้น  ศูนยกลางของการเรียนรูจึงอยูที่ผูเรียนมิใชผูสอน  การเรียนรูแบบมีสวนรวม   
ก็คือการที่เด็กแตละคนมีสวนรวมและการมีสวนรวมก็คอืการที่เด็กเอาจิตใจรวมทําใหตัวเขาเอง  
เกิดการเรยีนรูในสิ่งที่ครูอยากจะใหรู ไมโดยทางตรงก็ทางออม 
 
  บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2546) ไดกลาวถึงแนวคิดในการกําหนดรูปแบบของกระบวน การศึกษา
ที่เนนมนษุยเปนศูนยกลางของการพัฒนา ที่เรียกวา “ การเรียนรูอยางมีสวนรวม ” (Participate Method) หรือ
เรียกโดยยอวา P.M. กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ครูจะมีความคดิ (Concept)  วากอนเรียนนั้น
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นักเรียนจะมีความรูและประสบการณเดิมตดิตัวมาสวนหนึ่งแลว ซ่ึงความรูและประสบการณเดิมของ
แตละคนจะแตกตางกัน  ดังนั้นขณะเรียนครูจะใหนักเรยีนรวมกลุมเพือ่อภิปรายแสดงความคิดเหน็   
หรือทํางานรวมกัน เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนหรือสรางองคความรูใหมที่สามารถประยุกตไปสู 
การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน  จากนั้นใหนักเรยีนออกมารายงานผลการอภิปรายหรือการทํางาน
ใหเพื่อน ๆ ทุกคนไดรับรูโดยมีครูรวมรับฟงดวย  หากพบวานักเรียนยังบกพรองในสวนใดครูก็อภิปราย
เพิ่มเพื่อเติมเตม็ความรูในสวนที่ยังขาดใหแกนักเรยีน  สุดทายหลังจากเรียนจบแลวนักเรียนแตละคน
จะไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลายจากเพื่อนๆ จากครูและจากสื่อการเรยีนการสอน
หรือกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดให  โดยดงึเอาศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมาใช 
 
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  

กรมสุขภาพจติ (2542) ไดนําเสนอเกีย่วกับการเรยีนรูแบบมีสวนรวมโดยอาศัยหลักการเรียนรู
ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงมีพื้นฐานสําคัญประการแรกคือ  การเรียนรูเชิงประสบการณ   ซ่ึง
มุงเนนที่การใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิมและประการที่ 2  การเรียนรู        
ที่มีประสิทธิภาพ  มีหลักสําคัญคือตองการใหเกิดการเรียนรูสูงสุด โดยใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด         
ในทุก ๆ  องคประกอบ  สําหรับการเรียนรูเชิงประสบการณมีหลักสําคัญ  5 ประการ คือ 
 

1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน 
 
2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ  ที่ทาทาย อยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่เรียกวา Active  Learning  
 
3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
4. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกดิการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง

กวางขวาง 
 
5. มีการสื่อสารโดยการพดู หรือการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวเิคราะห

และสังเคราะหความรู 
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องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณในการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 กรมสุขภาพจติ (2542) ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
วามีอยู 4 ประการ คือ  ประสบการณ  การสะทอนความคิดและถกเถียง เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  
และการทดลองหรือประยกุตแนวคดิ                 
                                                                                                                                                           

1.  ประสบการณ (Experience) ครูชวยใหนักเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนา
เปนองคความรู 

 
2.  การสะทอนความคิดและอภิปราย (Reflex and Discussion) ครูชวยใหนักเรยีน            

ไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรยีนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซึง้ 
 

 3.  เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and Conceptualization)        
นักเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด  อาจเกิดขึ้นโดยนักเรียน            
เปนฝายริเร่ิมแลวครูชวยเตมิแตงใหสมบรูณหรือในทางกลับกันครูเปนผูนําทางและนักเรียน      
เปนผูสานตอความคิดนั้นจนสมบูรณเปนความคิดรวบยอด 
 

4.  การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด (Experiment / Application) นักเรียนนําเอา  
การเรียนรูที่เกดิขึ้นใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติ        
ของนักเรียนเอง  ซ่ึงองคประกอบเหลานี้สามารถสรุปเปนภาพรวมดังแผนภาพ 
     

                                         ประสบการณ 
การทดลองหรือ                                                การสะทอนความคิด 
ประยุกตแนวคิด                                                 และอภิปราย 
                                                        
                              เขาใจและเกิดความคดิรวบยอด 

 
ภาพที่ 2  องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2543: 313) 
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ความสัมพันธขององคประกอบทั้ง  4  ประการจะเปนไปอยางพลวัตร โดยอาจเริ่มจาก     
จุดใดจุดหนึ่ง  และเคลื่อนยายไปมาระหวางองคประกอบตาง ๆ  ดังนั้นในแงของการเรียนการสอน
จึงอาจเริ่มตนที่จุดใดกอนก็ได แตสําคัญที่การจัดกระบวนการใหครบทุกองคประกอบ   การสอนในลักษณะ
ดังกลาว นอกจากจะเปนพื้นฐานของการสอนทักษะชีวิตในดานพุทธิพิสัย โดยมุงเนนใหเกิด       
ความคิดสรางสรรคและความคิดวิเคราะหวิจารณแลว  ยงัเปนพื้นฐานในการสอนทักษะชวีิตอื่น ๆ 
ในดานจิตพิสัย  และทกัษะพิสัยอีกดวย 
 
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีหลักสําคัญอีกขอหนึ่งคือตองการใหเกิด  
การเรียนรูสูงสุด  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุดในทุก ๆ  องคประกอบก็คือ การแบงปนประสบการณ   
การไดสะทอนความคิดและถกเถียง  การสรุปความคิดรวบยอด  ตลอดจนไดทดลองหรือประยุกตแนวคิด 
และในทกุองคประกอบนั้นจะตองเกิดการเรียนรูสูงสุด หรืออาจกลาวไดวาการมีสวนรวมสูงสุด 
(Maximum Participation) 
 
การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) 
 
 กรมสุขภาพจติ (2542: 8)  ไดกลาวถึงลักษณะของการมสีวนรวมสูงสุดวาเกิดจาก           
การออกแบบกลุมที่เหมาะสมในแตละองคประกอบของการเรียนรู  กลุมแตละประเภทจะมีขอจํากดั 
ที่ตางกันเชน  บางประเภทเอือ้อํานวยใหมสีวนรวมไดมาก  แตอาจขาดความหลากหลายของแนวคดิ 
จึงเหมาะสมสําหรับเวลาที่ผูสอนตองการใหเกิดการแสดงออกแลกเปลีย่นความคิดเหน็จากประสบการณ  
โดยยังไมตองการขอสรุปรายละเอียดของกลุมแตละประเภท  วิธีการใช  และขอจํากดัปรากฏ       
ในตารางดังนี ้
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ตารางที่ 1  ประเภทของการจัดกลุมนกัเรียน 
 
ประเภทกลุม ความหมาย วิธีการใช ขอจํากัด 
กลุม 2 คน 

(Pair Group) 
ใหผูเรียนจับคูกันทํา 
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

ตองการใหทกุคนมี 
สวนรวมในการออก 
ความเหน็หรือปฏิบัติ 

ขาดความหลากหลาย 
ทางความคิดและ 
ประสบการณ 

กลุม 3 คน 
( Triad Group) 

ใหผูเรียนจับกลุม 3 คน 
แตละคนมีบทบาทที่ชัดเจน 
และหมุนเวียนบทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมใน
การเรียนรูตามบทบาท
และสามารถเรียนรูได
ครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลาย 
และความกระจางชัด
ไปบาง 

กลุมใหญ 
(Large Group) 

เปนการอภิปรายในกลุม 
15-30 คน หรือทั้งชั้น 

ตองการใหเกดิ       
การโตแยงหรือ      
การรวบรวมความคิด
จากกลุมยอยเพื่อหา
ขอสรุป 

บางคนอาจให     
ความสนใจหรอื         
มีสวนรวมนอย        
ใชเวลามาก 

กลุมไขว 
(Cross-over  Group) 

เปนการจัดกลุม 2 ขั้นตอน
โดยแยกใหเดก็ทํากิจกรรม
เฉพาะบางกลุมจนมี    
ความเชี่ยวชาญจากนั้น     
จึงใหผูเรียนจากแตละกลุม
รวมกันเปนกลุมใหญ    
เพื่อบูรณาการ 

ตองการใหผูเรียนใช
ศักยภาพของตนเอง  
ในการสรางความรู
ผูเรียนจะมีสวนรวม
และไดเนื้อหามาก 

ใชเวลามากอาจมี
ความรูที่ตกหลน 

กลุมแบงยอย 
(Subgroup) 

เปนการจัดกลุม  2 ขั้นตอน
จาก 8-12 คนแตละกลุมถูก
แบงเปนกลุมยอย  3-4  
กลุมเพื่อใหทํางานกลุมละ 
1 งาน (ที่ไมเหมือนกัน) 
จากนั้นจึงใหกลุมยอย      
มารวมกันเพื่อบูรณาการ 

เหมือนกลุมไขว เหมือนกลุมไขว 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ประเภทกลุม ความหมาย วิธีการใช ขอจํากัด 
กลุมปรามิด 

(Pyramid  Group) 
รวบรวมความคิดเห็น
เร่ิมจากกลุม 2-4 คน
ทวีขึ้นไปเปนขั้น ๆ 
จบครบทั้งชั้น 

สรางความตระหนกั
และเขาใจในความรูสึก
นึกคิดของแตละกลุม
หรือฝายขาดขอสรุป 

ขาดขอสรุปและ
ความลึกซึ้ง 

  
การรอยรัดกระบวนการกลุมที่หลากหลายเขาดวยกันอยางเหมาะสมในแตละชัว่โมง      

การสอนก็จะทําใหเกดิการมีสวนรวมอยางสูงสุด  มีพลวัตรหรือการเคลื่อนไหวของการเรียนรู
ตลอดเวลา  ทาํใหผูเรียนมีความสนใจอยางตอเนื่อง 

 
การบรรลุงานสูงสุด ( Maximum  Performance) 
         
 กรมสุขภาพจติ (2542) ไดเสนอแนวคดิในการจัดกระบวนการกลุมวา  แมการออกแบบ
กระบวนการกลุมที่หลากหลายจะชวยใหเกดิการมีสวนรวมไดมาก  แตไมไดหมายความวา         
การมีสวนรวมนั้นไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพโดยไมเสยีเวลา  หัวใจสําคัญของ             
การบรรลุงานสูงสุดจึงอยูทีก่ารกําหนดงานใหกับกระบวนการกลุม   ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ   
ของการกําหนดงาน  3  ประการ  คือ  
 
 1.  กําหนดกิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมอยางไร  เพื่อทําอะไร  ใชเวลามากนอย
แคไหน  เมื่อบรรลุงานแลวจะใหทําอยางไรตอ (เชน เตรยีมนําเสนอในเวลาที่กําหนดไว) 
            
  2.  กําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกที่ชัดเจน  โดยปกติการกําหนดบทบาทในกลุมยอย
ควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกนั  เมื่อมารวมเสนอในกลุมใหญจึงจะเกิดการขยายเครือขาย
การเรียนรูโดยไมนาเบื่อ   การกําหนดบทบาทยังรวมถึงสมาชิกในกลุมดวยเชน  บทบาทของผูเลน
บทบาทสมมุติและผูสังเกตการณหรือบทบาทของการนํากลุม  การรวบรวมความเห็น  และ      
การนําเสนอ  เปนตน 
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 3.  ควรมีโครงสรางของงานที่ชัดเจน  ซ่ึงบอกรายละเอยีดของกิจกรรมและบทบาท         
โดยทําเปนกําหนดงานที่ผูสอนแจงแกผูเรียน  หรือทําเปนใบงานมอบใหกับกลุม  ซ่ึงประการหลัง
จะเหมาะกับการทํางานกลุมยอยที่ตองการทํางานใหมีผลงานที่เปนขอสรุปของกลุมโดยจดัทําเปน 
   
  3.1  ใบงาน  เปนกําหนดงานหรือใบมอบหมายงานใหกลุมเล็กหรือกลุมยอย   
ระดมสมองที่มีรายละเอียดมาก  และตองการผลงานที่เปนขอสรุปของกลุมที่มีความลึกซึ้งมาก  
ผูสอนอาจพิมพหรือเขียนใสกระดาษแจกแกผูเรียน  หรือแจกใหกลุมประกอบการทํางานกลุม      
มักใชในกิจกรรมสะทอนความคิดและอภปิราย  และกจิกรรมประยุกตแนวคดิ 
    

3.2  ใบชี้แจง  เปนการอธิบายงานที่มีรายละเอียดไมมากนักในกลุมใหญ           
กอนทํากิจกรรมกลุมผูสอนอาจเขียนใสกระดาษหรือแผนใส  ใหผูเรียนอานพรอมกนัในชั้นเรียน
หรือในกลุมใหญมักใชในกจิกรรมดานประสบการณหรือประยุกตแนวคิด 
 
หลักการสอนความรูแบบมสีวนรวม 
  

กรมสุขภาพจติ (2542) ไดเสนอหลักการสอนความรูแบบมีสวนรวมวา  การสอนความรู  
ชวยสรางทักษะชีวิตที่เปนพืน้ฐานและเปนองคประกอบรวมของทักษะชีวิตตวัอ่ืน ๆ นั่นคือ 
ความคิดสรางสรรคและความคิดวิเคราะหวิจารณ  ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูที่ยึด          
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ดังตาราง 

 
ตารางที่ 2  องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมและลักษณะเฉพาะของการสอนความรู 
 
องคประกอบของการเรียนรู 

แบบมีสวนรวม 
ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบมีสวนรวม 

ประสบการณ 
การสะทอนความคิดและอภิปราย 
 
ความคิดรวบยอด 
 
ประยุกตแนวคิด 

ตั้งคําถามเพื่อรวบรวมประสบการณของผูเรียน 
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู  เพื่อสรางความรูตามงานที่      
ไดรับมอบหมาย  การบรรยาย (โดยผูสอน หรือส่ือ)  
การรายงานผลงานกลุมหรือบูรณาการความรูของกลุมยอย    
โดยการอภิปรายในกลุมใหญ 
ผูเรียนไดทํากจิกรรมที่ประยกุตความรูที่เกดิขึ้น  



 28 

 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชานัน้    
ไมมีขั้นตอนการสอนที่เฉพาะเจาะจง  เพยีงแตใหคํานึงถึงการจัดกจิกรรมที่ครบองคประกอบ      
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวมทั้ง 4 ประการ  
  
หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
 
 การสอนเจตคติจะมุงเนนการสอนในดานจิตพิสัย  ซ่ึงมีองคประกอบ  2  ดาน  คือ  การสราง
ความรูสึกที่สอดคลองกับเจตคติดังกลาว  และการจดัระบบความคิดคามเชื่อ  เมื่อนํามาสัมพันธทั่วไป
กับหลักการเรยีนรูแบบมีสวนรวมซึ่งมีทั้ง  4  ประการ  การสอนเจตคติจึงมีลักษณะดงันี้ 
 
ตารางที่ 3  องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมและลักษณะเฉพาะเจตคต ิ
 
องคประกอบของการเรียนรู

แบบมีสวนรวม 
ลักษณะเฉพาะของการสอนเจตคต ิ

ประสบการณ 
การสะทอนความคิดและอภิปราย 
ความคิดรวบยอด 
การทดลองหรือประยุกตแนวคิด 

เนนประสบการณดานความรูสึกของผูเรียน 
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและโตแยงอยางอยางเต็มที่ 
ผูเรียนไดขอสรุปดวยตนเองโดยผูสอนกระตุนใหนกัเรียนคิด 
ผูเรียนไดทํากจิกรรมทั้งในและนอกเวลาเรียนเพื่อใหมีเจคติ 
ที่ฝงแนนมากขึ้น 

 
เนื่องจากเจตคติเปนความคิดหรือความเชื่อที่มีความรูสึกเปนองคประกอบ  ดังนั้นการสอน

จึงตองมีทั้ง 2  องคประกอบ  คือดานความรูสึกและดานความคิดความเชื่อ 
  

กลุมชวยจัดระบบขั้นสรางความรูสึก  จะใชส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก  ผูสอน         
จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทักษะในการสื่อสารหรือสรางกิจกรรมใหเกดิความรูสึกไดจริง      
รวมทั้งมีทักษะในการใชกระบวนการความคิดไดอยางมปีระสิทธิภาพ  โดยใหผูเรียนมีโอกาส
อภิปรายโตแยงจนผูเรียนสามารถสรุปไดดวยตนเองและนําขอสรุปที่ไดมาประยุกตใชในสถานการณ
อ่ืนๆ  โดยมีรายละเอียดกจิกรรมสรุปไดดังนี้ 
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ตารางที่ 4  สรุปขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคต ิ  
 
 
ขั้นตอน 

องคประกอบการเรียนรู
แบบมีสวนรวม 

กิจกรรม 

1) ขั้นสราง
ความรูสึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ขั้น
จัดระบบ
ความคิด
ความเชื่อ 
 

ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สะทอนความคิด
และอภิปราย 
ความคิดรวบยอด 
 
 
การประยกุตแนวคิด 
 

ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก  เปนการใชส่ือหรือกิจกรรม
เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรืออารมณรวมกับเรื่องนัน้ ๆ 
สื่อสรางความรูสึก  บทสําหรับอานในรูปแบบ  กรณีศกึษา  
จดหมาย  บันทึก  บทสัมภาษณ   แถบเสยีง  วิดีทัศน 
กิจกรรมสรางความรูสึก ไดแก  กจิกรรมสรางความรูสึก
โดยตรงเชน  ละคร หุนกระบอก  กิจกรรมจําแนกเจตคติ
ผูเรียน  เชน  การสํารวจความคิดเห็น  แบบสอบถาม  
จัดลําดับความสําคัญ  เปนตน  
การเปดเผยตนเอง  เปนการดึงประสบการณเกาของผูเรียน 
มักทํากลุม  2  คน  หรือกลุมยอยระดมสมองโดยใชกจิกรรม  
เชน  ใหเลาความรูสึกโดยตรง  ใหสมมุติตนเองเปนบุคคล   
ในเรื่อง  ใหเขยีนแลวแลกเปลี่ยนเปนตน  
การอภิปรายขอขัดแยง  เปนการตั้งประเดน็คําถามใหเกดิ  
การอภิปรายในกลุม  เพื่อใหมีการจัดระบบความคิดความเชื่อ
ของสมาชิกกลุม   
การสรุป  เปนการใหกลุมรายงานขอสรุปและรวมกันสรปุ
แนวคดิในกลุมใหญ 
การประยกุตแนวคิด  เปนการใหผูเรียนไดประยุกตเจตคติ   
ท่ีเกิดขึ้น  ควรเปนกิจกรรมในหองเรียน 

  
 ในการสอนเจตคติ  ส่ิงที่อาจเกิดขึ้นคือ  ผูเรียนสรุปประเด็นอภิปรายไดไมตรงกับ
จุดประสงค  ผูสอนจําเปนตองหาทางออกในกรณีเชนนี้โดยอาศัยแนวคดิ  4  ประการตอไปนี ้
  
 1.  ผูสอนควรมีใจกวางเพื่อที่จะยอมรับวาเจตคติที่เหมาะสม  อาจมิไดมีเพียงเจตคติ        
ตามที่ผูสอนคาดหวังเพียงประการเดยีว 
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 2.  ผูสอนควรไววางใจในตวัผูเรียน  ภายใตความเชื่อที่วาหากเจตคติที่สอนนั้นเปนสิ่งที่ดี    
ก็ควรที่จะเปดโอกาสใหแกผูเรียนทาทายหรือทดสอบ  โดยหาเหตุผลมาถกเถียงอภิปรายจนเกิด   
การยอมรับในขั้นตอนกระบวนการกลุม  ซ่ึงความคิดเหน็ที่มีเหตุผลจะไดรับการสนับสนุน 
  
 3.  ผูสอนสามารถชวยขยายเครือขายการเรียนรูของผูเรียนได  โดยชวยตั้งคําถามใหผูเรียน
คิดหรือผูสอนกับผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณกนั  นัน่คือใชการสื่อสารแบบ  2  ทางมากกวา  
การยัดเยียด 
  
 4.  การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูที่ผูเรียนมีสวนรวม  หากสิ่งใดที่ผูสอนเห็นวาดี
แตผูเรียนไมยอมรับ  แมผูสอนจะพยายามถายทอดไปก็ไมเกิดการเรยีนรู 
 
กิจกรรมที่ใชในการสอนเจตคต ิ
  
 1. กิจกรรมในขั้นตอนการสรางความรูสึก  เปนกิจกรรมที่มุงกระตุน  จงูใจ  หรือโนมนาว
ใหเกดิอารมณความรูสึกตามจุดประสงค  เพื่อนําไปสูการจัดระบบความคิดความเชื่อหรือสรางเปน
เจตคติที่ตองการ 
   
                 1.1  ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก 
    
            1.1.1  ส่ือ  เปนเรื่องราวที่บันทึกไวเชน  บทความ  บันทึกประจําวัน  จดหมาย       
อาจทําเปนบทสําหรับอาน (Script)  แถบเสียง  วีดิทัศน 
 
             1.1.2  กิจกรรม  กจิกรรมสําหรับสรางความรูสึกแบงไดเปน  3  กลุม  ไดแก   
    
           ก  กิจกรรมสรางความรูสึกโดยตรง  เปนการประยกุตกรณีศึกษาใหเปน
กิจกรรมเพื่อผูเรียนมีสวนรวม  ไดแก  ละคร  ละครวิทยุ  
   
            ข  กิจกรรมที่จําแนกเจตคติของผูเรียน  โดยหวังผลใหผูเรียนไดเกิด
ความรูสึกประหลาดใจ  และตระหนกัในความคิดเห็นที่แตกตางกันระหวางกลุม  วิธีทาํกิจกรรมนี้  
ไดแก  การสํารวจความคิดเห็น  การตอบแบบสอบถาม  การจัดลําดับความสําคัญ      
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             ค  กิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับเจตคติที่ตองการ  จะชวย
สรางความตระหนกั  ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงไปสูการจดัระบบความคิดความเชื่อไดดี  กิจกรรมอื่น ๆ  เชน    
การโตวาที  การตอเร่ือง  การเลนบทบาทสมมุติ  การใชจินตนาการ  หากจดัใหเขาจุดประสงคที่กระตุน
ความรูสึกและเหมาะกับผูเรียน  ก็จะชวยใหในขั้นตอนนี้สามารถเปลี่ยนแปลงเจคติได 
   
  1.2  การเปดเผยตนเอง   เปนการเปดเผยความรูสึกนึกคิดของผูเรียนที่มาจาก
ประสบการณเดิมมีกิจกรรมยอย ๆ ในกลุม ไดแก  การเลาความรูสึก  การสมมุติตัวเองเปนบุคคล  
ในเรื่อง  การเขียนแลวแลกเปลี่ยนกันอาน 
 
 2.  กิจกรรมในขั้นตอนการจัดระบบความคิดความเชื่อ  โดยอาศัยกระบวนการกลุม        
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุด  ประกอบไปกับงานใน  3  กิจกรรมเปนขั้นตอนตอเนื่องกลาวคือ 
 
  2.1  การอภิปราย  ใชกับกลุมเล็ก 5-6 คน  หรือกลุมยอยระดมสมอง 3-4  คน    
เพราะผูเรียนไดแสดงออกมากกวา 
 
  2.2  การสรุป  เปนการสรางความคิดรวบยอดดวยกนั 
 
  2.3  การประยกุตแนวคิด  ผูสอนควรใชเวลาวางชวงทายชั่วโมงเพื่อใหผูเรียน     
ไดประยุกตแนวคิดโดยการใหทํากจิกรรมที่ไมใชเวลามากเชน  เขยีนคําขวัญ  สรุปขอความสําคัญ  
หรือตอบแบบทดสอบ 
  
การสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
  
 การสอนทักษะตาง ๆ เชน  ทักษะการสื่อสาร  เปนการสอนที่มุงเนนดานทักษะพิสัย        
ซ่ึงตองอาศัยการสรางใหเกิดความชัดเจนในตัวทักษะ  และผูเรียนไดมโีอกาสลงมือปฏิบัติ            
ในสถานการณใกลตวั  เมื่อดูจากองคประกอบทั่วไปทั้ง  4  ประการของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
การสอนทักษะจึงควรมีลักษณะเฉพาะดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5  องคประกอบของการเรียนรูและลักษณะเฉพาะของการสอนทักษะ 
 
องคประกอบการเรียนรู ลักษณะเฉพาะของการสอนทักษะ 

ประสบการณ 
การสะทอนความคิดและ
อภิปราย 
การสรุปความคิดรวบยอด 
 
การทดลองหรือประยุกต
แนวคดิ 

อาศัยเหตกุารณที่ตรงกับชวีติจริงในการเรยีนรูทักษะ 
ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกนัในการวิเคราะหปญหา 
 
ไดความคิดรวบยอดหลายขัน้ตอน  ทั้งจากการฟงบรรยาย  การสังเกต  
การสาธิต  การประเมินผลในกลุม  และการประเมินผลรวม   
ผูเรียนไดมีโอกาสฝกซ้ํา ๆ   โดยการแสดงบทบาทสมมุติ            
ตามสถานการณตาง ๆ  

  
 ทักษะ  เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอนแตไดเรียนรูจนกระทั่งทําไดอยางชํานาญ  
ดังนั้นการสอนทักษะจึงตองมี  2  ขั้นตอน  คือ 
  
 1.  ขั้นรูชัดเหน็จริง  เปนขั้นตอนที่มุงใหผูเรียนไดรับรูวา  ทักษะเหลานัน้มีความสําคัญ  
และฝกฝนใหทําเปนหรือทําไดอยางไร  ในขั้นนี้เราใชองคประกอบการเรียนรูแบบมสีวนรวม   
3  องคประกอบคือ  
   
  1.1  ความคิดรวบยอด  เกิดขึน้โดยใชการบรรยายนําประกอบกับการยกตัวอยาง  
และใหผูเรียนรวมอภิปรายถงึความสําคัญและวิธีการฝกทกัษะนั้น ๆ  
   
  1.2  ประสบการณ   ผูสอนใชกรณีศึกษาหรือสถานการณจําลองใหผูเรียนคิด      
ใชทักษะดังกลาว  ซ่ึงอาจใหผูเรียนมีสวนรวมได 
   
  1.3   การสะทอนความคิดและอภิปราย  ผูสอนอาจจัดกลุมยอยหรือกลุม          
ระดมสมองเพือ่หากฎเกณฑ    
  
 2. ขั้นลงมือกระทํา  เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ไดเรียนรู     
มาจากขั้นตอนแรก  ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดของกิจกรรมไดดังนี ้
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ตารางที่ 6  องคประกอบของการเรียนรูและสรุปรายละเอียดของกิจกรรมหลัก 
 
ขั้นตอน องคประกอบการเรียนรู

แบบมีสวนรวม 
กิจกรรม 

1.ขั้นรูชัด 
เห็นจริง 
 
2.ขั้นลงมือ
กระทํา 
 

ความคิดรวบยอด 
ประสบการณ 
 
สะทอนความคิดและ
อภิปราย 
ประยุกตแนวคิด 
 
 
ความคิดรวบยอด 

บรรยายนํา  เพือ่ใหขอมูลหรือความรูที่จําเปนในเวลาสั้น  ๆ   
กรณีศึกษา  เปนการตั้งโจทยใหผูเรียนคิดและแสดง
ความคิดเหน็จากสถานการณจําลอง    
การวิเคราะห  กรณีศึกษา  สถานการณจําลองหรือการสาธิต  
  
การฝกปฏิบตัิ  โดยการฝกทกัษะเปนขั้นตอนหรือครบ
องคประกอบของทักษะนัน้  โดยการแสดงบทบาทสมมุติ
หรือการฝกซอมบทเพื่อใหเกิดความชํานาญ 
การประเมินการฝก  โดยใหสมาชิกในกลุมฝกประเมิน
กันเองและผูสอนประเมินอกีครั้งในกลุมใหญ 

 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมพบวา  เปนการจัด  

การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงมีพื้นฐานสําคญัประการแรก  คือ  การเรียนรูเชิงประสบการณ 
และประการที ่2  การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  การเรียนรูเชิงประสบการณมุงเนนอยูที่การใหผูเรียน
เปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม  การเรียนรูเชิงประสบการณมีหลักสําคัญ  5  ประการคือ  
1) เปนการเรยีนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน  2) ทําใหเกิดการเรยีนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง 
และเปนการเรียนรูที่เรียกวา Active Learning  3) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกนัเองและ
ระหวางผูเรียนกับผูสอน 4) ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกดิการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยู
ออกไปอยางกวางขวาง  5) มกีารสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียน  เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน   
การวิเคราะหและสังเคราะหความรู  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําองคประกอบของการเรียนรู   
แบบมีสวนรวมทั้ง  4  ประการมาเปนกรอบแนวคดิในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูอัน ไดแก  
ประสบการณ (Experience) ครูชวยใหนกัเรยีนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  
การสะทอนความคิดและการอภิปราย (Reflex and Discussion)  ครูชวยใหนกัเรียนไดมีโอกาสแสดงออก
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และเรียนรูซ่ึงกันและกนัอยางลึกซึ้ง  เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
นักเรียนเกดิความเขาใจและนําไปสูการเกดิความคิดรวบยอด  อาจเกิดขึ้นโดยนกัเรียนเปนฝายริเร่ิม  
แลวครูชวยเตมิแตงใหสมบรูณหรือในทางกลับกัน ครูเปนผูนําทางและนักเรยีนเปนผูสานตอ       
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จนความคิดนัน้สมบูรณเปนความคิดรวบยอด  การทดลองหรือการประยุกตแนวคดิ (Experiment 
/Application) นักเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกดิขึ้นใหมไปประยุกตใชในลักษณะ หรือสถานการณตาง ๆ  
จนเกดิเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรียนเอง 
 

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544 
 
จุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี       

มีปญญา  มีความสขุและมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปนี ้
  

1.  เห็นคณุคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 
 2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียนและรกัการคนควา 
 

3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  
มีทักษะและศกัยภาพในการจัดการ  การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคดิ  วิธีการทาํงาน 
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

 
 4.  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตรวทิยาศาสตร  ทักษะการคิด         
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
 
 5.  รักการออกกําลังกาย  ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ด ี
 
 6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มคีานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภมูิใจในความเปนไทยเปนพลเมืองดี                   
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กฬีา  ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 
 จากจุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพทุธศักราช  2544  พบวา  ทักษะในการดําเนนิชีวิต
หรือทักษะชีวติเปนจุดมุงหมายหนึ่งที่ตองการพัฒนาใหเกิดแกนักเรยีน 
 
แนวการจัดการเรียนรูในชวงชั้นท่ี  1   
  

ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจ   
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู  ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรียนนัน้   
ไมควรใชเวลานานเกนิความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระ 
ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก  เนนการเรียนรูตามสภาพจริง              
มีความสนุกสนาน  ไดปฏิบตัิจริงเพื่อพัฒนาความเปนมนุษย  ทกัษะพืน้ฐานการตดิตอส่ือสาร        
ในการคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห  และพฒันาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง      
ตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเตมิจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม            
การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือก      
ดวยตนเองตามความถนดัและความสนใจอยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญไดแก  การพฒันาองครวม 
ของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  โดยอาจจัดเปน
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม             
มีระเบียบวินยัและมีคุณภาพ  เพื่อพฒันาองครวมของความเปนมนุษยทีส่มบูรณ  ปลูกฝงและ      
สรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดาํเนินการอยางมีเปาหมาย                
มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2  ลักษณะคือ 
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 3.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกจิกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน          
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  
เสริมสรางทักษะชวีิต  วุฒภิาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพ ทีด่ ี 
ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและการพฒันาตนเอง     
สูโลกอาชีพและการมีงานทาํ 
     
  3.2  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแต
ศึกษา วิเคราะห   วางแผน   ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานรวมกัน
เปนกลุม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน  เปนตน 
  
หลักสูตรวิชาทักษะชีวิตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
 
 ทักษะชวีิต  เปนกิจกรรมหนึง่ที่ไดกําหนดไวในกิจกรรมพัฒนานักเรียนของโรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา  จดัอยูในกิจกรรมแนะแนว            
ซ่ึงโครงสรางกิจกรรมพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 7  โครงสรางกิจกรรมพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตแหง      
                   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 

จํานวนคาบ/สปัดาห (1 คาบ = 50 นาที ) กิจกรรม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

- กิจกรรมสนทนายามเชาและทักษะชีวิต 4 4 3 3 3 3 
- กิจกรรมทกัษะการศกึษาคนควา 1 1 1 - - - 
- กิจกรรมลูกเสือ ผูบําเพ็ญประโยชน - - - 1 1 - 

- กิจกรรมอิสระและพัฒนาตน 2 2 2 2 2 2 

รวม 7 7 6 6 6 6 
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 จากโครงสรางกิจกรรมพัฒนานักเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผูวิจัยไดนํามาใชเปนแนวทางในการจดัคาบเวลาสอน  โดยคาบเวลา    
ที่ใชในการสอนนั้นใหมีความสอดคลองกับตารางสอนวิชาทักษะชวีิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2      
 
สาระการเรียนรูทักษะชีวิตชัน้ประถมศึกษาปท่ี  2 
 
 สาระการเรียนรูทักษะชวีิตสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  2   มีสาระการเรียนรูหลัก ๆ 
ดังนี้   การรูจักตนเอง  การเรียนรูและเขาใจอารมณของตนเอง  มารยาทไทย  การรูจักแกปญหา  
การตอนรับผูมาเยือน    การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ความมีน้ําใจ   ความกตัญูกตเวที  
การปฏิบัติตน (ในที่ประชุม  วัด  สถานที่ราชการ) การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การเลนใหถูกวิธี                                         
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ความมนี้ําใจ  
 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดพิจารณาเลือกสาระการเรียนรูมาจัดทําเปนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจํานวน   5   สาระ  ไดแก  การรูจักตนเอง  การปฏิบัติตนในที่ประชุม  
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ซ่ึงสาระเหลานี้            
มีความสัมพันธกับองคประกอบทักษะชีวติที่ตองการศึกษา  อีกทั้งทักษะเหลานั้นเปนทักษะที่จําเปน
สําหรับการพัฒนาใหเกิดขึน้ในตวัผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  อันจะเปนพืน้ฐานสําหรับ
การพัฒนาทักษะชวีิตดานอืน่ ๆ  ตอไป   
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ผูวิจัยไดทําการศึกษา
งานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเสริมสรางทักษะชวีิต  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ภัทราภรณ  อุนนะนันท (2543)  ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม         
การเสริมสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันการเสพยาบา  ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เปนการวจิัย
กึ่งทดลอง  โดยมีกลุมตัวอยางคือนักเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  จังหวัดนนทบุรี  ใชการสุมเลือก
แบบเจาะจงจํานวน  43  คน  นักเรียนไดรับโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตโดยประยุกต   
ทักษะชวีิตขององคการอนามัยโลก  กรมอนามัยและกรมสุขภาพจิต  โดยใชกระบวนการกลุม
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เทคนคิการเรยีนรูแบบมีสวนรวมและการเรียนรูจากประสบการณ  ซ่ึงกจิกรรมที่ใชสําหรับการเสริมสราง
การเห็นคุณคาในตนเองและความตระหนักรูในตนไดแก  กิจกรรมการวิเคราะหตนเอง  กรณีศึกษา     
การอภิปรายกลุม  กิจกรรมที่ใชสําหรับการเสริมสรางทักษะการตัดสนิใจไดแก  สถานการณจําลอง  
การระดมสมอง  การอภิปรายกลุม  กรณีศกึษา  การบรรยาย  กจิกรรมทีใ่ชสําหรับการเสรมิสรางทกัษะ
การปฏิเสธ  ไดแก  สถานการณจําลอง  การแสดงบทบาทสมมติ  การระดมสมอง  การฝกปฏิบัติ  
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง   ความตระหนักรูในตน  
ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการปฏิเสธ   ตลอดจนการมพีฤติกรรมปองกันการเสพยาบา  ใชระยะเวลา
ในการสอนทั้งหมด  5  สัปดาห  สัปดาหละ   1  ช่ัวโมง  โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกอนทําการทดลอง  
1  สัปดาหในกลุมทดลอง  และเก็บรวบรวมขอมูลภายหลังการทดลองในกลุมทดลองโดยหางจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการทดลอง  6  สัปดาห  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  
แบบสอบถาม  ซ่ึงในแบบสอบถามประกอบดวย  1) แบบสอบถามเพื่อวัดองคประกอบทักษะชวีิต
ของนักเรียนดานการเหน็คุณคาในตนเอง  ความตระหนกัรูในตน  มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา  
5  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิง่  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเหน็ดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  2) แบบวัดทกัษะ    
การตัดสินใจและแบบวดัทักษะการปฏิเสธ  เพื่อปองกันการเสพยาบา  โดยอาศัยหลักการปฏิเสธ  
ประกอบดวยขอคําถามทีเ่ปนสถานการณจาํลอง  เพื่อประเมินความสามารถในการปฏิเสธหาทางออก
ในแตละสถานการณ  3) แบบวัดพฤติกรรมปองกันการเสพยาบาประกอบดวยขอคําถาม         
การเลือกปฏิบัติ  ไมทาํตามทกุครั้ง  ทําตามเปนบางครั้ง  ทําตามทุกครั้ง  เก็บรวบรวมขอมูลกอนและ
หลังการทดลองแลวนํามาวิเคราะหหาคาสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Paired  
Samples  t- test  และ   Pearson, product  Moment  Correlation  ผลการวิจัยพบวาภายหลังการทดลอง  
กลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลี่ยของการเห็นคณุคาในตนเองและพฤติกรรมการปองกันการเสพยาบา    
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนคะแนนของความตระหนกัรูในตน  ทักษะ
การตัดสินใจและทักษะการปฏิเสธไมแตกตางกันทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง   

 
วรรณรัตน  แกวมงคล (2543) ไดทําการวจิัยเพื่อศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรม            

การเสริมสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันการสบูบุหร่ีของนักเรียนชายชัน้มธัยมศึกษาปที่  2  โรงเรียน
ลาดปลาเคาพิทยาคม  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะชีวิตของนกัเรียน  5  องคประกอบ  ไดแก  
ความตระหนักในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจไมสูบบุหร่ี  ทักษะการปฏิเสธ
โดยไมเสียสัมพันธภาพและทักษะการจัดการกับความเครียด  กลุมตัวอยางจํานวน  80  คน  โดย
แบงเปนกลุมทดลอง  40  คน  กลุมเปรียบเทยีบ  40  คน  ไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย    
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  โปรแกรมเสริมสรางทักษะชวีิต  ดําเนนิการสอนในชั่วโมงโฮมรูม             
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รวมใชระยะเวลาในการสอนทั้งสิ้น5  คร้ัง  เปนเวลา  5  สัปดาห  สัปดาหละ  1  คร้ัง  รวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถามทั้งกอนและหลังการจดัโปรแกรมเสริมเสริมสรางทักษะชวีิต  1  สัปดาห   
กิจกรรมที่ใชในโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตไดแก  การกําหนดสถานการณจําลองและ      
ใชเทคนิคกระบวนการกลุมซึ่งประกอบดวย  การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมุติ  
เกมและการสาธิต  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  ซึ่งในแบบสอบถามประกอบดวย   
1) แบบสอบถามเพื่อวัดความความตระหนักในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง  มีลักษณะ
เปนมาตราประมาณคา  5  ระดบั  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
2) แบบวดัทักษะการตดัสินใจไมสูบบุหร่ี  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพมลัีกษณะ      
เปนแบบปรนยัแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  3) แบบวัดทักษะการจัดการกับความเครียดมีลักษณะ   
เปนแบบปรนยัเลือกตอบ  2   ตัวเลือก  ใหนกัเรียนตอบตามสถานการณที่กําหนดให  ผลการวิจัยพบวา  
ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีความตระหนกัในตนเองเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี  ความรับผิดชอบ  
ในตนเอง  ทกัษะการตดัสินใจเพื่อปองกับการสูบบุหร่ี  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ  
และทักษะการจัดการกับความเครียดของกลุมทดลองสูงกวากลุมเปรยีบเทียบอยางมนีัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05  
  
 กฤษณา  ตรียมณีรัตน (2544) ไดศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาประยุกตใชการเสริมสราง          
ทักษะชวีิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหร่ีของนักเรียน                
ช้ันประถมศึกษาปที่  6 ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอบางบวัทอง      
จังหวดันนทบรีุ  ผูวิจยัเลือกศกึษาองคประกอบทักษะชวีิต  4   องคประกอบ  ไดแก  ความตระหนักรูในตน        
ทักษะการตัดสินใจไมสูบบหุร่ีและการแกปญหา  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพนัธภาพ       
ทักษะการจัดการกับความเครยีด  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  คือ  1) แบบประเมิน   
ความตระหนกัรูในตนเองเกีย่วกับการสูบบุหร่ี  จํานวน  10  ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา     
3 ระดับ  2) แบบวัดทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  เปนแบบปรนยัเลือกตอบ  4  ตัวเลือก             
3) แบบวัดทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ  มีลักษณะเปนสถานการณใหเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  
4)  แบบวัดทักษะการจัดการกับความเครียดเปนแบบปรนัยเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  ผลจากการวจิัย
พบวาภายหลังไดรับโปรแกรมสุขศึกษา  โดยประยกุตใชการเสริมสรางทักษะชวีิตดวยการเรียนรู 
แบบมีสวนรวมที่มีตอพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหร่ี  กลุมทดลองมีทักษะชวีิตที่ดกีวากอน  
ไดรับโปรแกรมและดีกวากลุมเปรียบเทียบ 
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ปยะนุช  ษมาพร (2545)  ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมทักษะชวีิตเพื่อปองกัน 
การติดสารเสพยติดที่มีผลตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม       
จังหวดัสมุทรสงคราม  กลุมตัวอยางคือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวดัสมุทรสงคราม  ที่มีคะแนนทักษะชวีิตต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25  จํานวน  24  คน   แบงเปน
กลุมทดลอง  12  คน  กลุมควบคุม  12  คน  กลุมทดลองเขารวมโปรแกรมทักษะชวีิตเพื่อปองกัน  
สารเสพติดจํานวน  10  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  โดยทําการทดลองสัปดาหละ  3  คร้ัง  คือวันจันทร  
พุธ  ศุกร  สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับโปรแกรมใด ๆ  องคประกอบทักษะชวีิตที่ศกึษามี                 
5  องคประกอบไดแก  การคดิวเิคราะหวจิารณ   การตระหนักรูในตน  ทกัษะการตัดสนิใจ   ทกัษะ   
การแกไขปญหา  ทักษะการปฏิเสธ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก 1)โปรแกรมทักษะชวีิต        
เพื่อปองกันการติดสารเสพติด  โดยใชเทคนิคเรียนรูแบบมีสวนรวมและกระบวนการกลุม               
2) แบบวดัทักษะชวีิตที่จําเปนในการปองกนัสารเสพติด  ซ่ึงใชวัดทักษะดานตางๆ  ดงันี้                
2.1)  แบบวดัการคิดวิเคราะหวิจารณ  มีทั้งหมด  12  ขอ  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  
2.2) แบบวดัการตระหนกัรูในตนมี  16  ขอ  ลักษณะเปนมาตราประมาณคา  4  ระดบั  คือ  เห็นดวย
อยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  2.3)  แบบวัดทกัษะการตัดสินใจ  มี  7  ขอ         
มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบตามสถานการณ  2.4)  แบบวดัทกัษะ การแกไขปญหา  กําหนด
สถานการณใหนักเรยีนเลือกตอบ  2.5)  แบบวัดทักษะการปฏิเสธมีทั้งหมด  6  ขอ  มลัีกษณะเปน
แบบสอบแบบเลือกตอบ  2  ตัวเลือก  3) แบบประเมินการเขารวมโปรแกรมทักษะชีวติเพื่อปองกัน 
การติดสารเสพติด  ผลการวิจัยพบวาภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีทักษะชวีิตทีจ่ําเปน            
ในการปองกนัสารเสพยติดสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
 
 พจนารถ  องอาจ (2545)ไดทาํการวิจยัเพื่อศกึษาการประยกุตโปรแกรมทักษะชวีิต           
เพื่อปองกันการเสพยาบาของนักศึกษาชั้นปวช. ปที่ 1  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี
จํานวน  80  คน  เปนนักเรียนกลุมทดลองจํานวน  40  คน  กลุมเปรียบเทียบจํานวน  40  คน ใชวิธี       
การสุมตัวอยางแบบเจาะจง  ไดรับโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตโดยประยุกตแนวคิดทักษะชีวิต
ขององคการอนามัยโลก  กรมอนามัยและกรมสุขภาพจิต  โดยใชกระบวนการกลุม  เทคนิค  การเรียนรู
แบบมีสวนรวมและการเรียนรูจากประสบการณ  กิจกรรมที่ใชไดแก  การเรียนรูจากสถานการณจําลอง  
การระดมสมอง  การอภิปรายกลุม  การแสดงบทบาทสมมติ  การฝกปฏิบัติ  และการบรรยายนําสั้น ๆ  
เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ    ทักษะการจัดการกับความเครยีด  ตลอดจนการมีพฤติกรรม
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ปองกันการเสพยาบา  ดําเนินการทดลองสอนโดยใชคาบเรียนวิชากิจกรรม  สัปดาหละ  2  คาบตอ       
1  แผน  รวมระยะเวลา  5  สัปดาห รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  ซ่ึงในแบบสอบถาม
ประกอบดวยแบบวัดความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  
แบบวัดทกัษะการตัดสินใจ  มีลักษณะเปนแบบปรนัยแบบ  4  ตัวเลือกททแบบวัดทกัษะการปฏิเสธ   
มีแนวคําถามเปนสถานการณจําลอง  แบบวัดทักษะการจัดการกับความเครียด  มีลักษณะเปนปรนัย  
2  ตัวเลือก  และแบบวดัพฤติกรรมการปองกันการเสพยาบา  เก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลัง      
การทดลองในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ  แลวนํามาวิเคราะหหาคาสถิติ  รอยละ  คาเฉลี่ย              
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบคา t  และสหสัมพันธเพยีรสัน  ผลการวิจัยพบวาภายหลัง           
การทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  ไมเสพยาบา  
ทักษะการปฏิเสธและทักษะการจัดการกับความเครียด  และคะแนนเฉลีย่ของพฤติกรรมการปองกัน
การเสพยาบาสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                     

 
 ศศิพร  โลจายะ (2545) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสรางทักษะชีวิต    
ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกันการสูบบุหร่ีในนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ทําการวจิัย   
กึ่งทดลองมีรูปแบบการวจิยัแบบ  Pretest – Posttest  Static  Group  Comparison  Design  ใชระยะเวลา  
10  สัปดาห  มกีารวัดผลกอนและหลงัการทดลอง  กลุมตวัอยางประกอบดวยนกัเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปที่  1 
จํานวน  78  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  39  คน  กลุมเปรียบเทียบ  39  คน   โดยกลุมทดลองไดรับ
กิจกรรมตามโปรแกรมสรางเสริมทักษะชวีิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเรียนรูจากประสบการณ
ซ่ึงประยุกตมาจากองคการอนามัยโลกและกรมอนามัย  โดยกําหนดสถานการณจําลองและใชเทคนิค
กระบวนการกลุม  ซ่ึงประกอบดวย  การอภปิรายกลุม   การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมติ  
การสาธิตและเกม  เพื่อเสริมสรางทักษะชีวติดานความตระหนกัรูในตนเอง  ความรับผิดชอบ  ทักษะ
การตัดสินใจ  ทักษะการปฏิเสธ  ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะการจัดการกับความเครยีดเพื่อปองกัน
ตนเองจากการสูบบุหร่ี  เก็บรวบรวมขอมูล  3  คร้ัง  คือ  กอนการทดลอง  หลังการทดลองทันที  
และหลังการทดลอง  2  เดือน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ  แบบวัดการคิดวิจารณญาณ
เกี่ยวกับบุหร่ี  แบบวัดความรับผิดชอบในตนเองเพื่อปองกันการสูบบุหร่ี  แบบวัดทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการปฏิเสธเพื่อปองกันการสูบบุหร่ี  และแบบวัดทกัษะการแกไขพฤติกรรมเสี่ยงตอการสูบบุหร่ี  
ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีทักษะชีวิตในดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความตระหนักรูในตนเอง  
ความรับผิดชอบในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะ  การปฏิเสธ  ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะ
การจัดการกับความเครียดและพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหร่ีสูงกวากอนการทดลองและสูงกวา
กลุมควบคุม   
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 จากงานวิจยัทีก่ลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวา  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
สามารถพัฒนาใหนกัเรียนมีทกัษะชวีิตที่ดีขึน้ในองคประกอบตาง ๆ ดังเชน  ความตระหนักรูในตนเอง  
ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ  ทักษะการจัดการกับความเครียด
(กฤษณา  ตรียมณีรัตน, 2544)  รวมทั้งการคิดวิเคราะหวจิารณ   การตระหนกัรูในตนเอง  ทักษะ  
การตัดสินใจ  ทักษะ การแกไขปญหา  และทักษะการปฏิเสธ (ปยะนุช  ษมาพร, 2545)  การกําหนด
สถานการณจําลองและใชเทคนิคกระบวนการกลุม  ซ่ึงประกอบดวย  การอภิปรายกลุม  การระดมสมอง  
การแสดงบทบาทสมมุติ  เกมและการสาธิตมาใชในการสอน  ทําใหนักเรียนกลุมทดลองมี
ความตระหนกัในตนเองเกีย่วกับการสูบบหุร่ี  ความรับผิดชอบในตนเอง  ทักษะการตดัสินใจ  เพือ่
ปองกนัการสูบบุหร่ี ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพนัธภาพ  และทักษะการจัดการกับความเครียด
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมเปรียบเทียบ (วรรณรัตน  แกวมงคล, 2543) การนํากระบวนการกลุม     
เทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเรียนรูจากประสบการณ  อันประกอบดวยกิจกรรมที่ใช
สําหรับการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองและความตระหนกัรูในตนไดแก  กจิกรรม            
การวิเคราะหตนเอง กรณีศกึษา  การอภิปรายกลุม  กิจกรรมที่ใชสําหรับการเสริมสรางทักษะการตัดสินใจ
ไดแก  สถานการณจําลอง  การระดมสมอง  อภิปรายกลุม  กรณศีึกษา  การบรรยาย  กิจกรรมที่ใช
สําหรับการเสริมสรางทักษะการปฏิเสธไดแก  สถานการณจําลอง  การแสดงบทบาทสมมติ        
การระดมสมอง  การฝกปฏิบัติมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย    
ของการเห็นคณุคาในตนเองและพฤติกรรมการปองกันการเสพยาบา  สูงกวากอนการทดลอง      
(ภัทราภรณ  อุนนะนันท, 2543) รวมถึงการกาํหนดสถานการณจําลองและใชเทคนิคกระบวนการกลุม  
ซ่ึงประกอบดวยการอภิปรายกลุม  การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมติ  การสาธิตและ
เกมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สงผลใหนักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีขึ้นในองคประกอบ        
การคดิอยาง มวีิจารณญาณ  ความตระหนกัในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง  ทกัษะการตัดสินใจ  
ทักษะการปฏิเสธ  ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะการจัดการกับความเครยีดเพื่อปองกันตนเอง    
จากการสูบบหุร่ี  พฤติกรรมการปองกันการสูบบุหร่ีสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุม 
(ศศิพร  โลจายะ, 2545) 
 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังนี้  ผูวิจยัไดกําหนดขอบเขตในการศึกษาผลการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม
เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  โดยศึกษา  3  องคประกอบ  ไดแก    
การคิดวิเคราะหวิจารณ  ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  และการตระหนักรูในตนเอง     
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดทกัษะชีวติกอนและหลังการทดลอง  รวบรวมขอมูลดานความคิดเหน็
จากแบบสอบถามปลายเปด  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับหลักการสอน
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ทักษะชีวิตโดยการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อนาํมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
ซ่ึงในครั้งนี้นักเรียนจะไดฝกการคิดวิเคราะหวิจารณ  การตระหนกัรูในตนเอง  และทักษะ      
การตัดสินใจและแกปญหาจากสถานการณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกองคประกอบของ     
การเรียนรู  สงเสริมใหผูเรียนแสดงศักยภาพของตนเองออกมาไดอยางเตม็ตามศักยภาพ  ซ่ึงผูวิจัย   
ไดกําหนดกรอบแนวคดิในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  โดยยดึตามองคประกอบการจดัการเรียนรู  
แบบมีสวนรวม  ซ่ึงสรุปเปนแผนภูมแิสดงลําดับขั้นตอนการนําเสนอบทเรียนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูดังนี้ 
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ภาพที่ 3  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ขั้นประสบการณ 

ขั้นเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด 

ขั้นการสะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 

ขั้นการทดลอง
หรือประยกุต

-  ครูนําเขาสูบทเรียน  โดยการใชคําถาม  หรือการนํา

สถานการณจริง  ประสบการณในชวีิตของนักเรียนมาใช
กระตุนความสนใจ  เพื่อใหนักเรียนเกดิกระบวนการคิดและ
ดึงเอาประสบการณเดิมของนักเรียนมาพฒันาเปนองคความรู 

-  ใหนักเรียนรายบุคคลทํากิจกรรมการคิดวิเคราะหวิจารณ  

การตัดสินใจและแกปญหา  การตระหนกัรูในตนเอง           
ในใบงาน  เพือ่เปนการตรวจสอบความรูความเขาใจ   

-  ครูและนักเรยีนรวมกันอภปิรายจากผลการระดมความคิดที่

ตัวแทนกลุมนาํเสนองานหนาชั้นเรียน  เพื่อนําไปสูขอสรุป
และนักเรียนเกิดความเขาใจ 

ครูใชเทคนิคกระบวนการกลุม  โดยจัดเปนการอภิปราย
ภายในกลุมยอย  4 - 5  คนเพื่อใหนกัเรียนไดเกดิสะทอน

ความคิดและอภิปราย  ใชวิธีการจัดกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลาย
ผสมผสานกัน  ดังนี้ 
   -  ใชการระดมความคิด  การอภิปรายเปนกลุมยอยหรือ

กลุมใหญจากสถานการณจําลอง  สถานการณจริง  บทบาท
สมมติ  กรณีตวัอยางที่ครูสรางขึ้นหรือเหตกุารณในชีวิตจริง
เพื่อใหนักเรยีนฝกการคิดวิเคราะห  และเสนอแนวทางการ
ตดัสินใจ  และสรุปผลการระดมความคดิ  การอภิปรายในใบ
กิจกรรม 

  -  ตัวแทนกลุมนําเสนองานหนาชัน้เรียนและครใูชการถามนํา

เพื่อใหเกิดการอภิปรายทั้งชัน้เปนการสะทอนความคิด 
  -  ใชกิจกรรมการวิเคราะหตนเองในใบกจิกรรมเพื่อให

นักเรียนเกดิการอภิปรายเกีย่วกับการสํารวจตนเอง 
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กรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัย 
 
คําถามวิจัย  กจิกรรมการเรียนรูที่ใชการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  โดยการกําหนดสถานการณจําลอง  
และเทคนิคกระบวนการกลุม  การระดมสมอง  การแสดงบทบาทสมมุติ  การบรรยาย  และกรณีตัวอยาง  
มาจัดกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ทําใหนกัเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีผลการเรียนรูเปนอยางไร 
 
ตารางที่ 8  กรอบแนวคดิในการดําเนินการวิจัย 
 

ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 
1. ผลการจัดกจิกรรม       
การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่
สามารถเสริมสรางทักษะชวีิต
ใหกับนักเรยีนในดาน   
1.1  ความคิดวิเคราะหวิจารณ  
โดยมีพฤติกรรมบงบอกไดถึง 
   -  ความสามารถในการระบุ  
แยกแยะขอดี  ขอเสีย จากปญหา
และสถานการณตาง ๆ     
 1.2  การตัดสินใจและ      
การแกปญหา  โดยมี
พฤติกรรมที่บงบอกถึง 
ความสามารถในการแกปญหา  
ไดแก   
       -   บอกแนวทางเลือกสําหรับ
การแกปญหาและระบุทางเลือก
สําหรับการแกปญหาที่ถูกตอง
เหมาะสมและเกดิผลเสยีตอ
ตนเองและสวนรวมนอยที่สุด  
จากสถานการณตาง ๆ      

- นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปที่  2  หอง  
ป.2/2  จํานวน  
40 คน 

- แบบวัดทักษะชีวิต 
 ซ่ึงแบง ออกเปน  3  สวน    
ตามองคประกอบของ
ทักษะชวีิตที่ตองการวัด
ไดแก 
 
สวนที่  1  วดัการคิด
วิเคราะหวิจารณ 
 
 
 
 
 
 
2.  แบบวัดทกัษะ                
การตดัสินใจและ           
การแกปญหา   

-  คํานวณหาคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนน
รวมแบบวัดทักษะ
ชีวิตกอนและ        
หลังการทดลอง 
- วิเคราะห
เปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยรายดานและ
คะแนนเฉลี่ยรวมจาก
แบบวัดทักษะชีวิต 
ในกลุมทดลองโดยใช
สถิติ Math  pair 
sample t –test 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 
1.3 ความตระหนักรูในตน  โดยมี
พฤติกรรมที่บงบอกถึง   
- ความสามารถในการบอก  จุดดี    
จุดดอยของตนเอง   
- บอกสิ่งที่ตนเองตองการ  และ       
ไมตองการ 
-  บอกความแตกตางระหวางเพศหญิง
และเพศชายดาน การแสดงพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกบัเพศ 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา
ปที่  2  
หอง ป.2/2  
จํานวน  
 40  คน 

สวนที่ 3   
วัดความตระหนัก
รูในตน     
 

 

2.  ความคิดเห็นของนักเรียน  ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ในดานตาง  ๆ ตอไปนี้   
  2.1    การจัดกิจกรรมการเรียนรู   
  2.2  ส่ือ   
  2.3  การวัดและประเมินผล            
การเรียนรู 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป
ที่  2  
หอง ป.2/2  
จํานวน  
 40  คน 

-  แบบประเมนิ      
การ  เขารวม
กิจกรรมการ
เรียนรูแบบมี   
สวนรวม  
ลักษณะ  เปน
คําถามปลายเปด 
 

-  วิเคราะหเนือ้หา  
แลวนําเสนอเปน
ตารางแจกแจง
ความถี่และ  คารอย
ละ 

3.  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   
ที่แสดงออกขณะรวมกจิกรรมการเรียนรู
แตละขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมไดแก 
  3.1  ขั้นประสบการณ 
  3.2  ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
  3.3  ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
 3.4  ขั้นทดลองหรือประยุกตแนวคิด 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป
ที่  2  
หอง ป.2/2  
จํานวน  
 40  คน 

-  แบบบันทกึ         
การสังเกต
พฤติกรรม
นักเรียน 

-  วิเคราะหเนือ้หา  
แลวนําเสนอเปน  
ความเรียงในรปู
ตาราง 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

 คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบวัดทักษะชวีิตดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การตัดสินใจและ
การแกปญหา  การตระหนกัรูในตนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา  โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู       
แบบมีสวนรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   
 
 



บทที ่3 
  

                                                             วธิีการวิจัย 
 

                                                               การดาํเนินการวิจัย 
 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิทดลอง ( Experimental  Research)  โดยมวีตัถุประสงคเพื่อ

ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนสําหรับเสรมิสรางทักษะชีวิตใหกับนกัเรียนระดับ  

ช้ันประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวจิัยและพฒันาการศึกษา     

ในดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  การตระหนักรูในตนเอง   ซ่ึงผูวิจัยไดนํา
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดังเชน  การบรรยาย   การแสดงบทบาทสมมุติ  การอภิปรายกลุม  
สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  การสาธิตและกรณตีัวอยางมาใชในแตละขั้นตอนของ          

การจัดการเรยีนรู  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้     
 
ขั้นที่  1  ขั้นการวางแผน  ผูวิจยัไดศกึษาสภาพปญหาการจดัการเรยีนการสอนวิชาทกัษะชีวติ

ของระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
ปการศึกษา  2547 – 2548   จากการวิเคราะหเนื้อหาของแบบบันทึกหลังการสอนของครูดาน
จุดประสงคการเรียนรูและผลการจัดการเรยีนรูของครูผูสอนทั้ง  7  หอง  ไดแก  หอง  2 /1-  2 /7  

พบวา  จุดประสงคการเรียนรูทักษะชวีิตนัน้ตองการใหผูเรียนเกดิทักษะพื้นฐานดานการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  การปฏิบัติตนใหถูกตองเมื่อเผชิญกับสถานการณตาง ๆ  ทีเ่กิดขึ้น  ซ่ึงเปนเหตุการณ  
ในชีวิตประจําวันหรือสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง  และเนนการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค
เกี่ยวกับความมีระเบียบวินยั  ความมีน้ําใจ  ความกตัญู  การมีสัมมาคารวะ  แตผลการจัดการเรียนรู
พบวา  การสอนไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร   ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูวิชา
ทักษะชีวิตกับองคประกอบทักษะชวีิตทั้ง  9  องคประกอบดานความสอดคลอง  พบวา  จุดประสงค
การเรียนรูสอดคลองกับองคประกอบทักษะชีวิตนอยมาก  โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะหวิจารณ         
การตัดสินใจและแกปญหา  รวมถึงการตระหนักรูในตนเอง    หลังจากนัน้ผูวิจัยไดศึกษาแผนการจัด   
การเรียนรูทักษะชีวิตเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนรู  ส่ือ  และการวัดและประเมินผลพบวา  รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูยังขาดการนําเทคนิคการสอนที่มีความสัมพันธกับการเสริมสรางทักษะชวีิต      
ใหกับนักเรียน  ส่ือการเรียนรูไมหลากหลาย  ใชเทคนิคการวัดและประเมนิผลจากการสังเกตความสนใจ
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ของนักเรียนในการเขารวมกจิกรรมและการใหความรวมมอืในการตอบคาํถามและแสดงความคิดเหน็
ในชั้นเรยีนเทานั้น  

 
จากปญหาดังกลาว  ผูวิจยัในฐานะที่เปนครูผูสอนวิชาทักษะชีวิต ไดนําเสนอวิธีการจัด           

การเรียนรูที่สัมพันธกับการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนกัเรียนกับคณะครูผูสอนวิชาทักษะชวีิต
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  ในการประชุมระดับชั้นป. 2   เพื่อเปนการขออนุญาตในการทําวิจัย           
เชิงทดลองในชั้นเรียน  ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนัน้เนนการใหนกัเรียนมีสวนรวม                      
ในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  โดยมุงใหนักเรียนคิดและสรางขอความรูดวยตนเองจากสถานการณ
ตาง ๆ  ที่ใกลเคียงกับชีวติจรงิ  เปนเทคนิคการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  โดยผูเรียนเปนผู           
สรางความรูจากประสบการณเดิม  นักเรยีนไดมีสวนรวมในองคประกอบของการจัดการเรยีนรู  ไดแก              
1) ประสบการณ  เปนการที่ครูชวยใหนกัเรยีนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  
2) การสะทอนความคิดและอภิปราย  ครูชวยใหนกัเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยน   
ความคิดเหน็ และเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซึ้ง  3) เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  นักเรียน    
เกิดความเขาใจและนําไปสูการเกดิความคิดรวบยอด  4) การทดลอง หรือ การประยกุตแนวคิด  
นักเรียนนาํเอาการเรียนรูที่เกดิขึ้นใหมไปประยุกตใชในลกัษณะหรือสถานการณตาง ๆ  จนเกิด   
เปนแนวทางปฏิบัติของนักเรียนเอง  โดยเลอืกใชวิธีการเรยีนที่เหมาะสมกับเนื้อหาแตละเรื่อง  
ไดแก  การบรรยาย  การแสดงบทบาทสมมุติ  การอภิปรายกลุม  สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  
การสาธิตและกรณีตัวอยาง  ไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 
เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิต  ดังเชนงานวิจัยของ  ภัทราภรณ  อุณนะนันท(2543) กฤษณา  ตรียมณีรัตน 
(2544)  ศศิพร  โลจายะ(2545)  และปยะนชุ  ษมาพร (2545)  ไดผลการวิจัยตรงกันโดยพบวา  
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบวัดทักษะชวีิตหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  

 
ขั้นที่  2  พัฒนากรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู  ผูวิจยัไดออกแบบกจิกรรมการเรียนรู

เพื่อใหนักเรยีนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการจัดกจิกรรมมากทีสุ่ด  และทําการศึกษาเนื้อหา
หลักสูตรทักษะชีวิตระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  2  ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา  และวิเคราะหวิธีการสอนที่เหมาะสมกบัแตละเนื้อหาและองคประกอบ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซ่ึงสามารถนําเสนอกรอบแนวคดิในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู  ดังตารางที่  9   
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ตารางที่ 9  กรอบแนวคดิการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบแบบมีสวนรวม 
 

เนื้อหา คาบที่ องคประกอบทักษะชีวิต กิจกรรมการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม 

จํานวน
(คาบ) 

1. การปฏิบัติตน         
ในที่ประชุม 

1 
 
2 

- การคิดวเิคราะหวิจารณ 
 
-  การตัดสินใจและ  
    แกปญหา 

- การบรรยาย 
-  การอภิปรายกลุม 
- การระดมสมอง 
- กรณีตวัอยาง 
-  สถานการณจริง 

1 
 
1 

2. การทํางาน
รวมกับ  
    ผูอ่ืน 

3 
 
4 

-  การคิดวเิคราะหวิจารณ 
 
-  การตัดสินใจและ 
    แกปญหา 

- การระดมความคิด 
-  การอภิปรายกลุม 
-  สถานการณจริง 
-  การอภิปรายกลุม 
-  การระดมความคิด  

1 
 

1 

3. การเลนใหถูกวิธี 5 
 
 
 
6 

-  การคิดวเิคราะหวิจารณ 
 
 
 
-  การตัดสินใจและ  
    แกปญหา 

- การอภิปรายกลุม   
-  การระดมสมอง 
-  การสาธิต 
-  การบรรยาย 
- การแสดงบทบาท 
   สมมุติ 
- การระดมความคิด 
-  การอภิปรายกลุม  
-  สถานการณจริง 

1 
 
 
 

1 

4. การใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

7 
 
8 

-  การคิดวเิคราะหวิจารณ 
 
-  การตัดสินใจและ  
    แกปญหา 

-  การระดมความคิด 
-  การอภิปรายกลุม 
- สถานการณจริง 
-  การอภิปรายกลุม 

1 
 
1 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

เนื้อหา คาบที่ องคประกอบทักษะชีวิต กิจกรรมการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม 

จํานวน
(คาบ) 

5. การรูจักตนเอง 9-10 -  การตระหนกัรูใน ตนเอง - กิจกรรมการ  
  วิเคราะหตนเอง 
- การอภิปรายกลุม 
- การระดมความคิด 

2 
 
 

 
 ขั้นที่  3  ขั้นสรางกิจกรรมการเรียนรู  จากกรอบแนวคิดในตารางที่  9  ผูวิจัยไดศึกษา   
รายละเอียดของเนื้อหาทักษะชีวิตที่กําหนดไวในหลักสูตรทักษะชวีิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  และงานวิจัย  
ที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทักษะชวีิต  เพือ่กําหนดกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอน  
จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  เวลาที่ใชในการดําเนินกิจกรรมแตละคาบ  แนวทางการวัด
และประเมนิผลนักเรียน  จากนั้นดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูและแบบวัดทกัษะชวีิต       
ที่สอดคลองกับองคประกอบทักษะชีวิตที่ตองการวัดทั้ง  3  องคประกอบ  ไดแก  การคิดวิเคราะหวิจารณ  
การตัดสินใจและแกปญหา  และการตระหนักรูในตนเอง  และดําเนินการสรางแบบสอบถามปลายเปดเพื่อ
สอบถามความคิดเห็นนักเรยีนเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู  พรอมทั้งดําเนนิการหาคุณภาพ         
 
 ขั้นที่  4  ขั้นดาํเนินการสอน  ผูวิจัยไดนําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใชใน       
การจัดการเรยีนการสอนและดําเนนิการสอนตามแผนทีไ่ดวางไว  โดยสอนสัปดาหละ  2  คาบ     
ทําการสอนในวันอังคารและวันพฤหัสบดี  รวมเวลาทั้งสิน้  5  สัปดาห  ในระหวางดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน  ผูวิจัยขอความรวมมืออาจารยผูสอนรวมวิชาทักษะชวีิตจํานวน  1  ทาน  เปนผูชวย
บันทึกพฤติกรรมนักเรียนทีเ่กิดขึ้นระหวางการดําเนินกิจกรรมในทุกขัน้ตอนการจดัการเรียนรู    
เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมตอไป       
 
 ขั้นที่  5  ขั้นประเมินและตรวจสอบ  ผูวิจยัใชเทคนิคการรวบรวมขอมลูไดแก             
แบบวัดทกัษะชีวิต  แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกบัความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรยีนรู  นําขอมูล
ที่ผานการวิเคราะหมาเปนขอมูลพื้นฐานทีใ่ชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทักษะ
ชีวิตสําหรับนกัเรียนตอไป     
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การสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  
 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่เสริมสรางทักษะ
ชีวิตใหกับนกัเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  2  และศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนหลังจากทีใ่ช
แผนการจัดการเรียนรูไปแลว  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนในการสรางและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ดังตอไปนี ้
  
 1.  ศึกษารายละเอียดของการสรางกิจกรรมการเรียนรูและการจัดการเรยีนการสอน        
แบบมีสวนรวมโดยทาํการออกแบบแผนการสอนที่ครอบคลุมการสอนแบบมีสวนรวม                        
ทั้ง  4  องคประกอบที่สําคัญโดยมีรายละเอยีดกจิกรรมของแตละขั้นตอน  ดังนี้   
 

     1.1  ขั้นประสบการณ (Experience)  เปนขั้นที่ครูชวยใหนกัเรียนนําประสบการณเดิม
ของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  เทคนิคการจัดกิจกรรรมการเรียนรูทีใ่ชประกอบดวยการอภิปราย  
การระดมความคิด  สถานการณจริง  กิจกรรมการวิเคราะหตนเอง  

 
     1.2  การสะทอนความคิดและอภิปราย (Reflex and Discussion) ครูชวยใหนกัเรียนไดมี

โอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และเรียนรูซ่ึงกันและกนัอยางลึกซึ้ง  การอภิปรายกลุม  
การระดมความคิด  สถานการณจําลอง  การนําเสนอผลการอภิปราย  สถานการณจริง  กรณีตวัอยาง  
บทบาทสมมุติ 

 
      1.3  เขาใจและเกดิความคิดรวบยอด (Understanding and Conceptualization) นักเรียน
เกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดขึน้โดยนักเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวครู
ชวยเติมแตงใหสมบูรณหรือในทางกลับกัน ครูเปนผูนาํทางและนักเรียนเปนผูสานตอจนความคดิ
นั้นสมบูรณ เปนความคิดรวบยอด  การอภิปราย  การบรรยาย  การสาธิต  สถานการณจริง 
 
      1.4  การทดลอง หรือ การประยุกตแนวคิด (Experiment / Application) นักเรยีนนําเอา
การเรียนรูที่เกดิขึ้นใหมไปประยุกตใชในลักษณะ หรือสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบตัิ
ของนักเรียนเอง  การทําใบงานโดยในใบงานจะกําหนดสถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง            
การวิเคราะหตนเอง     
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 2.  ศกึษารายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะชีวิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  
ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อออกแบบกจิกรรมการสอนและเวลาที่ใชสอน  
ซ่ึงใชเวลาในการสอนทั้งสิน้  10  คาบ  คาบละ  50  นาที  ซ่ึงวชิาทักษะชวีิตในระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่ 2  
ไดจดัสาระการเรียนรูที่เนนการนําความรูไปใช  ผูวิจัยไดจัดเนื้อหาออกเปน  5  เรื่อง  ไดแก           
1) การปฏิบัตตินในที่ประชุม  2) การทํางานรวมกับผูอ่ืน  3) การใชเวลาวางใหเปนประโยชน    
4) การเลนใหถูกวิธี  5) การรูจักตนเอง   
 
   3.  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมที่ครอบคลุมเนื้อหาหลักจํานวน 5  เร่ือง 
ไดแก  การรูจักตนเอง  การปฏิบัติตนในที่ประชุม  การทํางานรวมกับผูอ่ืน การเลนใหถูกวิธี  
การใชเวลาวางใหเปนประโยชน   เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทั้ง  3  ทาน        
เพื่อตรวจพิจารณาในดานความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  ส่ือประกอบ    
การสอนและแนวทางการวดัและประเมินผล  หลังจากนัน้นําแผนการจดัการเรียนรูที่ผานการพิจารณา    
จากอาจารยทีป่รึกษาเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีิตแบบ มีสวนรวม
จํานวน  3  ทาน  สําหรับตรวจสอบความสอดคลองของจดุประสงคการเรยีนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรยีนรู  
ส่ือประกอบการสอนและแนวทางการวัดและประเมนิผล  สําหรับใหขอเสนอแนะเพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไข  โดยผูเชี่ยวชาญทั้ง  3  ทาน  มีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรูในประเดน็
ตาง  ๆ  ดังนี้  จํานวนเวลา  1  คาบเพียงพอสําหรับจํานวนกิจกรรมที่ระบุอยูในแผน  จุดประสงค  
การเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรูและองคประกอบทักษะชวีิตทีต่องการวัด  สาระการเรียนรู      
มีความชัดเจน  กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับองคประกอบการจัดการเรียนรูแบบมสีวนรวม     
แตละขั้นตอน  กิจกรรมการเรียนรูแตละขั้นตอนเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติ  ส่ือประกอบการสอน
สอดคลองกับกิจกรรมและวัยของนักเรียน  การวัดและประเมินผลที่ระบุไวสามารถวัด ไดครอบคลุม
จุดประสงคการเรียนรู  และผูเชี่ยวชาญไดใหคาํแนะนําเพิ่มเติมเรื่องการใชช่ือบุคคลในสถานการณ
ตาง ๆ ที่กําหนดยูในใบงาน  โดยช่ือผูหญิงกับผูชายควรแตกตางกันและควรใชช่ือ ที่กาํลังอยูใน
ความสนใจกบัวัยของนกัเรยีน  อีกทั้งชวยปรับเปลี่ยนคําสั่งที่อยูในใบงานใหมีความชดัเจนมากขึ้น  
รวมทั้งปรับสถานการณในแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการรูจักตนเองใหสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  ระบุจํานวนสลากสถานการณในแตละเรื่องลงในแผนใหชัดเจนและระบุจํานวนนักเรียน
ในแตละกลุมใหชัดเจน  และผูเชี่ยวชาญ  1  ทานเสนอแนะใหเปลี่ยนคําจากเดิม  “แผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู” เปน  “แผนการจัดการเรียนรู”  ใหสอดคลองกบัทางโรงเรียน  ซ่ึงผูวิจัยมกีาร
วางแผนการจดัการเรียนรูทกัษะชวีิตโดยมีรายละเอียดดังตารางที่  10       
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ตารางที่ 10  การวางแผนการจดัการเรียนรูแบบแบบมีสวนรวมวิชาทกัษะชวีิต  ช้ันประถมศึกษาปที่  2    
 
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา/สาระ

การเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู เวลา 

(คาบ) 
สื่อ แนวทางการวัด

และประเมินผล 
1.  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  
โดยนักเรียนสามารถ 
1.1  ระบุวิธีการปฏิบัติตน
ในการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนไดอยางนอย 1  วิธี 
1.2  บอกวิธีการปฏิบัติตนที่
เหมาะสมและไมเหมาะสม 
จากปญหาและสถานการณ
ตาง ๆ ที่กําหนดใหเกี่ยวกับ
การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนได 
1.3 ยกตัวอยางพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมเมื่อยูใน 
ที่ประชุมไดอยางนอย        
3 ขอ 
1.4 ระบุวิธีการปฏิบัติตน  
ที่ถูกตองเมื่ออยูในที่ประชุม
ไดอยางนอย  3  วิธี  
1.5  ระบุวิธีการปฏิบัติตน
ในการเลนไดถูกตอง    
อยางนอย  2  ขอ 
1.6  บอกผลเสียที่เกิดขึ้น
จากการเลนที่ไมถูกตอง   
ได  อยางนอย  2  ขอ 

 
 
 
- การใชเวลา
วางใหเปน
ประโยชน 
 
 
 
 
 
 
- การปฏิบัติ
ตนในที่
ประชุม 
 
 
 
 
- การเลนให
ถูกวิธี 

 
 
 
- การใชคําถาม 
- การอภิปรายกลุม 
- การนําเสนอผล
การอภิปรายกลุม 
 
 
 
 
 
- การใชคําถาม 
- การอภิปรายกลุม 
- สถานการณจริง 
- กรณีตัวอยาง 
 
 
- การใชคําถาม 
- การระดมความคิด 
- การสาธิตวิธี    
การเลน 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

 
 

1 
 

 

 
 
 
- บัตรคํารูป
การตูน 
- กระดาษ 

ขนาด  4"x 6" 
- ใบงานที่ 1  
- ใบงานที่ 2  
 
 
 
- ใบงานที่ 1  
- ใบงานที่ 2  
(กระดาษวาด
เขียน) 
 
 
 
- ใบงานที่  1 

- ตรวจผลงาน
การแสดง
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะหจาก
การทําใบงาน   
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา/สาระ

การเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู เวลา 

(คาบ) 
สื่อ แนวทางการวัด

และประเมินผล 
1.7 บอกวิธีการปฏิบัติตน
ในทํางานกลุมรวมกับผูอื่น
ไดอยางนอย  3  ขอ 
1.8  บอกการปฏิบัติตน     
ที่ไมถูกตองเกี่ยวกับ       
การทํางานกลุมรวมกับ
ผูอื่นไดอยางนอย   2  ขอ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและ
แกปญหา  โดยนักเรียน
สามารถ 
2.1  บอกวิธีการแกไข
ปญหาจากสถานการณตาง ๆ   
ที่เกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนไดอยางนอย  1  วิธี   
2.2 . ระบุแนวทาง           
การตัดสินใจและเลือกทาง
แกปญหาที่เหมาะสม  โดย
อธิบายเหตุผลประกอบได 
2.3. เสนอวิธีการเพื่อ
แกปญหาพฤติกรรมที่       
ไมเหมาะสมเมื่ออยูใน      
ที่ประชุมไดอยางนอย  2 ขอ  
2.4  เลือกแนวทางปฏิบัติ
ตนที่ถูกตองเมื่ออยูใน       
ที่ประชุม  พรอมใหเหตุผล
ประกอบได  

-  การทํางาน
รวมกับผูอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใชเวลา
วางใหเปน
ประโยชน 
 
 
 
 
 
- การปฏิบัติ
ตนในที่
ประชุม 
 

- การใชคําถาม 
- การพับกระดาษ 
- การอภิปรายกลุม 
- การนําเสนอผล
การอภิปรายกลุม 
 
 
 
 
 
 
- สถานการณจริง 
- สถานการณ
จําลอง 
- การอภิปรายกลุม 
- การนําเสนอผล
การอภิปรายกลุม 
 
 
- สถานการณจริง 
- สถานการณ
จําลอง 
- การอภิปรายกลุม 
- การนําเสนอผล
การอภิปรายกลุม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

- กระดาษ
หนาเดียว 
- ใบงานที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบงานที่ 1 
- ใบงานที่ 2 
 
 
 
 
 
 
- ใบงานที่ 1 
- ใบงานที่ 2 
- สลาก
สถานการณ
จําลอง 
 
 
 

- ตรวจผลงาน
การแสดง
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห       
จากการทํา      
ใบงาน   
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา/สาระ
การเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู เวลา 
(คาบ) 

สื่อ แนวทางการวัด
และประเมินผล 

นักเรียนสามารถ 
2.5บอกแนวทางการแกปญหา
จากสถานการณที่กําหนดให
เกี่ยวกับการเลนได      
อยางนอย  2 วิธี 
2.6 ระบุวิธีการแกปญหา   
ที่เกิดจากการเลนและ
อธิบายเหตุผลประกอบได 
2.7  บอกวิธีการแกปญหา
จากสถานการณตาง ๆ       
ที่เกี่ยวกับการใชเวลาวาง        
ใหเปนประโยชนได 
2.8 ระบุแนวทาง             
การตัดสินใจและเลือกทาง
แกปญหาที่เหมาะสม  โดย

อธิบายเหตุผลประกอบได  
3. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ดานการตระหนักรูในตนเอง  
โดยนักเรียนสามารถ 
3.1  บอกจุดดี  จุดดอย     
ของตนเองได   
3.2  ระบุสิ่งที่ตนเอง
ตองการและไมตองการได   
3.3 บอกขอแตกตางระหวาง
เพศชายกับเพศหญิงได 
3.4  เขียนอธิบายจาก
สถานการณที่กําหนดใหได 
3.5  ระบุการแสดงออกที่
เหมาะสมของเพศชายและ
เพศหญิงได   

 
- การเลนให
ถูกวิธี 
 
 
 
 
 
- การใชเวลา
วางใหเปน
ประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การ
ตระหนักรูใน
ตนเอง 

 
- การใชคําถาม 
- บทบาทสมมุติ 
- สถานการณจริง 
- การอภิปรายกลุม 
 
 
 
- สถานการณจริง 
- การอภิปรายกลุม 
- การระดมความคิด 
- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
- การวาดภาพ 
- การบรรยาย 
- การสํารวจตนเอง 
- การอภิปรายกลุม 
- การใชคําถาม 
- กิจกรรมวิเคราะห
ความแตกตางของ
ผูชายกับผูหญิง  
- การระดมความคิด 
- การนําเสนอผล
การอภิปราย 

 
1 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 

1 

 
- ใบงานที่ 1 
- ใบงานที่ 2  
 
 
 
 
 
- ใบงานที่ 1 
- ใบงานที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใบงานที่ 1 
- ใบงานที่ 2 
 
 
 
- ใบงานที่ 1 
- ใบงานที่ 2 
- สลาก
สถานการณ
จําลอง 

 
- ตรวจผลงาน
การแสดง
ความสามารถ
ในการตัดสินใจ
และแกปญหา
จากการทําใบ
งาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตรวจผลงาน
การวิเคราะห
ตนเองจากการ
ทําใบงาน   
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4.  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช  กับนกัเรียนที่มีคณุสมบัติใกลเคียงกับ
กลุมที่ศึกษา  จํานวน  40  คน  เปนนกัเรียนหอง ป.2/6  จํานวน  40  คน  เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความ
เปนไปไดของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในดานเวลา  ปญหาและอุปสรรค      
ในการดําเนินกิจกรรมพบวา  นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรม  เวลา  1  คาบ เพียงพอตอ
การจัดกจิกรรม  นักเรียนสามารถทําใบงานไดถูกตองตรงตามคําสั่งที่ระบุอยูในใบงาน       
  
 5.  ผูวิจัยจัดเตรียมกิจกรรม  ส่ือประกอบการสอนทุกแผนการจัดการเรียนรูใหพรอม
กอนการดําเนินการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา   

 
6.  ติดตามผลการใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยใหนักเรียนหอง ป.2/ 2 ทําแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรูวิชาทกัษะชวีิตหลังจากที่นักเรยีนไดเขารวมการจัดกิจกรรม      
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเสร็จสิ้นแลว 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก  แบบวดัทักษะชวีิต
จํานวน  1  ชุด  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
จํานวน  1  ชุด  และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรยีนเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  1  ชุด   
 
 1.  แบบวัดทกัษะชวีิต   แบงออกเปน  3  สวน  แตละสวนมีรายละเอยีดดังนี ้
 

     สวนที่  1  มีวัตถุประสงคเพื่อวัดความสามารถของนักเรียนในดาน  ความคิดวิเคราะหวิจารณ  
มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก   มีจํานวน 15 ขอ  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับ  การปฏิบัติตน     
ในที่ประชุม  การทํางานรวมกับผูอ่ืน การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน              
โดยมีเกณฑการพิจารณาใหคะแนนแตละขอคําถามคือ 

    ให  1  คะแนน  หากนักเรียนเลือกตอบขอที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  เปนประโยชน
ตอตนเองและคนอื่น 

    ให  0  หากนักเรียนเลือกตอบขอที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และสงผลกระทบ
ดานลบตอตนเองและผูอ่ืน    
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สวนที่  2  มีวัตถุประสงคเพื่อวัดทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหามทีั้งหมด  15  ขอ   
เปนเนื้อหาเกีย่วกับ   การทํางานรวมกับผูอ่ืน การเลนใหถูกวิธี  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน            

มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  ใหนกัเรยีนเลือกตอบตามสถานการณตาง ๆ      
โดยมีเกณฑการพิจารณาใหคะแนนแตละขอคําถามคือ 

ให  1  คะแนน  หากนกัเรียนเลือกตอบขอที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  เปนประโยชน  
ตอตนเองและคนอื่น 

ให  0  หากนกัเรียนเลือกตอบขอที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และสงผลกระดานลบ
ตอตนเองและผูอ่ืน    
   

สวนที่  3  มีวัตถุประสงคเพื่อวัดความสามารถของนักเรียนในดาน การตระหนกัรูในตนเอง  
มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา  3  ระดับ  คือ  ใช  ไมใช  ไมแนใจ  มทีั้งหมด   10 ขอ  มีขอความที่มี
ความหมายเชงินิมาน  5  ขอ  และขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ  5 ขอ  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับ       
การรูจักตนเอง  โดยมีเกณฑการพิจารณาใหคะแนนแตละขอคําถามคือ 

 
ขอคําถามเชิงนิมาน  ขอคําถามเชิงนิเสธ 

 ใช                            3  คะแนน                                       1  คะแนน    
             ไมแนใจ                   2  คะแนน                                       2  คะแนน 
 ไมใช                        1  คะแนน                                      3  คะแนน 
  

แบบวัดทกัษะชีวิตนี้  ใชทดสอบกอนและภายหลังการเรยีนดวยกิจกรรมการเรียนรู        
แบบมีสวนรวม  เพื่อตรวจสอบความสามารถของนักเรียนดานการคิดวเิคราะหวิจารณ                  
การตัดสินใจและแกปญหา  และการตระหนักรูในตนเอง 

 
2.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรู                      

มีจุดประสงคเพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรงุขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ             
การวัดและประเมินผล  
 
 3.  แบบบันทกึพฤติกรรมนกัเรียน  มวีัตถุประสงคเพื่อนาํขอมูลที่ไดไปปรับปรุง
ขอบกพรองในการจัดการเรียนรูแตละขัน้ตอนขององคประกอบการจดัการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ขั้นตอนในการสรางแบบวดัทักษะชีวิต 
  
แบบวัดทักษะชีวิต  มีขั้นตอนในการสราง  ดังนี ้
 
 1.  ศึกษาเอกสารและตํารา  งานวิจยัที่เกีย่วของกับทักษะชีวิตของนักเรยีน  เพื่อใหไดขอมูล
นํามาใชในการนิยามองคประกอบทักษะชวีิตที่ตองการศกึษา 

 
2.  กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเนื้อหาใหครอบคลุมพฤติกรรมที่ตองการวัด  ไดแก   

การคิดวิเคราะหวิจารณ  ความตระหนกัรูในตนเอง  การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 
3.  กําหนดโครงสรางแบบวัดทักษะชวีิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  ความตระหนกัรูในตน   

การตัดสินใจและการแกปญหา  โดยพจิารณาจากแนวคดิเชิงโครงสราง  ความสอดคลองกันระหวาง
แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  2  ดังตารางที่  11 

 
ตารางที่ 11  ผังการสรางแบบวัดทักษะชวีติสําหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2        
                     

จํานวนขอ องคประกอบท่ี 
ตองการวดั 

 
เนื้อหา 

 
รูปแบบเครื่องมือ สราง ใชจริง 

1. ความคิดวิเคราะห
วิจารณ 

- การปฏิบัติตนในที่ประชุม 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- การเลน 
- การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

แบบปรนัย  3  
ตัวเลือก 

21 15 

2. ทักษะการตดัสินใจ
และแกไขปญหา 

- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- การเลน 
- การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

แบบปรนัย  3  
ตัวเลือก 

20 15 

3. วัดความตระหนกัรู
ในตนเอง 

- การรูจักตนเอง แบบมาตรา
ประมาณคา 

20 10 
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5.  สรางขอกระทงตามกรอบแนวคดิของนยิามเชิงปฏิบัตกิารแตละองคประกอบและ
โครงสรางแบบวัดทักษะชวีติตามที่กําหนด   นําเสนอแบบวัดทักษะชวีิตที่สรางขึ้นตอกรรมการ      
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธจํานวน  3  ทาน  ผูเชีย่วชาญดานการวดัและประเมนิผล  และการสอนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานทกัษะชวีิต  จํานวน  3  ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัด  โดย
พิจารณาความคลอบคลุมของเนื้อหา (Content  Validity) และตรวจสอบความตรงตามทฤษฎี 
(Construct  Validity)  ดวยวธีิเชิงเหตุผล   ความชัดเจนของเกณฑการใหคะแนน  เพือ่นําแบบวดั    
ไปปรับปรุงแกไข  

 
จากการตรวจสอบความตรงตามทฤษฎี  โดยวิธีเชิงเหตุผลประเด็น  ความสอดคลอง       

ของขอคําถามกับองคประกอบที่วัด  ผลการตรวจสอบขอคําถามของแบบวัดทักษะชวีิต  ซ่ึง
ประกอบไปดวยขอคําถามทัง้สิ้น  61  ขอ  ผูเชี่ยวชาญอยางนอย  2  ทาน  มีความเห็นวาขอคําถาม
จํานวน  1  ขอ  ซ่ึงวัดองคประกอบการคิดวเิคราะหวิจารณ  เปนขอคําถามที่ไมสอดคลองกับ
องคประกอบที่ตองการวัดเห็นสมควรใหตัดออกคือ  ขอที่  19  ถาเพื่อนสนิทของนักเรียนเปนคน
เถลไถล  เขาหองเรียนชาถูกตักเตือนอยูเสมอ  นักเรียนจะชวยเหลืออยางไร  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดตัด  
ขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  เปนผลใหเหลือคําถาม  จํานวน  60  ขอ  และผูเชี่ยวชาญ
แนะนําใหปรับแกสํานวนภาษาใหส่ือไดชัดเจนมากขึ้น  จากการพจิารณาขอคําถามผูเชี่ยวชาญ
แนะนําใหปรับแกขอคําถามในองคประกอบการคิดวิเคราะหจํานวน  2  ขอ  การตัดสินใจและ     
การแกปญหา  จํานวน  1  ขอ  และผูเชี่ยวชาญชวยปรับแกตัวเลือกในองคประกอบการคิดวิเคราะหวิจารณ  
จํานวน  8  ขอ  การตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน  7  ขอ  รวมตองปรับปรุงแกไขตัวเลือก      
เปนจํานวน  15  ขอ  (ภาคผนวก ข) สําหรับเกณฑ การใหคะแนนแบบวัดในแตละสวน    
ผูเชี่ยวชาญมคีวามเหน็สอดคลองวามีความเหมาะสม        

 
5.  นําแบบวดัที่ผานการพิจารณาไปทดลองใช (Tryout)  เพื่อศึกษาความเปนไปไดของ   

แบบวดักบันกัเรียนที่มีคณุลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง  เปนนักเรยีนระดบัชั้นประถมศึกษาปที ่ 2  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หอง ป.2/3  จํานวน  40  คน  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของภาษา  
เวลาที่ใช  ซ่ึงพบวา  นกัเรียนใชเวลาในการทําแบบทดสอบทั้ง  3  สวน  เสรจ็ในเวลา  1  คาบ         
(50  นาที) ในขณะที่นกัเรียนทําการทดสอบผูวิจัยทําการจดบันทึกพฤติกรรมนักเรียนในขณะที่ทํา
ขอสอบและจดรายละเอยีดขอที่นักเรียนถามเพราะไมเขาใจคําถามไว  ซ่ึงพบวา  ดานการตัดสินใจ  
นักเรียนมีการสอบถามเพราะไมเขาใจคําถามจํานวน  3  ขอ  และดานการตระหนักรูในตนเอง
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นักเรียนสอบถามจํานวน  5  ขอ  จากนั้นนําผลมาวิเคราะหทางสถิติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือ  
โดยมีรายละเอยีดการพัฒนาคุณภาพของแบบวัดแตละสวน  ดังนี ้

  
 5.1  แบบวัดการคิดวิเคราะหวิจารณและแบบวัดทักษะการตัดสินใจและ    

การแกปญหา  เปนแบบวัดทีม่ีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  มีการวเิคราะห
ขอสอบโดยหาคุณภาพรายขอ  ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณาคัดเลอืกขอคําถามคือ  ขอที่มีคาอํานาจจําแนก  
มากกวา 0.20  ขึ้นไป  ซ่ึงหมายความวาขอคําถามนั้นสามารถจําแนกบคุคลที่มีทักษะชีวิตได           
ถาขอคําถามทุกขอมีคาอํานาจจําแนกตามชวงที่กําหนด  ถือวาแบบวดัทักษะชวีิตมีคณุภาพรายขอ  
สามารถทีจ่ะหาคุณภาพของแบบวดัทั้งฉบับได  การพจิารณาคาอาํนาจจําแนกกระทําโดย นําแบบวดั
ทักษะชวีิตที่ไดจากการวัดมาตรวจใหคะแนน  นําผลการสอบมาพิจารณาคุณภาพดานอาํนาจจําแนก  
สําหรับแบบวัดการตระหนกัรูในตน  เปนแบบวัดที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  วิเคราะห  
หาคาความเทีย่งโดยวิธีการหาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค( Cronbach , s Alpha  Coefficient) 
ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทกัษะชีวิต  ดังตารางที่  12 
  
ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชวีิต 

 
องคประกอบ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ตํ่าสุด 

คะแนน
เฉล่ีย 

ชวงความ
ยาก 

ชวงอํานาจ
จําแนก 

ความ
เท่ียง 

1.การคิด
วิเคราะหวิจารณ 
2.การตัดสินใจ
และการแกปญหา 
3. การตระหนักรู
ในตนเอง 

20 
 

     20 
 
     60 

20 
 

20 
 

56 

9 
 

9 
 

26 

14.7 
 

14.6 
 

42.9 
 

0.55 -  0.80 
 

0.50 -  0.80 
 
  

0.22 -  0.49 
 

0.26-  0.61 
 
 

0.61 
 

0.82 
 

0.86 

รวม 100 96 44 73.3    

 
จากตารางที่  12  แสดงใหเหน็วา  แบบวัดทักษะชวีิตมีคาความยากและคาอํานาจจําแนก    

ที่เหมาะสม  คอื  คาความยากอยูที่ 0.50 -  0.80  และคาอาํนาจจําแนก  0.20  ขึ้นไป ( บุญเรียง      
ขจรศิลป, 2543 )  และวิเคราะหขอสอบทั้งฉบับไดคาความเที่ยง  0.61  0.82  และ .86  ตามลําดับ 
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ผูวิจัยพจิาณาตดัขอที่มีคาอํานาจจําแนกทีไ่มอยูในชวงทีก่ําหนดทิ้งไป  ซ่ึงการพิจารณาตัด
ขอดังกลาวทิ้ง  สงผลใหแบบวัดทักษะชวีติมีคาความเทีย่งสูงขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกแบบวดั        
ในองคประกอบการคิดวิเคราะหไวทั้งสิ้นจํานวน  15  ขอ  การตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน  
15  ขอ  การตระหนกัรูในตนเอง  10  ขอ  ดังปรากฏในภาคผนวก ข        
      

  6.  นําเสนอผลการวิเคราะหแบบวัดตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ทําการปรับปรุง
แกไขและดําเนินการจดัทําแบบวัดใหสมบรูณเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือประกอบการทําวิจัยตอไป 

 
แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมและ          
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   
 

มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
 
1.  ศึกษาเอกสาร  ตําราเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและแบบสังเกต  เพื่อใหไดหลักการ

และแนวคิดในการสราง  กําหนดจดุประสงค  และกําหนดคําชี้แจง 
 
2.  สรางแบบสอบถาม  โดยใหเปนลักษณะคําถามปลายเปดเพื่อใหนักเรียนไดเขยีน     

ความคิดเหน็ทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนรู  และแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ซ่ึงมี
ลักษณะเปนแบบสังเกตที่มีที่วางใหครูผูสอนรวมเปนผูชวยจดบันทกึพฤติกรรมนักเรียนในขณะที่
ผูวิจัยดําเนินการสอนทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
3.  นําเสนอแบบสอบถามและแบบสังเกตตอประธานที่ปรึกษาวิทยานพินธและผูเชี่ยวชาญ  

จาํนวน  3  ทาน  เพื่อตรวจพจิารณาในดานความเหมาะสมของจุดประสงค  ความชัดเจนของคําชี้แจง  
ผลปรากฏวาแบบสอบถามและแบบสังเกตมีจุดประสงคที่เหมาะสม  และคําชี้แจงมีความชัดเจน 

 
5.  นําแบบสังเกตไปใหอาจารยผูสอนวิชาทักษะชวีิตรวมกับผูวิจยัจํานวน  1  ทาน          

อานคําชี้แจงและบันทึกพฤตกิรรมของนักเรียน  1  คร้ัง  ในวันที่ผูวิจยัทาํการทดลองสอนกับ       
หองที่ใกลเคยีงกับกลุมตัวอยางคือ  หอง ป. 2/6  ผลปรากฏวาครูผูสอนรวมสามารถจดบันทึก
เหตุการณทั่วไปไดตามวัตถุประสงค       
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ใบงานที่ใชในการวัดและประเมินผลระหวางสอน 
 
มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 
 
1.  ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูดานจดุประสงคการเรียนรู  เพื่อออกแบบใบงาน                

ใหครอบคลุมจุดประสงคทีต่องการวัดในแตละเรื่อง  และกําหนดเกณฑในการประเมินใบงาน          
แตละชิ้น  เปน  4  ระดับ  ดังนี้ 

 
ดีมาก  หมายถึง   การแสดงความสามารถของนักเรียนในการทําใบงานไดถูกตอง      
                           ครบถวนตั้งแต  80 %  ขึ้นไป   
ดี  หมายถึง   การแสดงความสามารถของนักเรียนในการทําใบงานไดถูกตอง   
                           ครบถวน  ตั้งแต  70 %  ขึ้นไป   
พอใช  หมายถึง  การแสดงความสามารถของนักเรียนในการทําใบงานไดถูกตอง   
                           ครบถวน  ตั้งแต  60 %  ขึ้นไป   
แกไข  หมายถงึ   การแสดงความสามารถของนักเรียนในการทําใบงานไดถูกตอง    
                           ครบถวน  นอยกวา  60  %     
 
2.  นําเสนอใบงานตอประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูช่ียวชาญดานการจัดทาํ

แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตจํานวน  3  ทาน  เพื่อตรวจพิจารณาในดานการวดัที่ครอบคลมุ
จุดประสงคการเรียนรู  ความชัดเจนของคําชีแ้จงและเกณฑการใหคะแนน  ผลปรากฏวาใบงานทุกใบ
สามารถวัดไดครอบคลุมจุดประสงคและคําชี้แจงมีความชัดเจน  และเกณฑการใหคะแนน               
มีความเหมาะสมทุกใบงาน 

 
3.  นําใบงานไปทดลองใชสอนกับหองทีใ่กลเคียงกับกลุมตัวอยางคือ  หอง ป. 2/6           

ผลปรากฏวานักเรียนสามารถทํางานบรรลุตามวัตถุประสงคในใบงาน        
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร   
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2549  
จํานวน  7  หองเรียน  คือหอง  ป. 2/1 – 2/7  จํานวนนักเรียน  263  คน  ซ่ึงนักเรียนทั้ง  7  หอง        
มีความสามารถใกลเคียงกนั  ไดมาจากการจัดชั้นเรยีนดวยวิธีการคละความสามารถในระดับ  ดมีาก  
ดี  พอใช  และนักเรียนที่ตองไดรับความชวยเหลือ  โดยในแตละหองจดัเปนสัดสวนที่ใกลเคียงกัน
ทุกหองเรียน   
 
กลุมตัวอยาง   
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  หอง  ป.2/2       
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ศูนยวิจยัและ
พัฒนาการศึกษา  จํานวน  40  คน  เปนนกัเรียนชาย  21  คน  นักเรยีนหญิง  19  คน  ใชการสุมแบบ
กลุม  (Cluster  Random  Sampling)  เนื่องจากเปนวิธีที่สะดวกในการปฏิบัติ  และชวยลดความ
คลาดเคลื่อนในการสุมใหนอยลง  ซ่ึงจะเปนผลใหคาสถิติที่คํานวณไดจากกลุมตวัอยางประมาณ
คาพารามิเตอรของประชากรไดเที่ยงตรงและแมนยํามากขึ้น   

 
วิธีการเก็บขอมูล 

 
1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากหัวหนาภาควิชา

การศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไปยังอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ผูวจิัยทําการทดลองสอน  ทําการเก็บรวบรวมขอมลูในภาคเรียน   
ที่  2  ปการศึกษา  2549 โดยทําการสอนวิชาทักษะชวีิตซึง่ใชเทคนิคการเรียนรูแบบมสีวนรวม        

 
2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ในการจดัชั่วโมงสอนและประเมินผลการสอน  กับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  2  หอง ป. 2/2
จํานวน 40  คน  โดยใชเวลาสอนและประเมินผลตลอดหนวยการเรียนรูเปนเวลา  6  สัปดาห  
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สัปดาหละ 2  คาบ  รวมเปน  12  คาบ  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่  15  มกราคม  2550 
ถึง 2  มีนาคม  2550        

 
3.  ผูวิจัยดําเนนิการชี้แจงจุดประสงคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม

เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตใหอาจารยประจําชัน้หอง ป.2/2  ทราบและขอความรวมมือในการจดบันทึก
เหตุการณทั่วไปที่เกิดขึ้นในขณะที่ผูวจิัยกาํลังทําการสอนในทุกขัน้ตอนของการจัดการเรียนรู          
เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน  อีกทั้งขอความอนุเคราะหในการจัดสรรเวลาสอนติดตอกันเปนระยะเวลา  
5  สัปดาห   

  
4.  ผูวิจัยดําเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยขอความรวมมือจาก

นักเรียนหอง ป.2/2  จํานวน  40  คน  ทําการสอนติดตอกัน  5  สัปดาห  สัปดาหละ  2  คาบ         
คาบละ  50  นาที  รวมทั้งสิ้น  10  คร้ัง  ดําเนินการสอนดวยตนเอง  โดยใหนกัเรียนทําแบบวัดกอน
การเขารวมกิจกรรมการเรียนรู  1  สัปดาห  และหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ไปแลว  1  
สัปดาห    สําหรับแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการเรียนรูนั้นใหนักเรียนทําหลังจาก
การดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแลว 

 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลมีการดําเนินการดังนี ้
 

1.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายดานจากการทําแบบวัดทักษะชวีิต      
ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  ความตระหนกัรูในตนเอง  และการตัดสนิใจและแกปญหา  โดยใชสถิติ  
Match  Paired  Sample  t-test    เพื่อศกึษาผลการเรยีนรูของผูเรียนดานทกัษะชวีิต  หลังจากการใช      
แผนการจดัการเรียนรูไปแลว  ดําเนินการวเิคราะหขอมูลในรปูตารางประกอบคําบรรยาย  

 
2.  ใชคาสถิติพื้นฐาน  คาเฉลี่ย  คารอยละ  ของคะแนนทีไ่ดจากการแบบวัดทักษะชวีติ    

แตละองคประกอบ  นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   
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3. ใชสถิติพื้นฐาน  การแจกแจงความถี่และคารอยละของความคิดเหน็ของนักเรียน  
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ  การวัดและประเมินผล  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุง              
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 

4.  ใชการวิเคราะหเนื้อหา  ขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน          
ในระหวางการดําเนินกจิกรรมการเรียนรู  นําขอมูลที่ไดไปนําเสนอเปนความเรียงในรูปตาราง   

 
 



บทที่ 4 
 

ผลวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่มีตอการเสริมสราง
ทักษะชีวิตสาํหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ  ดังนี้   
1) เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตของนักเรียนในองคประกอบ  3 คือ  ความคิดวิเคราะหวิจารณ 
การตดัสินใจและการแกปญหา  ความตระหนักรูในตนเอง  2)  ศกึษาความคดิเห็นของนักเรียน 
ที่มีตอการจัดการเรียนรูในดานการจดักิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ  การวัดและประเมนิผลการเรียนรู      
3)  ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระหวางการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรู         
 
  ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลกอนการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลูภายหลังการทดลอง  
โดยใชแบบวัดทักษะชวีิต  และทําการบันทกึพฤติกรรมนกัเรียนทีเ่กดิขึน้ในระหวางการดําเนิน
กิจกรรมการเรยีนรูในแบบบนัทึกการสังเกตพฤตกิรรมนกัเรยีน   หลังการจดัการเรยีนรูใหนกัเรียน   
ทําแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  นําเสนอผลการวิจยั  ดังนี ้
   
 1.  ผลการประเมินความสามารถระหวางเรยีนของนักเรียน  จากการตรวจผลงาน           
ดานความคดิวเิคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  และความตระหนกัรูในตนเอง   
   
 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความรูสึกของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรียนรู                
ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ส่ือ การวัดและประเมนิผลการเรียนรู  
  
 3.  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระหวางการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู
ในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
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  4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉล ี่ยรายดานเกี่ยวกับ
ความคิดวเิคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  และความตระหนักรูในตนเองของ          
กลุมทดลองกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
 
  5.  คะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนดานการคิดวเิคราะหวิจารณ  การตัดสินใจ  
และแกปญหา  และการตระหนักรูในตนเอง      
 
1.  ผลการประเมินความสามารถระหวางเรียนของนักเรียน  จากการตรวจผลงานดาน  
ความคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสนิใจและแกปญหา  และการตระหนักรูในตนเอง    
 
 ภายหลังการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในแตละเรื่อง  ผูวิจยัใหนกัเรยีนแตละคน
ทําใบงานเพื่อประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห  การตัดสินใจและแกปญหา         
การตระหนกัรูในตนเอง  และนําผลงานมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการประเมินที่ระบุไว           
ในแผนการจดัการเรียนรูแตละแผน  โดยจดัระดบัความสามารถในการทาํใบงานออกเปน  4   ระดับคือ
ดีมาก  ดี  พอใช  และแกไข  นักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินคือ  ตองแสดงความสามารถในการทํา
ผลงานอยูในระดับ   ดีมาก  ดี  พอใช   ซ่ึงผูวิจัยใชเกณฑการตัดสินคุณภาพของโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  เนื่องจากการประเมินวิชาทักษะชวีิต       
มีการประเมิน  ผาน  หรือไมผานเทานั้น  โดยนกัเรียนแสดงความสามารถไดผลแตละดานดังนี ้
  
 1.1  ความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ   
 
       การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถดานการคิดวเิคราะหวิจารณ  ผูวิจัย
ไดแบงเนื้อหาออกเปน  4  เร่ือง  ดังนี้   
   
                   เร่ืองที่  1  จะทําอยางไรดี  เมื่อเขาที่ประชุม  มีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนฝก
ความสามารถในการคิดวิเคราะหวจิารณ  โดยนักเรียนสามารถยกตัวอยางพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
เมื่ออยูในที่ประชุมไดและระบุวิธีการปฏิบตัิตนที่ถูกตองเมื่ออยูในที่ประชุม  ใชเวลาสอน  1  คาบ   
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  เร่ืองที่  2  ทํางานกับคนอื่นอยางไรดี  มีจดุประสงคเพื่อใหนกัเรียนฝกความสามารถ        
ในการคิดวิเคราะหวิจารณ  โดยนักเรียนสามารถบอกการปฏิบัติตนที่ไมถูกตองเกี่ยวกับการทํางานกลุม
รวมกับผูอ่ืนได  และระบุวิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตองเมื่ออยูในที่ประชุม  ใชเวลาสอน  1  คาบ  
 
                   เร่ืองที่  3  เลนใหเปนเลนอยางไร  มีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนฝกความสามารถ        
ในการคิดวิเคราะหวจิารณ  โดยนักเรียนสามารถระบุวิธีการปฏิบัติตนในการเลนไดถูกตองและ
บอกผลเสียที่เกิดขึ้นจากการเลนที่ไมถูกตองได  ใชเวลาสอน  1  คาบ   
 
                   เร่ืองที่  4  ใชเวลาวางอยางไร  ใหเปนประโยชน  มีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียน            
ฝกความสามารถในการคิดวเิคราะหวิจารณ  โดยนักเรียนสามารถระบุวิธีการปฏิบัติตน          
ในการใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดและบอกวิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตองเกี่ยวกบัการใชเวลา
วางใหเปนประโยชนจากปญหาและสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหได  ใชเวลาสอน  1  คาบ 

 
ตารางที่ 13  แสดงคารอยละของนกัเรยีนทีไ่ดรับการประเมินคณุภาพงานดานการคดิวเิคราะหวจิารณ     
 

ดีมาก ดี พอใช แกไข  
เร่ืองที่ 

จํานวน
นักเรียน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ 

1.ใชเวลาวางอยางไร    
ใหเปนประโยชน   

40 17 42.50 12 30.00 7 17.50 4 10.00 

2. ทํางานกับคนอื่น
อยางไรดี   

40 26 65.00 8 20.00 4 10.00 2 5.00 

3. เลนใหเปน   เลน
อยางไร   

40 30 75.00 8 20.00 2 5.00 0 - 

4. จะทําอยางไรดี     
เมื่อเขาท่ีประชุม   

40 27 67.50 8 20.00 4 10.00 1 2.50 

เฉลีย่ 40 25 62.50 9 22.50 4 10.00 2 5.00 

 
จากตารางที่  13  แสดงคารอยละของนักเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพงาน  ดานการคิด

วิเคราะหวิจารณ  จากการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรูในแตละเรือ่ง  ภายหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะเห็นวา  นักเรียนไดรับการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห
ทั้ง  4  เร่ือง  ในระดับดีมาก  ดี  พอใช  และแกไข  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  62.50   22.50  10.00  และ 
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5.00  ตามลําดับ  โดยมีนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทั้งหมดคิดเปนรอยละ  95                      
กรณีที่นกัเรียนไมผานเกณฑการประเมินเนื่องจากนักเรยีนไมสามารถเขียนอธิบายแนวคิด            
ของตนเองไดและมีนักเรียนจํานวน  1  คน  ที่ไมเขาใจคําสั่งที่มีอยูในใบงาน  ครูใหเวลาสําหรับ 
นักเรียนไดทําความเขาใจและแกไขขอบกพรองในการทาํงานเพิ่มเติม 

 
 2.  ความสามารถในการตัดสินใจและการแกปญหา 

  
        2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถดานการตัดสินใจและ          
การแกปญหา  ผูวิจัยไดแบงเนื้อหาออกเปน  4  เร่ือง  ดังนี้   
 
              เร่ืองที่  1  จะตัดสินใจทําอยางไรดี  เมื่อตองอยูในที่ประชุม  มีจดุประสงคเพื่อ     
ใหนกัเรียนฝกความสามารถในการตัดสินใจและการแกไขปญหา  โดยจากสถานการณทีก่ําหนด ให  
นักเรียนสามารถเสนอวิธีการเพื่อแกปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเมื่ออยูในที่ประชุมได       
และเลือกแนวทางปฏิบัติตนที่ถูกตองเมื่ออยูในที่ประชุม  พรอมใหเหตผุลประกอบได                   
ใชเวลาสอน  1  คาบ   
   

             เร่ืองที่  2  ทางแกปญหาของการทํางานกับคนอื่น  มีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียน   
ฝกความสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา  โดยนกัเรยีนสามารถบอกแนวทางการแกปญหาจาก
สถานการณที่กาํหนดใหเกี่ยวกับการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดอีกทั้งสามารถเลือกวิธีการแกปญหา
เกี่ยวกับการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืนและอธิบายเหตุผลประกอบได  ใชเวลาสอน  1  คาบ   
 

            เร่ืองที่  3  ตัดสินใจใหเปน  เลือกเลนอยางปลอดภัย  มีจดุประสงคเพื่อใหนกัเรียน
ฝกความสามารถในการตัดสนิใจและการแกปญหา  โดยนักเรียนสามารถบอกแนวทางการแกปญหาจาก
สถานการณที่กําหนดใหเกี่ยวกับ การเลนไดอีกทั้งสามารถระบุวิธีการแกปญหาที่เกิดจากการเลน
และอธิบายเหตุผลประกอบได  ใชเวลาสอน  1  คาบ   

 
           เร่ืองที่  4  จะทําอยางไรดี  เมื่อมีเวลาวาง  มีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนฝก             

การตัดสินใจและการแกปญหา  โดยนักเรียนสามารถบอกวธีิการแกไขปญหาจากสถานการณตาง ๆ        
ที่เกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดและสามารถระบุแนวทางการตัดสินใจและ            
เลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  อธิบายเหตุผลประกอบได  ใชเวลาสอน  1  คาบ   
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ตารางที่ 14  แสดงคารอยละของนักเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพงาน ดานการตัดสินใจและ การแกปญหา  
  

ดีมาก ดี พอใช แกไข  
เร่ืองที่ 

จํานวน
นักเรียน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ 

1. จะทําอยางไรดี   
เมื่อมีเวลาวาง   

40 20 50.00 12 30.00 6 15.00 2 5.00 

2. ทางแกปญหา
ของการทํางาน
กับคนอื่น   

40 25 62.50 10 25.00 5 12.50 0 - 

3. ตัดสินใจใหเปน  
เลือกเลนอยาง
ปลอดภัย   

40 28 70.00 8 20.00 3 7.50 1 2.50 

4. จะตัดสินใจ     
ทําอยางไรดี  เมื่อ          
ตองอยูในที่ประชุม   

40 31 77.50 7 17.50 2 5.00 1 2.50 

เฉลี่ย 40 26 65.00 9 22.50 4 10.00 1 2.50 
 

จากตารางที่  14  แสดงคารอยละของนักเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพงาน                
ดานการตัดสนิใจและแกปญหาจากการประเมินตามจดุประสงคการเรียนรูในแตละเรื่อง  ภายหลัง   
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเห็นวา  นักเรียนไดรับการประเมินความสามารถใน  
การตัดสินใจและแกปญหาทัง้ 4  เร่ือง  ในระดับดีมาก  ดี  พอใช  และแกไข  คิดเปนคาเฉลี่ย       
รอยละ  65.00  22.50 10.00  และ 2.50  ตามลําดับ  โดยมนีักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทั้งหมด           
คิดเปนรอยละ  97.50  กรณทีี่นักเรียนไมผานเกณฑการประเมินเนื่องจากนกัเรียนไมสามารถเขียน
อธิบายเหตุผลตามแนวคิดของตนเองได  ครูใหเวลาสําหรับนักเรยีนไดทําความเขาใจและแกไข
ขอบกพรองในการทํางานเพิ่มเติม 
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3.  ความสามารถในการตระหนักรูในตนเอง   
   
       3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถดานการตระหนกัรูในตนเอง     
ผูวิจัยไดจดัเนือ้หาออกเปน  2  เร่ือง  ดังนี้   
  
        เร่ืองที่  1  มองดูตัวเองอกีสักนิด  โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนสามารถบอกจุดดี        
จุดดอยของตนเองได  ระบส่ิุงที่ตนเองตองการและไมตองการได  ใชเวลาสอน  1  คาบ     
 

        เร่ืองที่  2  รูเขา  รูเรามีจุดประสงคโดยนกัเรียนสามารถบอกขอแตกตางระหวางเพศ
ชายกับเพศหญิงได  สามารถเขียนอธิบายจากสถานการณที่กําหนดใหไดและระบุการแสดงออก                
ที่เหมาะสมของเพศชายและเพศหญิงได  ใชเวลาสอน  1  คาบ 
 
ตารางที่ 15  แสดงคารอยละของนกัเรยีนที่ไดรับการประเมนิคณุภาพงานดานการตระหนกัรูในตนเอง   

  
ดีมาก ดี พอใช แกไข  

เร่ืองที่ 
จํานวน
นักเรียน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน   รอยละ 

1. มองดูตัวเอง
สักนิด   

40 35 87.50 5 12.50 -  -  

2.  รูเขารูเรา 40 20 50.00 10 25.00 6 15.00 4 10.00 

เฉล่ีย 40 27 67.50 8 20.00 3 7.50 2 5.00 

 
จากตารางที่  15  แสดงคารอยละของนักเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพงาน                

ดานการตระหนักรูในตนเอง  จากการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรูในแตละเรือ่ง  ภายหลัง  
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะเห็นวา  นกัเรียนไดรับการประเมินความสามารถ     
ในการตัดสนิใจและแกปญหาทั้ง 2  เร่ือง  ในระดับดีมาก  ดี  พอใช  และแกไข  คิดเปนคาเฉลี่ย   
รอยละ  67.50   20.50  7.50  และ 5.00  ตามลําดับ  โดยมนีักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทั้งหมด
คิดเปนรอยละ  95  กรณีที่นกัเรียนไมผานเกณฑการประเมินเนื่องจากนกัเรียนเขยีนขอมูล            
การวิเคราะหตนเองนอยกวา  5  ขอ  และการเขียนผลการสํารวจตนเองไมตรงตามรายการคําถาม   
ที่ใหวิเคราะห  ครูใหเวลาสําหรับนักเรยีนไดทําความเขาใจและแกไขขอบกพรองในการทํางาน
เพิ่มเติม 
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2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคดิเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู                       
ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทําแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  
ส่ือ  การวัดและประเมนิผล  และนําขอมูลมาดําเนินการวิเคราะหในรปูตารางประกอบคําบรรยาย  
เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
เนื้อหาและคดัเลือกความคิดเห็นที่มีความถีต่ั้งแต  3  ขึ้นไป จากจํานวนนักเรียนที่รวมแสดง       
ความคิดเหน็ทัง้หมด  40  คน  แสดงได ดังตารางที่  16  

 
ตารางที ่16  คารอยละของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับการจัดการเรียนรู    
 

ประเด็น ความคิดเห็นของนักเรียน ความถี่ รอยละ 
การจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  รูสึกชอบเพราะมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ไดทํางาน
กลุมบอย  ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
กับเพื่อนคนอืน่ ๆ    
-  ชอบกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ  เพราะสนุก
เหมือนดูละคร  และไดฝกการคิดวิเคราะหหลังจาก    
ดูการแสดงจบแลว 
 -  ชอบกิจกรรมการสาธิตการเลนในสนาม  เพราะทํา
ใหมองเห็นภาพจริง  และเขาใจงาย 
 -  ชอบกิจกรรมการวาดภาพตนเองและการสํารวจ
ตนเองเพราะทาํใหไดรูจกัตนเองมากขึ้น  เพือ่น  ๆ  
วาดภาพไดสวยงาม  
-  ชอบใบงานเรื่องนองเดียว  เพราะนาสนใจ                 
-  ชอบกิจกรรมการทําใบงาน  เพราะมีเร่ืองราว  
นาสนใจ  เขาใจงายเปนเรื่องที่อยูในชวีิตประจําวนั   
-  ชอบกิจกรรมการการทํางานกลุมกับเพื่อน          
และอาจารยมวีิธีการจัดกลุมที่ไมซํ้า 
 

20 
 
 

15 
 
 

13 
 

13 
 
 

13 
11 

 
10 
 
 

50.00 
 
 

  37.50 
 
 

32.50 
 

32.50 
 
 

32.50 
27.50 

 
25.00 
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ตารางที ่16  (ตอ) 
 

ประเด็น ความคิดเห็นของนักเรียน ความถี่ รอยละ 

 -  อยากใหอาจารยจัดใหทํางานกลุมกับเพื่อนสนิท
มากกวา 
-  ชอบเวลาไดนําเสนองานหนาหอง  เพราะไดฝก  
การกลาแสดงออก     
-  กิจกรรมนี้ไดฝกการคิดมาก  ทั้งคิดคนเดยีวและ
ชวยเพื่อนคิด 
-  อยากเรียนวชิาทักษะชวีิตนาน ๆ  เพราะบางครั้ง
ทํางานไมทันในเวลาที่กําหนด 
-  อยากใหอาจารยนําผลงานไปติดหนาหองเรียน 

8 
 
8 
 
5 
 
5 
 
3 

20.00  
 

20.00 
 

12.50 
 

12.50 
 

7.50   
ความคิดเหน็
เกี่ยวกับสื่อการ
เรียนการสอน 

-  ชอบการฟงเรื่องราวที่เปนสถานการณตาง ๆ ที่
อาจารยนํามาใหคิด  เพราะนาสนใจ  ไมยากนักเรยีน
แสดงความคิดเห็นแตละเรื่องสนุก 
-  ใบงานนาสนใจ  ไมยากเกนิไป   
-  ชอบการไดลงไปเรียนใตอาคารและใหเลนอุปกรณ
จริง  ๆ  อยากลงไปบอย  ๆ     
-  ตอนแสดงบทบาทสมมุติอยากใหใชอุปกรณ
ประกอบการเลนที่เหมือนจริงมากกวาของปลอม 
-  อยากใหมีใบงานที่มีรูปการตูนเยอะ  ๆ  และ            

ไดระบายสี 
-  อยากใหมีเกมสนุก  ๆ  มาใหเลนบาง  
-  อยากใหมีการแสดงมากกวานี ้ และทุกคน               

ไดมีโอกาสแสดง    

     22 
 
 

20 
19 
 

18 
 

16 
 
8 
8 

  55.50 
 
 

50.00 
47.50 

 
45.00 

 
40.00 

 
20.00 
20.00 
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ตารางที ่16  (ตอ) 
 

ประเด็น ความคิดเห็นของนักเรียน ความถี่ รอยละ 
ความคิดเหน็
เกี่ยวกับการวดั
และประเมนิผล
การเรียนรู 

-  ขอสอบที่อาจารยใหทํา  ไมยากเกินไป 
-  คําถามที่อยูในขอสอบนาสนใจ  และเปนเรื่อง          

ที่อยูในชวีิตประจําวนั 
-  ชอบทําขอสอบวิชาทักษะชีวิตเพราะสนกุ  
-  ขอสอบมีจํานวนขอมากเกนิไป  
-  ควรใหเวลาในการทําขอสอบมากกวานี้   เพราะ     

ใชเวลาในการอานแตละขอคอนขางนาน  

22 
21 
 

15 
5 
3 

55.00 
52.50 

 
37.50 
12.50 
7.50 

ความคิดเหน็
อ่ืน ๆ 
 
  

-  อาจารยสอนสนุก  มีกจิกรรมเยอะ 
-  อยากให ป. 3  มีเรียนวิชาทกัษะชวีิต 
-  ชวงเวลาที่ทาํงานกลุมกับเพื่อนรูสึกเงียบด ี           

เวลาปรึกษากนัรูสึกเสียงไมดังมาก  
-  อยากใหนอง  ๆ  ไดมีโอกาสเรียนแบบนีบ้าง 
- เพื่อน  ๆ  ตั้งใจทํางานมาก  งานจึงสวยงาม 
-  เพื่อนบางคนไมยอมชวยคิด   

10 
7 
7 
 
6 
5 
4 

25.00 
17.50 
17.50 

 
15.00 
12.50 
10.00 

 
 จากตารางที ่ 16  แสดงใหเหน็วาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต  สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม            

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยสรุปแยกเปนประเด็นตาง  ๆ  ดงันี ้  
 
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  นักเรียนมีความคิดเหน็วา  รูสึกชอบเพราะ
มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย  ไดทํางานกลุมบอย  ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กบัเพื่อนคนอืน่ ๆ   
มากที่สุดคิดเปนรอยละ  50.00  ชอบกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ  เพราะสนุกเหมอืนดูละคร  
และไดฝกการคิดวิเคราะหหลังจากดูการแสดงจบแลวคิดเปนรอยละ  37.50  และชอบกิจกรรม 
การสาธิตการเลนในสนาม  เพราะทําใหมองเห็นภาพจริง  และเขาใจงายคิดเปนรอยละ  32.50   

 
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนนักเรียนมีความคิดเห็นวา  ชอบการฟงเรื่องราว   

ที่เปนสถานการณตาง ๆ  ที่อาจารยนํามาใหคิด  เพราะนาสนใจและไมยาก  นักเรียนแสดงความคิดเห็น    
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แตละเรื่องสนกุคิดเปนรอยละ  55.00  ใบงานนาสนใจ  ไมยากเกินไป  คดิเปนรอยละ  50.00          

ชอบการไดลงไปเรียนใตอาคารและใหเลนอุปกรณจริง  ๆ  อยากลงไปบอย  ๆ  คิดเปน                    

รอยละ  47.50       
   
 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  นกัเรียนมีความคิดเห็นวา       
ขอสอบที่อาจารยใหทําไมยากเกินไป  คิดเปนรอยละ  55.00  คําถามที่อยูในขอสอบนาสนใจ        

และเปนเรื่องที่อยูในชวีิตประจําวันคิดเปนรอยละ  52.50   ชอบทําขอสอบวิชาทักษะชวีิตเพราะสนุก             

คิดเปนรอยละ   37.50   
 
 ความคิดเหน็ดานอื่น  ๆ    นกัเรียนมีความคดิเห็นวา  อาจารยสอนสนุก  มีกิจกรรมเยอะ            

คิดเปนรอยละ  25.00  อยากให ป. 3  มีเรียนวิชาทักษะชวีติคิดเปนรอยละ  17.50   ชวงเวลาที่ทํางาน
กลุมกับเพื่อนรูสึกเงียบด ี เวลาปรึกษากันรูสึกเสียงไมดังมากคิดเปนรอยละ  17.50  และอยากใหนอง   ๆ 

ไดมีโอกาสเรยีนแบบนี้บางคิดเปนรอยละ  15.00    
 
3.  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระหวางการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน  
แตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโดย
ครูผูสอนวิชาทักษะชวีิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  1  คน  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนขณะผูวจิัยดําเนนิการสอน  ขอมูลที่ไดนําไปใชในการปรับปรุงขอบกพรองของ         
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  แสดงไดดังตาราง     
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ตารางที่ 17  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  จากแบบบนัทึกการสังเกต                 
                     ของครูผูสอนวิชาทักษะชวีติ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2   
 
กิจกรรม 

การเรียนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

1.ใชเวลาวาง
อยางไร            
ใหเปน
ประโยชน   

ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 

- นักเรยีนสวนใหญใหความรวมมือในการคิดและยกมือตอบ
คําถามเกี่ยวกบัประสบการณการใชเวลาวางของตนเอง 
- นักเรยีนใหความสนใจกับสื่อบัตรคํารูปการตูน  และมนีักเรียน
บางคนเสนอแนะใหนํารูปการตูนที่อยูในความสนใจมาทาํบาง  
เชน  กานกลวย  ชบาแกว     
 -นักเรยีนทุกคนใหความรวมมือในการเขยีนกิจกรรมที่ทําใน
เวลาวางของตน  บางคนเขียนเสร็จอยางรวดเร็ว  และเขียน
ไดมากถึง  5  กิจกรรมในเวลาที่กําหนด 
-  นักเรยีนสวนใหญใหความสนใจตอวิธีการจัดกลุมโดยการนับ
ตัวเลข 1  ถึง  8  และมีบางคนคํานวณลวงหนาและพยายามสลับ
ที่ใหไดเขากลุมกับเพื่อนที่ตวัเองชอบ  
-  นักเรยีนเขากลุมไดอยางรวดเรว็  ในระหวางการดําเนนิ
กิจกรรมการอภิปราย  นกัเรยีนจํานวน  6  กลุมรวมกันแสดง
ความคิดเหน็และอยูภายใตกติกาที่ครูกําหนดคือ  ปรึกษากันดวย
เสียงทีเ่บา  แตมีนักเรียนจาํนวน  2  กลุม  ไมสามารถลงมือทํางานได
เนื่องจากไมยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน  จึงเกดิการโตเถียง
นอกประเด็น  สงผลใหทํางานไมเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
- ในขณะที่ตวัแทนกลุมนําเสนองานหนาชั้นเรียน  นักเรียน   
โดยสวนใหญใหความสนใจ 
-  นักเรยีนสวนใหญยกมือเพื่อตองการแสดงความคิดเหน็และ
รวมอภิปรายกบัเพื่อนและคร ู  
- ในขณะที่ตวัแทนกลุมนําเสนองานหนาชั้นเรียน  นักเรียน   
โดยสวนใหญใหความสนใจ 
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ตารางที่ 17  (ตอ)   
 
กิจกรรม 

การเรียนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

  ขั้นการประยุกต
แนวคิด 

- นักเรยีนสวนใหญใหความสนใจ  และตั้งใจทําใบงานดมีาก  
และสามารถเขียนคําตอบลงในใบงานไดถูกตอง 

2. จะทํา
อยางไรดี   
เมื่อมี 
เวลาวาง   

ประสบการณ 
 
 
 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
 
 
 
การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
 
การทดลอง
และการ
ประยุกต
แนวคดิ 
 

- นักเรยีนสวนใหญยกมือเพือ่ขอเปนอาสาสมัครบอกเลา
สถานการณเกีย่วกับการใชเวลาวางของตนเอง 
- นักเรยีนทั้ง  4  คน  ที่เปนตวัแทนสามารถบอกสถานการณ     
ที่ทําใหตนเองไมไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  เชน              
มาโรงเรียนสาย  เพื่อนชวนไปวิ่งเลน  ทํางานชา   ไมรูจัก       
แบงเวลาในการกิจวัตรประจาํวัน  
- นักเรยีนทุกคนใหความสนใจในวิธีการจดักลุมและทําตาม
กติกา  โดยการหยิบสลากชือ่สัตวคนละ  1  แผน  และนกัเรียน
สวนใหญทําตามขอตกลงคือ  หามเปดกอนไดยนิเสียงเพลง    
แตมีนักเรียน 2  คนเปดอานกอน  ครูจึงใหออกไปยืนนอกวง  
-  นักเรยีนทกุกลุมปรึกษากนัดวยเสียงทีเ่บา  และใหความรวมมือ  
ในการทํางานอยางดี  มีนกัเรียนบางคนทีไ่มแสดงความคิดเห็น
ใด  ๆ  ครูเขาไปชวยตั้งคําถามซ้ํา  นักเรียนจึงตอบคําถาม 
-  นักเรยีนโดยสวนใหญใหความสนใจกับการนําเสนองาน  
หนาชั้นเรยีน  ซ่ึงครูใหตัวแทนทั้งหมดออกมาพรอมกัน 
-  นักเรยีนสนใจและใหความรวมมือในการยกมือเพื่อแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวทางการตัดสินใจของแตละกลุม 
-  นักเรยีนสวนใหญตั้งใจทาํใบงาน  และใหความสนใจกับกรณี
ตัวอยางเรื่องนองเดียวเปนอยางมาก  บางคนอานแลวยิ้ม  พรอม
ถามครูวา  เร่ืองจริงหรือไม  แลวนองเดียวตัดสินใจเลือกอะไร 
-  จากการสังเกตการณทําใบงานเพื่อประเมินผล  นักเรยีนโดย
สวนใหญสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสม  และเขียน
เหตุผลอธิบายไดดีมาก 
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ตารางที่  17    (ตอ) 
 
กิจกรรม 

การเรียนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

3. ทํางานกับ
คนอื่น
อยางไรดี   

ประสบการณ 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
 
 
การทดลองและ
การประยุกต
แนวคิด 

-  นักเรยีนสวนใหญยกมือเพื่อตอบคําถามครู 
- นักเรยีนสนใจและใหความรวมมือในการเลาประสบการณ    
ในการทํางานรวมกับคนอื่น 
-  นักเรยีนกระตือรือรนที่จะเขากลุม  และทกุคนสามารถ        
เขากลุมไดโดยไมมีเงื่อนไข  หรือขอตอรองตามวิธีการจดักลุม
ของครูโดยการเลือกหัวหนากลุมจํานวน  10  คน  และให
สมาชิกเลือกอยูกับหวัหนาคนใดก็ได  แตใหไดกลุมละ  4  คน  
นักเรียนแสดงอาการตื่นเตน  และบางคนสงสายตาหาเพื่อนสนิท
ของตนเอง    
 -  ในชวงที่ครูอธิบายกติกาการทํางาน  นักเรียนทุกคนตั้งใจฟง 
-  นักเรยีนแตละกลุมรวมกนัแสดงความคิด  และเสนอแนะ
วิธีการทํางานภายในกลุมของตนเอง  โดยทีไ่มมีใครสนใจกลุมอื่น  
-  นักเรยีนแตละกลุมตั้งใจพับกระดาษตามรปูทรงทีว่างแผนกนัไว  
แตมีนักเรียนบางกลุมที่ตางคนตางทํา  
-  ในขณะทีน่กัเรียนตวัแทนกลุมที่ชนะและกลุมที่ไดลําดับ
สุดทาย  ออกมารายงานวิธีการทํางานรวมกัน  นกัเรียนสวนใหญ
สนใจฟง  และรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
-  มีนักเรยีนบางคนขอยกตวัอยางการทํางานของกลุมตนเอง    
ซ่ึงสามารถอธิบายวิธีการทํางานรวมกนัไดดีมาก 
- ในชวงของการทํางานโดยการคิดวเิคราะหสถานการณ           
ที่กําหนดให  นักเรียนสวนใหญสนใจและตั้งใจทําดีมาก  ผลงาน
มีความสวยงามมีนักเรียน  2  คนที่ไดรับการกระตุนเตือน          
ใหทํางาน 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 
กิจกรรม 

การเรยีนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

4. ทาง
แกปญหา
ของการ
ทํางานกับ
คนอื่น   

ประสบการณ 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
 
 
 
การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
 
 
 
 
 
 
การทดลองหรือ
การประยุกต
แนวคิด 

-  นักเรยีนสวนใหญยกมือเพื่อรวมตอบคาํถามครู 
โดยการบอกเลาประสบการณเกีย่วกับปญหาในการทํางาน
รวมกับคนอื่น 
-  นักเรยีนกระตือรือรนที่จะเขากลุม  มีนักเรียนบางคนตั้งคําถาม
วาวนันี้ครูจะมวีิธีการใหนักเรียนเขากลุมอยางไร 
- นักเรยีนสวนใหญสามารถเขากลุมไดอยางรวดเร็ว  นักเรียน 
ทุกกลุมมีการปรึกษากัน  และตั้งใจตอจกิซอวอยางมาก 
-  นักเรยีนทุกคนใหความสนใจฟงตวัแทนกลุมรายงาน      
วิธีการทํางานกลุมของกลุมที่ชนะการตอจิกซอว  และกลุม        
ที่เสร็จชาที่สุดคือตอไมสําเร็จ 
-  เมื่อครูตั้งคําถามนําเพื่อใหเกิดการอภิปราย  นักเรยีนใหความ
รวมมือในการแสดงความคิดเห็นไดตรงประเดน็เกี่ยวกับปญหาที่
เกดิขึ้นในการทาํงานกลุม  และแนวทางแกปญหาของแตละกลุม    
- ครูใหนกัเรียนยกตวัอยางเพิ่มเติมกรณีทีน่ักเรียนพบปญหา     
ในการทํางานกลุม  ซ่ึงนักเรยีนที่ถูกสุม  สามารถยกตัวอยางได 
-  ในขณะที่ครูใหนกัเรียนรวมเสนอทางแกปญหา  มีนักเรียน   
ลุกขึ้นรวมกันอภิปรายและเสนอแนวทางไดนาสนใจ                 
มีการอธิบายเหตุผลประกอบ  มีนักเรียนทีไ่มเห็นดวย             
กับแนวทางทีค่นอื่นเสนอ  มกีารโตแยงและแสดงเหตุผลเพิม่เติม 
- นักเรยีนทุกตัง้ใจทํางานในใบงานที่  1 สวนใหญสามารถทํา
เสร็จในเวลาที่กําหนด 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 
กิจกรรม

การเรียนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

5. เลน 
ใหเปน   
เลน
อยางไร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
 
 
 
 
การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
 
 
การทดลอง
และการ
ประยุกต
แนวคดิ 

- ครูใชการถามนํา  นักเรยีนสวนใหญใหความรวมมือในการ
ตอบคําถามและยกตัวอยางการเลน 
- เมื่อครูเขียนสิ่งที่นักเรียนบอกบนกระดานและใหนกัเรยีน
ชวยกันบอกวาอะไรคือการเลน  และอะไรทีไ่มใชการเลน   
นักเรียนแสดงการคิดและอธบิายเหตุผลประกอบ   
- นักเรยีนแสดงอาการตื่นเตนดีใจที่ครูพาลงไปทํากิจกรรม
บริเวณลานดานลาง    
- นักเรยีนทุกคนสามารถเขากลุมไดอยางรวดเรว็  เนื่องจากครู
กําหนดหวัหนากลุม  และใหนักเรียนที่เหลือเลือกอยูตามความ
สนใจ ภายในเวลาที่กําหนด 
- นักเรยีนทุกกลุมรวมกันแสดงการระดมความคิดเพื่อเลือกการ
เลนและเตรยีมสาธิตประกอบการอธิบายวธีิการเลนอยาง
ปลอดภัย   
-  ครูใหนกัเรียนนําเสนอและสาธิตประกอบการเลนทีละกลุม  
นักเรียนที่เหลือใหความสนใจเปนอยางมาก  และอยากรวมเลนดวย 
- นักเรยีนสวนใหญตั้งใจทําใบงานที่  1  เพือ่ฝกการคิดวิเคราะห    

6.  
ตัดสินใจ
ใหเปน  
เลือกเลน
อยาง
ปลอดภัย 

ประสบการณ 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 

- ครูใชคําถามนํา  นักเรยีนใหความรวมมอืในการตอบคาํถาม
ยกตวัอยางปญหาในการเลนได 
- นักเรยีนทั้งหองตื่นเตนที่จะไดชมการแสดงบทบาทสมมติ  
และเมื่อถึงเวลารับชม  ทุกคนตั้งใจชมและยิ้มแยม  บางคน
หัวเราะ 
 



82 

  

ตารางที่ 17  (ตอ) 
 
กิจกรรม           
การเรียนรูท่ี 

ขั้นตอน            
การจัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

 การเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด 
 
 
การทดลองหรือ
ประยุกตแนวคิด 

- นักเรยีนทุกคนใหความรวมมือในการวิเคราะหสถานการณ
ในบทบาทสมมุติ  และระบปุญหาในการเลนไดและ
วิเคราะหแนวทางแกปญหา   
-  นักเรยีนสวนใหญยกมือเพื่อแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายรวมกนักับเพื่อนและครู 
- นักเรยีนใหความสนใจและยกมือเพื่อยกตวัอยาง
ประสบการณจริงที่เคยพบปญหาการเลนในสนามเด็กเลน 
-นักเรยีนสวนใหญตั้งใจทํางานโดยการฝกทักษะการ
ตัดสินใจและแกปญหาจากสถานการณทีค่รูใหทํา 

7. จะทํา
อยางไรดี    
เมื่อเขาที่
ประชุม   

ประสบการณ 
 
 
 
สะทอนความคิด
และอภิปราย 
 
 
 
 
 
 

- นักเรยีนสวนใหญใหความรวมมือในการตอบคําถาม    
โดยการบอกความสําคัญของการประชุม  ซ่ึงสามารถ        
บอกไดถูกตอง 
-  นักเรยีนทั้งหองรวมอภิปรายถึงความสําคัญของ            
การประชุม  และสามารถบอกความสําคัญไดถูกตอง 
- ครูใชกรณีตวัอยางการปฏิบัติตนในที่ประชุมจาก
สถานการณจริงคือการประชุมรวมนักเรยีนระดับชั้น ป.2  
มาเลาใหนกัเรยีนฟง   ซ่ึงนกัเรียนใหความสนใจฟง 
-  นักเรยีนชวยกันระดมความคิดและเสนอความคิดเห็น      
ที่มีตอพฤติกรรมดังกลาววามีการปฏิบัติตนที่เหมาะสม      
ไมเหมาะสมไดด ี
-  นักเรยีนตื่นเตนและใหความรวมมือในการเขากลุม      
โดยวิธีการที่ครูหยิบสลากรายชื่อกลุมละ  4  คน                
เปนอยางมาก   
-  นักเรยีนรวมกันทํางานกลุมดวยความตั้งใจทุกกลุม           
มีบางคนเทานัน้ที่ถูกเพื่อนเตอืนวาไมยอมชวยงาน   
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 

กิจกรรม 
การเรียนรูท่ี 

ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

 การเขาใจ
และเกดิ
ความคิดรวบ
ยอด 
 
 
 
 
 
 
 
การทดลองหรือ
ประยุกต
แนวคิด 

-  นักเรยีนสามารถระดมความคิดและเขยีนพฤติกรรม                
ที่ไมเหมาะสมจากการประชมุรวมของระดบัชั้น ป.2  ได
หลากหลายทกุกลุม   และเสนอวิธีการปฏิบัติตนลงในใบงานได
ถูกตองเปนสวนใหญ 
- นักเรยีนสนใจที่จะวาดภาพการปฏิบัติตนที่ถูกตอง                 
ในที่ประชุมเปนสวนใหญ  แตมีนักเรียนบางสวนที่บอกวา         
วาดไมได  นกึไมออก  วาดไมสวย  แตเมื่อครูช้ีแจงนักเรยีน      
ก็สามารถทํางานได 
-  นักเรยีนสวนใหญไมทราบวาจะตองเขียนคําเชิญชวนอยางไร  
ครูตองอธิบายและยกตัวอยางเพิ่มเติม  นกัเรียนจึงลงมือทาํงาน
ไดถูกตอง  
-  นักเรยีนสวนใหญตั้งใจทาํงานและเสร็จในเวลาที่กําหนด 

8. จะตัดสินใจ
ทําอยางไรดี  
เมื่ออยูในที่
ประชุม   

ประสบการณ 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 

-  นักเรยีนสวนใหญใหความรวมมอืในการอภิปรายและระบสุาเหตุ
ที่ทําใหการประชุมไมประสบความสําเร็จไดหลากหลายสาเหตุ   
-  นักเรยีนกระตือรือรนในการเขากลุมเปนอยางมากเมื่อครูจัด
ใหนกัเรียนเขากลุมดวยการใหนักเรยีนหญิงอยูดวยกนักลุมละ   
4  คน  ได  5  กลุม  โดยกลุมสดุทายมี  3  คนนักเรยีนชายอยู
ดวยกันได  5  กลุม  กลุมสุดทายมี  5  คน   
- นักเรยีนทุกคนตั้งใจฟงขอตกลงในการทํางานรวมกนัดมีาก  
ไมมีเสียงคุย 
-  นักเรยีนใหความสนใจกบัสถานการณที่ครูอานใหฟง  จากนั้น
ครูติดปายสถานการณทั้งหมดใหนักเรยีนแตละกลุมเลือก
วิเคราะห  โดยวิเคราะหสถานการณละ  2  กลุม  นักเรียน 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 
กิจกรรม 

การเรียนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

 การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
 
 
การทดลอง
หรือประยุกต
แนวคดิ 

-  ขณะทีเ่พื่อนนําเสนองาน  นักเรียนทั้งชั้นใหความสนใจ        
ในการฟงดีมาก   
-  นักเรยีนสวนใหญรวมอภปิรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการแกปญหา  และตัดสินใจของแตละกลุม  และครูสุม
เรียกถามนักเรียนบางคนที่ไมคอยแสดงความคิดเห็น 
-  นักเรยีนใหความสนใจในการอานสถานการณในใบงานที่ 2  
และลงมือทํางานดวยความตัง้ใจ  มีบางคนที่ไดรับการกระตุน
เตือนจึงลงมอืทํางาน  นักเรียนบางคนบอกวาชอบทํางานในใบงาน     
แตบางคนบอกไมชอบการเขียน ซ่ึงมีเพียง  2  คนเทานั้น    

9.  มองดู
ตัวเอง 
อีกสักนิด 

ประสบการณ 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
 
 
 
การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
การทดลอง
หรือประยุกต
แนวคดิ 

- นักเรยีนทุกคนใหความสนใจกับการสํารวจตนเอง  โดยเฉพาะ
การวาดภาพของตนเอง  นักเรียนบางคนหวัเราะเพราะบางคน
บอกวาวาดตวัเองแลวดูตลก  พรอมกับชูใหเพื่อนดู   
-  นักเรยีนใหความรวมมือในการอภิปรายรวมกันถึงขอดี      
ของการรูจักสํารวจตนเอง  
-  นักเรยีนสวนใหญตั้งใจทาํงานและบันทกึสิ่งที่ไดจาก          
การสํารวจตนเองลงในใบงานที่  1  ภายในเวลาที่กําหนด        
แตนักเรียนบางคนบอกวาไมรูจะเขียนอะไร  ตนเองไมรูวาสิ่งนี้
ดีหรือไม  ครูใหเพื่อนรวมแสดงความคิดเห็น  นักเรียนจงึสามารถ
ทํางานได 
-  ครูใชการระดมความคิดทัง้หองเปนกลุมใหญเกีย่วกับ
ประโยชนของการทราบขอดีและขอเสียของตนเอง  ซ่ึงนกัเรียน
สามารถอภิปรายจนไดแนวคดิที่สําคัญ 
-  นักเรยีนทุกคนสนใจที่จะบันทึกการสาํรวจลงในใบงานที่  2  
มาก  บางคนบอกวานาจะเปนรูปการตูนทีม่ีสีจะสวยกวานี้   
-  นักเรยีนสวนใหญใชเวลาในการทํางานโดยเสร็จในเวลา        
ที่กําหนด  แตมีบางคนที่บอกวาเขาขอคิดกอนวาเขาเปนอยางไร 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 
กิจกรรม

การเรียนรูท่ี 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมนักเรียน 

10.  รูเขา   
รูเรา 

ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สะทอน
ความคิดและ
อภิปราย 
 
การเขาใจและ
เกิดความคิด
รวบยอด 
 
 
 
การทดลอง
หรือประยุกต
แนวคดิ 

-  นักเรยีนทั้งหองแสดงอาการตื่นเตนและใหความสนใจกับ
เพื่อนผูชายและผูหญิงที่ถูกสุมใหออกมาหนาหอง  บางคนอาสา
ขอเปนตัวแทนเอง 
-  นักเรยีนสนใจและแยงกันยกมือเพื่อบอกขอแตกตางของ
นักเรียน  2  คนซึ่งนักเรียนสารถบอกไดหลากหลาย  และมีเสียง
หัวเราะอยางมคีวามสุข 
-  นักเรยีนใหความสนใจในการยกตวัอยางพฤติกรรมที่ผูชายทํา
ได  แตผูหญิงไมควรทํา  หรือผูหญิงทําได  แตผูชายไมควรทํา   
มีเสียงหวัเราะชอบใจของเพือ่น  ๆ  หลังจากการยกตัวอยาง 
-  ครูแบงนักเรียนเปนกลุมโดยวิธีการใหชายกับหญิงอยูคละกนั  
ใหไดจํานวนสมาชิกกลุมละ  5 คน 
-  นักเรยีนทุกกลุมใหความสนใจในการทาํงานกลุมเปนอยางดี  
มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ 
-  ในขณะที่ตวัแทนกลุมนําเสนองานหนาชั้นนักเรยีนทกุคน
สนใจฟงเปนอยางมาก  และบางคนก็แสดงรอยยิ้มตลอดเวลา  
บางครั้งก็หัวเราะเวลาตวัแทนอานสถานการณ  เพราะนกัเรียน
บอกวาตลกด ี
-  นักเรยีนโดยสวนใหญยกมอืและลุกขึ้นยนือภิปรายแสดง  
ความคิดเหน็   
-  นักเรยีนสวนใหญตั้งใจทาํงานในใบงานที่  2  มีบางคนถามครู
อธิบายใบงานใหฟงจงึลงมือทํางานได  บางคนไดรับการกระตุน
เตือนจึงทํางาน 

 
 จากตารางที่  17  แสดงใหเหน็วา  การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิต
ใหกับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้นทําให
นักเรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอกิจกรรมแตละขัน้ตอนดังนี ้
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 การจัดกจิกรรมในขั้นประสบการณ  ผูวิจยัใชการถามนําในเรื่องที่อยูใกลตัว  หรือ
ยกตวัอยางสถานการณในชวีติจริง นักเรยีนใหความรวมมอืในการแสดงความคิดเหน็ดมีาก      
รวมถึงการใหนักเรียนอภิปรายถึงสิ่งที่นักเรียนสามารถสัมผัสไดมองเหน็เปนรูปธรรม           
นักเรียนแสดงความสนใจในและสามารถการยกตัวอยางเพิ่มเติมและรวมมือในการอภปิราย       
ไปสูขอสรุปจนไดแนวคดิทีสํ่าคัญ     
 
 การจัดกจิกรรมในขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  ผูวจิัยใชกระบวนการกลุม  และ         
มีเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมที่ไมซํ้า  ซ่ึงทําใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมทางการเรียนคือ  กระตือรือรน  อยากรู  
ตื่นเตนกับวิธีการจัดกลุมนกัเรียนไมแสดงอาการเบื่อหนาย  กระบวนการกลุมทําใหนักเรียนแสดง
พฤติกรรมการกลาแสดงความคิดเห็น  การรูจักยอมรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน  และในขัน้ตอนนี้ผูวจิัย
ไดใชวิธีสอนหลากหลายวิธี  ไมวาจะเปนการอภิปรายกลุมยอย  การระดมความคดิเกี่ยวกับ
สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  บทบาทสมมุติ  การทํางานกลุมรวมกันดวยการตอจิกซอว  
การพับกระดาษ  ซ่ึงนักเรียนสนใจและตั้งใจเปนอยางมาก  สงผลใหนกัเรียนแสดงพฤติกรรม       
การเรียนดวยความรวมมือในการอภิปรายจนไดแนวคดิทีห่ลากหลาย      
 
 การจัดกจิกรรมในขั้นเขาใจและเกดิความคิดรวบยอด  ในขั้นตอนนี้ผูวจิัยใชเทคนิค         
การนําเสนองาน  การติดผลงานที่ไดจากการระดมความคดิหรือการอภปิรายใหอาน  นักเรียนโดย
สวนใหญแสดงพฤติกรรมการใหความรวมมือในการแสดงความคิดเหน็  สนใจยกมือรวมอภิปราย
และระดมความคิดจากประเด็นที่สําคัญที่ผูวิจัยใชคําถามนําเพื่อกระตุนใหนกัเรียนคิดและอภิปราย
กันจน ไดแนวคิดหรือขอสรุปรวมกัน     
 
 การจัดกจิกรรมในขั้นทดลองหรือประยกุตแนวคดิ  ในขัน้ตอนนี้ผูวจิัยใชการทํางาน 
ในใบงานเปนรายบุคคล  ซ่ึงในใบงานนัน้จะมกีิจกรรมที่หลากหลายเชน  การวาดภาพ  การวิเคราะหตัวเอง  
สถานการณจริง  สถานการณจําลอง  กรณีตวัอยาง  พบวา  นักเรียนสวนใหญตั้งใจและใหความ
สนใจกับการทําใบงานมาก  ผลงานสวยงามประณีต  การทํางานถูกตองครบถวน  ทํางานเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด  มีสวนนอยเทานั้นที่แสดงพฤติกรรมเบื่อในบางครั้ง  เหตุผลเพราะ       
นักเรียน ไมชอบงานที่ตองใชการเขียนบรรยาย        
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 ภายหลังการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ผูวิจยัใหนกัเรียนทําแบบวัดทักษะชีวิต  
และนําขอมูลมาวิเคราะหดวยระบบคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  ไดผลการวิจัย  ดังนี ้
 
4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล ี่ยรายดานเกี่ยวกับความคิด     
วิเคราะหวิจารณ  การตัดสนิใจและแกปญหา  และความตระหนักรูในตนเองของกลุมทดลอง      
กอนการทดลองและหลังการทดลอง 
 
ตารางที ่18  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ดานความคิดวิเคราะหวิจารณกอนการทดลองและ              
                       หลังการทดลอง  
  

ขอมูลตัวแปร N Y s d sd t df p 
กอนการทดลอง 40 10.37 2.37 
กอนการทดลอง 40 13.10 1.25 

- 2.72 2.25 - 7.64 39 .000 

* p <  .05 
  
 จากตารางที ่ 18  แสดงใหเหน็วาความสามารถดานการคิดวิเคราะหวิจารณกอนการทดลอง
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  10.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.37  ความสามารถดานการคิด
วิเคราะหวิจารณหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  13.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.25  
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองและหลังการทดลองพบวา  คะแนนเฉลี่ยดานการคิด
วิเคราะหวิจารณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
ตารางที่ 19  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่  การตดัสินใจและการแกปญหากอนการทดลองและ           
                     หลังการทดลอง  
  

ขอมูลตัวแปร N Y s d sd t df p 
กอนการทดลอง 40 10.55 3.04 
กอนการทดลอง 40 13.37 1.12 

- 2.82 2.51 - 7.17 39 .000 

* p <  .05 
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 จากตารางที ่ 19  แสดงใหเหน็วา  ความสามารถดานการตัดสินใจและแกปญหากอน      
การทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  10.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.04  ความสามารถดาน  
การตัดสินใจและแกปญหาหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  13.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองและหลังการทดลอง  พบวา  คะแนนเฉลี่ยดาน                
การตัดสินใจและแกปญหาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
ตารางที่ 20  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่  การตระหนกัรูในตนเองกอนการทดลองและ 
                        หลังการ ทดลอง  
  

ขอมูลตัวแปร N Y s d sd t df p 
กอนการทดลอง 40 21.07 3.27 
กอนการทดลอง 40 24.52 3.03 

- 3.45 2.88 - 7.57 39 .000 

* p <  .05 
  
 จากตารางที ่ 20  แสดงใหเหน็วา  ความสามารถดานการ การตระหนกัรูในตนเองกอนการ
ทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  21.07 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  3.27  การตระหนกัรูในตนเอง
หลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  24.52  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.03  เมือ่เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองและหลังการทดลอง  พบวา  คะแนนเฉลี่ยดานการตระหนกัรูในตนเอง
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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5.  คะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสนิใจและแกปญหา                                  
การตระหนักรูในตนเอง      
 
ตารางที่ 21  แสดงรอยละของคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนของแบบวัดทักษะชีวิต                  
                     ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ 
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

หลังเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

ความแตกตาง
ของคะแนน 

รอยละ 

1 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
2 11 73.33 14 93.33 3 27.27 
3 13 86.67 15 100.00 2 15.38 
4 14 93.33 14 93.33 0 0.00 
5 10 66.67 12 80.00 2 20.00 
6 9 60.00 13 86.67 4 44.44 
7 7 46.67 13 86.67 6 85.71 
8 6 40.00 13 86.67 7 116.67 
9 13 86.67 13 86.67 0 0.00 
10 14 93.33 14 93.33 0 0.00 
11 11 73.33 14 93.33 3 27.27 
12 5 33.33 11 73.33 6 120.00 
13 9 60.00 14 93.33 5 55.56 
14 9 60.00 13 86.67 4 44.44 
15 14 93.33 14 93.33 0 0.00 
16 8 53.33 15 100.00 7 87.50 
17 5 33.33 10 66.67 5 100.00 
18 10 66.67 13 86.67 3 30.00 
19 11 73.33 14 93.33 3 27.27 
20 9 60.00 11 73.33 2 22.22 
21 10 66.67 14 93.33 4 40.00 
22 13 86.67 14 93.33 1 7.69 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(15 คะแนน) 

รอย
ละ 

หลังเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

ความแตกตาง
ของคะแนน 

รอยละ 

23 13 86.67 11 73.33 -2 -15.38 
24 7 46.67 11 73.33 4 57.14 
25 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
26 10 66.67 12 80.00 2 20.00 
27 12 80.00 11 73.33 -1 -8.33 
28 9 60.00 12 80.00 3 33.33 
29 12 80.00 13 86.67 1 8.33 
30 10 66.67 15 100.00 5 50.00 
31 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
32 12 80.00 14 93.33 2 16.67 
33 10 66.67 14 93.33 4 40.00 
34 12 80.00 14 93.33 2 16.67 
35 9 60.00 14 93.33 5 55.56 
36 14 93.33 12 80.00 -2 -14.29 
37 8 53.33 14 93.33 6 75.00 
38 11 73.33 14 93.33 3 27.27 
39 12 80.00 14 93.33 2 16.67 
40 10 66.67 12 80.00 2 20.00 

x  10.37 69.13 13.1 87.33 2.73 26.33 
S2 5.63 37.53 1.58 10.53 4.05 71.94 

C.V. 0.54 - 0.12 - 1.48 - 
 
จากตารางที่  21  แสดงคะแนนสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนจากการทําแบบวัดทักษะชีวิต

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่   2  โดยใชการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะเห็นวา
เมื่อนักเรียนไดเรียนโดยการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมแลว  คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียน
ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  เพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบกอนเรียนถึงรอยละ  26.33   การกระจาย     



91 

  

ของคะแนนกอนเรียนเมื่อเทยีบกับคะแนนหลังเรียนมีคาลดลง  แสดงวาหลังนักเรียนไดรับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมแลวนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ    
ใกลเคียงกันมากขึ้นและมแีนวโนมดีขึน้       
 

 เมื่อพิจารณาความสามารถของนักเรียนจากรอยละของคะแนนรายบุคคล  พบวา  กอนเรียน
มีนักเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรู  โดยมีคะแนนอยูในชวง  60 -  100  ของคะแนนเต็ม  
ซ่ึงเปนไปตามเกณฑการผานการประเมินของกรมวิชาการ  คือ  อยางนอยรอยละ  60  ของคะแนน
เต็ม  มีนักเรยีนผานเกณฑการประเมินจํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  82.5  และมีนกัเรียนไมผาน
เกณฑการประเมิน  7  คน  คิดเปนรอยละ  17.5  และเมื่อพิจารณารอยละของคะแนนหลังเรียน 
พบวา  มีนักเรยีนผานเกณฑการประเมินจาํนวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  100     
   

ตารางที่ 22  แสดงรอยละของคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนของแบบวัดทักษะชีวิต 
                    ดานการตัดสินใจและแกปญหา 
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

หลังเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

ความแตกตาง
ของคะแนน 

รอยละ 

1 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
2 11 73.33 11 73.33 0 0.00 
3 9 60.00 14 93.33 5 55.56 
4 13 86.67 14 93.33 1 7.69 
5 9 60.00 14 93.33 5 55.56 
6 13 86.67 14 93.33 1 7.69 
7 10 66.67 14 93.33 4 40.00 
8 11 73.33 11 73.33 0 0.00 
9 13 86.67 14 93.33 1 7.69 
10 11 73.33 14 93.33 3 27.27 
11 13 86.67 13 86.67 0 0.00 
12 2 13.33 11 73.33 9 450.00 
13 10 66.67 13 86.67 3 30.00 
14 14 93.33 14 93.33 0 0.00 
15 15 100.00 15 100.00 0 0.00 
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ตารางที่ 22  (ตอ)   
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

หลังเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

ความแตกตาง
ของคะแนน 

รอยละ 

16 14 93.33 14 93.33 0 0.00 
17 5 33.33 12 80.00 7 140.00 
18 6 40.00 11 73.33 5 83.33 
19 7 46.67 13 86.67 6 85.71 
20 4 26.67 12 80.00 8 200.00 
21 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
22 13 86.67 13 86.67 0 0.00 
23 13 86.67 14 93.33 1 7.69 
24 10 66.67 15 100.00 5 50.00 
25 12 80.00 14 93.33 2 16.67 
26 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
27 15 100.00 15 100.00 0 0.00 
28 13 86.67 15 100.00 2 15.38 
29 11 73.33 15 100.00 4 36.36 
30 12 80.00 14 93.33 2 16.67 
31 11 73.33 13 86.67 2 18.18 
32 13 86.67 13 86.67 0 0.00 
33 14 93.33 14 93.33 0 0.00 
34 8 53.33 13 86.67 5 62.50 
35 7 46.67 12 80.00 5 71.43 
36 6 40.00 13 86.67 7 116.67 
37 9 60.00 14 93.33 5 55.56 
38 12 80.00 14 93.33 2 16.67 

 
 
 



93 

  

ตารางที่  22  (ตอ) 
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

หลังเรียน 
(15 คะแนน) รอยละ 

ความแตกตาง
ของคะแนน 

รอยละ 

39 11 73.33 14 93.33 3 27.27 
40 9 60.00 13 86.67 4 44.44 

x  10.55 70.33 13.38 89.20 2.83 26.82 
S2 9.28 61.87 1.27 8.47 8.01 86.31 

C.V. 0.88 - 0.09 - 2.83 - 
 

 จากตารางที่  22  แสดงคะแนนสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนจากการทําแบบวัดทักษะชีวิต
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่   2  โดยใชการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม จะเห็นวา 
เมื่อนักเรียนไดเรียนโดยการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมแลว  คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียน
ดานการตัดสนิใจและแกปญหา  เพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบกอนเรียนถึงรอยละ  26.82  การกระจาย       
ของคะแนนกอนเรียนเมื่อเทยีบกับคะแนนหลังเรียนมีคาลดลง  แสดงวาหลังนักเรียนไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมแลวนักเรียนมีความสามารถในการดานการตัดสินใจและแกปญหา
ใกลเคียงกันมากขึ้นและมแีนวโนมดีขึน้       

 
เมื่อพิจารณาความสามารถของนักเรียนจากรอยละของคะแนนรายบุคคล  พบวา            

กอนเรียนมีนกัเรียนผานเกณฑการประเมนิผลการเรียนรู  โดยมีคะแนนอยูในชวง  60 -  100        
ของคะแนนเตม็  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑการผานการประเมนิของกรมวิชาการ  คือ  อยางนอย          
รอยละ  60  ของคะแนนเต็ม  มีนักเรียนผานเกณฑการประเมินจํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 
80.00  และมีนกัเรียนไมผานเกณฑการประเมิน  8  คน  คิดเปนรอยละ  20.00  เมื่อพิจารณา 
รอยละของคะแนนหลังเรียน  พบวา  มีนักเรียนผานเกณฑการประเมินจํานวน  40  คน   
คิดเปนรอยละ  100     
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ตารางที่ 23  แสดงรอยละของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบวัดทักษะชวีิต                              
                    ดานการตระหนกัรูในตนเอง 
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(30 คะแนน) รอยละ 

หลังเรียน 
(30 คะแนน) รอยละ 

คะแนนที่
เพิ่มขึ้น 

รอยละ 

1 17 56.67 26 86.67 9 52.94 
2 20 66.67 26 86.67 6 30.00 
3 22 73.33 24 80.00 2 9.09 
4 22 73.33 26 86.67 4 18.18 
5 21 70.00 27 90.00 6 28.57 
6 15 50.00 20 66.67 5 33.33 
7 24 80.00 24 80.00 0 0.00 
8 13 43.33 19 63.33 6 46.15 
9 20 66.67 30 100.00 10 50.00 
10 22 73.33 28 93.33 6 27.27 
11 18 60.00 26 86.67 8 44.44 
12 21 70.00 22 73.33 1 4.76 
13 21 70.00 26 86.67 5 23.81 
14 20 66.67 21 70.00 1 5.00 
15 18 60.00 22 73.33 4 22.22 
16 17 56.67 15 50.00 -2 -11.76 
17 22 73.33 23 76.67 1 4.55 
18 28 93.33 29 96.67 1 3.57 
19 24 80.00 27 90.00 3 12.50 
20 22 73.33 20 66.67 -2 -9.09 
21 19 63.33 25 83.33 6 31.58 
22 27 90.00 24 80.00 -3 -11.11 
23 20 66.67 24 80.00 4 20.00 
24 21 70.00 25 83.33 4 19.05 
25 24 80.00 25 83.33 1 4.17 
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ตารางที่ 23  (ตอ) 
 

ลําดับที่ กอนเรียน 
(30 คะแนน) รอยละ 

หลังเรียน 
(30 คะแนน) รอยละ 

คะแนนที่
เพิ่มขึ้น 

รอยละ 

26 24 80.00 26 86.67 2 8.33 
27 23 76.67 28 93.33 5 21.74 
28 21 70.00 26 86.67 5 23.81 
29 21 70.00 24 80.00 3 14.29 
30 24 80.00 27 90.00 3 12.50 
31 23 76.67 26 86.67 3 13.04 
32 25 83.33 28 93.33 3 12.00 
33 19 63.33 25 83.33 6 31.58 
34 23 76.67 25 83.33 2 8.70 
35 24 80.00 26 86.67 2 8.33 
36 19 63.33 23 76.67 4 21.05 
37 16 53.33 22 73.33 6 37.50 
38 19 63.33 25 83.33 6 31.58 
39 27 90.00 27 90.00 0 0.00 
40 17 56.67 19 63.33 2 11.76 

x  21.08 70.27 24.53 81.77 3.45 16.37 
S2 10.74 35.80 9.28 30.93 1.46 13.59 

C.V. 0.51 - 0.38 - 0.42 - 
 
จากตารางที่  23  แสดงคะแนนสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนจากแบบวดัทักษะชีวิต        

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  2  โดยใชการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะเห็นวา  
เมื่อนักเรียนไดเรียนโดยการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมแลว  คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียน
ดานการตระหนักรูในตนเองเพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบกอนเรียนถึงรอยละ  16.37  การกระจาย      
ของคะแนนกอนเรียนเมื่อเทยีบกับคะแนนหลังเรียนมีคาลดลง  แสดงวาหลังนักเรียนไดรับ         
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมแลวนกัเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหวจิารณ
ใกลเคียงกันมากขึ้นและมแีนวโนมดีขึน้
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เมื่อพิจารณาความสามารถของนักเรียนจากรอยละของคะแนนรายบุคคล  พบวา  กอนเรียน
มีนักเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรู  โดยมีคะแนนอยูในชวง  60 -  100  ของคะแนนเต็ม  
ซ่ึงเปนไปตามเกณฑการผานการประเมินของกรมวิชาการ  คือ  อยางนอยรอยละ  60  ของคะแนน
เต็ม  มีนักเรยีนผานเกณฑการประเมินจํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  85.00  และมนีักเรียนไมผาน
เกณฑการประเมิน  6  คน  คิดเปนรอยละ  15.00  และเมือ่พิจารณารอยละของคะแนนหลังเรยีน
พบวา  มีนักเรยีนไมผานเกณฑการประเมิน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.50  เนื่องจากนักเรียนตอบ
คําถามในแบบวัดการตระหนกัรูในตนเองไมครบถวน  และเมื่อผูวิจยัใหทําใหมนักเรยีนก็รีบทําสง
ภายในเวลาที่รวดเรว็โดยไมไดอานคําถาม  สงผลใหมีคะแนนการสอบนอยกวาเกณฑการประเมิน
และมีนักเรียนผานเกณฑการประเมินจํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  97.5    
  

ขอวิจารณ 
 
 จากผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางทักษะช ีวิต  สําหรับนักเรยีน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวจิัยและพัฒนา
การศึกษา  ผูวจิัยนํามาวิจารณเพื่อไปสูขอสรุปและขอเสนอแนะของการวิจัย ดังตอไปนี้   
 
 1.  ผลของการเสริมสรางทักษะชีวิตโดยพจิารณาจากคะแนนความสามารถดานการคิดวเิคราะห
วิจารณ  ดานการตัดสินใจและแกปญหา  และดานการตระหนกัรูในตนเอง  ภายหลังการจัด          
การเรียนรูโดยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเสร็จสิ้นลง  ผลการวิจัยพบวา  1)  ดาน    
การคิดวิเคราะหวิจารณ  นกัเรียนทุกคนไดคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณผาน
เกณฑการประเมินของกรมวชิาการคืออยางนอยรอยละ  60  ทุกคน  โดยมีคะแนนอยูในชวง       
รอยละ  66.67 - 100  ของคะแนนเต็ม  และเมือ่พิจารณาคะแนนเฉลี่ยรวมดานการคิดวเิคราะหวิจารณ   
ซ่ึงคดิเปนรอยละ  87.33  ของคะแนนเต็ม 2)  ดานการตัดสินใจและแกปญหา  นักเรียนทุกคน       
ไดคะแนนความสามารถในการผานเกณฑการประเมินของกรมวิชาการคืออยางนอยรอยละ  60        
ทุกคน  โดยมคีะแนนอยูในชวงรอยละ 73.33  - 100  ของคะแนนเต็ม  และเมื่อพิจารณาคะแนน 
เฉลี่ยรวมดานการตัดสินใจและแกปญหา  ซ่ึงคิดเปนรอยละ  89.20  ของคะแนนเต็ม                        
3) ดานการตระหนกัรูในตนเอง  นักเรียนทกุคนไดคะแนนความสามารถในการผานเกณฑ          
การประเมินของกรมวิชาการคืออยางนอยรอยละ  60  ทุกคน  โดยมีคะแนนอยูในชวงรอยละ    
63.33  - 100  ของคะแนนเตม็  และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลีย่รวมดานการคดิวิเคราะหวิจารณ  ซ่ึงคิดเปน
รอยละ  81.77   ของคะแนนเต็ม   จะเห็นไดวาวาคะแนนเฉลีย่ดานความสามารถทั้ง  3  องคประกอบ
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ของนักเรียนสงูกวาเกณฑเปาหมายของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คืออยางนอย  
รอยละ 60  ของคะแนนเต็ม  ซ่ึงสอดคลองกับ  ภัทราภรณ  อุนนะนันท (2543)  ศศิพร  โลจายะ           
( 2545) และกฤษณา   ตรียมณีรัตน (2544) ที่ไดทําการวิจยัเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม          
การเสริมสรางทักษะชวีิต โดยการจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมและเทคนิคกระบวนการกลุม  
ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลองกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของการคิดวิเคราะหวิจารณ               
การตัดสินใจและแกปญหา   การเห็นคณุคาในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสราง
ทักษะชวีิตดานการคิดวิเคราะหวจิารณเนนการจัดประสบการณใหกบัผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม  
ในทกุขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมทั้ง  4  ข้ันตอนคือ  ประสบการณ  การสะทอนความคิด
และอภิปราย  เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด  ซ่ึงผูวิจัยนํา
เทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรูทั้ง  7  วิธี  ไดแก  การบรรยาย  การแสดงบทบาทสมมุติ  การอภิปรายกลุม  
สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  การสาธิตและกรณตีัวอยาง มาใชในแตละขั้นตอนของ          
การ     จัดกจิกรรมการเรียนรูที่ครบองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมทั้ง 4  ประการ      
ซ่ึงในแตละขัน้ตอนผูวิจยัเลือกเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและเปนขั้นตอน
เพื่อใหนักเรยีนไดฝกการคิดวิเคราะห  การตัดสินใจและแกปญหา  การตระหนักรูในตนเอง  ดังนี ้ 
 
 1.1  ขั้นประสบการณ  ผูวิจยัใชวิธีการสอนโดยการใชคําถามนํากับนักเรียนกลุมใหญ       
คือทั้งหองเรียนเพื่อใหนักเรียนมีโอกาสในการคิดและดงึประสบการณของตัวเองออกมาใชใน         
การตอบคําถาม  เพื่อนําไปสูขั้นของการสะทอนความคิดและอภิปราย  จากการดําเนนิการสอน
ผูวิจัยพบวา  บทบาทที่สําคัญของครูผูสอนในขั้นตอนของประสบการณ  นั้นครูตองใชคําถาม      
ในเรื่องที่ใกลเคียงกับชีวติจรงิ  สถานการณจริง  สถานการณจําลอง  การใหนักเรียนยกตัวอยาง
สถานการณในชีวิตของนกัเรียนเอง  และตั้งเปนคําถามที่ส้ัน ๆ  ไมกํากวมจะทําใหนักเรียนเขาใจ
งายและใชเวลาในการคิดไมมากนัก  เมื่อนกัเรียนแสดงความคิดเห็นครคูวรใชคําถามนําเพื่อใหเกดิ
การอภิปรายตอหรือแบงกลุมเล็กในการอภิปราย  จากผลการวิจัยพบวานักเรียนจะแสดงพฤติกรรม
ในการรวมมือในการเรยีน  กระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นเปนสวนใหญ   
 
 สรุป  การจัดกจิกรรมในขั้นประสบการณ  ใชการถามนํา  การยกตวัอยางสถานการณจริง  
สถานการณจําลอง  เหตุการณในชวีิตจริงมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อเปนการดึงเอา
ประสบการณเดิมของนักเรยีนออกมาประยุกตไปสูแนวคิดที่สําคัญ    
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 1.2  ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  ผูวจิัยใชวิธีการแบงกลุมยอยเพือ่ใหเกดิการอภิปราย
และการระดมความคิด  โดยสิ่งที่นํามาอภปิรายและระดมความคิดนัน้ครูผูสอนจะใชการกําหนด
สถานการณจําลอง  การนําสถานการณจริง  การทํางานกลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยาง
หนึ่งเชน  การพับกระดาษใหไดความยาวที่สุด  จากผลการวิจัยผูวิจัยพบวานักเรียนจะแสดง
พฤติกรรมของการใหความรวมมือในการทํางาน  การแสดงความคิดเห็น  ยกมือเพื่ออภิปรายโตแยง
ในกรณีที่นักเรียนไมเห็นดวย  ประเดน็ที่นกัเรียนอภิปรายสามารถนําไปสูขั้นการเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอดได     
  

การจัดกจิกรรมในขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  ผูวจิัยใชกระบวนการกลุม
คอนขางมาก  และมีเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมที่ไมซํ้า เชน  การจับสลากรายชื่อ   การใหจับกลุม
ตามความสนใจ   การจัดกลุมโดยพิจารณาจากผลการทดสอบของนักเรียนกอนเรียน  โดยจัด
นักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบนอยอยูกับนักเรียนที่มีคะแนนสูงเพื่อใหมผูีนําในการอภิปราย  ซ่ึง
พบวานกัเรียนจะเกิดการเรยีนรูแนวคิดที่สําคัญจากการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืน  ซ่ึงทําใหนกัเรียน
แสดงพฤติกรรมทางการเรียนคือ  กระตือรือรน  อยากรู  ตื่นเตนกับวิธีการจัดกลุมนกัเรียนจะไม
แสดงอาการเบื่อหนาย  กระบวนการกลุมทําใหนกัเรียนแสดงพฤติกรรมการกลาแสดงความคิดเหน็  
การรูจักยอมรบัฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  และในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดใชวิธีสอนหลากหลายวิธี  ไมวา    
จะเปนการอภปิรายกลุมยอย  การระดมความคิดเกี่ยวกับสถานการณจําลอง  สถานการณจริง  
บทบาทสมมุติ  การทํางานกลุมรวมกันดวยการตอจกิซอว  การพับกระดาษ  ซ่ึงนักเรยีนสนใจและ
ตั้งใจเปนอยางมาก  สงผลใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนดวยความรวมมือในการอภิปราย   
จนไดแนวคิดที่หลากหลาย      
 
 1.3  ขั้นเขาใจและเกดิความคิดรวยอด  ในขั้นตอนนี้ผูวจิยัใชวิธีการสอนโดยการสรุป
แนวคดิที่ไดจากการอภิปรายในกลุมใหญเพื่อชวยใหนักเรียนเกดิความเขาใจมากขึ้น  และใชวิธีการ
ใหนกัเรียนยกตัวอยางเพิ่มเตมิจากสถานการณในชวีิตจริง  การแสดงความคิดลงในใบงานเกีย่วกับ
สถานการณจริง  สถานการณจําลอง  จากผลการวิจัยพบวา  เมื่อครูใชการอภิปรายในเรื่องที่ใกลตัว
นักเรียนใหความรวมมือในการแสดงแนวคดิที่สําคัญ  และการจัดกิจกรรมในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใชเทคนิค 
การนําเสนองาน  การติดผลงานที่ไดจากการระดมความคดิหรือการอภปิรายใหอาน  นักเรียนโดย
สวนใหญจะแสดงพฤติกรรมการใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็น  สนใจที่จะยกมือรวม
อภิปรายและระดมความคดิจากประเดน็ที่สําคัญที่ผูวิจัยใชคําถามนําเพื่อกระตุนใหนกัเรียนคิดและ
อภิปรายกนัจนไดแนวคดิหรือขอสรุปรวมกัน     
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 1.4   ขั้นทดลองหรือประยกุตแนวคดิ  ในขัน้ตอนนี้ผูวจิัยใชการทํางานในใบงานเปน
รายบุคคล  ซ่ึงในใบงานนั้นจะมีกิจกรรมที่หลากหลายเชน  การวาดภาพ  การวเิคราะหตวัเอง  สถานการณ
จริง  สถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง  พบวา  นักเรียนสวนใหญตั้งใจและใหความสนใจกับ       
การทําใบงานมาก  ผลงานสวยงามประณีต  การทํางานถูกตองครบถวน   
 
 2.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจากการวิจัยนี้พบวา  ความคิดเหน็ของนักเรียน                 

เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู  นักเรียนมีความคิดเห็นวา  ขอสอบที่อาจารยใหทํา               

ไมยากเกินไปคิดเปนรอยละ  55.00  คําถามที่อยูในขอสอบนาสนใจและเปนเรื่องที่อยูใน
ชีวิตประจําวันคิดเปนรอยละ  52.50   ชอบทําขอสอบวิชาทักษะชีวิต   เพราะสนุก   คดิเปนรอยละ   37.50           
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัใชการประเมินผลตามสภาพจริง  โดยการใหนกัเรียนประยุกตแนวคิดที่ได    
จากการเรยีนรูและนําเสนอแนวคิดเหลานัน้ลงในใบงาน  ซ่ึงผูวิจัยใชเปนแนวทางในการศึกษา
ความสามารถของนักเรียนภายหลังการดําเนินการจดัการเรียนรูแตละเร่ือง  ซ่ึงพบวานกัเรียน          
ช่ืนชอบการทาํใบงาน  เพราะไมยากจนเกนิไป  และใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะชวีติ  ซ่ึงใน        
แบบวัดจะมีสถานการณและกรณีตวัอยางทีใ่กลเคียงกับชวีิตจริง  เปนเรื่องที่อยูในความสนใจ   
 
 3.  การจัดกลุม  ผูวิจัยใชการจัดกลุมนกัเรียนออกเปนกลุมยอยจํานวนสมาชิก  3 – 6  คน  
เพื่อฝกการระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  การนําเสนอความคิด  โดยใชวิธีการจัดกลุม
ที่หลากหลาย  เชน  การนับตัวเลข  การจัดกลุมตามสนใจ  การจัดกลุมโดยคละตามความสามารถเพื่อให
นักเรียนที่เรียนออนไดแลกเปลี่ยนและศกึษาแนวคิดของเพ ื่อนที่มีความสามารถมากกวา  ผลจาก  
การจัดกลุมโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  พบวา  นักเรียนมคีวามกระตือรือรน  ไมเบื่อหนายกับ             
การเขากลุม  นักเรียนมีพฤติกรรมการเขากลุมคือ  กระตอืรือรนในการเขากลุม  มีการอภิปราย     
และแสดงความคิดเห็นมากขึน้ซึ่งสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต  (2542)  ที่ไดกลาวถึงลักษณะ      
ของการมีสวนรวมสูงสุดวาเกิดจากการออกแบบกลุมที่เหมาะสมในแตละองคประกอบของ        
การเรียนรู เชน  กลุม 3 คน  ทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรูตามบทบาทและสามารถเรียนรูได     
ครบทุกบทบาท  แตขาดความหลากหลายและความกระจางชัดไปบาง  กลุมแตละประเภทจะมี
ขอจํากัดที่ตางกัน  เชน  กลุม 2 คน  เอื้ออํานวยใหมีสวนรวมไดมาก  แตอาจขาดความหลากหลาย
ของแนวคดิ  จงึเหมาะสมสําหรับเวลาที่ผูสอนตองการใหเกดิการแสดงออกแลกเปลีย่นความคิดเหน็     
จากประสบการณ   
  



100 

  

 4.  ผลที่ไดจากการวจิัยเมื่อพิจารณาความแตกตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน   
พบวา  ดานการคิดวิเคราะหวิจารณมนีักเรยีนคะแนนหลงัเรียนลดลงจากกอนเรยีน  3  คน  และ 
ดานความตระหนักรูในตนเองลดลง  2  คน  โดยมีคะแนนลดลงจากกอนเรียน  1- 2  คะแนน        
ซ่ึงไมใชในนกัเรียนคนเดยีวกัน  ผูวิจยัไดทาํการสอบถามถึงสาเหตุที่นักเรียนไดคะแนนสอบลดลง  
พบวา  นกัเรียนขาดความตั้งใจในการทําแบบทดสอบ  เนื่องจากชวงทีม่ีการทําการทดสอบเปน    
วันสุดทายของการปดเรียนภาคปลาย  และชวงสัปดาหที่นักเรียนทําแบบวัดทักษะชวีิตกําลังอยู
ในชวงสัปดาหของการทดสอบปลายภาคของทางโรงเรียน  จึงสงผลใหนกัเรียนไมไดทําขอสอบ
เต็มความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  ดงันั้นหากครูผูสอนจัดสอบควรคํานึงถึงชวงเวลาที่
เหมาะสม  เชน  เปนเปนสัปดาหที่ไมอยูในชวงของการทดสอบปลายภาค  ซ่ึงนักเรยีนตองทํา
ขอสอบหลายวิชา  ทําใหผูทดสอบเกิดความเหนื่อยลาและขาดความตั้งใจในการทําแบบทดสอบ  
สงผลทําใหเกดิความคลาดเคลื่อนของคะแนนสอบ 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
การเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ
ดังนี ้ 1) เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตของนกัเรียน  3 องคประกอบ  ไดแก  ความคดิวเิคราะหวิจารณ  
การตัดสินใจและการแกปญหาและความตระหนกัรูในตน  2)  เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนักเรียน  
ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ  การวัดและประเมินผล       
การเรียนรู  3)  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะรวมกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา       
ปที่  2  หอง ป. 2/2  จํานวน  40  คน  เปนนกัเรียนชาย  21  คน  นักเรียนหญิง  19  คน  
 
 ผูวิจยัไดทําการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะชีวิต  โดยศกึษา     
จากแผนการจดัการเรียนรูและแบบบันทกึหลังการสอนของครู  พบวา  การจัดการเรยีนการสอน       
วิชาทักษะชวีติของระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  ไมบรรลุจุดประสงคการเรียนรูเทาที่ควร  แผนการจัดการเรียนรู    
ขาดการนําเทคนิคการสอนที่สัมพันธกับการเสริมสรางทักษะชวีิตใหกับนักเรยีน  ผูวิจัยจึงได       
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมสีวนรวม  โดยนําวิธีการสอนแบบบรรยาย  การแสดงบทบาทสมมุติ     
การอภิปราย  การระดมความคิด  กรณีตวัอยาง  สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  มาใชใน      
แตละขั้นตอนของการจดักจิกรรมการเรยีนรู  เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตใหกับนักเรยีน  ดําเนินการสอน
ทั้งสิ้น  10  คาบ ๆ  ละ  50  นาที  ดําเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูทั้ง  10  แผนและ
ดําเนินการใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะชวีติ  ซ่ึงเครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย   
  
 1.  แบบวัดทกัษะชวีิต มีจุดประสงคเพื่อใชทดสอบความสามารถของนักเรียนดาน          
การคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  และการตระหนักรูในตนเอง  ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  ซ่ึงผูวิจัยแบงแบบวดัออกเปน  3  สวน  ไดแก  สวนที่  1                    
วัดการคิดวิเคราะหวิจารณ  สวนที่  2  วัดการตัดสินใจและแกปญหา  สวนที่  3  วัดการตระหนกัรู  
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ในตนเอง  ใชทดสอบนักเรยีนทั้งกอนการทดลองและภายหลังการทดลอง   ซ่ึงแบบวัดการคิด
วิเคราะหวิจารณมีคาความยาก  0.40 -  0.80  คาอํานาจจําแนก ระหวาง  0.20 – 0.60  และ              
คาความเที่ยง  0.61  แบบวัดการตัดสินใจและแกปญหา  คาความยาก  0.50 -  0.80  คาอํานาจจําแนก 
ระหวา ง  0.23 -  0.60   คาความเที่ยง  0.82   และแบบวัดการตระหนักรูในตนเอง  ความเที่ยง  0.86  
โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบบวัดแตละสวนดังนี ้
 
 สวนที่  1  และ  2  วัดการคิดวิเคราะหวิจารณกบัการตดัสินใจและแกปญหา                     
เปนแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  ก  ข  ค   
 

ให  1  คะแนน  หากนกัเรียนเลือกตอบขอที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  เปนประโยชน   
ตอตนเองและคนอื่น 

ให  0  หากนักเรียนเลือกตอบขอที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และสงผลกระดานลบ
ตอตนเองและผูอ่ืน    

 
สวนที่  3  การตระหนกัรูในตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา  3  ระดับ  ไดแก      

ใช  ไมใช  ไมแนใจ  ใหคะแนนดังนี ้
ขอคําถามเชิงนิมาน ขอคําถามเชิงนิเสธ 

 ใช                           3  คะแนน                          1 คะแนน   
             ไมแนใจ                  2  คะแนน                           2  คะแนน                                           
 ไมใช                      1  คะแนน                           3  คะแนน 
  
 2.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียน  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อศึกษา      
ความคิดเหน็ของนักเรียนในดาน  การจดักจิกรรมการเรียนรู  ส่ือ  การวดัและประเมินผลการเรียนรู     
โดยผูวิจยัใหนกัเรยีนทําหลังจากไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมสีวนรวมเสร็จสิ้นแลว 
 
 3.  แบบบันทกึพฤติกรรมนกัเรียน  มวีัตถุประสงคเพื่อนาํขอมูลที่ไดไปปรับปรุง
ขอบกพรองในการจัดการเรยีนรูแตละขัน้ตอนขององคประกอบการจดัการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
โดยผูวิจยัขอความรวมมือครูผูสอนทักษะชวีิตรวมกันในการจดบันทกึขอมูลที่เกี่ยวกบัพฤติกรรม
นักเรียนหรือเหตุการณอ่ืน ๆที่เกิดขึ้นที่มผีลกระทบตอการเรียนการสอน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัใหนักเรยีนทาํแบบวดัทักษะชีวิตกอนเรียน  และดําเนิน      
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะชวีติใหกับนักเรยีนโดยการจัดกจิกรรม     
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ภายหลังการจดักิจกรรมเสร็จสิ้นแลวดาํเนนิการและใหนักเรียนทําแบบ
วัดทักษะชวีิต  คะแนนเฉลี่ยรายดานจากการทําแบบวัดทกัษะชวีิตใชสถิติ  Paired  Sample  t-test        
เพื่อศึกษาผลการเรยีนรูของผูเรียนดานทักษะชีวิต  หลังจากการใชแผนการจัดการเรียนรูไปแลว  
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ใชคาสถิติพืน้ฐาน  คาเฉลี่ย  คารอยละ  
ของคะแนนทีไ่ดจากการแบบวัดทักษะชวีิตแตละองคประกอบ  นําเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย  ใชสถิติพื้นฐาน  การแจกแจงความถี่  และ  คารอยละของความคิดเห็นของนักเรียนในดาน
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ส่ือ  การวัดและประเมินผล  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  และในขณะดําเนินการสอนผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย ไดบันทกึการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนระหวางการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอนของการจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวม  หลังจากนัน้ผูวิจยันําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกตมาวิเคราะหเนื้อหา  และ
นําเสนอเปนความเรียง  เพื่อใชเปนขอมลูในการปรับปรุงการจัดการเรยีนรู  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญ   
ของผลการวิจัยไดดังนี ้
 
ผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน  3 องคประกอบ  ไดแก 1) ความคิดวิเคราะหวิจารณ 
2) การตัดสนิใจและการแกปญหา 3) ความตระหนักรูในตน        
  

 1.  ผลการประเมินความสามารถระหวางเรียนของนักเรยีน  จากการตรวจผลงาน           
ดานความคดิวเิคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  และความตระหนกัรูในตนเอง    
   
  1.1  ความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความสามารถดานการคิดวเิคราะหวิจารณ  ผูวจิัยไดแบงเนื้อหาออกเปน  4  เร่ือง  สรุปผลการวิจัยได  ดังนี้   
   
  เร่ืองที่  1  จะทาํอยางไรดี  เมือ่เขาที่ประชุม  มีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนฝก
ความสามารถในการคิดวิเคราะหวจิารณ  โดยนักเรียนสามารถยกตัวอยางพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
เมื่ออยูในที่ประชุมไดและระบุวิธีการปฏิบตัิตนที่ถูกตองเมื่ออยูในที่ประชุม  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนผานจดุประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และ
พอใช  คดิเปนรอยละ  42.50  30.00  17.50  ตามลําดับ  โดยนกัเรยีนไมผานเกณฑการประเมิน  4  คน  
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เนื่องจากนักเรยีนไมสามารถเขียนอธิบายถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่ออยูในที่ประชุมได               
ครูใหเวลาเพิ่มเติมในชวงเวลาพักกลางวนัสําหรับอธิบายและใหโอกาสนักเรียนสําหรับ                
การแกไขงานใหถูกตอง      
  
  เร่ืองที่  2  ทํางานกับคนอื่นอยางไรดี  มีจดุประสงคเพื่อใหนักเรยีนฝก
ความสามารถในการคิดวิเคราะหวจิารณ  โดยนักเรียนสามารถบอกการปฏิบัติตนที่ไมถูกตอง
เกี่ยวกับการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดและระบุวิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตองเมื่อทํางานกลุมรวมกับ
ผูอ่ืนได  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนผานจุดประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมิน  
คุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และพอใช  คิดเปนรอยละ 65.00  20.00  10.0  ตามลําดับ  โดยนักเรียน
ไมผานเกณฑการประเมิน  2  คน  เนื่องจากนักเรยีนไมสามารถระบุวิธีการปฏิบัติตนเมื่อตองทํางาน
กลุมรวมกับผูอ่ืนไดครูใหเวลาเพิ่มเติมในชวงเวลาพกักลางวันสําหรับอธิบายและใหโอกาสนักเรียน
สําหรับการแกไขงานใหถูกตอง       
 

เร่ืองที่  3  เลนใหเปน  เลนอยางไร  มีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนฝกความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหวจิารณ  โดยนักเรียนสามารถนักเรียนสามารถระบุวิธีการปฏิบัติตนในการเลน
ไดถูกตองและบอกผลเสียที่เกิดขึ้นจากการเลนที่ไมถูกตองได  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และพอใช  คิดเปน
รอยละ 75.00  20.00  5.00  ตามลําดับ   
 

เร่ืองที่  4  ใชเวลาวางอยางไร  ใหเปนประโยชน  มีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนฝก
ความสามารถในการคิดวิเคราะหวจิารณโดย  นักเรียนสามารถระบุวิธีการปฏิบัติตนในการใช
เวลาวางใหเปนประโยชนไดและบอกวิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตองเกีย่วกับการใชเวลาวาง            
ใหเปนประโยชนจากปญหาและสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดใหได  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน   
ผานจุดประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมินคณุภาพในระดบัดีมาก  ดี  และพอใช      
คิดเปนรอยละ 67.50  22.50  10.00  ตามลําดับ  โดยนกัเรยีนไมผานเกณฑการประเมิน  2  คน  
เนื่องจากนักเรยีนไมสามารถระบุวิธีการปฏบิัติตนที่ถูกตองในการใชเวลาวางใหเปนประโยชนได  
ครูใหเวลาเพิ่มเติมในชวงเวลาพักกลางวนัสําหรับอธิบายและใหโอกาสนกัเรียนสําหรับการแกไขงาน
ใหถูกตอง      
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โดยสรุป  จากการตรวจผลงานดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  พบวา  โดยเฉลี่ยแลวนกัเรยีน
ไดรับการประเมินคุณภาพงานในระดับ  ดมีาก  ดี  พอใช  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  62.50  22.50  
10.00  ตามลําดับ  โดยมีนกัเรียนไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ  5.00  ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
 1.2  ความสามารถในการตัดสินใจและการแกปญหา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันา
ความสามารถดานการตัดสนิใจและการแกปญหา ผูวิจยัไดแบงเนื้อหาออกเปน  4  เร่ือง              
สรุปผลการวิจัยไดดังนี้   
 
                    เร่ืองที่  1  จะตัดสินใจทําอยางไรดี  เมื่อตองอยูในที่ประชุม  มีจุดประสงคเพื่อให
นักเรียนฝกความสามารถในการตัดสินใจและการแกไขปญหา  โดยจากสถานการณที่กําหนดให  
นักเรียนสามารถเสนอวิธีการเพื่อแกปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเมื่ออยูในที่ประชุมไดและ
เลือกแนวทางปฏิบัติตนที่ถูกตองเมื่ออยูในที่ประชุม  พรอมใหเหตุผลประกอบได  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนผานจดุประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และ
พอใช  คิดเปนรอยละ  77.50  17.50  5.00  ตามลําดับ  โดยนักเรยีนไมผานเกณฑการประเมิน  1  คน  
เนื่องจากนักเรยีนไมสามารถเสนอวิธีการแกปญหาจากสถานการณที่กําหนดใหได  ครูใหเวลา
เพิ่มเติมในชวงเวลาพักกลางวันสําหรับอธบิายและใหโอกาสนักเรียนสําหรับการแกไขงานให
ถูกตอง      
   
         เร่ืองที่  2  ทางแกปญหาของการทํางานกับคนอื่น  มจีุดประสงคเพือ่ใหนกัเรียนฝก
ความสามารถในการตดัสินใจและแกปญหา  โดยนักเรยีนสามารถบอกแนวทางการแกปญหาจาก
สถานการณที่กาํหนดใหเกี่ยวกับการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดอีกทั้งสามารถเลือกวิธีการแกปญหา
เกี่ยวกับการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืนและอธิบายเหตุผลประกอบได  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และพอใช  คิดเปน
รอยละ  62.50  25.00  12.50  ตามลําดับ   
 
          เร่ืองที่  3  ตัดสินใจใหเปน  เลือกเลนอยางปลอดภยั  มีจุดประสงคเพื่อใหนักเรยีนฝก
ความสามารถในการตดัสินใจและการแกปญหา  โดยนักเรยีนสามารถบอกแนวทางการแกปญหาจาก
สถานการณที่กําหนดใหเกี่ยวกับ การเลนไดอีกทั้งสามารถระบุวิธีการแกปญหาที่เกิดจากการเลน
และอธิบายเหตุผลประกอบได   ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนผานจดุประสงคการเรียนรูโดยผลงาน
ไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และพอใช  คิดเปนรอยละ 70.00  20.00  7.50  
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ตามลําดับ และมีนักเรียนทีไ่มผานเกณฑการประเมนิ  1  คน  เนื่องจากนกัเรยีนระบุวิธีการแกปญหา   
ที่เกิดไดแตอธิบายเหตุผลประกอบไมได  ครูใหเวลาเพิ่มเติมในชวงเวลาพักกลางวนัสําหรับอธิบาย
และใหโอกาสนักเรียนสําหรับการแกไขงานใหถูกตอง      
  
                   เร่ืองที่  4  จะทําอยางไรดี  เมื่อมีเวลาวาง  มจีดุประสงคเพื่อใหนกัเรียนฝกการตัดสินใจ
และการแกปญหา  โดยนักเรียนสามารถบอกวิธีการแกไขปญหาจากสถานการณตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 
การใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดและสามารถระบุแนวทางการตัดสินใจและเลือกทางแกปญหา  
ที่เหมาะสม  อธิบายเหตุผลประกอบได  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนผานจดุประสงคการเรียนรูโดย
ผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และพอใช  คิดเปนรอยละ 75.50  17.50  5.00  
ตามลําดับ และมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน  1  คน  เนื่องจากนักเรียนระบวุิธีการแกปญหา     
ที่เกิดไดแตอธิบายเหตุผลประกอบไมได  ครูใหเวลาเพิ่มเติมในชวงเวลาพักกลางวนัสําหรับอธิบาย
และใหโอกาสนักเรียนสําหรับการแกไขงานใหถูกตอง      
        

โดยสรุป  จากการตรวจผลงานดานการตัดสินใจและแกปญหา  พบวา  โดยเฉลี่ยแลว
นักเรียนไดรับการประเมินคณุภาพงานในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  65.00  
22.50  10.00  ตามลําดับ  โดยมีนักเรียนไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ  2.50     
 

1.3  ความสามารถในการตระหนกัรูในตนเอง  การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความสามารถดานการตระหนักรูในตนเอง  ผูวิจัยไดจดัเนื้อหาออกเปน  2  เร่ือง  สรุปผลการวิจัย  
ไดดังนี้   
  
          เร่ืองที่  1  มองดูตัวเองอีกสักนิด  โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรยีนสามารถบอกจุดดี  
จุดดอยของตนเองได  ระบส่ิุงที่ตนเองตองการและไมตองการได  ผลการวจิยัพบวา  นักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรูโดยผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก  ดี  และพอใช             
คิดเปนรอยละ 87.50  12.50  ตามลําดับ  
 
                       เร่ืองที่  2  รูเขา  รูเรามีจุดประสงคโดยนกัเรียนสามารถบอกขอแตกตางระหวางเพศ
ชายกับเพศหญิงได  สามารถเขียนอธิบายจากสถานการณที่กําหนดใหไดและระบุการแสดงออก     
ที่เหมาะสมของเพศชายและเพศหญิงได  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนผานจุดประสงคการเรียนรูและ  
ผลงานไดรับการประเมินคุณภาพในระดับดมีาก  ดี  และพอใช  คิดเปนรอยละ 50.00  25.50  15.00  
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ตามลําดับ และมีนักเรียนทีไ่มผานเกณฑการประเมิน  4  คน  เนื่องไมสามารถอธิบายเหตุผล
ประกอบจากสถานการณที่กําหนดใหได  ครูใหเวลาเพิม่เติมในชวงเวลาพักกลางวันสําหรับ  
อธิบายและใหโอกาสนักเรียนสําหรับการแกไขงานใหถูกตอง      
   
           โดยสรุป  จากการตรวจผลงานดานการตระหนกัรูในตนเอง  พบวา  โดยเฉลี่ยแลว
นักเรียนไดรับการประเมินคณุภาพงานในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  67.50  
20.50  7.50  ตามลําดับ  โดยมีนักเรียนไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ  5.00     
 
 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายดานเกี่ยวกับ        
ความคิดวเิคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา  และความตระหนักรูในตนเองของ          
กลุมทดลอง  กอนการทดลองและหลังการทดลอง 
        
      2.1  ความสามารถดานการคิดวิเคราะหวิจารณกอนการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากบั  
10.37  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  2.37  ความสามารถดานการคดิวิเคราะหวิจารณ                  
หลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  13.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.25  เมือ่เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยกอนการทดลองและหลังการทดลองพบวา  คะแนนเฉลี่ยดานการคิดวเิคราะหวิจารณ
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
   
      2.2  ความสามารถดานการตัดสินใจและแกปญหากอน  การทดลองคะแนนเฉลี่ย    
เทากับ  10.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.04  ความสามารถดานการตัดสินใจและแกปญหา          
หลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  13.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย     
กอนการทดลองและหลังการทดลอง  พบวา  คะแนนเฉลี่ยดานการตัดสินใจและแกปญหา                  
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
  
      2.3  ความสามารถดานการ การตระหนกัรูในตนเองกอนการทดลองคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
21.07  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  3.27  การตระหนกัรูในตนเองหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  24.52  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.03  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง
และหลังการทดลองพบวา  คะแนนเฉลี่ยดานการตระหนกัรูในตนเองหลังการทดลองสูงกวา      
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 3.  คะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนจากการทําแบบวดัทักษะชีวิตของนักเรียน               
ช้ันประถมศึกษาปที่   2  โดยใชการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเหน็วาเมือ่นักเรียน    
ไดเรียนโดยการใชการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมแลว  คะแนนหลังเรียนของนักเรียน                
ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การตัดสนิใจและแกปญหา  การตระหนักรูในตนเอง  เพิม่ขึ้นรอยละ  26.33  
26.82  และ16.37 ของคะแนนสอบกอนเรยีนตามลําดับ     
 
ความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อ                
การวัดและประเมินผลกิจกรรม   
 

1.  ดานการจดักิจกรรมการเรยีนรู  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
นักเรียนมีความคิดเห็นวา  รูสึกชอบเพราะมีกิจกรรมทีห่ลากหลาย  ไดทํางานกลุมบอย  ทําใหมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนคนอื่น ๆ   มากที่สุดคิดเปนรอยละ  50.00  ชอบกิจกรรม  
การแสดงบทบาทสมมุติ  เพราะสนุกเหมือนดูละคร  และไดฝกการคิดวเิคราะหหลังจากดูการแสดง
จบแลวคิดเปนรอยละ  37.50  และชอบกิจกรรมการสาธิตการเลนในสนาม  เพราะทําใหมองเห็น
ภาพจริง  และเขาใจงายคดิเปนรอยละ  32.50   

 
  2.  ความคิดเหน็ดานสื่อการเรียนรู  นกัเรียนมีความคิดเหน็วา   ชอบการฟงเรื่องราวที่เปน
สถานการณตาง ๆ ที่อาจารยนํามาใหคดิ  เพราะนาสนใจ  ไมยากนกัเรียนแสดงความคิดเห็น แตละ
เร่ืองสนุกคิดเปนรอยละ  55.00  ใบงานนาสนใจ  ไมยากเกินไป  คิดเปนรอยละ  50.00  ชอบการที่      
ไดลงไปเรียนใตอาคารและใหเลนอุปกรณจริง  ๆ  อยากลงไปบอย  ๆ  คิดเปนรอยละ  47.50       
   
 3.  ความคิดเหน็ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  นักเรียนมีความคดิเห็นวา  ขอสอบ  

ที่อาจารยใหทาํไมยากเกินไปคิดเปนรอยละ  55.00  คําถามที่อยูในขอสอบนาสนใจ  และเปนเรื่อง    

ที่อยูในชวีิตประจําวนัคิดเปนรอยละ  52.50   ชอบทําขอสอบวิชาทักษะชีวิตเพราะสนุก  คิดเปน    

รอยละ   37.50   
 
 4.  ความคิดเหน็ดานอื่น  ๆ    นักเรียนมีความคิดเห็นวาอาจารยสอนสนกุ  มีกจิกรรมเยอะ  

คิดเปนรอยละ  25.00  อยากให ป. 3  มีเรียนวิชาทักษะชวีติคิดเปนรอยละ  17.50   ชวงเวลาที่ทํางาน
กลุมกบัเพือ่นรูสึกเงยีบด ี เวลาปรึกษากันรูสึกเสยีงไมดงัมากคิดเปนรอยละ  17.50  และอยากใหนอง  ๆ  

ไดมีโอกาสเรยีนแบบนี้บางคิดเปนรอยละ  15.00    
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พฤติกรรมของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในระหวางการดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
 การจัดกจิกรรมในขั้นประสบการณ  ผูวิจยัใชการถามนําในเรื่องที่อยูใกลตัว  หรือ
ยกตวัอยางสถานการณในชวีติจริง นักเรยีนใหความรวมมอืในการแสดงความคิดเหน็ดมีาก      
รวมถึงการใหนักเรียนอภิปรายถึงสิ่งที่นักเรียนสามารถสัมผัสไดมองเหน็เปนรูปธรรม           
นักเรียนแสดงความสนใจในและสามารถการยกตัวอยางเพิ่มเติมและรวมมือในการอภปิราย       
ไปสูขอสรุปจนไดแนวคดิทีสํ่าคัญ     
 
 การจัดกจิกรรมในขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  ผูวจิัยใชกระบวนการกลุม  และมี
เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมที่ไมซํ้า  ซ่ึงทําใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมทางการเรียนคือ  กระตือรือรน  อยากรู  
ตื่นเตนกับวิธีการจัดกลุมนกัเรียนจะไมแสดงอาการเบื่อหนาย  กระบวนการกลุมทําใหนกัเรียนแสดง
พฤติกรรมการกลาแสดงความคิดเห็น  การรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  และในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดใช
วิธีสอนหลากหลายวิธี  ไมวาจะเปนการอภิปรายกลุมยอย  การระดมความคิดเกี่ยวกับสถานการณจําลอง  
สถานการณจริง  บทบาทสมมุติ  การทํางานกลุมรวมกนัดวยการตอจิกซอว  การพับกระดาษ        
ซ่ึงนักเรียนสนใจและตั้งใจเปนอยางมาก  สงผลใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนดวยความรวมมือ   
ในการอภิปรายจนไดแนวคดิที่หลากหลาย      
 
 การจัดกิจกรรมในขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใชเทคนิค การนําเสนองาน  
การติดผลงานที่ไดจากการระดมความคดิหรือการอภิปรายใหอาน  นักเรียนโดยสวนใหญจะแสดง
พฤติกรรมการใหความรวมมอืในการแสดงความคิดเหน็  สนใจที่จะยกมือรวมอภิปรายและระดม
ความคิดจากประเด็นที่สําคัญที่ผูวิจัยใชคําถามนําเพื่อกระตุนใหนักเรยีนคิดและอภิปรายกันจนได
แนวคดิหรือขอสรุปรวมกัน     
 
 การจัดกจิกรรมในขั้นทดลองหรือประยกุตแนวคดิ  ในขัน้ตอนนี้ผูวจิัยใชการทํางาน 
ในใบงานเปนรายบุคคล  ซ่ึงในใบงานนัน้จะมกีิจกรรมที่หลากหลายเชน  การวาดภาพ  การวิเคราะหตัวเอง  
สถานการณจริง  สถานการณจําลอง  กรณีตวัอยาง  พบวา  นักเรียนสวนใหญตั้งใจและใหความ
สนใจกับการทําใบงานมาก  ผลงานสวยงามประณีต  การทํางานถูกตองครบถวน  ทํางานเสร็จ 
   
 

 



 110 

ขอเสนอแนะ 
 
จากผลการวิจยัทําใหทราบถึงผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมในการเสรมิสราง

ทักษะชวีิตใหกับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  ในดาน  การคิดวิเคราะหวิจารณ                
การตัดสินใจและการแกปญหา  และดานการตระหนักรูในตนเอง  ตลอดจนความคิดเห็นของนักเรียน       
ที่มีตอการจัดการเรียนรู  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงมีขอเสนอแนะดังนี้   
  
 
ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอนในการนาํแผนการจัดกิจการเรียนรูแบบมสีวนรวมไปใช 
 
 1.  ในการนําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตไปใช  ครูผูสอนตอง
ศึกษาถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหเกิดความเขาใจวาในแตละขั้นตอน
ตองการใหผูเรียนเปนอยางไร  จากการวิจยัผูวจิัยดําเนนิการสอนดวยตนเองทําให  พบวา ขัน้ประสบการณ
ครูจะมีบทบาทสําคัญ  เนื่องจากครูตองมีเทคนิคการใชคําถาม  การรูจักนําสถานการณตาง   ๆ ที่เกิดขึ้น  
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนมาใชในการดึงประสบการณและสรางความรูสึก  ใหนักเรียน
อยากมีสวนรวม  ครูมีบทบาทในการกระตุนและเปนสื่ออยางหนึง่ที่ทําใหนกัเรยีนอยากรูอยากเรียน      
ในขัน้สะทอนความคิดครูตองมีการเลือกสถานการณที่สอดคลองกับเนือ้หาที่เรียนและเหมาะสมกับ
วัยของนกัเรียน  การจัดนักเรียนเขากลุมแตละครั้งผูวิจัยจะคํานึงถึงวตัถุประสงคของการจัดกลุมอยู
เสมอเพื่อใหนกัเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดและเกดิการเรียนรูสูงสุด  เชน  งานทีต่องมี         
การวิพากษวิจารณเพื่อใหไดขอสรุปในประเด็นที่คอนขางยาก  ครูควรมีการจัดกลุมนักเรียน  โดยคละ
ตามความสามารถ  ขั้นการเขาใจและเกดิความคิดรวบยอด  ในขัน้นีค้รูผูสอนมีบทบาทในการโยง       
ส่ิงที่ไดจากการอภิปรายเพื่อใหนักเรยีนเกิดความเขาใจมากขึ้น  โดยครูจะใชคาํถามเปนสื่อเชื่อมโยง
ใหนกัเรียนคิดตามและอธิบายในสิ่งที่นกัเรยีนคิดจนไดขอสรุปรวมกัน  ขั้นประยกุตแนวคิดครูตอง
จัดกิจกรรมที่นาสนใจเพื่อใหนักเรยีนไดนําความรูที่ไดจากการเรยีนมาปะยกุตใช  เชน  การเขียนคํา
เชิญชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตนใหถูกตอง  การเขียนอธิบายและวาดภาพประกอบสถานการณตาง ๆ       
ที่ครูกําหนดใหนักเรยีนทําในใบงาน  
 
  2.  ในขั้นตอนของการดําเนนิกิจกรรมการจัดการเรียนรู  ครูมีบทบาทสําคัญที่จะชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู  โดยครูเปนผูจดัเตรียมเนื้อหา  กิจกรรม  และสื่อ
ประกอบการสอนในใบงาน  ใบกจิกรรม  ซ่ึงการสอนทักษะชวีิตจะเนนการจดัเตรยีมสื่อที่สามารถ
สรางความรูสึกใหกับผูเรียนเปนรูปธรรม  เชน  สถานการณจําลอง  สถานการณจริง  กรณีตวัอยาง  



 111 

การแสดงบทบาทสมมติ  โดยใหนกัเรียนไดสัมผัสประสบการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริงใหไดมาก
ที่สุด  นักเรียนไดมีโอกาสในการคิดวิเคราะหวิจารณ  เสนอแนวทางการตัดสินใจและแกปญหา  
การดําเนนิการจัดกิจกรรมของครูนั้นครูตองมีการเตรียมกจิกรรม  ส่ือ  หองเรียน  ไวลวงหนา       
ใหพรอมกอนจะทําการสอน  ซ่ึงจะชวยใหการสอนดําเนนิไปไดดวยดี  การจัดบรรยากาศใน        
การสอนทักษะชีวิตเปนสิ่งทีสํ่าคัญอีกประการหนึ่ง  เนื่องจากวิชาทกัษะชีวิตแตกตางจากวิชาอืน่  ๆ  
คือไมมีการประเมินผลเปนระดับคะแนนหรือเกรด  ดังนัน้  การจัดกิจกรรมการเรียนรูครูตองผูเรียน
รูสึกผอนคลาย  มีความสุขในการทํากิจกรรมใหมากที่สุด  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอ       
การเรียนวิชาทกัษะชวีิต 
 
 3.  กระบวนการกลุมในการเรียนวิชาทกัษะชีวิตนั้น  ครูควรมีการจัดกลุมหลากหลายวธีิ  
เชน  การจับสลากตัวเลขหรอืรูปสัตว  การนับเลขปากเปลา  การใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลือกกลุม
ตามความพอใจ  ครูจัดกลุมใหโดยคละความสามารถ  การกําหนดหัวหนากลุมแลวใหสมาชิกเลือก
เขากลุมกับหวัหนาตามจํานวนที่กําหนด  การเปดเพลงแลวใหนักเรยีนเลือกเขากลุมตามจํานวน      
ที่กําหนดใหเสร็จในชวงกอนการปดเพลง  การเขากลุมคละชายหญิงหรือกลุมหญิงกลุมชาย  ซ่ึงใน
การเลือกวิธีการจัดกลุมนั้นครูตองพิจารณาใหสัมพันธกนักับงานที่นกัเรยีนทํา  เนื่องจากถางานที่
ตองการการคิดวิเคราะห วพิากษวจิารณ  ตองมีการคละความสามารถของนักเรียน  เพื่อที่จะมีผูนํา
ในการอภิปราย  หากงานที่ใหเขากลุมเพื่อการแสดงหรือระดมความคดิเห็นในประเดน็ที่ไมยาก              
มากนัก  สามารถจัดกลุมใหนักเรียนอยูกับใครก็ได  เพราะกระบวนการกลุมจะชวยใหนักเรียนไดมี
โอกาสในการเรียนรูหรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ไดรูจักรับฟงแสดงความคิดเปนเหตุเปนผล  
แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน  นกัเรียนฝกประสบการณในการคิดวิเคราะหวิจารณ  ไดเกดิ
การสะทอนความคิดและอภปิรายเมื่อเพื่อนนําเสนอความคิดเห็น  ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เกี่ยวกับพฤตกิรรมของตนเองและผูอ่ืน  เขาใจกับความคดิเห็นทีแ่ตกตางและความแตกตางระหวาง
บุคคล  ทําใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  
 
 4.  การกําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม  ในการสอนทักษะชีวิตนั้นเนื่องจาก
ครูผูสอนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  รวมถึงใหนกัเรียนทาํงานกลุมทุกครั้งเพื่อฝกการคิดวิเคราะห
วิพากษ  วจิารณ  ดังนัน้  การควบคุมเวลาในการดําเนินกิจกรรมเปนสิง่ที่สําคัญมาก  เพราะถาหาก
ครูผูสอนขาดการควบคุมดานเวลาในการทํากิจกรรมแตละขั้นตอน  จะทําใหการทํางานยืดเยื้อและ
นักเรียนจะสูญเสียการทําบางอยางที่ระบไุวในแผนการจัดการเรียนรู  เชน  ในขัน้ประสบการณ  
หากมีนกัเรียนยกมือตอบคําถามทั้งหองครคูวรเลือกใหนกัเรียนตอบประมาณ  2 ถึง  3  คน            
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ครูมีบทบาทในการชวยสานตอความคิดของนักเรียนและครูตองโยงเขาสูการทํางานในขั้นตอน
ตอไปโดยไมใหเวลาในแตละชวงยืดยาวเกนิไป  แมแตในขั้นตอนของการทํางานกลุมครูตองมี    
การกําหนดเวลาทํางานที่ชัดเจนและปฏิบัติตามกติกาของเวลาอยางเครงครัดนักเรียนจะเกิด          
การเรียนรูวาเมื่อทํางานกลุม  งานของนักเรียนตองเสร็จภายในเวลาที่กําหนด      
   
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการสอนและประเมินผลการเรียนรูของนักเรยีนจาก       
การตรวจผลงานหลังจากการเรียนแตละครั้งเสร็จสิ้นลง  รวมถึงทําแบบวัดทักษะชวีติ  ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนแตละคนมีความสามารถดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและ
แกปญหา  และการตระหนักรูในตนเองนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนที่เพิม่ขึ้นจากกอนเรียน  ซ่ึงเปน
เพียงการวัดดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)เทานั้น  แตผลการวิจัยยงัไมสะทอนพฤติกรรม
ทักษะชวีิตทีแ่ทจริงของนักเรียนดังนัน้ในการทําวิจยัคร้ังตอไป  ผูวิจยัควรมีการศึกษาโดยการใช
เครื่องมือวัดทกัษะชวีิตที่สามารถวัดพฤติกรรมทักษะชวีิตของนักเรยีนได   และควรมีการศึกษา
ทักษะชวีิตในองคประกอบอื่น ๆ  ตอไป    
 
 2.  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยพจิารณาจากคะแนนเฉลี่ยรายดานของนักเรียนจากการทําแบบวัด
ทักษะชวีิตซึ่งพบวาคะแนนเฉลี่ยดานการคดิวิเคราะหวิจารณ  การตัดสนิใจและแกปญหา  และดาน
การตระหนกัรูในตน  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน และเมื่อพิจารณารอยละ
ของคะแนนแตละดาน  พบวา  ทั้ง  3  องคประกอบมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนทกุองคประกอบ     
แตผลจากการวิจัยไมสามารถบอกไดวาตวัแปรทั้งสามมีความสัมพันธกันหรือไม  และตัวแปรใด   
ตัวแปรหนึ่งสงผลตอตัวแปรอื่น  ๆ  หรือไม  ดังนั้น  ผูวจิยัควรทําการวิเคราะหความสมัพันธ      
ของตัวแปรทั้งสามวามีความสัมพันธกันหรือไมอยางไรตอไป    

   
 

 



เอกสารและสิ่งอางอิง 
 

กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ.  2535.  ความคิดสรางสรรค: หลักการ ทฤษฎี การเรียนการสอน  
             การวัดผลประเมินผล.  กรุงเทพมหานคร: กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 
 
 .  2543ก.  แนวการจัดกระบวนการเรียนรูทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพของ 
              นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชัน้ปท่ี  10-12).  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 
              ลาดพราว. 
 
  .  2543ข.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

คุรุสภาลาดพราว. 
 
กรมสุขภาพจติ  กระทรวงสาธารณสุข.  2542ก.  คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันสารเสพติด 
              ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประชาชน  จํากัด. 
 
 .  2542ข.  คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันสารเสพติดในสถานศกึษา 
              ระดับมัธยมศึกษาตอนตน.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทประชาชน จํากัด. 
 
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข.  2539ก.  การสอนทกัษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม. 

กรุงเทพฯ:  กระทรวงสาธารณสุข.  (อัดสําเนา) 
 
 .  2539ข.  เอกสารประกอบการอบรมโครงการพัฒนาบุคลกรการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันสารเสพติด   
              ในสถานศึกษาโดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบผูเรียนมสีวนรวม เร่ือง                 
              “การสอนทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม”   ณ โรงแรมหัวหินแกรนด      
              ประจวบคีรีขันธ  เมื่อวันที่  24-26 กรกฎาคม 2539 ประจวบคีรีขันธ.  (อัดสําเนา) 
 
กระทรวงสาธารณสุข.  2541.  คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันเอดส.   กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข.   
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กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงกลาโหมและสมาคมวางแผนครอบครัวแหง 
ประเทศไทย.  2539ก.  การสอนทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกันเอดส.  
ม.ป.ท.  (อัดสําเนา) 

 
 .2539ข.   คูมือครูเร่ืองการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันเอดส.  ม.ป.ท. (อัดสําเนา) 
 
 .2541.คูมือการสอนทักษะชีวิตเพื่อปองกันเอดส.  กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต   

กระทรวงสาธารณสุข. 
 

กฤษณา  ตรียมณีรัตน.  2544.  ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาประยุกตใชการเสริมสรางทักษะ  
             ชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหรี่ของนักเรียน  
             ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอบางบัวทอง    
             จังหวัดนนทบุรี.  วทิยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา, มหาวิทยาลัย          
             ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 
  
กาญจนา  จงอตุสาห.  2544.  การปรับรูปแบบการสอนรายวิชาภาษาองักฤษฟง-พูด  ตามแนว 
 การจัดหลักสูตรท่ียึดมาตรฐาน.  วิทยานพินธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและ   
              การสอน, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ชนาธิป  พรกลุ.  2546.  “ มาทําความเขาใจกับคําอธิบายรายวิชาหนวยการเรียนรูและแผน             
              การจัดการเรียนรู ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544”.  วารสารวิชาการ.   
              พฤษภาคม  2546: 54. 
 
ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546.  ความคิดสรางสรรค.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหง 

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
 

เทพ  สงวนกิตติพันธ.  2545.  ทักษะชีวิต  (Life  Skill) ทักษะเพื่อความสุขและความสาํเร็จ 
 ของชีวิต.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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นรลักขณ  เอื้อกิจ.  2541.  ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตตอพฤติกรรมการปองกันการมี 
             เพศสัมพันธในวัยเรียน  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 3 โรงเรียนในสงักัดกรมสามัญ 
             ศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพยาบาล 
             สาธารณสุข, มหาวทิยาลัยมหดิล.  
 
บุญเรียง  ขจรศิลป.  2543.  วิธีวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจาํกัด พี เอน็ 
                การพิมพ  จํากัด. 
 
 .  2547.  การวิเคราะหและแปรความหมายขอมูลในการวจัิยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป         
                SPSS  for  Window  Version  10-12.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส. พ.ี เอ็น. การพิมพ  จํากัด           
 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร.  2546.  การศึกษาที่เนนมนุษยเปนศนูยกลางของการพัฒนา.   
 กรุงเทพมหานคร: บุค พอยท จํากัด. 
 
ประภาวดี  แสนลีลา.  2543.  การพัฒนาโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกนัอุบัติเหตุจาก 

รถจักรยานยนตสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน  จังหวัดขอนแกน.  วิทยานิพนธ 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน, มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

 
ประเสริฐ  ตันสกุล และ ยงยทุธ  วงศภิรมศานต.  2538.  ยทุธศาสตรทักษะชีวิตเพื่อการพัฒนา 
             บุคลิกภาพเยาวชน.  กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
ปยะนุช  ษมากร.  2545.  ผลของโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกันการติดสารเสพยติดท่ีมีผลตอ    
             นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม.   
             วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว,   
              มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 
  
พจนารถ  องอาจ.  2545.  การประยุกตโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาบาของนักศึกษา 
 ชั้น ปวช. ปท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี, วิทยานพินธวิทยาศาสตร 
              มหาบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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พรทิพย  แกวบุญเรือง.  2548.  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร.  สัมภาษณ,                                 
             20  กันยายน  2548. 
 
พรรณวภิา  บรรณเกียรติ.  2543.  การสรางทักษะชวีิตเพือ่พัมนาสุขภาพจิตนักศกึษาพยาบาล.    
             วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช,        
             จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
พวงรัตน  บุญญานุรักษ.  2541.  การสรางความคิดวิจารณญาณสําหรับพยาบาล.  สมาคมพยาบาล 
 สาขาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. (อัดสําเนา) 
 
ภัทราภรณ  อุนนะนันท.  2543.  การเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาบาในนักเรียน    
 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเขมาภิรตาราม จ.นนทบุรี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตร 
              มหาบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
วนิดา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี.  2546.  หลักการสอนการพัฒนาทักษะชีวิต.   กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ   
              แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
วรรณรัตน  แกวมงคล.  2545.  ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกัน 
              การสูบบุหรี่ในนักเรียนชายชัน้มัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนลาดปลาเคาพิทยาคม.    
              วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
วราลักษณ ไชยทัพ, บัณฑร ออนดํา, และสามารถ ศรีจํานง.  2544.  การจัดกระบวนการเรียนรู   

แบบมีสวนรวม.  เชียงใหม: เชียงใหม บี.เอส. การพิมพ. 
 
วัฒนาพร  ระงบัทุกข.  2542.  แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
              แอล ที เพรส  จํากัด. 
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วิภาพรรณ  ผลผลา.  2541.  การศึกษาประสิทธิผลของโปแกรมการเสริมสรางทักษะชีวิตดวย      
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกันเอดสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  
              โรงเรียนสตรีวิทยา 2.  วิทยานิพนธวิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา,  
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
วิลาสินี  วิเชยีรรัตน.  2544.  “รวมปฏิรูปการเรียนรูกับครูตนแบบ” การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน   
              ผูเรียนเปนสําคญั  การสอนแบบ “การเรียนรูแบบมีสวนรวม”.   
              กรุงเทพมหานคร: ดับบลิว. เจ. พร็อพเพอตี้  จํากัด. 
 
ศศิพร  โลจายะ.  2545.  ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสรางทักษะชีวิตดานการเรียนรูแบบ             
               มีสวนรวมเพื่อปองกันการสูบบุหรี่ในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  จังหวัด             
               ปทุมธานี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
สมใจ  ปราบพล.  2544.  “รวมปฏิรูปการเรียนรูกับครูตนแบบ” การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน   
              ผูเรียนเปนสําคัญ การสอนแบบ “ทักษะชีวิตแบบมีสวนรวม”.   กรุงเทพมหานคร: บริษัท   
              แคนดิด  มีเดยี  จํากดั. 
 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2537.  เทคนิคการสงเสริมความคิดสรางสรรค.  กรุงเทพมหานคร:        
              ไทยวฒันาพานิช  จาํกัด.  
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม. 

  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
 
 .  2542.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม  2545.   
               กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักเลขาคณะรัฐมนตรี. 
 
สํานักงานโครงการพิเศษ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
              กระทรวงศึกษาธิการ.  2541.  กาวสูมาตรฐาน  การเรียนรู…สูทักษะชีวิต. 
 กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
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สุมณฑา  พรหมบุญ.  2540.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญและรายนามผูเชี่ยวชาญและ 

หนังสือขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่  ศธ 0513.10902/     วันที่         มกราคม  2550        
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   
 

สิ่งที่สงมาดวย  1.  โครงรางวทิยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
            2.   เครื่องมือในการทําการวิจัย จํานวน 2 ชุด 

 
 ดวยนางสาวทัศพร  สุวรรณปกษ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเรื่อง 
“การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  2 ” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ คือ   ดร.วสนัต  ทองไทย                              
รศ.ดร.พรทิพย   ไชยโส  และ  รศ.ดร บุญเรียง  ขจรศิลป 
 
 การวิจัยครัง้นี้จาํเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู  
เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรู  สื่อประกอบการสอนและแนวทางการวัดและประเมินผล  และตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดเพื่อนําผลการตรวจเครือ่งมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
เครื่องมอืใหมีคุณภาพตอไป  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนิสิตพิจารณาเห็นวาทานเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมอืวิจยัดังกลาว และคําแนะนําของทานจะเกิด
ประโยชนตอการสรางเครื่องมอืในการวิจัยใหมีคุณภาพ 
 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญ
ตรวจ     เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวทัศพร  สุวรรณปกษ ในครั้งนี้และหวังเปนอยางยิง่วา
คงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
  1. รศ.ดร.จิราภรณ       ศิริทวี   อาจารยสาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
     ภาควิชาการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     อาจารยผูสอนวิชาทักษะชวีติ  

ระดับประถมศึกษา   
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

     ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
  2. รศ.วิชัย     พานิชยสวย   รองประธานงานศึกษาเด็กระดับประถมศกึษา 
                                                                    อาจารยผูสอนวิชาทักษะชวีติ  

ระดับประถมศึกษา   
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

     ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
2. ผศ.วนิดา     เสวกดรณุทร     ผูประสานงานและทําหนาทีส่อนวิชาทักษะชีวิต 
     ระดับประถมศึกษาปที่  2   

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
     ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ท่ี  ศธ 0513.10902/     วันท่ี          ธันวาคม  2549           
เร่ือง   ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา 
 
 ดวยนางสาวทศัพร    สุวรรณปกษ   นิสิตปริญญาโทสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบณัฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธ
เร่ือง  “การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสรมิสรางทักษะชีวิตสําหรับนกัเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปที่  2 ”  ภายใตการควบคุมของ  ดร.วสันต  ทองไทย  รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส         
และรศ.ดร.บญุเรียง  ขจรศิลป 
 

 ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้นิสิตมีความประสงคจะเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  1  หองเรียนในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  เปนเวลา  
12  คาบ  เพื่อจะนําขอมูลที่ไดไปประกอบการทําวิทยานพินธตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต  
 

(                                        ) 
คณบดีคณะศกึษาศาสตร

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

แบบวัดทักษะชีวิต   
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและ 

แบบสอบถามปลายเปด 
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โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
แบบวัดทักษะชีวิต  ระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2   

  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
วัดความสามารถของนักเรียนดาน  : การคิดวิเคราะหวิจารณ  การตัดสินใจและแกปญหา                           
                                                           การตระหนักรูในตนเอง 
 
คําชี้แจง  

1.  แบบทดสอบฉบับนี้  มี  40  ขอ  ใชเวลาทํา  50  นาที 
2.  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบทุกขอ 
3.  วิธีการตอบ   สวนที่  1  และ  สวนที่  2  ใหนักเรียนอานขอความแลวเลือกคําตอบที่

นักเรียนเห็นวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยใหทํา            ขอที่นักเรียนเลือก  ลงใน
แบบทดสอบ 

ตัวอยาง   ถานักเรียนเลือกขอ  ค  ใหทําดังนี้ 
 ก. 
 ข. 
 ค. 
4.  วิธีการตอบสวนที่  3  ใหนักเรียนอานรายการคําถามแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่

ตรงตามความรูสึกของนักเรียนตามความเปนจริง 
ตัวอยาง    ถานักเรียนเลือกตอบ  ใช  ใหนักเรียนทําดังนี้ 

 
 

 
 

 
 5.  ในกรณีตองการเปลี่ยนคําตอบใหลบขอเดิมดวยยางลบใหสะอาดที่สุดกอนแลวจึงทําการ
เลือกขอใหม 
 
 
 

ความรูสึก รายการคําถาม 
ใช ไมใช ไมแนใจ 

1.  นักเรียนชอบสัตวเล้ียงประเภทแมวมากที่สุด    
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โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
แบบวัดทักษะชีวิต  ระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2   

ชื่อ ____________________________นามสกุล __________________เลขท่ี __________ 

 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดใหแลวแลวทําเคร่ืองหมาย            ลอมรอบ

ขอ ก  ข  ค    ท่ีนักเรียนพิจารณาเห็นวาถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 
1.   ขณะกําลังรวมสวดมนตในหองประชุม แดงแอบเอาของเลนที่ซุกอยูในกระเปาขึ้นมา  
      เลนนักเรียนคิดอยางไรกับการกระทําของแดง 

ก.  ไมเปนไรหรอก  เพราะไมทําใหคนอื่นเดือดรอน 
ข.   แดงไมนาทําเชนนี้  เพราะขณะสวดมนตตองสํารวม 
ค.   ไมนาจะมีปญหาอะไร  เพราะแดงไมไดสงเสียงดังรบกวนคนอื่น 

2.  ถานักเรียนมาโรงเรียนสายในขณะที่เพื่อน ๆ  เขาหองประชุมไปหมดแลว  นักเรียนจะทําอยางไร   
     จึงจะเหมาะสมที่สุด 
      ก.  เดินเขาไปอยางเงียบ ๆ  ทําเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น  จะไดไมรบกวนคนอื่น  

 ข.  กลับขึ้นไปบนหองเรียน  เพราะถาเขาไปตอนนี้คนอื่นจะเสียสมาธิ  แลวคอยถามเพื่อน  
      วาประชุมเรื่องอะไร 

    ค. โคงคํานับหรือยกมือไหวอยางสุภาพ  เดินไปนั่งขางหลังของหองประชุม 
3.  ขณะอยูในหองประชุม  นักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่อาจารยพูด  นักเรียนคิดวาการกระทําใดตอไปนี้      
        ถูกตองที่สุด 
   ก.  รอใหอาจารยพูดจนจบกอน  และยกมือขึ้นถาม 
  ข.  ควรยกมือถามออกไปทันที  เพราะเราจะไดไมลืมสิ่งที่จะถาม 
    ค.  ยกมือและลุกขึ้นยืนถามอาจารยทันที  ดวยน้ําเสียงที่ดังชัดเจน 
4.  ถานักเรียนปวดปสสาวะขณะกําลังยืนสงบทําสมาธิอยูในหองประชุม  นักเรียนจะทําอยางไร       
      จึงจะ เหมาะสม 
   ก.  บอกเพื่อนใหพาไปหองน้ํา  จะไดปลอดภัย    
       ข. ขออนุญาตอาจารยประจําชั้น  และเดินออกไปอยางสงบ  
               ค.  อดทนอีกนิด  รอจนกวาจะทําสมาธิเสร็จ   
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5.  ถานักเรียนถูกปฏิเสธไมใหเขาทํางานกลุมกับเพื่อนเพราะเพื่อนบอกวานักเรียนไมยอม     
     ชวยงานนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะเหมาะสม 
  ก.   แจงใหอาจารยทราบเพื่อที่อาจารยจะไดชวยเหลือ  หากลุมอื่นที่เหมาะสมใหใหม 

ข.   ยอมรับฟงในสิ่งที่เพื่อนพูด  และบอกเพื่อนวาจะพยายามชวยงานมากขึ้น 
      ค.  ไปขออยูกับเพื่อนกลุมอื่น  จะไดไมตองขอรองเพื่อนกลุมเดิม  
6.  นักเรียนคนใดทําหนาที่หัวหนากลุมไดเหมาะสมที่สุด 
    ก.  นุนแบงงานใหเพื่อนทําทุกคน  และตัวเองทําหนาที่เปนหัวหนาดูแลสมาชิกในกลุม 

ข.  แดงปรึกษากับเพื่อน ๆ  เพื่อแบงงานกันรับผิดชอบใหครบทุกคน 
     ค.  กบยอมใหเพื่อนบางคนไมตองทํางาน  เพราะเห็นใจที่ไมมีงานที่เพื่อนถนัดเลย  
7.  กบมักหลีกเลี่ยงที่จะทํางานกลุมอยูเสมอ  นกจึงใหกบออกจากกลุม  นักเรียนคิดอยางไรกับการ  
       กระทําของนก 
      ก.  นกทําถูกตองแลว  กบจะไดเลิกทํานิสัยแบบนี้ 
      ข.  นกทําเกินไป  แคประเมินใหคะแนนศนูยกบก็คงสํานึกผิดแลว 

ค.  นกและเพื่อน  ๆ   ควรอธิบายขอบกพรองของกบและใหโอกาสกบปรับปรุงตัว   
8.  นักเรียนคนใดตอไปนี้ใชเวลาวางหลังรับประทานอาหารกลางวันไมเหมาะสมที่สุด 
  ก.   นอยชวนเพื่อนไปเลนเตะฟุตบอลกลางสนามเพื่อเปนการยอยอาหาร 
      ข.  บุมไปโทรศัพทคุยกับคุณแมดวยความคิดถึง 
      ค.  บีมแปรงฟนและไปเลนกับนอง ป. 1  
9.  วิธีการที่เหมาะสมที่สุด  สําหรับการสงเสริมใหเพื่อน  ๆ รูจักการใชเวลาวางคือขอใด 
      ก.  ตั้งชมรมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน   

ข.  เขียนเปนคําขวัญเชิญชวน  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ค.  แสดงละครเชิญชวนทุกวันหลังเลิกเรียน 

10.  หลังจากการทํากิจวัตรประจําวันในตอนเชา  ใครใชเวลาวางไดเหมาะสมที่สุด 
ก.  แหมมพยายามนั่งจดการบานจนเสร็จ 

      ข.  ฟานั่งเลนหมากฮอส  เพื่อคลายเครียด 
      ค.  กอยลงไปเลนกับนอง ป.1  และจะไดไปสวัสดีอาจารยประจําชั้นของตนเอง 
เมื่อตอนเรียนป. 1  ดวย 
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11.  หลังรับประทานอาหารกลางวัน  มีเพื่อนมาชวนใหนักเรียนไปวิ่งเลนที่สนามเด็กเลน       
       ขอใดเปนการปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุด 

ก.  ไมไปและบอกเพื่อนวาหลังรับประทานอาหารใหม ๆ จะทําใหจุกเสียดทอง 
      ข.  ชวนเพื่อนคนอื่น ๆ ไปดวย  จะไดทํากิจกรรมรวมกัน 
     ค.  ไมไปเลนดวย  เพราะกลัวอาจารยตําหนิ 
12.  ถานักเรียนพบวาที่สนามฟุตบอลมีกอนหินตกอยูหลายกอน  นักเรยีนจะทําอยางไร   
       จึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก.  เฉย ๆ  และเดินไปเลนที่เครื่องเลน 
ข.  ชวนเพื่อน ๆ  นํากอนหินมาโยนเลนเปนการออกกําลังกาย 
ค.  แจงใหอาจารยทราบ  และชวยเก็บไปทิ้ง 

13.  นักเรียนพบนอง ป.1  กําลังดึงเชือกที่กั้นสนามหญาอยู  นักเรียนจะทําอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 
ก.  เตือนนอง  และพานองไปพบอาจารยประจําชั้น 
ข.  บอกนองใหหยุดทํา  เพราะเชือกจะขาด 
ค.  ไมสนใจ  เพราะจะทําใหเสียเวลาเลน 

14.  ถาเพื่อนเตะฟุตบอลมาโดนหนานักเรียนทั้ง ๆ ที่นักเรียนไมไดรวมเลนดวย  นักเรียน 
        ควรจะทําอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุดหากเพื่อนมากลาวคําขอโทษ 
      ก.  ไมยอมรับคําขอโทษเพราะเราเจ็บมาก 
      ข.  ไปบอกใหอาจารยประจําชั้นของเพื่อนทราบ  จะไดกลาวตักเตือน 

 ค.  ใหอภัยเพราะเพื่อนไมไดตั้งใจ 
15.  โดมเตะฟุตบอลออกไปนอกรั้วโรงเรียน  การกระทําในขอใดเหมาะสมที่สุด 
    ก.  ปนร้ัวไปเก็บ  เพราะอาจารยไมเห็น 

ข.  ตะโกนบอกคนที่อยูนอกรั้วใหโยนเขามาให  เพราะการออกไปขางนอกไมปลอดภัย 
ค.  แจงใหอาจารยทราบ  เพื่อจะไดมีผูใหญพาออกไปเก็บ  
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สวนท่ี  2 การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาคําตอบแตละขอแลวทําเครื่องหมาย            ลอมรอบขอ ก  ข      
                  ค  เพียงขอเดียว  ท่ีตรงตามสิ่งท่ีนักเรียนเลือกปฏิบัติอยางแทจริง 
1.  ถามีเพื่อนในกลุมทะเลาะกัน  ในฐานะที่นักเรียนเปนหวัหนากลุม  นักเรียนจะตัดสินใจ  
    แกปญหาอยางไร 
   ก.  ไมควรใหทํางานกลุมทั้งคู  และใหเพื่อนทั้งสองคนไปตกลงกันใหเรียบรอย 

ข.  เปดโอกาสใหเพื่อนไดพูดอธิบาย  ทําความเขาใจกัน 
ค.  ไปบอกใหอาจารยทราบ  อาจารยจะไดชวยเหลือ  ไมเสียเวลาในการทาํงาน 

2.  ถาอาจารยจัดใหนักเรียนเขากลุมกับเพื่อนที่นักเรียนไมชอบเลย  นักเรียนจะทําอยางไร 
    ก.  แจงใหอาจารยทราบวาไมขอทํางานกับเพื่อนคนนี้   
      ข.  ยอมเขากลุมแตตางคนตางทํางานที่ตนเองรับผิดชอบ 

ค.  ลองทํางานกับเพื่อนคนนี้ดู  อาจทํางานดวยกันได 
3.  เมื่อมีการประเมินการทํางานกลุม  นักเรียนรูสึกวาเพื่อน  ๆ  ประเมินใหคะแนนการ                     
     ทํางานตนเองนอยกวาความเปนจริง  นักเรียนจะตัดสินใจทําอยางไร 
     ก.  บอกใหอาจารยทราบ  อาจารยจะไดบอกกับเพื่อนใหประเมินใหม 

ข.  อธิบายเหตุผลใหเพื่อนเขาใจ  เพื่อนจะไดพิจารณาคะแนนใหใหม 
      ค.  ขอรองใหเพื่อนเปลี่ยนคะแนนใหใหม 
4.  แดงลืมนําอุปกรณการทดลองมาในขณะที่เพื่อนนํามาหมดทุกคน  ถานักเรยีนเปนแดง 
     จะแกปญหานี้อยางไร 
      ก.  โทรศัพทบอกใหคณุแมนาํมาให  เพราะบานอยูไมไกลจากโรงเรียนมาก 
    ข.  พยายามหาเหตุผลอยางอืน่มาเปนขออางเพื่อใหเพื่อนเขาใจ 

ค.   กลาวคําขอโทษพรอมอธิบายใหเพื่อนเขาใจ  และยอมรับความจริง 
5.  ทุกครั้งที่ตองทํางานกลุมรวมกับเพื่อนชัยรูสึกวาความคิดของตนเองไมเปนที่ยอมรับของ    
     กลุมจึงรูสึกทอแท  ถานักเรียนเปนชัยนักเรียนจะทําอยางไร 

   ก.  นั่งเฉยๆ  ไมตองแสดงความคิดเห็นอีก  
   ข.   พูดใหเสียงดังชัดเจนมากขึ้น  เพื่อนจะไดรับฟง 
   ค.  แสดงความคิดเห็นใหมีเหตุผลมากขึ้นในครั้งตอไป 
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6.  เพื่อน ๆ ปฏิเสธที่จะเลนกับนักเรียนดวยเหตุผลที่วานักเรียนชอบเลนรุนแรง   
     นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
   ก.  ไมเปนไร  ไปเลนกับเพื่อนคนอื่นแทน0 
  ข.   ตอวาเพื่อน  และพดูถึงขอไมดีของเพือ่นคนอื่น ๆ   
   ค.     กลาวคําขอโทษและขอโอกาสเพื่อปรับปรุงตนเอง 
7.  หากนักเรียนทําเครื่องเลนชํารุด  นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 

ก.  แจงใหอาจารยเวรประจําวันทราบ   
   ข.  วิ่งหนี  เพราะกลัวอาจารยและเพื่อน  ๆ   รู  
      ค.  บอกคุณพอใหไปซอม  กอนที่จะมีคนรู 
8.  ในวันที่ฝนตกสนามเปยก  เพื่อนชวนใหนกัเรียนไปวิ่งเลน  นักเรียนจะตัดสินใจทําอยางไร 
             ก.  แจงใหอาจารยเวรประจําวันทราบ  เพื่อที่จะไดตักเตือนเพื่อน 
             ข.  ลงไปเลนดวยเพื่อนจะไดไมเสียใจ  
             ค.  ไมไป   และชี้แจงใหเพื่อนเขาใจ ถึงผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 
9.  ถานักเรียนพบหลุมในสนามเด็กเลนหลายหลุม  นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
      ก.  ไปบอกใหเพื่อนชวยกนัขนทรายจากบอทรายมาถม 

ข. งดเลนและแจงใหอาจารยทราบจะไดมกีารปรับปรุงสนาม           
      ค.  เลนดวยความระมัดระวังตัวมากขึ้น 
10.  หลังเลิกเรียนนักเรียนมีหนาที่เวรประจําวัน  แตเพื่อนสนิทชวนไปชมการแสดง 
       ละครพิเศษที่หองสมุด  นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร 
      ก.  ไปกับเพื่อนกอนแลวคอยกลับมาทําเวร           
     ข.  ไมไปเพราะกลัวเพื่อนฟองอาจารย  วาขาดความรับผิดชอบ 

 ค.  ไปหลังจากทําหนาที่เวรเรียบรอยแลว 
11.  ถานักเรียนกําลังรอคุณแมมารับตามเวลาและจุดที่นัดหมายไว  แตมีเพื่อนมาชวนใหไป    
       ซ้ือขนมที่โรงอาหาร  นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร 

ก.  ไมไป  เพราะคุณแมมาแลวจะเสยีเวลาหา           
     ข.  ไมไปเพราะกลัวคุณแมดุ  วาไมรูจักรอ 
             ค.  ไปกับเพื่อนกอนแลวคอยกลับมาหาคุณแมตามจดุนัดหมาย   
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12.  หลังเวลารบัประทานอาหารกลางวนั  ถามีเพื่อนมาชวนนกัเรียนไปซื้อของที่สหกรณ  นกัเรียน 
         จะตัดสนิใจอยางไร 
      ก.  ไปกับเพื่อน    ถาใหเพื่อนไปคนเดยีวคงไมปลอดภัย 

ข.  ไมไปดีกวา  เพราะผิดขอตกลงของนักเรียนระดับชัน้ ป.2 
      ค.  ไปเพราะสงสารเพื่อน  เราจะไดซ้ือของดวย  และไมเสียเวลามากนกั 
13.  ถานักเรียนมีเวลาวาง  1  ช่ัวโมงหลังเลิกเรียน  กิจกรรมที่นักเรียนตัดสินใจเลือกทําคือ   
       กิจกรรมใด 

ก.  ทําการบานใหเสร็จกอน  มีเวลาเหลือคอยทําอยางอื่น 
      ข.  เลนกับเพื่อน  ๆ  ใหเต็มที่  เพราะกลับไปบานมีอยางอื่นที่ตองทํา 
      ค.  ไปซื้ออาหารรับประทานที่โรงอาหาร  จะไดไมเสียเวลาไปรับประทานที่บานอีก 
14.  ถาเพื่อนในกลุมทุกคนจะไปเลนที่สนามเด็กเลน  แตนักเรียนตองไปทํางานการคนควา 
       ที่หองสมุด  นักเรียนจะตัดสินใจทําอยางไร 

ก.  ขอตัวไปหองสมุด   และอธิบายเหตุผลใหเพื่อน ๆ เขาใจ 
      ข.  บอกเพื่อนวาจะไปเขาหองน้ํา  แตแอบไปหองสมุดแทน  เพื่อนจะไดไมเสียใจ 
      ค.  ไปเลนกับเพื่อนกอน  แลวคอยไปหองสมุด   
15.  ถามีเวลาเหลือ  30 นาที  หลังจากการทํากิจวัตรประจําวันชวงเชาเสร็จ   
     นักเรียนเลือกทํากจิกรรมใด 
   ก. ไปหองสมุดอานหนังสือการตูน 
     ข.  จดการบานใหเสร็จ 
     ค.  เลนกับเพื่อน     
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ชื่อ ____________________________นามสกุล ______________________เลขท่ี __________ 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาถามแตละขอแลวทําเครื่องหมาย            ลงในชองที่ตรง

ความรูสึกของนักเรียนตามความเปนจริง 
 

ความรูสึก รายการคําถาม 
 ใช ไม

แนใจ 
ไมใช 

1.  นักเรียนมั่นใจวา  ตนเองเปนที่รักของเพื่อนในหอง  
 

   

2.  นักเรียนมั่นใจวาตนเองก็มีสวนที่ดีในตัวเองเหมือนคนอื่น 
 

   

3.  นักเรียนรูดีวาตนเองชอบเรียนวิชาใด 
 

   

4.  นักเรียนเชื่อวาผูชายกับผูหญิงมีความสามารถทางดานกีฬาบางชนิด
แตกตางกัน 

   

5.  เมื่อนักเรียนสอบไดคะแนนนอย  นักเรยีนรูดวีาตนเองบกพรอง
อยางไร 

   

6. นักเรียนบอกไมไดวาตนเองมีขอเสียอยางไร 
 

   

7.  นักเรียนบอกไมไดวาตนเองมีขอดีอยางไร 
 

   

8.  นักเรียนบอกไมไดวาตัวเองไมชอบอะไร 
 

   

9.  นักเรียนบอกไมไดวาผูชายแตกตางจากผูหญิงอยางไร 
 

   

10. นักเรียนบอกไมไดวา  เปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ หรือไม 
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แผนการจัดการเรียนรูที่................  เร่ือง ......................................................................................... 
วัน / เดือน / ป ที่ทําการบันทกึ ........................................................................................................ 

 
คําชี้แจง 
 แบบบันทึกนี้ใชบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระหวางทีม่ีการดําเนินกจิกรรม
การเรียนรูตามสภาพการณความเปนจริง  โดยครูผูสอนวชิาทักษะชวีิตระดับ ช้ัน ป. 2/2  ที่ทําหนาที่
ในการสอนรวมกันเปนผูบันทึก  บันทึกโดยการบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่
เกิดขึ้นในภาพรวมขณะที่มีการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ในแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบ 
มีสวนรวม  ไดแก  กิจกรรมขั้นประสบการณ  ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  ขัน้เขาใจและเกดิ
ความคิดรวบยอด    ขั้นการทดลองหรือประยุกตแนวคิด 

 

ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

ขั้นประสบการณ   
 
 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

 
ขั้นสะทอน
ความคิดและ
อภิปราย   

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

ขั้นเขาใจและ 
เกิดความคิด 
รวบยอด     

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
ขั้นการทดลอง
หรือประยุกต
แนวคดิ 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 
 

ผูบันทึก.......................................................................................................... 

แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
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โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  2  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2549 

ชื่อ ...........................................นามสกุล.......................................... เลขท่ี  ................................ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  
คําชี้แจง 
 ใหนกัเรียนเขยีนอธิบายความความรูสึกของตนเองตามความเปนจริง  ใหครบทุกคําถาม 

   นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาทกัษะชวีิต  เชน  
การแสดงบทบาทสมมุติ  การทํางานกลุม  การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  สถานการณจําลอง      
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

   นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับสือ่ตาง ๆ เชน ใบงานที่ใช ในการทํางานกลุม  การ
ตอจิกซอว  การพับกระดาษ  รูปภาพการตนู     
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการทําใบงานเดีย่วทกุครั้งหลังจากการเขารวมกจิกรรม
การเรียนรูวิชาทักษะชวีิต 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

ความคิดเหน็อืน่ ๆ   
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูและ 
ลักษณะและวธีิการดําเนินกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
 
แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
จุดมุงหมายของแผนการจัดการเรียนรู   
 แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตฉบับนี้  จดัทําขึ้นเพื่อประกอบการทําวทิยานิพนธ        
เร่ือง  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางทักษะชวีติสําหรับนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  2  โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
เสริมสรางทกัษะชวีิตของนกัเรียน  3 องคประกอบ  ไดแก   

1) ความคิดวิเคราะหวจิารณ  หมายถึง  คําตอบของนักเรยีนที่แสดงออกถึงความสามารถใน
การวิเคราะห  แยกแยะและระบุพฤติกรรมที่เหมาะสมและไมเหมาะสมจากปญหาหรือสถานการณ
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ที่มีผลตอการดําเนินชวีิตของนักเรียนซึ่งเปนเหตกุารณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริงได
อยางถูกตอง  
          2) ความตระหนักรูในตน   หมายถึง  คาํตอบของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถ 
ในการบอกจุดดี  จุดดอยของตนเอง  ส่ิงที่ตนเองตองการ  และไมตองการรวมถึงสามารถบอกความ
แตกตางระหวางบุคคล  ไมวาจะในแงของความสามารถ   หรือความแตกตางเรื่องเพศ   
            3) การตัดสินใจและการแกไขปญหา  คําตอบของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถใน
การประเมินทางเลือกและตดัสินใจเลือกหนทางสําหรับการแกปญหาที่ถูกตองเหมาะสมและเกิดผล
เสียนอยที่สุด  จากสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดขึ้นใกลเคียงกับชีวติจรงิ  
คําชี้แจง 

ขอใหทานอานแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน  แลวพิจารณาวาแผนการจัดการ
เรียนรูที่สรางขึ้นเปนไปตามขอคําถามที่กําหนดขึ้นหรือไม  แลวทําเครื่องหมาย   ลงใน
ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  ดังนี้ 
 เห็นดวย  หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาจดุประสงคการเรียนรู  ขั้นตอนการดําเนิน
กิจกรรม  ส่ือ  การวัดและประเมินผลที่มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูเปนไปตามรายการคําถาม 
แตละขอที่ระบุไว     

ไมแนใจ  หมายถึง  ทานไมแนใจวาขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม  ส่ือ  การวัดและประเมินผล  
ที่มีอยูในแผนการจัดการเรยีนรูเปนไปตามรายการคําถามแตละขอที่ระบุไว     

ไมเห็นดวย  หมายถึง  จุดประสงคการเรียนรู  ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม  ส่ือ การวัดและ
ประเมนิผลที่มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูไมเปนไปตามรายการคําถามแตละขอที่ระบุไว    
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ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

แผนที่  1  ปฏบิัติตนอยางไรดี  เม่ือ
มีเวลาวาง 
1.  จํานวนเวลา  1  คาบเพียงพอ
สําหรับจํานวนกิจกรรมที่ระบุอยู
ในแผน 
2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลอง
กับสาระการเรยีนรู 
3.  จุดประสงคการเรียนรูสอด 
คลองกับองคประกอบการวดั
ทักษะชวีิตดานการคิดวเิคราะห
วิจารณ 
4.  สาระการเรียนรูที่ระบุไวมีความ
ชัดเจน 
5. กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
องคประกอบการจัดการเรยีนรู
แบบมีสวนรวมแตละขั้นตอน 
6.  กิจกรรมการเรียนรูแตละ
ขั้นตอนเหมาะสมกับการนําไป
ปฏิบัติ 
7. ส่ือประกอบการสอนสอดคลอง
กับกิจกรรม 
8.  ส่ือประกอบการสอนเหมาะสม
กับวยัของผูเรียน 
9.  การวัดและประเมินผลที่ระบุไว
สามารถวัดไดครอบคลุมจุดประสงค
การเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  2                                                                                           เวลา 1  คาบ 
เร่ือง  ใชเวลาวางอยางไร  ใหเปนประโยชน   
จุดประสงคการเรียนรู    เพื่อพัฒนาทักษะชวีิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  โดย 
 1.  นักเรียนสามารถบอกกิจกรรมที่ทําในการใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดอยาง
นอย  3  กิจกรรม 

2.  นักเรียนสามารถบอก วิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนจากปญหาและสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดให  และอธิบายเหตุผลประกอบไดอยางนอย  
2  ขอ   
  สาระการเรียนรู 

การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  คือ  การใชชวงเวลาที่เหลือจากการทาํงาน  การเรียน
หนังสือ  และการทาํกิจวัตรประจําวันตาง ๆในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคมแวดลอม  เพื่อเปนการผอนคลายความตึงเครียดไดแก  การอานหนังสือ  การคนควาในหองสมุด  
การสืบคนขอมูลในอินเตอรเน็ต  การเลนเกมภายในหองเรียน  การวาดรูป  การทํางานประดิษฐ  
การฟงเพลง     
กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
องคประกอบ / กลุม กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
ขั้นประสบการณ 
กลุมใหญ(15 นาที) 

 
 
 
 

นําเขาสูบทเรียน 
1.  ครูใหนักเรยีนชวยกนัคิดและตอบคําถามที่วา 
“ใน 1  วนั  นกัเรียนมเีวลาวางหรือไม” 
“เวลาใดคือเวลาวางของนักเรียน”   
2.  ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปวาเวลาวางหมายถึง
เวลาในชวงใดบาง 
3. ครูติดบัตรคําชวงเวลาวาง (รูปการตูน)ไวบน
กระดาน  และใหนกัเรียนแตละคนเขียนกิจกรรมที่
ตัวเองชอบทําในชวงเวลาวางคนละ  1  กิจกรรมใน
กระดาษแผนเลก็  ๆ  และนําไปติดบนกระดาน  
ตามชวงเวลาที่นักเรียนเลือก 

 
 
 
- บัตรคํา  
(รูปการตูน) 
 
- กระดาษหนาเดียว
ขนาด 4" ×6" 
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องคประกอบ / กลุม กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
ขั้นการสะทอน
ความคิดและอภิปราย 

กลุมยอย 
(15 นาที) 
 
 
ขั้นเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด   
(5นาที) 
   
 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 
(15นาที) 

3.  แบงนักเรยีนเปนกลุม ๆ ละ  5 คน  ใหแตละ
กลุมเลือกชวงเวลาวางและกจิกรรมที่จะทํา 1  
กิจกรรมพรอมใหเหตุผลประกอบลงในใบงานที่  1 
4.  แตละกลุมนําเสนอผลการอภิปรายและผลการ
ระดมความคดิหนาชั้นเรยีน 
 
6.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปบทเรียนและ
แนวคดิที่ไดจากการอภิปรายกลุม  โดยไมเนนการ
ตัดสินถูกหรือผิด  แตเนนที่การใหเหตุผลของแตละ
กลุม  
 
7.  นักเรียนแตละคนทาํใบงานที่  2   
 

- ใบงานที่  1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใบงานที่ 2 
 
 

 
การประเมินผล 
  
 1. ความสามารถในการวเิคราะหสถานการณในใบงานที ่ 2  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้   

     ดีมาก  หมายถึง  บอกกิจกรรมที่ทําเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดตั้งแต  
3 กิจกรรมขึ้นไป  และระบกุจิกรรมที่เลือกทําในชวงเวลาที่กําหนดและอธิบายเหตุผลประกอบได
อยางนอย  2  ขอ 
       ดี  หมายถึง  บอกกิจกรรมที่ทําเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนได  2 กิจกรรม   
และระบุกจิกรรมที่เลือกทําในชวงเวลาที่กาํหนดและอธบิายเหตุผลประกอบไดอยางนอย  1  ขอ 

     พอใช  หมายถึง  บอกกิจกรรมที่ทําเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนได  2 
กิจกรรม  และระบุกิจกรรมที่เลือกทําในชวงเวลาทีก่ําหนดและอธิบายเหตุผลประกอบไดบางแตไม
สมบูรณ 

     แกไข  หมายถึง  บอกกิจกรรมที่ทําเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนได  1 
กิจกรรม  และระบุกิจกรรมที่เลือกทําในชวงเวลาทีก่ําหนดแตไมมีเหตุผลมาอธิบายประกอบ 
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ใบงานที่ 1   
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง   

ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและเขียนขอสรุปที่ไดจากกลุม  ตามหัวขอ
ตอไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

รายชื่อสมาชิก 
____________________________
____________________________
____________________________
____________________________

1.  ชวงเวลาวางที่กลุมเลือกคือ  
          ___________________________________________ 

2.  กิจกรรมที่เลือกทําคือ 
         _____________________________________________ 

3.  เหตุผลที่เลือกเพราะ 
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 
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ใบงานที่  2 
 

ชื่อ_______________________ ชั้น _______ เลขที่ _______ 
 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้ 
 
  
 
 
 
 

นักเรียนคิดวามานะสามารถทํากิจกรรมอะไรไดบาง  ท่ีจะเปนการใชเวลาวางให
เปนประโยชนเขียนมาอยางนอย  3  กจิกรรม   
         ______________________________________________________________________ 
         ______________________________________________________________________ 
         ______________________________________________________________________ 
         ______________________________________________________________________ 

 ถานักเรียนเปนมานะ  นกัเรียนจะทํากิจกรรมอะไรในชวงเวลาวางหลังจาก 
การทํากิจวัตรประจําวัน  อธิบายเหตุผลประกอบ 
         ______________________________________________________________________ 
         ______________________________________________________________________ 
         ______________________________________________________________________ 

 

 มานะ  มาถึงโรงเรียนเชาทุกวัน  และทํากิจวัตรประจําวัน
ดวยตนเอง  หลังจากการทํากิจวัตรประจําวันตาง ๆ   เสร็จแลวยงัมี
เวลาเหลือ 20  นาที  มานะไมรูจะทําอยางไรกับเวลาที่เหลืออยู  จึงนั่ง
อยูเฉย ๆ     
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แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต  แผนที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  2                                                                                    เวลา  1  คาบ 
 
เร่ือง  จะทําอยางไรดี  เมื่อมีเวลาวาง    
 
จุดประสงคการเรียนรู  เพื่อพัฒนาทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาโดย 

1.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ  ที่เกีย่วกับการใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนไดอยางนอย  2  วิธี   

2 .  นักเรียนสามารถระบุแนวทางการตัดสนิใจและเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม     
อธิบายเหตุผลประกอบได  
 
สาระการเรียนรู 

การใชเวลาวางจะเกิดประโยชนขึ้นไดตอเมื่อนักเรียนมทีักษะการตัดสินใจและการ
แกปญหาทีด่ี  ที่จะชวยใหสามารถตัดสินใจในการกระทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ภายใตหลักเหตุผล  คือ  มีการประเมินทางเลือก  และประเมินผลของการตัดสินใจ
เลือกทางนั้น ๆ   
กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม     
 
องคประกอบ / กลุม กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
ขั้นประสบการณ 
กลุมใหญ ( 10นาที) 

 
 
ขั้นการสะทอน
ความคิดและอภิปราย 
กลุมยอยประมาณ       
4 - 5  คน (15 นาที) 

นําเขาสูบทเรียน 
1.  ครูขออาสาสมัครนักเรียน  4  คน  ใหบอก
สถานการณทีท่ําใหนกัเรียนไมไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  ครูเขียนสถานการณเหลานั้นบน
กระดาน 
2.  ครูแบงนักเรียนเปนกลุม  ๆ  ละประมาณ  4-5  
คนใหนกัเรียนแตละกลุมเลือกกลุมละ  1  
สถานการณและทํางานในใบงานที่  1  
 
   

 
- สถานการณจริง
ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 
 
 
ใบงานที่  1   
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การวัดและประเมินผล 

1.  วิเคราะหความสามารถจากการทาํใบงานที่  2  โดยมีเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
     ดีมาก  หมายถึง ระบุแนวทางการตัดสนิใจและเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  อธิบาย

เหตุผลประกอบไดเหมาะสมอยางนอย  3  ขอ  
     ดี  หมายถึง  ระบแุนวทางการตัดสินใจและเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม อธิบาย

เหตุผลประกอบไดเหมาะสม  2  ขอ  
     พอใช  หมายถึง  ระบุแนวทางการตัดสนิใจและเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  อธิบาย

เหตุผลประกอบไดเหมาะสมเพียง  1  ขอ  
     แกไข  หมายถึง  ระบุแนวทางการตัดสนิใจและเลือกทางแกปญหาไดแตไมเหมาะสม 

  อธิบายเหตุผลประกอบไดบางแตไมเหมะสม 
 
 
 
 
 

องคประกอบ / กลุม กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
ขั้นเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด 
  (15นาที) 
 
 
 
 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 
(10นาที) 
 

3.  นักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนองานหนา
ช้ันเรียน 
4.  ครูและนักเรียนอภิปรายรวมกันเกีย่วกับ        
แนวทางการตดัสินใจแกปญหาของแตละกลุมวามี 
เหตุผลมากนอยเพยีงใด  ขอดีและขอเสียของ      
การตัดสินใจแตละแนวทาง 
 
5 . นักเรียนแตละคนทาํใบงานที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
- ใบงานที่  2  
กรณี 
ตัวอยางเรื่องนอง
เดียว 
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ใบงานที่  2 
ชื่อ ______________________________________ชั้น ___________    เลขท่ี    _____________ 

 
 

 

ใบงานที่  1 
       รายชื่อสมาชิกกลุม 

1. __________________________________ 
2. __________________________________ 
3. __________________________________ 
4. __________________________________ 
5. __________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

2.  เด็ก ๆ จะแกปญหานี้อยางไร  เขียนมาอยางนอย  2  วิธี   
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

3.  วิธีการทีก่ลุมเลือกสําหรับแกปญหาคือ  วิธีท่ี         _______________________ 
เหตุผลเพราะ 
________________________________________________________________ ___ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 
 
 

                               1.  สถานการณท่ีเลือกคือ 
_________________________________________
_________________________________________
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ใบงานที่  2 
 

ชื่อ_______________________ ชั้น _______ เลขที่ _______ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ถานักเรียนเปนนองเดียว   นักเรียนจะตัดสินใจเลือกทําตามวิธีการใด  อธิบายเหตุผล

ประกอบการตดัสินใจอยางนอย  3  ขอ   
ก. ไมไปงานแตงกับคุณแม  ใหคนขับรถมารับกลับบาน  เพราะ ____________________ 

______________________________________________________________________________ 
ข. นําการบานไปทําในงานแตงงานดวย  เพราะ _________________________________ 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

ค.  รีบทําการบานในชวงทีม่ีเวลาวางจากการทํากิจกรรมชวงตาง ๆ  เชน  ตอนเชา  กลางวัน
และชวงเวลาหลังเลิกเรียน เพราะ ___________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 ง.  อ่ืน  ๆ  _______________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
 
 

วันนี้คุณแมบอกกับนองเดียววา  หลังเลิกเรียนเวลา  17. 00 น.  คุณแมจะมารับนอง
เดียวไปงานแตงงานของคณุอา   คุณแมไมลืมท่ีจะกําชับนองเดียววา “ วันนี้กลับบานดึกนะลูก ไปถึง
บานแลวตองรบีเขานอน  เพราะตอนเชาตองมาโรงเรียนตอ”  ซ่ึงทําใหนองเดียวเกิดความกังวลใจ
มากที่สุด เนื่องจากวันนี้มีการบานทั้งวชิาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย   

นองเดียวจึงไมรูจะหาทางออกอยางไรดี  
 

คําถาม 
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แผนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต  แผนที่ 10 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  2                                                                                           เวลา  1  คาบ 
 
เร่ือง  ทางแกปญหาของการทํางานกับคนอื่น   
 
จุดประสงคการเรียนรู  เพื่อพัฒนาทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา โดย 

1.  นักเรียนสามารถบอกแนวทางการแกปญหาจากสถานการณที่กําหนดใหเกี่ยวกับการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดอยางนอย  2  แนวทาง 

2.  นักเรียนสามารถระบุวิธีการแกปญหาเกี่ยวกับการทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืนและอธิบาย
เหตุผลประกอบได 
สาระการเรียนรู 

การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทักษะเบื้องตนที่สําคัญที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึ้นกับนักเรียน  ซ่ึง
นักเรียนตองรูจักวิธีการทํางานคือเปนผูรวมคิด  รวมทําเต็มความสามารถที่มีอยู  แสดงความเปน
ผูนําและผูตามที่ดี  รูจักยอมรบัฟงความคิดเห็นของคนอื่น  ถามีสถานการณที่ทําใหไมสามารถ
ทํางานรวมกนัได  นักเรียนตองนําทักษะการตัดสินใจและการแกไขปญหามาใชเพื่อใหเกิดการ
ทํางานรวมกนัใหดีที่สุด 
กิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
   
องคประกอบ / กลุม กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
ขั้นประสบการณ 
กลุมใหญ ( 5นาที) 

 
 
 
 
 
ขั้นการสะทอน
ความคิดและอภิปราย 

กลุมยอย   
(15 นาที) 

นําเขาสูบทเรียน 
1.  ครูใหนักเรยีนคิดและตอบคําถามตอไปนี้ 
“ นักเรียนเคยประสบปญหาในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนหรือไม ” 
“ นักเรียนทําอยางไรกับปญหาที่เกิดขึน้” 
2.  ใหนกัเรียนชวยกันยกตวัอยางปญหาที่เกิดขึ้น
และสงผลตอการทํางานรวมกัน    
3.  ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ  ละ  4  คน  ให
นักเรียนชวยกนัตอจิ๊กซอวรูปภาพภายในเวลาที่
กําหนดคือ  5  นาที  

 
 
- สถานการณจริง 
 
 
 
 
- จิ๊กซอวจํานวน  
10  รูป 
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องคประกอบ / กลุม กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
 
 
 
 
 
ขั้นเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด  
(15นาที) 
 
 
 
 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 
(10นาที) 
 

 4.  ครูใหสัญญาณหมดเวลาและตรวจดูความ
สมบูรณของงานแตละกลุม 
5. ครูและนักเรียนอภิปรายรวมกันเกีย่วกับปญหาที่
เกิดขึ้นในระหวางการทํางานรวมกัน  และวธีิการที่
นักเรียนใชในการแกปญหา  
6.  ครูสุมใหนกัเรียนยกตวัอยางเพิ่มเติมกรณีที่เคย
พบปญหาในการทํางานกลุม  และใหเพื่อนในหอง
รวมกันเสนอแนวทางแกปญหา  ครูเขียนแนวทาง
เหลานั้นบนกระดาน 
7.  ครูใหนักเรยีนชวยกนัตัดสินใจเลือกวิธีการ
แกปญหาโดยใหชวยกนัอธิบายเหตุผลประกอบวา
แตละทางเลือกสงผลดี  และผลเสียอยางไร 
8.  นักเรียนแตละคนฝกทักษะการตัดสินใจและการ
แกไขปญหาจากการทําใบงานที่  1  

 
 
 
 
 
 
 

- ประสบการณ
จริง 
 
 
 
 
 
-  ใบงานที่ 1  

การวัดและประเมินผล 
1.  วิเคราะหความสามารถจากการทาํใบงานที่  1  โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 
ดีมาก  หมายถึง  นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสมและเปนไปได  2  

แนวทาง  และเลือกวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม  มีการอธิบายเหตุผลประกอบชัดเจน   
ดี  หมายถึง  นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสมและเปนไปได  2  

แนวทาง  และเลือกวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม  มีการอธิบายเหตุผลประกอบแตไมชัดเจน    
 พอใช  หมายถึง  นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสมและเปนไปได  1  
แนวทาง  และ มีการอธิบายเหตุผลประกอบการตัดสินใจไดบาง 

แกไข  หมายถงึ  นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกปญหาไดแตไมเหมาะสม   และ เลือก
แนวทางการตัดสินใจแตการอธิบายเหตุผลประกอบไมชัดเจน 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางแบบวดัทักษะชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่  1 

 

ชื่อ_______________________ ชั้น ______ เลขท่ี ________ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณตอไปนี้  
 

 
 
 
 

 
 

เขียนแนวทางการแกปญหาใหไดอยางนอย  2  วิธี  
  
 
 

 

วิธีการที่เลือกสําหรับการแกปญหาคือ_____________________ 
______________________________________________________________

เพราะ_______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

 
 

ในขณะที่ทํางานกลุมวิชาวิทยาศาสตร  นักเรียนตองวางแผนการ
ทํางานรวมกัน  มานะไมยอมรับความคิดเห็นของมานี   ท้ังคูจึง
ทะเลาะกัน   

ถานักเรียนเปนสมาชิกในกลุม   จะทาํอยางไร 

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
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  ตาราง ผนวกที ่1  ลักษณะและวิธีการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับนกัเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่ 2   
 

ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/
จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 

     รวบยอด 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการคิดวิเคราะหวิจารณ  
โดย   
1. นักเรียนสามารถระบุ
วิธีการปฏิบัติตนในการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน
ไดอยางนอย  3  วิธี   
2.  นักเรียนสามารถบอก
วิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการใชเวลาวางให
เปนประโยชนจากปญหา
และสถานการณตาง ๆ ที่
กําหนดให 

-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนเกดิการอภิปราย
และนําไปสูขอสรุป 
-  ครูติดบัตรคําชวงเวลาวาง 
และใหนักเรียนแตละคน
บอกกิจกรรมที่ทําใน
ชวงเวลาวาง 

-  แบงนกัเรียนเปนกลุม ๆ ละ  
5 คน  ใหแตละกลุมเลือก
ชวงเวลาวางและกิจกรรมที่
จะทํา 1  กิจกรรมพรอมให
เหตุผลประกอบลงในใบงาน
ที่  1 
-  แตละกลุมนาํเสนอผลการ
อภิปรายและผลการระดม
ความคิดหนาชั้นเรียน 

-  ครูและนกัเรยีนรวมกัน
สรุปบทเรียนและแนวคิด
ที่ไดจากการการอภิปราย
กลุม  โดยไมเนนการ
ตัดสินถูกหรือผิด  แต
เนนที่การใหเหตุผลของ
แตละกลุม  
 

นักเรียนแตละคนทํา
ใบงานที่  2   

50 
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    ตารางที ่ผนวกที ่1  (ตอ) 
 

ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/
จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 

     รวบยอด 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการคิดวิเคราะหวิจารณโดย 
3. นักเรียนสามารถ
ยกตัวอยางพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมเมื่อยูในที่ประชุม
ไดอยางนอย   3  ขอ 
4.  นักเรียนสามารถระบุ
วิธีการปฏิบัติตนที่ถูกตอง
เมื่ออยูในที่ประชุมไดอยาง
นอย  3  วิธี  
 
 

-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนเกดิการอภิปราย
และนําไปสูขอสรุป 
-  ครูและนกัเรยีนอภิปราย
รวมกันถึงความสําคัญของ
การประชุม  
 

-  ใหนักเรยีนยกตัวอยาง
พฤติกรรมที่นักเรียนเคยทํา
จากการเขารวมประชุม 
-  ครูใหนกัเรียนชวยกันระดม
ความคิดเหน็ทีม่ีตอ
พฤติกรรมดังกลาว  วา
เหมาะสมหรือไม  อยางไร  
 
  

-  ครูแบงนักเรียนออกเปน
กลุมกลุมละ  5  คน  ให
นักเรียนชวยกันยกตัวอยาง
พฤติกรรมที่เหมาะสมและไม
เหมาะสมในขณะรวมการ
ประชุมลงในใบงานที่  1 
-   แตละกลุมนําผลงานไปติด
หนากระดาน  ครูใหเวลา
สําหรับนักเรียนเพื่ออาน
ผลงานของเพื่อนทุกกลุม   

-  ใหนักเรียนแตละ
คนวาดภาพการ
ปฏิบัติตนในที่
ประชุม  และเขียน
คําเชิญชวนเพื่อน  ๆ  
ใหมีการปฏิบัติตนที่
ถูกตองเมื่อเขาที่
ประชุม   
ในใบงานที่  2   
 

50 
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 ตารางผนวกที ่1  (ตอ) 
 

ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/
จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 

     รวบยอด 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ
โดย     
5.  นักเรียนสามารถระบุวิธีการ
ปฏิบัติตนในการเลนไดถูกตอง
อยางนอย  2  ขอ 
6.  นักเรียนสามารถบอกผลเสียที่
เกิดขึ้นจากการเลนที่ไมถูกตอง
ไดอยางนอย  2  ขอ 
7.  นักเรียนสามารถบอก
บอกวิธีการปฏิบัติตนใน
ทํางานกลุมรวมกับผูอื่นได 
อยางนอย  3  ขอ 

-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนเกดิการอภิปราย
และนําไปสูขอสรุป 
-  ใหนักเรยีนชวยกัน
ยกตวัอยางการเลน   
 
 
 
-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนเกดิการคิดและ
นําไปสูการวิเคราะหหา
ขอสรุปเกี่ยวกบัการปฏิบัติ
ตนในการทํางานกลุม
รวมกับผูอื่น 

-  ครูแบงนักเรียนออกเปน
กลุม  ๆ  กลุมละ  4 คนครูนํา
นักเรียนลงไปที่สนามเด็กเลน   
โดยใหแตละกลุมเลือกของ
เลน   1  อยาง   
-  สมาชิกของแตละกลุม
ชวยกันระดมความคิด
เกี่ยวกับวิธีการเลนเครื่องเลน
ที่กลุมเลือก 
-  แตละกลุมนาํเสนอผลการ
ระดมความคดิเกี่ยวกับวิธีการ
เลนและสาธิตวิธีการเลนที่
ปลอดภัย 
  

-  ครูและนกัเรยีน
อภิปรายรวมกนัเกี่ยวกับ
การเลนที่ถูกวธิีและ
ผลเสียที่เกิดจากการเลน
ที่ไมถูกวิธี 
 
 
 
-  นักเรียนกลุมที่ชนะ
และกลุมที่ตอไดสั้นที่สุด  
นําเสนอวิธีการทํากลุม
รวมกันงานหนาชั้นเรียน 
 

-  นักเรยีนแตละคน
ฝกทักษะการคิด
วิเคราะหวิจารณจาก
สถานการณทีค่รู
กําหนดใหใน 
ใบงานที่ 1 
 
-  นักเรยีนแตละคนทํา
ใบงานที่  1  โดยการอาน
สถานการณที่
กําหนดใหและวเิคราะห
พฤติกรรมที่ถูกตองและ
ไมถูกตอง 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
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    ตาราง ผนวกที ่ 1  (ตอ) 
 

ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/
จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 

     รวบยอด 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการคิดวิเคราะหวิจารณ โดย   
8.  นักเรียนสามารถบอกการ
ปฏิบัติตนที่ไมถูกตองเกี่ยวกับ
การทํางานกลุมรวมกับผูอื่นได
อยางนอย   2  ขอ 
ดานการตัดสนิใจและการ
แกไขปญหาโดย    
1.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการ
แกไขปญหาจากสถานการณตาง 

 ๆ ที่เกี่ยวกับการใชเวลาวางให
เปนประโยชนไดอยางนอย 2  วิธี  
2 .  นักเรียนสามารถระบุแนว
ทางการตัดสินใจและเลือกทาง
แกปญหาที่เหมาะสม   

-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนเกิดการคิดและนําไปสู
การวิเคราะหหาขอสรุป
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอื่น 
- .ใหนักเรยีนยกตัวอยาง
สถานการณที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันที่ทําให
นักเรียนไมสามารถใชเวลา
วางใหเปนประโยชนได 

-  ใหนกัเรียนวางแผนการ
ทํางานรวมกนัเกี่ยวกับการ
พับกระดาษใหเปนรูปรางตาง  

ๆ  แลวนํามาตอกันใหได
ความยาวมากที่สุด 
-  ครูแบงนักเรียนเปนกลุม  ๆ  
ละ  5  คนใหนกัเรียนแตละ
กลุมเลือกสถานการณที่ครูตดิ
ไวบนกระดานกลุมละ  1  
สถานการณและทํางานในใบ
งานที่  1 

-  ครูและนักเรียนอภิปราย
รวมกันเกี่ยวกับวิธีการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอื่น
และการปฏิบัติตนเมื่อเขา
ทํางานกลุม 
3.  นักเรียนนําเสนองาน
หนาชั้นเรยีน 
4.  ครูและนักเรียน
อภิปรายรวมกนัเกี่ยวกับ
แนวทางการตัดสินใจ
แกปญหาของแตละกลุมวามี
เหตุผลมากนอยเพียงใด  ขอดี
และขอเสียของการตัดสินใจ
แตละแนวทาง 

เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนในการทํางาน
รวมกับผูอื่นลงใน
ตาราง 
 
- นักเรียนแตละคน
ทําใบงานที่  2  กรณี 
ตัวอยางเรื่องนอง
เดียว 
 

 
 
 
 
 
 

50 
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 ตาราง ผนวกที ่1  (ตอ) 
ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/

จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 
     รวบยอด 

การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการตัดสนิใจและการ
แกไขปญหาโดย   3.  จาก
สถานการณที่กําหนดให  
นักเรียนสามารถเสนอ
วิธีการเพื่อแกปญหา
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
เมื่ออยูในที่ประชุมไดอยาง
นอย  2  ขอ  4.  นักเรียน
สามารถตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติตนที่ถูกตอง
เมื่ออยูในที่ประชุม  พรอม
ใหเหตุผลประกอบได 
 
 

-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนคิดและเกดิการ
อภิปรายรวมกนัถึงสิ่งที่จะ
ทําใหการประชุมไม
ประสบความสําเร็จ 
 

-   ครูแบงนักเรียนออกเปน
กลุม ๆ  ละ  4  คน  ให
นักเรียนแตละกลุมเลือก
วิเคราะหการกระทําของผูเขา
ประชุมจากสถานการณตาง  ๆ  
ที่ครูกําหนดให 1  สถานการณ  
โดยครูติดปายสถานการณ
เหลานั้นบนกระดาน 
-  ครูใหนกัเรียนชวยกันระดม
ความคิดและเสนอแนวทาง
แกปญหาพรอมทั้งตัดสินใจ
เลือกแนวทางแกปญหาและ
ใหเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  โดยทําลงในใบ
งานที่ 1   

-  แตละกลุมนาํเสนองาน
หนาชั้นเรยีน   
-  ครูและนกัเรยีนรวมกัน
อภิปรายถึงแนวทางการ
แกปญหาและการ
ตัดสินใจเลือกของแตละ
กลุมวาสงผลดีและ
ผลเสียอยางไร 

- นักเรยีนแตละคน
ฝกทักษะการ
ตัดสินใจและการ
แกไขปญหาจาก
สถานการณทีค่รู
กําหนดใหใน 
ใบงานที่ 2  
 

50 
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  ตาราง ผนวกที ่1  (ตอ) 
ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/

จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 
     รวบยอด 

การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการตัดสนิใจและการ
แกไขปญหาโดย    
5.  นักเรียนสามารถบอกแนว
ทางการแกปญหาจากสถานการณ
ที่กําหนดใหเกี่ยวกับการเลนได
อยางนอย  2 แนวทาง    
6.  นักเรียนสามารถระบุวิธีการ
แกปญหาที่เกิดจากการเลนและ
อธิบายเหตุผลประกอบได 
7.  นักเรียนสามารถบอกแนว
ทางการแกปญหาจากสถานการณ
ที่กําหนดใหเกี่ยวกับการทํางาน
กลุมรวมกับผูอื่นไดอยางนอย  2  
แนวทาง 

-  ครูใชคําถามนําเพื่อให
นักเรียนคิดและเกิดการอภิปราย
รวมกันถึงสิ่งที่ ทําใหนักเรียน
ไมสามารถเลนได 
- ใหนักเรยีนชวยกัน
ยกตวัอยางปญหาที่เกิดขึน้
และสงผลตอการเลน   
 
 
  ครูใหนักเรียนตอบคําถาม
กรณีที่นกัเรียนเคยประสบ
ปญหาในการทํางาน
รวมกับผูอื่น 
 

-   ใหนักเรยีนดูการแสดง
บทบาทสมมุติและวเิคราะห
วามีแนวทางการตัดสินใจกี่
แนวทาง  การเลือกแตละ
แนวทางจะสงผลดีและผลเสีย
อยางไร     
 
 
 
-  ครูแบงนักเรียนออกเปน
กลุม ๆ  ละ  4  คน  ให
นักเรียนชวยกนัตอจิ๊กซอว
รูปภาพภายในเวลาที่กําหนด
คือ  5  นาที 

-  ครูและนกัเรยีนรวมกัน
อภิปรายเกีย่วกับการมี
ทักษะการตัดสินใจและ
การแกไขปญหา 
-  ครูสุมใหนักเรียน
ยกตวัอยางเพิม่เติมกรณีที่
เคยพบปญหาในสนาม
เด็กเลน  และวธิีการ
แกปญหาของนักเรียน 
-  ครูสุมใหนักเรียน
ยกตวัอยางเพิม่เติมกรณีที่
เคยพบปญหาในการ
ทํางานกลุม   

- นักเรยีนแตละคน
ฝกทักษะการ
ตัดสินใจและการ
แกไขปญหาจาก
สถานการณทีค่รู
กําหนดใหใน 
ใบงานที่ 1 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
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 ตาราง ผนวกที ่1  (ตอ) 
 

ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต/
จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 

     รวบยอด 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการตัดสนิใจและการ
แกไขปญหาโดย   8.  ระบุ
วิธีการแกปญหาเกี่ยวกับการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอื่นและ
อธิบายเหตุผลประกอบได 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

- ใหนักเรยีนชวยกัน
ยกตวัอยางปญหาที่เกิดขึน้
และสงผลตอการทํางาน
รวมกัน   

-  ครูและนกัเรยีนอภิปราย
รวมกันเกี่ยวกบัปญหาที่
เกิดขึ้นในระหวางการทํางาน
รวมกัน  และวธิีการที่
นักเรียนใชในการแกปญหา  
 

และใหเพื่อนในหอง
รวมกันเสนอแนวทาง
แกปญหา  ครูเขียน
แนวทางเหลานั้นบน
กระดาน 
-  ครูใหนกัเรียนชวยกัน
ตัดสินใจเลือกวิธีการ
แกปญหาโดยใหชวยกนั
อธิบายเหตุผลประกอบ
วาแตละทางเลือกสงผลดี  
และผลเสียอยางไร 
 

- นักเรยีนแตละคน
ฝกทักษะการ
ตัดสินใจและการ
แกไขปญหาจาก
สถานการณทีค่รู
กําหนดใหใน 
ใบงานที่ 1 
 

50 
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    ตาราง ผนวกที ่1  (ตอ) 
 

ลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนรูแตละขัน้ตอน องคประกอบทักษะชวีิต /
จุดประสงคการเรียนรู ประสบการณ สะทอนความคิดและอภิปราย เขาใจและเกิดความคิด 

     รวบยอด 
การทดลองหรอืการ
ประยุกตแนวคิด 

เวลา 

(นาที) 

ดานการตระหนักรูในตนเองโดย   
1.  นักเรียนสามารถบอกจุดดี  จุด
ดอยของตนเองได   
2.  นักเรียนสามารถระบุสิ่งที่
ตนเองตองการและไมตองการได   
3. นักเรียนสามารถบอกขอ
แตกตางระหวางเพศชายกับเพศ
หญิงได 
4.  นักเรียนสามารถเขียนอธิบาย
จากสถานการณที่กําหนดใหได 
5. นักเรียนสามารถระบุการ
แสดงออกที่เหมาะสมของ
เพศชายและเพศหญิงได   

- ใหนักเรยีนวาดภาพ
ตนเองและวิเคราะหตนเอง
โดยทําลงในใบงานที่  1 
-  ครูบรรยายเรื่องการสํารวจ
ตนเองจะสงผลดีอยางไร  
- ครูสุมนักเรียนหญิง 1  คน  ชาย  
1  คน  ออกมายืนหนาหอง  และ
ใชคําถามนําเพื่อใหนักเรียน
วิเคราะหสิ่งที่นักเรียนคิดวา
สองคนนี้แตกตางกันและ
พฤติกรรมที่ผูชายควรทํา  
แตผูหญิงไมควรทํา 

-  จากการวิเคราะหตนเองใน
ใบงานที่  1   ครูและนักเรียน
อภิปรายเกี่ยวกับผลการ
สํารวจ  ที่ได 
 
- ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ   
ละ  5 คน  ใหนักเรียนแตละกลุม
นั่งลอมวงเพื่อระดมความคิด
เกี่ยวกับสถานการณที่จับสลากได
โดยทําลงในใบงานที่  1 
-  นักเรียนแตละกลุมสง
ตัวแทนนําเสนอผลการระดม
ความคิดหนาชั้นเรียน 

-  ครูใหนกัเรียนชวยกัน
ระดมความคดิทัง้หอง
เกี่ยวกับประโยชนของการ
ทราบขอดีและขอเสียของ
ตนเอง   
-  ครูและนกัเรียนอภิปราย
รวมกนัเกีย่วกบัความ
แตกตางระหวาเพศ  การ
ยอมรบัความสามารถของ
ผูอื่น  การแสดงออกที่
เหมาะสมของเพศชายและ
เพศหญิง 

- นักเรียนแตละคนฝก
การวิเคราะหตนเองอีก
ครั้งโดยทําลงใน 
ใบงานที่ 2 
 
-  ใหนักเรียนแตละคน
ทําใบงานที่  2  โดยการ
วิเคราะหสถานการณ
การแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมและไม
เหมาะสมของผูชาย และ
ผูหญิง      

50 
 
 
 
 
 
 

50 
 

 



 

 

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
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