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แนวคําถามสําหรับสัมภาษณ 

 

I. ขอมูลสวนตัว 

1. ชื่อสกุล 

2. อาย ุ

3. เพศ 

4. สถานภาพการสมรส  จํานวนปที่สมรส 

5. มีบุตรหรือไม กี่คน เพศหญิงชาย 

6. อาชีพ 

7. การศึกษา 

8. ตําแหนงปจจุบัน 

9. หนาที่รับผิดชอบ 

10. ประสบการณการทาํงาน (จาํนวนปและอะไรบาง) 

11. ประสบการณที่เกีย่วของกับงานคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิง (จาํนวนปและบรรยาย) 

 

 คําถามในกลุมแรกถามเพื่อวิเคราะหวาขอมูลสวนตัวมผีลกระทบตอความคิด/ทัศนคติ

เร่ืองบทบาทหญิงชายกับการใหความชวยเหลือแกเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศหรือไม 

 

II. ประเด็นบทบาทหญิงชายกับความรุนแรงทางเพศ 

1. ทานมีประสบการณตรงในการใหการคุมครองเด็กหญิงทีถู่กทารุณกรรมทางเพศหรือไม 
ขอใหเลาใหฟง 

2. งานของทานมหีนาที่รับผิดชอบโดยตรง หรือโดยออมกับการใหความคุมครอง และ

ชวยเหลือเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศหรือไม   

3. ขอใหเลาข้ันตอนการทํางานเม่ือประสบเหตุเด็กหญิงถูกทารุณกรรมทางเพศโดยละเอียด 

4. วิธีการทํางานโดยปกติทาํอยางไร ตองติดตอประสานงานกับใครบาง 
5. เคยมีการประชุมสหวชิาชีพหรือไม มีวธิกีารดําเนินงานอยางไรในการประชุม ใครเปนคน

ดําเนนิการประชุม ใครเปนผูดําเนนิการตามขอตกลงในที่ประชุม 
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6. เด็กและครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจตาง ๆ อยางไรบาง 

7. มีการดําเนนิการประสานงานกับสมาชิกในครอบครัวอยางไร ใครเปนสมาชิกหลักใน

ครอบครัวที่ตองประสานงานพูดคุยหรือใหความชวยเหลือเปนหลัก 

8. ทานคิดวาเพศของผูมีหนาทีรั่บผิดชอบในการทาํงานในจุดนี้มีผลตอการทํางานหรือไม 
เพราะอะไร 

9. ทานคิดวาการทํางานกับเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศตองการการดูแลเปนพิเศษหรือไม 
อยางไร และระหวางเด็กหญิงและเด็กชายมีความแตกตางกนัหรือไม อยางไร 

10. ปญหาอุปสรรคในการทาํงานทีพ่บในปจจุบัน 

11. เอกสารอางอิงที่ใชเปนประจาํ กฎเกณฑทีต่องระวังปฎิบติัตามอยางเครงครัด 

12. ผูใหคําแนะนาํชวยเหลือเมื่อมีปญหา 

13. ทานมีความเขาใจประเด็นบทบาทหญิงชายอยางไรบาง กรุณาอธิบาย 

14. คิดวาประเด็นนี้มีสวนเกีย่วของกับการทารุณกรรมทางเพศอยางไร 
15. จะใชความเขาใจในเร่ืองนี้ในการทํางานอยางไร และเพือ่ประโยชนใด 

16. ความเขาใจนีช้วยในการวางแผนปองกันไดหรือไม อยางไร 
17. คิดวาข้ันตอนการทาํงาน ระเบียบปฏิบัติมีความละเอียดออนตอประเด็นบทบาทหญิงชาย

หรือไม อยางไร 

18. หากยังไมเพียงพอควรแก็ไขอยางไร 
19. ทานคิดวาเด็กถูกกระทําซํ้าจากกระบวนการใหความชวยเหลือในข้ันตอนตาง ๆ ของสห

วิชาชพีหรือไม อยางไร มีสาเหตุจากอะไร 

20. ทานคิดวาการทํางานของสหวิชาชีพมีเด็กเปนศูนยกลางของการทาํงานทกุข้ันตอนหรือไม 
21. ทานคิดวาอะไรคือสาเหตุของการกระทาํทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิง โดยเฉพาะใน

กรณีที่ผูกระทาํเปนบุคคลในครอบครัว  

22. ทานมีความเหน็ตอคําอธิบายเชิงจิตวิทยา เร่ือง ปมโอดิปุส อยางไรบาง สามารถใชเร่ืองนี้

อธิบายถึงเร่ืองการกระทาํทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงโดยคนในครอบครัวอยางไร 

23. ทานมีความคิดเห็นตอผูกระทําในกรณีที่เปนพอ อยางไรบาง  ความเห็นตอแม  และ

ความเห็นตอเด็กที่ถกูกระทาํ 

24. ทานคิดวาเด็กหญิงที่ถูกกระทําทารุณกรรมทางเพศมีสิทธิในเนื้อตัวรางกายของตนเอง
หรือไม ในทุกข้ันตอนของการไดรับความชวยเหลือ 
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 คําถามในกลุมที่สองถามเพือ่ทําความเขาใจกับวิธกีารทาํงานตามหนาที่ การทาํงานใน

ลักษณะสหวิชาชีพ การทํางานกบัครอบครัวและเด็ก หลักการทํางานที่ยึดเปนเกณฑ ความเขาใจ

ตอประเด็นหญิงชาย  เพื่อนาํมาวิเคราะหความสัมพันธระหวางความเขาใจของผูตอบคําถามใน

ประเด็นบทบาทหญิงชาย กับงานทีป่ฎิบัติวาแสดงใหเห็นความเขาใจประเด็นบทบาทหญิงชาย

มากนอยเพียงไร และมีผลตอวิธีการทํางานของเขาอยางไร 


