
 

บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

         สหวิชาชีพคือกลุมบุคคลซึ่งสวนใหญเปนเจาหนาที่ของรัฐจากสาขาวิชาชีพตางๆ กัน 

มารวมกันทํางานดานใดดานหนึ่งเพื่อใหประสบผลสําเร็จสูงสุด และเปนประโยชนสูงสุดตอ

ผูรับบริการ ในปจจุบนัมีงานหลายดานทีใ่ชวิธีการทํางานในรูปแบบของสหวิชาชพี ซึ่งสวนใหญจะ

เปนการทาํงานเพื่อรวมกนัคิดหาหนทางในการใหความชวยเหลือแกบคุคลซึ่งมีความตองการพิเศษ 

อันเนื่องมาจากภาวะที่บุคคลผูนั้นอยู อาจเปนภาวะแวดลอม หรือภาวะของบุคคลนั้นเองก็ได เชน 

สหวิชาชีพเพื่อวางแผนความชวยเหลือและแนวทางการศึกษาเฉพาะบคุคลสําหรับเด็กพิเศษ  สห

วิชาชพีที่ปฏิบติังานตอตานการคามนุษย และสหวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศเปนตน 

         ในสภาวะของสังคมปจจุบนัที่มีความแตกตางในมิติหญิงชาย   การแบงงานกันทาํใน

สังคมตามเพศ  สรางความไมเทาเทยีมกันในเชิงอํานาจ ทําใหมงีานบางอยางเปนงานเฉพาะ

สําหรับเพศชายหรือหญิง    และงานที่ผูชายทาํสวนใหญจะเปนงานที่มีรายไดสูงกวาและมีอํานาจ

มากกวา เชน นักกฎหมาย อัยการ ตํารวจ เปนตน งานที่ผูหญิงทํามกัเปนงานที่มีรายไดนอย 

หรือไมมีรายไดเลย และเปนงานในลักษณะที่ตองดูแลผูอ่ืน เชน งานบาน งานดูแลคนแก  ครู 

พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห เปนตน   แมงานบางอยางมทีั้งหญิงและชาย เชน ครู หรือนกัสังคม

สงเคราะห แตผูที่เปนหัวหนาแผนก หวัหนาสํานักงาน ผูอํานวยการโรงเรียน ซึง่เปนตําแหนงที่มี

อํานาจอีกเชนกัน มีจํานวนของผูชายมากกวาผูหญิง  ทําใหผูหญิงรูสึกดอยอํานาจ ตองพึง่พงิคนที่

นํารายไดมาสูครอบครัว ขาดอํานาจตอรอง   

         งานที่ผูชายทํา เชน นกัการเมือง บุคลกรในกระบวนการยุติธรรม กระบวนการออก

กฎหมาย ผูบริหารระดับสูง จะมีอํานาจตัดสินชาตากรรมรักษาความยุติธรรมและปกตรองผูอ่ืน มี

อํานาจและระดับการตัดสินใจสูงกวา ในทางตรงกันขามงานที่ผูหญิงเทานัน้ จะเปนงานที่รับใช

ดูแลผูอ่ืน งานการเมืองซึง่สวนใหญยึดกมุโดยนกัการเมืองชาย มีอํานาจในการควบคุมนโยบาย 

ออกกฎหมาย เพื่อควบคุมทรัพยากรและผลประโยชน และสืบทอดอํานาจทีผู่ชายมีเหนือกวา

ผูหญิงใหคงอยูตอไป  ปญหาในเร่ืองที่เกีย่วของกับประเด็นผูหญิง เชน ความรุนแรงตอผูหญิงและ

162 



 163 

         เด็ก มักไมไดรับความสนใจเทากับประเด็นทางเศรษฐกจิ และถาบุคลากรที่มีอํานาจใน

การยุติธรรมและการปกครองมีทัศนคติที่มอีคติทางเพศ ไมเขาใจในมิติหญิงชาย ผูเสียหายกจ็ะ

ไมไดรับความคุมครองตามสิทธทิี่พงึได 

         แนวคิดมิติหญิงชายจะซึมแทรกอยูในทุกมิติ รวมทั้งการใหบริการจากวิชาชีพที่เกีย่วของ 

เชน ตํารวจ แพทย พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห นกัจิตวิทยา นกักฎหมาย รวมทั้ง บุคลากรใน

กระบวนการยติุธรรม การฟนฟ ูบําบัดใหผูเสียหายปรับเปล่ียนความคิดที่จะ “รูสึกดี” กับตัวเองอีก

คร้ัง การคนหาขอมูล ขอเทจ็จริงตางๆ ยอมตองอาศัยความเขาใจพืน้ฐาน และความออนไหวใน

เร่ืองมิติหญิงชายอยางมาก สําคัญทีสุ่ดคือทําอยางไรจึงจะสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบ

ปรับเปล่ียนทศันคติของผูชายทีย่ังเอาเปรียบทางเพศ (เรืองรวี พิชัยกลุ เกตุผล, 2550, น. 74-78)  

และแสดงอํานาจของความเปนชายดวยการขมขืนเด็กหญิง   

         ความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กหญิงอันเกดิจากความแตกตางทางมิติหญิงชาย (gender 

based violence) หมายถงึความรุนแรงที่กระทําตอเฉพาะเพศหญิงเทานั้น จากสาเหตุที่มาจาก

ความเชื่อ ทัศนคติ ทีว่าหญิงตองเปนฝายสนอง มองผูหญิงเปนเพียงวัตถุทางเพศ หรือการทีช่าย

ตองพิสูจนและรักษาความเปนชาย เชน การข้ึนครูมีเพศสัมพนัธโดยไมตองมีความรัก เด็กชายที่

กระทาํความผิดโดยการขมขืนหญิงสารภาพวาตองการใหเพื่อนยอมรับและตองการแสดงวากลา

เกง เด็ดขาดใหสมกับเปนลูกผูชาย เปนตน มีชายสูงอายุจํานวนมากเช่ือวา การมีเพศสัมพนัธกบั

หญิงสาวบริสุทธิ์จะชวยใหสุขภาพทางเพศดี ในประเทศอัฟริกามีความเชื่อวา เพศสัมพันธกับเด็ก

สาวบริสุทธิ์สามารถรักษาโรคเอดสได เปนตน (เรืองรว ีพชิัยกุล เกตุผล, 2550, หนา 74-78) 

         สาเหตุของการเกิดความรุนแรงตอเด็กหญิง รวมกบัอคติทางเพศที่ผูประกอบวิชาชีพ

ตางๆ ในสหวชิาชีพ  ที่มหีนาที่ตองใหความชวยเหลือตอเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศอาจม ี

ทําใหเปนเร่ืองจําเปนที่จะตองทาํการศึกษา เพื่อรับทราบสถานการณในปจจุบัน เพื่อจะนําไปสู

ขอเสนอแนะและการปฏิบัติเพื่อเปล่ียนแปลงรูปแบบการทํางาน เพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กหญิง 

         ในการศึกษานีจ้ึงสนใจที่จะทาํความเขาใจตอ กระบวนการและข้ันตอนการปฎิบติังาน

เพื่อคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ของทมีสหวิชาชีพ  และศึกษาถึง

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการพิจารณาประเด็นปญหาและหาแนวทางการชวยเหลือ

ผูถูกกระทํา และ/หรือ ลงโทษ ผูกระทําผิด   รวมทั้งขอสําคัญที่สุดคือเพื่อศึกษาวาทมีสหวิชาชพีมี

ความรูความเขาใจในประเด็นบทบาทหญิงชายเพยีงไร และไดใชความรูนั้นใหเปนประโยชนในการ

ทํางานดังกลาวอยางไร  ในการอภิปรายผลจะแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน คือ 
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1. กระบวนการข้ันตอนการดําเนินงานของทมีสหวิชาชพี 

2. หลักเกณฑแนวทางในการพจิารณาประเด็นปญหาและแนวทางการชวยเหลือ 

3. ความรูเร่ืองบทบาทหญิงชาย และการนาํมาประยกุตใชในการทํางาน 

 

         ผูใหขอมูลและใหสัมภาษณ สวนใหญเปนคนที่ทาํงานรวมกันในโครงการของยูนิเซฟมา

เปนเวลาประมาณสองป ทัง้เขารับการอบรม เขาประชมุระดมความคิด ประชุมใหขอมูลสําหรับการ

ทําคูมือการทาํงานคุมครองเด็ก ทาํใหทุกคนใหความรวมมือในการเก็บขอมูล  

         อายุเฉลี่ยของผูใหสัมภาษณคือ 34.1 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สมรส

และมีบุตรแลว และมีอาชพีรับราชการ (รายละเอียดในภาคผนวก ข)  ผูใหสัมภาษณมีสถานภาพท่ี

ตางจากผูรับบริการ ที่เปนประชาชนในจังหวัดที่มักมาจากพืน้ที่หางไกล และมีการศึกษาไมสูงนกั 

เด็กหญิงมักมาจากครอบครัวในสภาวะยากลําบาก สวนมากพอจะรับจางทั่วไป หรือทําการประมง 

สวนแมมกัจะเปนแมบาน ซึง่ทําใหเกิดปญหาความไมสมดุลยในอํานาจของพอและแมในบาน ผูให

สัมภาษณสวนใหญจงึมองภาพวาปญหาที่ไดรับทราบนัน้ เปนปญหาของคนในสภาวะยากลําบาก 

ในสังคมชนบท ไมใชคนในระดับสถานภาพเดียวกับตน บางคนจงึปฏิเสธวาปญหาระหวางหญิง

ชาย และเร่ืองความสัมพันธเชิงอํานาจไมมอียูจริงในชีวิตของเขา หรือในสังคมระดับบนของจงัหวดั  

 

กระบวนการทาํงานและข้ันตอนการดําเนนิงานของทมีสหวิชาชีพ 

 

         ดังที่กลาวมาแลวในบทที่ 2 ถึงกระบวนการในการทาํงานของทีมสหวิชาชีพ วามีหา

ข้ันตอนการทาํงาน คือ  

 

1. กระบวนการคนหาความจริงหรือการสืบสวนสอบสวน เพื่อรับทราบขอมูลของกรณี

ที่เกิดข้ึนและรวบรวมขอมูลหลักฐานตางๆ อันจะเปนประโยชนตอไปหากมกีาร

ดําเนนิคดี  

2. กระบวนการคุมครองและปองกันเฉพาะหนา  เพื่อใหเด็กหญิงไดรับความปลอดภัย

ในทนัท ี กระบวนการนี้การเขาใจเร่ืองความสัมพนัธเชงิอํานาจ และบทบาทชาย

หญิง จะชวยใหสหวิชาชีพตระหนักวาตองทาํการคุมครองอยางไร แมสถานการณ

อาจดูเหมือนปกติแลว ตองใชการสังเกตที่จะเห็นวาบทบาทผูชายในครอบครัว หรือ
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3. กระบวนการบาํบัดฟนฟูเด็กหญิง ทั้งทางรางกาย หากมอีาการบาดเจ็บเกิดข้ึน  หรือ

อาจมีการติดเช้ือทางเพศสัมพันธ หรือมีการต้ังครรภ   และทางจิตใจ เด็กหญิง

ตองการการเยียวยา เพื่อไมใหรูสึกวาคุณคาความเปนคนของเธอลดลงไป และเธอ

ไมใชคนผิด รวมทัง้จัดการกบัความเครียดหากมีการต้ังครรภ หรือมีการติดเช้ือเอช

ไอวี  ทมีสหวิชาชีพควรวางแผนความชวยเหลือทั้งระยะส้ัน และระยะยาวเพื่อให

ความชวยเหลือตอเด็กหญิง  เชน หากมกีารต้ังครรภ ตองทําอยางไรบาง ความอับ

อายที่อาจเกิดตามมา แรงกดดันจากพอแม ครู คนในชมุชน  

4. กระบวนการสงเด็กหญิงคืนสูสังคม เมื่อแนใจวาเด็กหญิงสามารถใชชีวิตได

ตามปกติ และจะไดรับการยอมรับจากครอบครัวและชุมชน 

5. กระบวนการปองกันดวยการลดปจจัยเสี่ยงภายในครอบครัวและชุมชน ซึง่เปนการ

ทํางานเชิงโครงสราง ทมีสหวิชาชีพตองเขาใจวาอะไรคือสาเหตุของปญหาที่เกิดข้ึน 

เขาใจบทบาทหญิงชาย ความสัมพนัธเชงิอํานาจระหวางชายหญิง  

 

         ในหาข้ันตอนที่กลาวมานี ้  กระบวนการทํางานของทมีสหวิชาชพีทัง้ของจังหวัดระนอง

และพังงา กลาวไดวายังทําไดไมครบทั้งกระบวนการ สวนใหญการทาํงานจะหยุดอยูที่สามข้ันตอน

แรก กลาวคือในข้ันตอนที่หนึ่งมกีารพูดคุยสอบถามเด็กหญิงและครอบครัวเพื่อรวบรวมขอมูล  นัก

สังคมสงเคราะหทําการเย่ียมบานเพื่อดูสภาพแวดลอม อาจมีการสอบถามชุมชน และโรงเรียนบาง    

         ข้ันตอนที่สองมีการคุมครองปองกนัเฉพาะหนา โดยสวนใหญจะทาํการแยกเด็กออกมา

ใหพักอยูชั่วคราวที่โรงพยาบาลระนอง เนื่องจากยงัไมมีบานพักเด็กในพืน้ที่ กอนที่จะสงไปยัง

บานพักเด็กจังหวดัชุมพรซึ่งเปนจังหวัดใกลเคียง สําหรับจังหวัดพังงาจะสงเด็กไปอยูที่บานพัก

ฉุกเฉินของจงัหวัดตอไป 

         ข้ันตอนที่สามจะดําเนนิไปพรอมๆ กับข้ันตอนที่สอง คือการบําบัดฟนฟเูยียวยาเด็กหญิง 

ในกรณีการทารุณกรรมทางเพศ จะมกีารตรวจภายในเพ่ือเก็บหลักฐาน เด็กหญิงจะไดคุยกบั

นักจิตวทิยา หรือจิตแพทย และนักสังคมสงเคราะหของโรงพยาบาล เพื่อตรวจสอบความตองการ

ความชวยเหลือในดานตางๆ คือกาย จิต และสังคม สวนใหญแลวเมื่อมีการแยกเด็กหญิงออกไป

อยูที่บานพักเด็ก นักสังคมสงเคราะหของโรงพยาบาลจะไมไดทําการติดตามดูแลอีกตอไป แตโอน

ใหเด็กหญิงอยูในความรับผิดชอบของบานพกัเด็กไปเลย ทัง้นีเ้ปนเพราะปญหาอุปสรรคในดาน
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         ทั้งสองจังหวัดไมมีการดําเนนิงานในข้ันตอนที่สามและที่ส่ี คือการวางแผนความ

ชวยเหลือในระยะยาว เพือ่ใหเด็กกลับคืนสูสังคม สูชุมชน และครอบครัวของตนได และการ

วิเคราะหหาปจจัยเส่ียงในชุมชน และครอบครัว เพื่อวางแผนปองกนัมใิหเกิดเหตุซ้ํากับเด็กหญิงคน

เดิม และกับเด็กคนอ่ืนๆ ในชุมชน  ซึ่งการปองกนันี้ตองการความเขาใจในบทบาทหญิงชาย  เพื่อ

แกปญหาอยางจริงจงั  ส่ิงที่เกิดข้ึนเปนแคการแกสถานการณเฉพาะหนาเทานั้น  เนนที่การหยดุ

การกระทํารุนแรงที่กําลังเกดิข้ึน แตไมมีหลักประกนัวาจะยุติไดจริงจัง  หากจะยุติความรุนแรงตอ

เด็กหญิงอยางจริงจัง ตองมกีารสรางความตระหนกัรูใหกับผูกระทาํ ใหเขาใจในผลของการกระทาํ

ของตนที่มีตอผูอ่ืน  การลดความกดดันตอผูชายที่ตองแสดงออกแบบ “ผูชาย” ตามที่สังคม

คาดหวงั  อีกประการหนึง่ในจังหวัดทางภาคใตยังขาดมูลนิธหิรือองคกรพัฒนาเอกชนที่ใหการ

สนับสนนุและดูแลเด็กหญิงและครอบครัว อาจทาํใหไมมีการแจงความ หรือมีการขมขูจนตอง

ยกเลิกความต้ังใจที่จะเอาความ เจาหนาที่ตํารวจก็ตองการใหไกลเกล่ียมาก และชวยฝายผูกระทาํ

ผิดในการพูดคุยใหยอมรับเงิน  เหตุผลที่ไมมีการดําเนินงานในข้ันตอนที่สามและส่ี เนื่องมาจาก

บุคลากรยังขาดความสามารถและเคร่ืองมอืในการวเิคราะหสาเหตุของปญหา ในระดับโครงสราง

โดยใชความเขาใจในเร่ืองบทบาทหญิงชายดังทีก่ลาวมาแลว 

         สวนข้ันตอนการทํางานแบบเปนทมีสหวิชาชีพ ในการจัดประชุมเพื่อพิจารณาวางแผน

ความชวยเหลือใหเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ  จากการสัมภาษณบุคลากรทัง้สามกลุม และ

จากเอกสารหลักเกณฑการทํางานของหนวยงานตางๆ สรุปไดดังนี้ 

 

กลุมวิชาชีพดานสาธารณสุข          

 

         สําหรับการทาํงานกับสหวิชาชีพ ในจังหวดัระนองยงัไมมีการประชุมสหวิชาชีพ แตมกีาร

ทํางานรวมกันในลักษณะเครือขาย ปรึกษาหารือ และขอคําแนะนําจากกันและกัน มากกวาที่จะมา

นั่งรวมกนัและวิเคราะหสาเหตุและหนทางใหความชวยเหลือของแตละกรณี อีกทัง้คนทาํงานยังไม

สามารถเขาเมือ่มีเหตุทารุณกรรมทางเพศเด็กหญิงในพืน้ที่ทาํงานได จึงยงัไมมีการทํางานโดยตรง

กับเด็กหญิง 
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         สวนจังหวัดพงังานัน้ ศูนยพึ่งไดโรงพยาบาลพงังา มีการจัดประชุมทีมภายในเพื่อ

รายงานความกาวหนาในการทํางานกับกรณี และรวมกันวางแผนในสวนที่เกี่ยวกบัโรงพยาบาล 

อาจมีการเชิญเจาหนาที่ตํารวจ หรือพนกังานอัยการมารวมประชุมบาง หากมีการดําเนินคดีเกิดข้ึน  

แตในสวนที่ตองประสานกบัหนวยงานภายนอกสวนใหญจะเปนเร่ืองของการสงตอกรณี เมื่อตอง

ออกจากโรงพยาบาลไปอยูที่พกัปลอดภัยช่ัวคราว เชน บานพักเด็กและครอบครัว และโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห  การประชมุทีมสหวิชาชีพอยางเต็มรูปแบบยังไมเคยเกิดข้ึนเชนกนั 

 

กลุมวิชาชีพดานกฎหมาย          

 

         สําหรับการทาํงานของกลุมวชิาชีพดานกฎหมายนัน้ ยังเปนการทํางานแบบแยกสวน

จากกลุมอ่ืนๆ ไมวาจะเปนดานสาธารณสุข หรือสังคม ฝายกฎหมายมุงเนนที่การดําเนินคดี เพื่อ

ลงโทษผูกระทาํผิด จงึเนนทีก่ารเก็บหลักฐานโดยไมไดคํานึงถึงผลกระทบตอจิตใจของเด็กหญิง

ผูถูกกระทํา รวมทัง้การเปนผูถือกฎหมาย มีอํานาจอยูในมือยอมทําใหมีเสยีงดังกวาวิชาชีพอ่ืน 

ข้ันตอนการดําเนนิงานที่เกีย่วกับวิชาชีพอ่ืนๆ มีเพยีงการสงเด็กไปตรวจรางกาย เพือ่ยืนยนัรองรอย

การมีเพศสัมพันธ  แตในฝายสังคมศาสตรแลว การประสานงานกันมีนอยมาก นอกเสียจากวานัก

สังคมสงเคราะหจะติดตอขอคําแนะนําดานกฎหมาย และการรวมสอบปากคําเหย่ือ พยาน และ

ผูกระทําผิด ทีเ่ปนเด็ก เทานัน้ 

         ยังไมมีการประชุมสหวิชาชีพเพื่อวางแผนความชวยเหลือใหเด็กหญิงรวมกนั อยูที่วา

เด็กหญิงอยูกบัใคร ฝายนัน้กจ็ะเปนฝายดําเนนิการเร่ืองความชวยเหลือ โดยเฉพาะฝาย

สาธารณสุข กับฝายสังคมศาสตร โดยมกีารรายงานเหตุใหคณะกรรมการคุมครองเด็กไดรับรู การ

มองหาทางออกใหกับเด็กหญิงจึงยงัไมรอบดาน และเปนไปตามแนวทางที่เคยทํากันมา ไมมีการ

ระดมความคิดเห็น เพื่อหาทางที่ตางออกไป เชน ถาเด็กหญิงไมตองการทําแทง ทําอยางไรจะให

ยังคงเรียนหนงัสือได ทาํอยางไรใหอนาคตไมถูกตัดใหส้ันลง  เมื่อมีเหตุเชนนีเ้กดิข้ึน เด็กหญิงที่

ตองการเก็บครรภไวนั้น ลวนแตตองออกจากโรงเรียน มาอยูบาน หรืออยูบานพักฉุกเฉิน จนกวาจะ

คลอด  และถาไมตองการเล้ียงลูก เด็กทารกน้ันก็จะถูกสงไปสถานสงเคราะห 

         ประเด็นสําคัญประเด็นหนึง่คือการเปดเผยเร่ืองการถกูกระทาํของเด็กหญิงที่ทาํไดยาก

เพราะผูใหญมกัไมเชื่อส่ิงที่เด็กพูด และยังขาดจุดรับแจงเหตุที่เด็กหญิงสามารถเขาถึงไดอยาง

ปลอดภัย มีผูใหญที่รับฟง มีบริการความชวยเหลือที่เหมาะสม และเก็บรักษาเร่ืองราวที่เกิดข้ึนเปน

ความลับ ไมเอาไปพูดตอหรือวิพากษวิจารณตอ 
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กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร          

 

         กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร มีการประสานงานกับกลุมวิชาชีพอ่ืนๆ ในฐานะทีต่นเอง

มาจากหนวยงานหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงทีถู่กทารุณกรรมทางเพศ 

จึงตองประสานกับทั้งทางโรงพยาบาลและตํารวจ อัยการ  แตทัง้สองจังหวัดยงัไมมีการทาํงาน

แบบสหวิชาชพีอยางเปนทางการ สํานกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุยจังหวัดพังงา 

มีความพยายามที่จะใหเกิดการทาํงานแบบทีมสหวิชาชีพ โดยไดดําเนินการใหมีการแตงต้ัง

คณะทํางานสหวิชาชีพ แบงเปนสองทมี สําหรับพืน้ที่ฝงอําเภอเมือง และพ้ืนที่ฝงอําเภอตะก่ัวปา 

คณะทํางานไดรับการแตงต้ังโดยผูวาราชการจังหวัดแลวเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 แตในการ

ทํางานจริงยังไมไดเร่ิมทํางาน 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

         การทาํงานยอมมีปญหาอุปสรรคที่ทําใหงานไมราบร่ืน หรือมีประสิทธิภาพอยางทีห่วงั 

สําหรับการทาํงานเพื่อคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศก็เชนกนั      มีอุปสรรค

และความทาทายมากมายสําหรับคนทํางาน ซึง่ตองรวมกนัแกเพื่อใหทุกคนสามารถใหความ

ชวยเหลือแกเด็กหญิงไดดีทีสุ่ด 

 

ความเขาใจของบุคลากรในโรงพยาบาล          

 

         บุคลากรที่อยูในสถานะที่มีอํานาจตัดสินใจ เชน แพทย และผูอํานวยการโรงพยาบาล 

หากไมเหน็ความสําคัญของงานศูนยพึง่ได และไมใหการสนับสนุนก็จะทาํใหการทํางานไมไดผล

ดังที่ต้ังใจไว บุคลกรในหนวยอ่ืนๆ ก็จะไมใหความสําคัญตองานของศูนยพึ่งไดเชนกนั อันจะมี

ผลกระทบตอเด็กหญิงที่เขามารับบริการโดยตรง  และสงผลใหบุคลากรที่จะมาทํางานตรงน้ี 

กลายเปนการทํางานดวยใจ หรือมีลักษณะคลายอาสาสมัคร มากกวาที่จะทํางานตามหนาที่

รับผิดชอบของตนเอง 
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         บุคลากรไมพอเพียง 

 

         กระบวนการดําเนนิงานใหความชวยเหลือที่ตองมีความตอเนื่อง เพื่อติดตามดูแลจนกวา

เด็กหญิงจะกลับมาใชชีวิตไดตามปกติ  ซึ่งตองใชเวลาในการทํางานดวยอยางยาวนาน  นักสังคม

สงเคราะหในจังหวัดไมวาจะเปนที่โรงพยาบาลหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนษุยมี

เพียงแหงละ 1-2 คน ซึ่งแตละคนก็มีภาระหนาที่อ่ืนๆ ซอนทับกนัอยูดวย  จงึไมพอเพยีงตอการ

ทํางานระยะยาวเชนนี ้

 

เร่ืองเวลา          

 

         ปญหาเร่ืองเวลานัน้ เกี่ยวเนื่องกบัจํานวนพนักงานเจาหนาทีท่ี่มีไมเพียงพอ  ดังนั้นเมื่อ

ไดรับแจงเหตุในชวงนอกเวลาราชการ ก็ประสบกับปญหาในการทาํงาน  

 

พื้นที่หางไกล          

 

         นอกเหนือจากปญหาขาดแคลนบุคลากรดานสังคมสงเคราะห และจิตแพทยแลว การ

ดูแลรับผิดชอบเหตุที่เขามา ซึ่งอาจมทีี่อยูอาศัยหางไกล ตางอําเภอ กเ็ปนปญหาสําคัญอันหนึง่ ทัง้

จังหวัดระนองและพังงา มพีื้นที่กวางและหางไกลกนัมา จึงเปนการยากที่จะติดตามดูแลเด็กหญิง

เมื่อสงกลับบานแลว หากเด็กหญิงหรือครอบครัวไมกลับมาหาอาจทาํใหขาดการติดตอดูแลไปเลย 

 

ชุมชนขาดความเขาใจเร่ืองความรุนแรงทางเพศ          

 

         ปญหาของความเขาใจตอประเด็นความรุนแรงทางเพศในชุมชนยังมนีอย ยังมองเปน

เร่ืองปกปด เร่ืองสวนตัวที่คนนอกเขาไปยุงเกี่ยวไมได ดังนัน้ แมกรณีละเมิดทางเพศที่มารับบริการ

จากโรงพยาบาลจะมีนอย ประมาณเดือนละหนึ่งราย และโดยมากเปนลักษณะของเด็กวยัรุนมี

เพศสัมพนัธกอนวัยอันควรมากกวาจะเปนกรณีทารุณกรรมทางเพศ แตก็ไมไดหมายความวา

จังหวัดทัง้สองจะไมมีเหตุละเมิดทางเพศเกดิข้ึน  หากแตไมมีการเฝาระวังในชุมชน และไมมีการ

แจงเหตุนั่นเอง  หากมีการรณรงคสรางจิตสํานึกใหแกคนในชุมชนใหเขาใจและเขาแทรกแซงกอน
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ระบบการแจงเหตุที่เปนมิตรตอเด็กหญิง          

 

         นี่คือเร่ืองสําคัญเร่ืองหนึง่ที่ยงัถูกมองขาม คือระบบในการแจงเหตุ ที่ตองมีบุคลากรที่

เด็กหญิงสามารถเขาถงึได และรูสึกปลอดภัยที่จะบอกเลาเร่ืองราวที่เกิดข้ึน  ไมถกูพิพากษาจาก

เหตุการณที่เกดิข้ึน และม่ันใจไดวาจะใหความชวยเหลือหรือสงตอไปยังบริการความชวยเหลือที่

เหมาะสมโดยทันที และไมนําความลับของเด็กหญิงไปเปดเผย  ผูใหญที่รับแจงเหตุตองเปนคนที่

รับฟงอยางต้ังใจและเห็นใจ ไมใชความเปนผูใหญสรุปส่ิงตางๆ เอาเอง รวมทั้งตัดสินเองวา

เด็กหญิงตองการอะไร จริงที่ผูใหญจะเขาใจสถานการณไดดีกวา รูมากกวาวามีความชวยเหลือ

อะไรบางในพืน้ที่ของตน  แตส่ิงสําคัญคือผูใหญตองรับฟงความตองการของเด็กหญิงดวยและให

คําแนะนําที่เหมาะสม 

         ในสถานการณปจจุบัน ไมมีระบบรับแจงเหตุสําหรับเด็กเลย หนวยรับแจงเหตุรองทุกข

อยางเปนทางการมีแตสถานีตํารวจ  โรงเรียนเปนอีกแหงหนีง่ซึ่งนาจะมีบุคลากรครูที่ใสใจ คอย

สังเกตความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนกับเด็กๆ และนาจะเปนคนที่เด็กไวใจมากที่สุดคนหนึ่ง แตใน

ความเปนจริง ครูสวนมากเปนบุคคลที่เด็กกลัวที่สุด เด็กจะรูสึกวาครูคอยจับผิดตลอดเวลา ไมวา

จะเปนในเร่ืองการแตงกาย กิริยามารยาท การบาน ทาํใหยากที่เด็กจะไวใจครูได นาจะมีการให

ความรูแกครูในการชวยคุมครองเด็กหญิง ความรูดานจิตวิทยาเด็ก เร่ืองระบบคุมครองเด็กที่มอียู

ในจังหวัด เพือ่ประโยชนในการขอความชวยเหลือ ครูนาจะสามารถทาํหนาที่เปนจดุรับแจงเหตุจาก

เด็กไดเปนอยางดีหากไดรับการสนับสนุนและความรูเพิม่เติมในการใหความชวยเหลือเด็กหญิง 

 

การประสานงาน          

 

         การทาํงานกับหนวยงานจํานวนมากทีเ่กี่ยวของกับเหตุตางๆ ที่เกิดข้ึน อาจเกิดความไม

เขาใจกันบาง  ทัง้เร่ืองภาระหนาทีห่ลักของหนวยงานที่ไมเหมือนกนั และความคาดหวงัที่แตละ

หนวยงานมีตอกัน สําหรับหนวยงานสวนใหญ งานคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรม

ทางเพศ ไมใชงานหลักของเขา ทําใหเกิดความลาชาในการประสานงานกันได  แตละหนวยงานก็

ยังถืองานหลักของตนเปนเร่ืองสําคัญ และเร่ืองการคุมครองเด็กเปนงานรอง และแตละหนวยงานก็
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หลักเกณฑแนวทางในการพจิารณาประเด็นปญหาและแนวทางการชวยเหลือโดยมีเด็กหญิงเปน

ศูนยกลาง 

 

กลุมวิชาชีพดานสาธารณสุข          

 

         จากการเก็บขอมูลภาคสนาม ทั้งจากการประชุมและการสัมภาษณเด่ียว พบวาทกุคน

เชื่อวาการทาํงานที่เปนอยูนัน้มีเด็กหญิงเปนศูนยกลางของการทาํงานดีแลว เนื่องจากการทํางาน

มุงเพื่อชวยเหลือเด็กหญิง แตเมื่อพูดถึงความเห็นหรือความตองการของเด็กหญิง ทกุคนกลับ

ดําเนนิการตามความตองการของพอแม หรือครอบครัวกอนเปนอันดับแรก แมในบางคร้ังจะไมเหน็

ดวยกับส่ิงที่ครอบครัวตองการ ก็ไมสามารถดําเนนิการใดๆ ได  อาจเปนเพราะทุกคนเองก็ยงัเชื่อใน

ความเห็นวาลูกเปนสมบัติของพอแม รวมทั้งยังมีแงมมุกฎหมายในเร่ืองสิทธิการปกครองลูกทีเ่อ้ือ

ใหพอแม หรือผูปกครองมอํีานาจสิทธิขาดในทางกฎหมายที่จะตัดสินใจการใดๆ เกี่ยวกับลูกของ

ตน เจาหนาที่ยงัไมไดใชประโยชนจากพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก ที่อนญุาตใหพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติสามารถดําเนินการเพื่อใหประโยชนสูงสุดตกอยูกับเด็กได แมจะขัด

ตอความตองการของพอแมก็ตาม 

 

กลุมวิชาชีพดานกฎหมาย          

 

         ในสวนของการทํางานของฝายกฎหมายนัน้ ทําโดยยึดถือตัวบทกฎหมายเปนหลัก 

มากกวาที่จะมีเด็กหญิงเปนศูนยกลาง การกระทําใดๆ ที่เกี่ยวของกับเด็กหญิง หากผูปกครอง

ยินยอม ก็จะดําเนนิการไป ความคิดเหน็ของเด็กหญิงไมมีผลตอการดําเนินการของฝายกฎหมาย 

ตัวอยางเชน ในกรณีของวยัรุนทีม่ีเพศสมัพันธกอนวัยอันควร แตไมใชการขมขืน (แมวาสาเหตุที่

ฝายหญิงยอมมีเพศสัมพันธดวยก็เปนเร่ืองใหญอีกเร่ืองหนึง่ทีม่ีผูทาํการศึกษาวิจัยอยูมาก) หาก
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         ดังนัน้เด็กหญิงจึงตองปฏิบัติตามทีพ่อแมและฝายกฎหมายกําหนดใหกระทํา 

เชนเดียวกับทีต่องทําตามกลุมวิชาชีพทางสาธารณสุขนั่นเอง สิทธิในเนื้อตัวรางกายและชีวิตของ

ตนเองนั้น มีอยูจํากัดเหลือเกิน 

 

กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร           

 

         ทุกคนลวนทาํงานโดยมีความหวงัดีตอเด็กเปนที่ต้ัง แตกลับไมสามารถดําเนนิการโดยมี

เด็กเปนศูนยกลางของการทาํงาน และมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็นไดเต็มที ่ ไมวาจะเปน

กรณีทารุณกรรมทางเพศ ทารุณกรรมทางรางกาย ละเลย หรือการมีพฤติกรรมไมเหมาะสมของเด็ก 

เพราะความเชือ่และวัฒนธรรมหลัก รวมทัง้กฎหมายก็ยงัยึดมัน่อยูวาลูกเปนสมบัติของพอแม  พอ

แมเปนผูมีสิทธิในการปกครองเหนือลูก ดังนัน้การวางแผนความชวยเหลือและการดําเนนิการตางๆ 

จึงตองใหพอแมผูปกครองยนิยอมเปนสําคัญ  นกัสังคมสงเคราะห อาจพูดคุยกับเด็กบาง แตเนน

ไปที่การรวบรวมขอมูลหลักฐานเพื่อใชในการวางแผนความชวยเหลือและการดําเนนิคดี มากกวา

การรับฟงความคิดเห็น หรือการบําบัดฟนฟูทางจิตใจใหเด็ก ทกุคนคิดวาหากเด็กตองการการ

บําบัดฟนฟทูางจิตใจ ตองเปนหนาที่ของนกัจิตวิทยา หรือจิตแพทยเทานัน้  

 

ความรูเร่ืองบทบาทหญิงชาย และการนาํมาประยกุตใชในการทํางาน 

 

         มิติหญิงชาย หรือบทบาทหญิงชาย (gender) นัน้ หมายถงึ ความแตกตางและ

ความสัมพันธระหวางหญิงชายในเร่ืองสถานภาพ บทบาท และความรับผิดชอบ หนาที ่ ซึ่งสังคม

วัฒนธรรมเปนตัวกาํหนด เรียนรูไดเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และมีความแตกตางกันไปในแต

ละสังคมวฒันธรรม ความเขมงวดที่ตองการใหเด็กผูหญิงมีความเปนผูหญิง และเด็กผูชายมีความ

เปนผูชาย นัน้เปนตัวแปรสําคัญที่นาํไปสูการใหคุณคา ความคาดหวังของสังคม และบรรทัดฐาน

ทางเพศ ระหวางหญิงและชายที่แตกตางกนั มีอิทธพิลตอโอกาสในชีวิตที่ไดเปรียบ เสียเปรียบ

ตางกัน (เรืองรวี พชิัยกุล เกตุผล, น. 74-78)   
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         กลุมวิชาชีพดานสาธารณสุข 

  

         เร่ืองบทบาทหญิงชายเปนเร่ืองทีทุ่กคนเคยไดรับรู แตจะมองเปนเร่ืองของเรียกรองสิทธิ

เทาเทียมกนัในเร่ืองการทาํงานมากกวาประเด็นเร่ืองความรุนแรง  มีผูใหสัมภาษณหนึ่งทานที่

มองเหน็ความไมเทาเทียมกนัในความสัมพันธของหญิงชายในบริบทของครอบครัว และการที่ฝาย

ชายมีอํานาจเหนือผูหญิงและเด็กหญิง สามารถจะทาํอะไรก็ไดที่เขาตองการ เพราะทั้งผูหญิงและ

เด็กหญิงนัน้เปน “สมบัติ” ของเขา การที่ผูหญิงอยูบานเลีย้งลูกเพยีงอยางเดียว ทําใหไรอํานาจ

ตอรอง และจําตองกลับไปอยูในสภาพเดิมของครอบครัวอีกแมจะถูกทาํรายหลายคร้ัง  เด็กหญิงใน

ฐานะเด็กและลูก ไรอํานาจขัดขืนหรือตอรองใดๆ กับผูใหญ หรือผูเปนพอ  ผูใหสัมภาษณทานอ่ืนๆ 

เห็นวาพอทีก่ระทําทารุณกรรมทางเพศตอลูกไดนั้น ไมใชคนปกติ อาจปวยทางจิต หรืออยูใน

สภาวะกดดันจากเร่ืองเศรษฐกิจ ทาํใหหันเขาพึง่สุรา และขาดสติจนกระทาํตอเด็กหญิงได  ความ

เขาใจตอภาวะของเด็กหญิงนั้น นับวายงัมีนอย มีผูต้ังขอสังเกตุเพยีงวาเด็กหญิงไมมีความโกรธ

หรือเกลียดพอผูกระทําตอเธอแตอยางใด มีแตเพียงความกลัวและความสับสนวาทาํไมพอทํากับ

เราอยางนี ้  ผูใหสัมภาษณทั้งสามทานไมเคยทาํงานกับกรณีเด็กหญิงถกูกระทาํทารุณกรรมทาง

เพศโดยพอเลย  มีหนึ่งทานที่เคยพบกรณีลักษณะนี้ แตเปนการสังเกตการณ และเด็กหญิงไมไดอยู

ในความรับผิดชอบของทานนั้น   อยางไรก็ตามผูใหสัมภาษณทัง้สามทานไมมีความคิดเห็นวาเด็ก

เปนผูผิดเองทีเ่กิดเร่ืองนี้ข้ึน  

 

         กลุมวิชาชีพดานกฎหมาย 

 

         เร่ืองบทบาทหญิงชายนัน้ กลุมวิชาชีพทางกฎหมายเช่ือวาในดานการงานอาชีพแลว 

ผูหญิงมีบทบาทเทาเทยีมกบัผูชายในเกือบทุกสาขาอาชีพ แมวาอาจจะยังทาํหนาที่หวัหนาไดไมดี

พอ เพราะยังใชอารมณมากกวาเหตุผล  สําหรับอาชีพที่เกี่ยวกับการทํางานเพื่อคุมครองเด็กหญิงที่

ถูกทารุณกรรมทางเพศนัน้ ตางก็เหน็ดวยวาผูหญิงนาจะทําหนาที่ไดดีกวา เนื่องจากเด็กหญิงจะไม

กลัวทีจ่ะเปดเผยความลับของตนตอผูหญิงดวยกัน สวนบทบาทในครอบครัวนั้น สวนใหญคิดวา 

ผูชายควรมีบทบาทเปนหวัหนาครอบครัว และเปนผูนําใหผูหญิงตอไป แตตองมีการใชอํานาจและ

บทบาทไปในทางที่ปกปองผูหญิงในครอบครัวของตน  
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         สวนสาเหตุที่กอใหเกิดการทารุณกรรมทางเพศนัน้ สาเหตุสําคัญคือปญหาทาง

เศรษฐกิจ ทีรุ่มเราทําใหผูนําครอบครัว หนัเขาหาสุรา และส่ิงเสพติด รวมทัง้การที่อาจมีความ

ตองการทางเพศสูงผิดปกติ ทาํใหขาดความยับยั้งชัง่ใจ และระบายอารมณกับคนใกลตัว  ดังนั้น

เมื่อมีปจจัยทั้งหมดประจวบเหมาะกัน คือ มีส่ิงเรา อันไดแก สุรา ส่ิงเสพติด ซีดี หนงัสือโป การมี

อารมณทางเพศสูง และมีเด็กหญิงมาอยูใกลชิด ทาํใหเกิดการทารุณกรรมทางเพศข้ึนไดเสมอ แต

ไมมีใครมองเร่ืองของความสัมพันธเชงิอํานาจระหวางผูเปนพอกับเด็กหญิง ที่เปนปจจัยทีก่อใหเกดิ

การกระทําทารุณกรรมไดงาย เพราะเด็กหญิงถกูมองวาเปนสมบัติของพอ และไมมีอํานาจเพียง

พอที่จะตอรอง การถกูขู การเตรียมการเพือ่จะกระทาํทารุณกรรมเด็กหญิง ส่ิงเหลานีถู้กมองขามไป

โดยส้ินเชิง จาํเลยของการกระทําทารุณกรรมทางเพศคือ ความยากจน และส่ิงเราภายนอก เชน 

สุรา ซีดี แตตัวผูกระทําผิดกลับไดรับการใหอภัยจากเหตุผลดังกลาว วาทําไปโดยไมรูตัว หรือเพราะ

เปนคนจิตไมปกติ  

 

กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร          

 

         ผูประกอบวิชาชีพทางสังคมศาสตร ก็เชนเดียวกับวิชาชีพดานอ่ืนๆ คือยังมีความเขาใจ

ในประเด็นบทบาทหญิงชายไมมากนัก และไมเคยพิจารณาประเด็นนี้เชื่อมโยงกับงานทีท่ําอยูทกุ

วัน แมจะมกีารทํางานกับผูหญิงที่ถูกกระทํารุนแรงโดยสามีในครอบครัวเปนประจาํ แตเมื่อถามถึง

เร่ืองนี้ ก็สามารถโยงเขากบัส่ิงทีพ่บเห็นได โดยมองวาบทบาทชายหญิง คือบทบาทหนาทีท่ี่

แตกตางกนัของหญิงชายในครอบครัว การที่ผูชายมีอํานาจทางเศรษฐกิจเหนอืผูหญิง ทาํให

สามารถใชอํานาจนั้นในการจัดการครอบครัวไดทุกอยาง ซึ่งรวมไปถงึการกระทาํรุนแรงกับภรรยา

และลูก  แตเมื่อคุยเร่ืองการทารุณกรรมทางเพศโดยพอ ผูใหสัมภาษณกลับไมมองเร่ืองอํานาจมาก

เทากับมองวา พอผูกระทําเชนนัน้ ตองเปนคนไมปกติ ดังนัน้จึงเปนคนอ่ืน ไมใชคนทั่วไปในสังคม 

ฝายแมก็ตองรับผิดชอบกับการที่พยายามปกปองพอ เชือ่คําพูดของพอมากกวาส่ิงทีลู่กบอกเลา ซึง่

กวาลกูจะสามารถบอกเลาถงึส่ิงที่เกิดข้ึนไดนั้น ก็อาจดําเนินไปเปนปๆ แลว เพราะความกลัว และ

โดนขูไมใหบอกใคร และในที่สุดเด็กหญิงก็เปนผูรูสึกวาตนเองเปนคนผิด เมื่อเร่ืองที่เกิดข้ึนนําไปสู

การดําเนินคดีตอพอของตน  

         ในแงการละเมิดสิทธิเนื้อตัวรางกายของเด็กหญิงนัน้ ก็เปนส่ิงที่ทกุคนเห็นวาจําเปน ไม

วาการตรวจรางกาย การตัดสินใจใหทําแทง หรือใหคลอดลูกแลวทิง้ไว  หรือการแยกเด็กออกจาก

ครอบครัว ไปอยูรวมกับเด็กอ่ืนๆ อีกสองสามรอยคนในโรงเรียนราชประชานุเคราะหก็ตาม  
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สรุป 

 

         แมวาในประเทศไทยมโีครงสรางเร่ืองการทํางานแบบสหวิชาชีพที่กาํหนดโดยกฎหมาย 

พรบ.คุมครองเด็กแลว แตการปฏิบัติจริง  ยงัไมไดใชประโยชนจากสหวชิาชีพในการรวมกนัวาง

แผนการชวยเหลือเด็ก   โครงสรางการทาํงานแบบสหวชิาชีพ พรบ. ตาง ๆ เปนเคร่ืองมือของรัฐใน

การควบคุมผูหญิงใหเปนไปตามที่สังคมคาดหวัง  และเปนการผดุงไวซึ่งอํานาจของผูชายที่มีเหนือ

คนในบาน 

         การมีอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กทาํใหรัฐไมอาจเพิกเฉยตอปญหาทีเ่กดิข้ึนตอเด็กได 

เพราะถูกกาํหนดโดยการรวมลงนามใหตองพัฒนากฎหมายและระบบคุมครองเด็กข้ึนมา  แตใน

การปฏิบัติงานนัน้ความตองการของผูชายมากอนผูหญิงและเด็ก  ทําใหการชวยเหลือเด็กที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศโดยบุคคลในบาน มกัออกมาในรูปของการแยกเด็กออกมา เนื่องจากเด็กไมอยู

ในสภาวะที่จะโตแยงได  ทาํใหดําเนนิการไดงาย คนทาํงานมกัรูสึกวาผูชายเปน เจาบาน นัน่คือ

บานของเขา จะเอาตัวเจาของบานออกไปจากบานไดอยางไร   

         คนทาํงานวิเคราะหสาเหตุของการทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงโดยบุคคลใน

ครอบครัว เชน พอ พอเล้ียง ญาติ  ไมตางไปจากที่นกัสตรีนิยมแนวสุดข้ัวไดวิเคราะหไววา คนสวน

ใหญไมวาจะเปนบุคลากรในวิชาชีพใดที่เกี่ยวของจะระบุวาผูกระทาํผิดมีความผิดปกติอยางใด

อยางหนึ่ง อาจเปนความเจ็บปวย ความเครียดจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ทาํใหผูกระทําผิดเสพ

สุราจนขาดความย้ังคิด หรือผูกระทํามีปญหามีความตองการทางเพศสูงกวาปกติ และภรรยาไม

อาจตอบสนองความตองการนี้ไดอยางพอเพียง แตกย็อมรับวาพอในทํานองเดียวกบัการเกิดความ

รุนแรงระหวางสามีภรรยา คือเห็นวาคนในครอบครัวเปนสมบัติของตน ซึง่จะทาํอยางไรก็ไดตาม

ตองการ  และระบุวาแมนัน้มักจะปกปองสามีของตนเองมากกวาปกปองลูก เปนการกลาวโทษแม

ที่ทาํปลอยใหเกิดเหตุการณทารุณกรรมทางเพศข้ึนในครอบครัวมากกวาที่จะกลาวโทษผูกระทํา  

ในสวนของเด็กหญิงผูถูกกระทํานัน้ ตางไปจากการวิเคราะหของนักสตรีนิยมทีก่ลาววา เด็กหญิง

เองก็จะถูกกลาวโทษวาเปนผูกอใหเกิดการทารุณกรรมทางเพศตอตัวเอง  ในขอนีบุ้คลากรทัง้สาม

กลุมมีความเห็นวาเด็กไมมคีวามผิด และการที่เด็กปกปดเหตุการณที่เกิดข้ึนเปนความลับเปน

ระยะเวลายาวนานนัน้เปนเพราะความกลัว และถูกขูโดยผูกระทาํไมใหเปดเผย สําหรับความรูสึก

ของเด็กตอผูกระทํา คนทํางานมีความเขาใจวาเด็กหญิงไมมีความรูสึกโกรธตอพอของตน แตรูสึก

สับสนและกลัวมากกวา เด็กหญิงเองไมอยากใหมีการดําเนนิคดี เพราะรูสึกวาเปนความผิดถาเธอ
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         โครงสรางของสังคมที่เปนปตาธิปไตย ทาํใหแงมุมของการคุมครองเด็กจากการถกู

ละเมิดทางเพศ ไมไดรับความสนใจ จากผูออกกฎหมาย จากรัฐผูบังคับใชกฎหมาย จากหนวยงาน

ของรัฐผูดําเนนิงานตาม พรบ. คุมครองเด็ก  เปนประเด็นที่คนทาํงานระดับลางสุดที่เปนผูหญิง ไร

อํานาจในการตอรองกับผูบังคับบัญชา ทมีสหวิชาชพีที่เปนคนในวิชาชีพของผูชาย เชน ตํารวจ 

อัยการ แพทย  (แมจะมีแพทยหญิงเปนจํานวนมากแลวก็ตาม แตก็อยูในกรอบการทาํงาน 

วัฒนธรรมองคกรของผูชาย) 

         ปญหาในครอบครัว มักไดรับความพยายามจากทกุฝายใหไกลเกล่ียเสมอ แมจะเปนคดี

รายแรงเชน การขมขืน กต็าม  ตํารวจ ไมตองการสั่นคลอนอํานาจของผูชายในครอบครัว ไม

ตองการใหผูหญิงหลุดออกจากสภาพของการเปน ทรัพยสินของผูชาย แม พรบ. ใหม ที่ใหความ

คุมครองผูเปนเหย่ือความรุนแรงในบาน ก ็ เนนที่การไกลเกล่ีย  ไมมีใครอยากส่ันคลอนอํานาจของ

ผูชายในครัวเรือน นี้เปนการที่นโยบายสังคม และกฏหมายสนับสนนุอํานาจปตาธิปไตยในพืน้ที่

ของบาน เหมอืนที่จิลเลียน ปาสกาลพูดถงึไว 

         การใหความชวยเหลือแกเด็กถูกละเมิด ไมมีการวิเคราะหถงึปญหาเร่ืองความรุนแรงใน

ครอบครัวที่มีที่มาจากอํานาจปตาธิปไตยที่ชายมีเหนือผูหญิงในบาน ทําใหไมมีการแกหรือปองกนั

การเกิดปญหาท่ีตรงจุด เด็กคนอ่ืน ๆ ในบานก็ไมไดรับความคุมครอง แยกเด็กออกจากครอบครัว 

แตคนอ่ืน ๆ ในบานยงัอยูภายใตอํานาจของผูชายและอาจตกอยูในภาวะการณเดียวกับเด็กหญิงที่

ถูกละเมิดได 

         ในงานคุมครองเด็ก ใหความสําคัญตอสิทธิและความตองการของเด็กกอนพอแม  

พยายามผลักใหผูหญิงลงไปอยูในตําแหนงสุดทายอีกเชนเคย เปนความรุนแรงเชิงโครงสราง  

พระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น เปาหมายไมไดจริงจังในการคุมครองเด็ก ไมไดตองการยุติปญหา

อยางจริงจัง แตเปนกลไกของสังคมที่จะควบคุมผูหญิงใหอยูในฐานะผูดูแลครอบครัวตอไป เปน

เหมือนการโตกลับ (backlash) ตอแนวคิดสตรีนิยม  ดวยเหตุผลที่วาเมื่อผูหญิงเลือกที่จะทํางาน

นอกบานมากขึ้น ผลที่ตามมาคือปญหาเด็ก ทัง้เด็กเล็กถูกทําราย วยัรุนมีปญหายาเสพติด และ

พฤติกรรมทางเพศ 
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ขอเสนอแนะ 

 

         สําหรับการทาํงานของสหวิชาชีพในการคุมครองเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

 

1. ใหความรูแกเจาหนาที่ในทมีสหวิชาชพีในเร่ืองบทบาทหญิงชาย อคติทางเพศ และ

ความรุนแรงทีเ่กิดข้ึนดวยสาเหตุของความแตกตางทางเพศ (gender-based 

violence) เพือ่ใหเจาหนาทีม่ีความสามารถในการวิเคราะหปญหา และวางแผนใน

การใหความชวยเหลือรวมถงึการปองกนัไดตรงกับสาเหตุของปญหา และมีการรับ

ฟงความตองการของเด็กหญิงรวมกับความตองการของครอบครัว  

2. รัฐควรจัดใหมรีะบบรับแจงเหตุที่เปนมิตรตอเด็กหญิง โดยอาจจัดใหเปนศูนยใน

โรงเรียนหรือในชุมชนทีม่ีเจาหนาที่ทีม่ีความเขาใจในปญหา สามารถรักษาความลับ

ได และปฏิบัติตอเด็กหญิงอยางเขาใจ สําหรับศูนยในโรงเรียนอาจจัดเปนลักษณะ

เพื่อนชวยเพื่อน โดยมีผูใหญหรือคุณครูชวยดูแลดวย เพราะเด็กจะไวใจเพื่อน

มากกวาผูใหญ แตตองใหแนใจวาจะไมเปนการนําภาระรับผิดชอบไปใหเด็ก ครูตอง

คอยดูแลในเร่ืองการใหความชวยเหลือ และสงตอเจาหนาทีห่นวยงานที่รับผิดชอบ

ตอไป 

3. ในแตละจังหวดัควรมีหนวยงานที่มีความรับผิดชอบหลัก ซึ่งนาจะอยูภายใตรมของ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย  อาจใชโครงสรางปจจุบันที่

สํานักงานฯ ทาํหนาที่เปนศูนยประสานงานคุมครองเด็กอยูแลว แตควรมีเจาหนาทีท่ี่

รับผิดชอบเร่ืองนี้โดยเฉพาะ 

4. รัฐควรสงเสริมใหมีพนักงานสอบสวนเพศหญิงทําหนาทีรั่บผิดชอบคดีทารุณกรรม
ทางเพศตอเด็กหญิงโดยเฉพาะ 

5. รัฐควรมีหนวยงานในระดับประเทศที่รับผิดชอบเร่ืองการคุมครองเด็กจากการละเมิด 

ละเลย และแสวงประโยชนโดยตรง โดยอยูภายใตกระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนษุย และทํางานประสานความรวมมือใกลชดิกับกระทรวงหลักอ่ืนๆ ทีม่ี

บุคลากรในทมีสหวิชาชพี เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงยุติธรรม สํานกังาน

ตํารวจแหงชาติ และมีคูมอืการปฏิบัติงานทีมสหวิชาชีพในการคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิงที่ถกูกระทาํทารุณกรรมทางเพศที่มีข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
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         สําหรับงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัเร่ืองเด็กหญิงทีถู่กทารุณกรรมทางเพศนัน้ ผูวจิัยเหน็วา

ควรจะมีการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 

 

1. ความกดดันของสังคมตอแมที่ลูกถูกสามทีารุณกรรมทางเพศ และเหตุผลที่ปกปอง

สามี เพื่อทาํความเขาใจกับความกดดันที่ผูหญิงไดรับจากสังคมทีม่ีความคาดหวัง

วาเปนหนาที่ของแมที่จะดํารงครอบครัวใหอยูเปนปกติสุข และถือเปนความ

บกพรองของแมเมื่อครอบครัวลมสลาย 

2. ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางพอกับลูก ในกรณีการทารุณกรรมทางเพศโดย

บุคคลในครอบครัว เพือ่ทําความเขาใจและเปดเผยใหเห็นวากรณีเหลานี้มีอยูใน

สังคมไทย และเปนเร่ืองของความสัมพนัธเชงิอํานาจ ไมใชความเจ็บปวยหรือ

ผิดปกติของคนเปนพอ 

 

 

 


