
 

บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

         สหวิชาชีพคือกลุมบุคคลซึ่งสวนใหญเปนเจาหนาที่ของรัฐจากสาขาวิชาชีพตางๆ กัน 

มารวมกันทํางานดานใดดานหนึ่งเพื่อใหประสบผลสําเร็จสูงสุด และเปนประโยชนสูงสุดตอ

ผูรับบริการ ในปจจุบนัมีงานหลายดานทีใ่ชวิธีการทํางานในรูปแบบของสหวิชาชพี ซึ่งสวนใหญจะ

เปนการทาํงานเพื่อรวมกนัคิดหาหนทางในการใหความชวยเหลือแกบคุคลซึ่งมีความตองการพิเศษ 

อันเนื่องมาจากภาวะที่บุคคลผูนั้นอยู อาจเปนภาวะแวดลอม หรือภาวะของบุคคลนั้นเองก็ได เชน 

สหวิชาชีพเพื่อวางแผนความชวยเหลือและแนวทางการศึกษาเฉพาะบคุคลสําหรับเด็กพิเศษ  สห

วิชาชพีที่ปฏิบติังานตอตานการคามนุษย และสหวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศเปนตน 

         ในสภาวะของสังคมปจจุบนัที่มีความแตกตางในมิติหญิงชาย   การแบงงานกันทาํใน

สังคมตามเพศ  สรางความไมเทาเทยีมกันในเชิงอํานาจ ทําใหมงีานบางอยางเปนงานเฉพาะ

สําหรับเพศชายหรือหญิง    และงานที่ผูชายทาํสวนใหญจะเปนงานที่มีรายไดสูงกวาและมีอํานาจ

มากกวา เชน นักกฎหมาย อัยการ ตํารวจ เปนตน งานที่ผูหญิงทํามกัเปนงานที่มีรายไดนอย 

หรือไมมีรายไดเลย และเปนงานในลักษณะที่ตองดูแลผูอ่ืน เชน งานบาน งานดูแลคนแก  ครู 

พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห เปนตน   แมงานบางอยางมทีั้งหญิงและชาย เชน ครู หรือนกัสังคม

สงเคราะห แตผูที่เปนหัวหนาแผนก หวัหนาสํานักงาน ผูอํานวยการโรงเรียน ซึง่เปนตําแหนงที่มี

อํานาจอีกเชนกัน มีจํานวนของผูชายมากกวาผูหญิง  ทําใหผูหญิงรูสึกดอยอํานาจ ตองพึง่พงิคนที่

นํารายไดมาสูครอบครัว ขาดอํานาจตอรอง   

         งานที่ผูชายทํา เชน นกัการเมือง บุคลกรในกระบวนการยุติธรรม กระบวนการออก

กฎหมาย ผูบริหารระดับสูง จะมีอํานาจตัดสินชาตากรรมรักษาความยุติธรรมและปกตรองผูอ่ืน มี

อํานาจและระดับการตัดสินใจสูงกวา ในทางตรงกันขามงานที่ผูหญิงเทานัน้ จะเปนงานที่รับใช

ดูแลผูอ่ืน งานการเมืองซึง่สวนใหญยึดกมุโดยนกัการเมืองชาย มีอํานาจในการควบคุมนโยบาย 

ออกกฎหมาย เพื่อควบคุมทรัพยากรและผลประโยชน และสืบทอดอํานาจทีผู่ชายมีเหนือกวา

ผูหญิงใหคงอยูตอไป  ปญหาในเร่ืองที่เกีย่วของกับประเด็นผูหญิง เชน ความรุนแรงตอผูหญิงและ
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         เด็ก มักไมไดรับความสนใจเทากับประเด็นทางเศรษฐกจิ และถาบุคลากรที่มีอํานาจใน

การยุติธรรมและการปกครองมีทัศนคติที่มอีคติทางเพศ ไมเขาใจในมิติหญิงชาย ผูเสียหายกจ็ะ

ไมไดรับความคุมครองตามสิทธทิี่พงึได 

         แนวคิดมิติหญิงชายจะซึมแทรกอยูในทุกมิติ รวมทั้งการใหบริการจากวิชาชีพที่เกีย่วของ 

เชน ตํารวจ แพทย พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห นกัจิตวิทยา นกักฎหมาย รวมทั้ง บุคลากรใน

กระบวนการยติุธรรม การฟนฟ ูบําบัดใหผูเสียหายปรับเปล่ียนความคิดที่จะ “รูสึกดี” กับตัวเองอีก

คร้ัง การคนหาขอมูล ขอเทจ็จริงตางๆ ยอมตองอาศัยความเขาใจพืน้ฐาน และความออนไหวใน

เร่ืองมิติหญิงชายอยางมาก สําคัญทีสุ่ดคือทําอยางไรจึงจะสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบ

ปรับเปล่ียนทศันคติของผูชายทีย่ังเอาเปรียบทางเพศ (เรืองรวี พิชัยกลุ เกตุผล, 2550, น. 74-78)  

และแสดงอํานาจของความเปนชายดวยการขมขืนเด็กหญิง   

         ความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กหญิงอันเกดิจากความแตกตางทางมิติหญิงชาย (gender 

based violence) หมายถงึความรุนแรงที่กระทําตอเฉพาะเพศหญิงเทานั้น จากสาเหตุที่มาจาก

ความเชื่อ ทัศนคติ ทีว่าหญิงตองเปนฝายสนอง มองผูหญิงเปนเพียงวัตถุทางเพศ หรือการทีช่าย

ตองพิสูจนและรักษาความเปนชาย เชน การข้ึนครูมีเพศสัมพนัธโดยไมตองมีความรัก เด็กชายที่

กระทาํความผิดโดยการขมขืนหญิงสารภาพวาตองการใหเพื่อนยอมรับและตองการแสดงวากลา

เกง เด็ดขาดใหสมกับเปนลูกผูชาย เปนตน มีชายสูงอายุจํานวนมากเช่ือวา การมีเพศสัมพนัธกบั

หญิงสาวบริสุทธิ์จะชวยใหสุขภาพทางเพศดี ในประเทศอัฟริกามีความเชื่อวา เพศสัมพันธกับเด็ก

สาวบริสุทธิ์สามารถรักษาโรคเอดสได เปนตน (เรืองรว ีพชิัยกุล เกตุผล, 2550, หนา 74-78) 

         สาเหตุของการเกิดความรุนแรงตอเด็กหญิง รวมกบัอคติทางเพศที่ผูประกอบวิชาชีพ

ตางๆ ในสหวชิาชีพ  ที่มหีนาที่ตองใหความชวยเหลือตอเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศอาจม ี

ทําใหเปนเร่ืองจําเปนที่จะตองทาํการศึกษา เพื่อรับทราบสถานการณในปจจุบัน เพื่อจะนําไปสู

ขอเสนอแนะและการปฏิบัติเพื่อเปล่ียนแปลงรูปแบบการทํางาน เพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กหญิง 

         ในการศึกษานีจ้ึงสนใจที่จะทาํความเขาใจตอ กระบวนการและข้ันตอนการปฎิบติังาน

เพื่อคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ของทมีสหวิชาชีพ  และศึกษาถึง

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการพิจารณาประเด็นปญหาและหาแนวทางการชวยเหลือ

ผูถูกกระทํา และ/หรือ ลงโทษ ผูกระทําผิด   รวมทั้งขอสําคัญที่สุดคือเพื่อศึกษาวาทมีสหวิชาชพีมี

ความรูความเขาใจในประเด็นบทบาทหญิงชายเพยีงไร และไดใชความรูนั้นใหเปนประโยชนในการ

ทํางานดังกลาวอยางไร  ในการอภิปรายผลจะแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน คือ 
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1. กระบวนการข้ันตอนการดําเนินงานของทมีสหวิชาชพี 

2. หลักเกณฑแนวทางในการพจิารณาประเด็นปญหาและแนวทางการชวยเหลือ 

3. ความรูเร่ืองบทบาทหญิงชาย และการนาํมาประยกุตใชในการทํางาน 

 

         ผูใหขอมูลและใหสัมภาษณ สวนใหญเปนคนที่ทาํงานรวมกันในโครงการของยูนิเซฟมา

เปนเวลาประมาณสองป ทัง้เขารับการอบรม เขาประชมุระดมความคิด ประชุมใหขอมูลสําหรับการ

ทําคูมือการทาํงานคุมครองเด็ก ทาํใหทุกคนใหความรวมมือในการเก็บขอมูล  

         อายุเฉลี่ยของผูใหสัมภาษณคือ 34.1 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สมรส

และมีบุตรแลว และมีอาชพีรับราชการ (รายละเอียดในภาคผนวก ข)  ผูใหสัมภาษณมีสถานภาพท่ี

ตางจากผูรับบริการ ที่เปนประชาชนในจังหวัดที่มักมาจากพืน้ที่หางไกล และมีการศึกษาไมสูงนกั 

เด็กหญิงมักมาจากครอบครัวในสภาวะยากลําบาก สวนมากพอจะรับจางทั่วไป หรือทําการประมง 

สวนแมมกัจะเปนแมบาน ซึง่ทําใหเกิดปญหาความไมสมดุลยในอํานาจของพอและแมในบาน ผูให

สัมภาษณสวนใหญจงึมองภาพวาปญหาที่ไดรับทราบนัน้ เปนปญหาของคนในสภาวะยากลําบาก 

ในสังคมชนบท ไมใชคนในระดับสถานภาพเดียวกับตน บางคนจงึปฏิเสธวาปญหาระหวางหญิง

ชาย และเร่ืองความสัมพันธเชิงอํานาจไมมอียูจริงในชีวิตของเขา หรือในสังคมระดับบนของจงัหวดั  

 

กระบวนการทาํงานและข้ันตอนการดําเนนิงานของทมีสหวิชาชีพ 

 

         ดังที่กลาวมาแลวในบทที่ 2 ถึงกระบวนการในการทาํงานของทีมสหวิชาชีพ วามีหา

ข้ันตอนการทาํงาน คือ  

 

1. กระบวนการคนหาความจริงหรือการสืบสวนสอบสวน เพื่อรับทราบขอมูลของกรณี

ที่เกิดข้ึนและรวบรวมขอมูลหลักฐานตางๆ อันจะเปนประโยชนตอไปหากมกีาร

ดําเนนิคดี  

2. กระบวนการคุมครองและปองกันเฉพาะหนา  เพื่อใหเด็กหญิงไดรับความปลอดภัย

ในทนัท ี กระบวนการนี้การเขาใจเร่ืองความสัมพนัธเชงิอํานาจ และบทบาทชาย

หญิง จะชวยใหสหวิชาชีพตระหนักวาตองทาํการคุมครองอยางไร แมสถานการณ

อาจดูเหมือนปกติแลว ตองใชการสังเกตที่จะเห็นวาบทบาทผูชายในครอบครัว หรือ
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3. กระบวนการบาํบัดฟนฟูเด็กหญิง ทั้งทางรางกาย หากมอีาการบาดเจ็บเกิดข้ึน  หรือ

อาจมีการติดเช้ือทางเพศสัมพันธ หรือมีการต้ังครรภ   และทางจิตใจ เด็กหญิง

ตองการการเยียวยา เพื่อไมใหรูสึกวาคุณคาความเปนคนของเธอลดลงไป และเธอ

ไมใชคนผิด รวมทัง้จัดการกบัความเครียดหากมีการต้ังครรภ หรือมีการติดเช้ือเอช

ไอวี  ทมีสหวิชาชีพควรวางแผนความชวยเหลือทั้งระยะส้ัน และระยะยาวเพื่อให

ความชวยเหลือตอเด็กหญิง  เชน หากมกีารต้ังครรภ ตองทําอยางไรบาง ความอับ

อายที่อาจเกิดตามมา แรงกดดันจากพอแม ครู คนในชมุชน  

4. กระบวนการสงเด็กหญิงคืนสูสังคม เมื่อแนใจวาเด็กหญิงสามารถใชชีวิตได

ตามปกติ และจะไดรับการยอมรับจากครอบครัวและชุมชน 

5. กระบวนการปองกันดวยการลดปจจัยเสี่ยงภายในครอบครัวและชุมชน ซึง่เปนการ

ทํางานเชิงโครงสราง ทมีสหวิชาชีพตองเขาใจวาอะไรคือสาเหตุของปญหาที่เกิดข้ึน 

เขาใจบทบาทหญิงชาย ความสัมพนัธเชงิอํานาจระหวางชายหญิง  

 

         ในหาข้ันตอนที่กลาวมานี ้  กระบวนการทํางานของทมีสหวิชาชพีทัง้ของจังหวัดระนอง

และพังงา กลาวไดวายังทําไดไมครบทั้งกระบวนการ สวนใหญการทาํงานจะหยุดอยูที่สามข้ันตอน

แรก กลาวคือในข้ันตอนที่หนึ่งมกีารพูดคุยสอบถามเด็กหญิงและครอบครัวเพื่อรวบรวมขอมูล  นัก

สังคมสงเคราะหทําการเย่ียมบานเพื่อดูสภาพแวดลอม อาจมีการสอบถามชุมชน และโรงเรียนบาง    

         ข้ันตอนที่สองมีการคุมครองปองกนัเฉพาะหนา โดยสวนใหญจะทาํการแยกเด็กออกมา

ใหพักอยูชั่วคราวที่โรงพยาบาลระนอง เนื่องจากยงัไมมีบานพักเด็กในพืน้ที่ กอนที่จะสงไปยัง

บานพักเด็กจังหวดัชุมพรซึ่งเปนจังหวัดใกลเคียง สําหรับจังหวัดพังงาจะสงเด็กไปอยูที่บานพัก

ฉุกเฉินของจงัหวัดตอไป 

         ข้ันตอนที่สามจะดําเนนิไปพรอมๆ กับข้ันตอนที่สอง คือการบําบัดฟนฟเูยียวยาเด็กหญิง 

ในกรณีการทารุณกรรมทางเพศ จะมกีารตรวจภายในเพ่ือเก็บหลักฐาน เด็กหญิงจะไดคุยกบั

นักจิตวทิยา หรือจิตแพทย และนักสังคมสงเคราะหของโรงพยาบาล เพื่อตรวจสอบความตองการ

ความชวยเหลือในดานตางๆ คือกาย จิต และสังคม สวนใหญแลวเมื่อมีการแยกเด็กหญิงออกไป

อยูที่บานพักเด็ก นักสังคมสงเคราะหของโรงพยาบาลจะไมไดทําการติดตามดูแลอีกตอไป แตโอน

ใหเด็กหญิงอยูในความรับผิดชอบของบานพกัเด็กไปเลย ทัง้นีเ้ปนเพราะปญหาอุปสรรคในดาน
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         ทั้งสองจังหวัดไมมีการดําเนนิงานในข้ันตอนที่สามและที่ส่ี คือการวางแผนความ

ชวยเหลือในระยะยาว เพือ่ใหเด็กกลับคืนสูสังคม สูชุมชน และครอบครัวของตนได และการ

วิเคราะหหาปจจัยเส่ียงในชุมชน และครอบครัว เพื่อวางแผนปองกนัมใิหเกิดเหตุซ้ํากับเด็กหญิงคน

เดิม และกับเด็กคนอ่ืนๆ ในชุมชน  ซึ่งการปองกนันี้ตองการความเขาใจในบทบาทหญิงชาย  เพื่อ

แกปญหาอยางจริงจงั  ส่ิงที่เกิดข้ึนเปนแคการแกสถานการณเฉพาะหนาเทานั้น  เนนที่การหยดุ

การกระทํารุนแรงที่กําลังเกดิข้ึน แตไมมีหลักประกนัวาจะยุติไดจริงจัง  หากจะยุติความรุนแรงตอ

เด็กหญิงอยางจริงจัง ตองมกีารสรางความตระหนกัรูใหกับผูกระทาํ ใหเขาใจในผลของการกระทาํ

ของตนที่มีตอผูอ่ืน  การลดความกดดันตอผูชายที่ตองแสดงออกแบบ “ผูชาย” ตามที่สังคม

คาดหวงั  อีกประการหนึง่ในจังหวัดทางภาคใตยังขาดมูลนิธหิรือองคกรพัฒนาเอกชนที่ใหการ

สนับสนนุและดูแลเด็กหญิงและครอบครัว อาจทาํใหไมมีการแจงความ หรือมีการขมขูจนตอง

ยกเลิกความต้ังใจที่จะเอาความ เจาหนาที่ตํารวจก็ตองการใหไกลเกล่ียมาก และชวยฝายผูกระทาํ

ผิดในการพูดคุยใหยอมรับเงิน  เหตุผลที่ไมมีการดําเนินงานในข้ันตอนที่สามและส่ี เนื่องมาจาก

บุคลากรยังขาดความสามารถและเคร่ืองมอืในการวเิคราะหสาเหตุของปญหา ในระดับโครงสราง

โดยใชความเขาใจในเร่ืองบทบาทหญิงชายดังทีก่ลาวมาแลว 

         สวนข้ันตอนการทํางานแบบเปนทมีสหวิชาชีพ ในการจัดประชุมเพื่อพิจารณาวางแผน

ความชวยเหลือใหเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ  จากการสัมภาษณบุคลากรทัง้สามกลุม และ

จากเอกสารหลักเกณฑการทํางานของหนวยงานตางๆ สรุปไดดังนี้ 

 

กลุมวิชาชีพดานสาธารณสุข          

 

         สําหรับการทาํงานกับสหวิชาชีพ ในจังหวดัระนองยงัไมมีการประชุมสหวิชาชีพ แตมกีาร

ทํางานรวมกันในลักษณะเครือขาย ปรึกษาหารือ และขอคําแนะนําจากกันและกัน มากกวาที่จะมา

นั่งรวมกนัและวิเคราะหสาเหตุและหนทางใหความชวยเหลือของแตละกรณี อีกทัง้คนทาํงานยังไม

สามารถเขาเมือ่มีเหตุทารุณกรรมทางเพศเด็กหญิงในพืน้ที่ทาํงานได จึงยงัไมมีการทํางานโดยตรง

กับเด็กหญิง 
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         สวนจังหวัดพงังานัน้ ศูนยพึ่งไดโรงพยาบาลพงังา มีการจัดประชุมทีมภายในเพื่อ

รายงานความกาวหนาในการทํางานกับกรณี และรวมกันวางแผนในสวนที่เกี่ยวกบัโรงพยาบาล 

อาจมีการเชิญเจาหนาที่ตํารวจ หรือพนกังานอัยการมารวมประชุมบาง หากมีการดําเนินคดีเกิดข้ึน  

แตในสวนที่ตองประสานกบัหนวยงานภายนอกสวนใหญจะเปนเร่ืองของการสงตอกรณี เมื่อตอง

ออกจากโรงพยาบาลไปอยูที่พกัปลอดภัยช่ัวคราว เชน บานพักเด็กและครอบครัว และโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห  การประชมุทีมสหวิชาชีพอยางเต็มรูปแบบยังไมเคยเกิดข้ึนเชนกนั 

 

กลุมวิชาชีพดานกฎหมาย          

 

         สําหรับการทาํงานของกลุมวชิาชีพดานกฎหมายนัน้ ยังเปนการทํางานแบบแยกสวน

จากกลุมอ่ืนๆ ไมวาจะเปนดานสาธารณสุข หรือสังคม ฝายกฎหมายมุงเนนที่การดําเนินคดี เพื่อ

ลงโทษผูกระทาํผิด จงึเนนทีก่ารเก็บหลักฐานโดยไมไดคํานึงถึงผลกระทบตอจิตใจของเด็กหญิง

ผูถูกกระทํา รวมทัง้การเปนผูถือกฎหมาย มีอํานาจอยูในมือยอมทําใหมีเสยีงดังกวาวิชาชีพอ่ืน 

ข้ันตอนการดําเนนิงานที่เกีย่วกับวิชาชีพอ่ืนๆ มีเพยีงการสงเด็กไปตรวจรางกาย เพือ่ยืนยนัรองรอย

การมีเพศสัมพันธ  แตในฝายสังคมศาสตรแลว การประสานงานกันมีนอยมาก นอกเสียจากวานัก

สังคมสงเคราะหจะติดตอขอคําแนะนําดานกฎหมาย และการรวมสอบปากคําเหย่ือ พยาน และ

ผูกระทําผิด ทีเ่ปนเด็ก เทานัน้ 

         ยังไมมีการประชุมสหวิชาชีพเพื่อวางแผนความชวยเหลือใหเด็กหญิงรวมกนั อยูที่วา

เด็กหญิงอยูกบัใคร ฝายนัน้กจ็ะเปนฝายดําเนนิการเร่ืองความชวยเหลือ โดยเฉพาะฝาย

สาธารณสุข กับฝายสังคมศาสตร โดยมกีารรายงานเหตุใหคณะกรรมการคุมครองเด็กไดรับรู การ

มองหาทางออกใหกับเด็กหญิงจึงยงัไมรอบดาน และเปนไปตามแนวทางที่เคยทํากันมา ไมมีการ

ระดมความคิดเห็น เพื่อหาทางที่ตางออกไป เชน ถาเด็กหญิงไมตองการทําแทง ทําอยางไรจะให

ยังคงเรียนหนงัสือได ทาํอยางไรใหอนาคตไมถูกตัดใหส้ันลง  เมื่อมีเหตุเชนนีเ้กดิข้ึน เด็กหญิงที่

ตองการเก็บครรภไวนั้น ลวนแตตองออกจากโรงเรียน มาอยูบาน หรืออยูบานพักฉุกเฉิน จนกวาจะ

คลอด  และถาไมตองการเล้ียงลูก เด็กทารกน้ันก็จะถูกสงไปสถานสงเคราะห 

         ประเด็นสําคัญประเด็นหนึง่คือการเปดเผยเร่ืองการถกูกระทาํของเด็กหญิงที่ทาํไดยาก

เพราะผูใหญมกัไมเชื่อส่ิงที่เด็กพูด และยังขาดจุดรับแจงเหตุที่เด็กหญิงสามารถเขาถึงไดอยาง

ปลอดภัย มีผูใหญที่รับฟง มีบริการความชวยเหลือที่เหมาะสม และเก็บรักษาเร่ืองราวที่เกิดข้ึนเปน

ความลับ ไมเอาไปพูดตอหรือวิพากษวิจารณตอ 
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กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร          

 

         กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร มีการประสานงานกับกลุมวิชาชีพอ่ืนๆ ในฐานะทีต่นเอง

มาจากหนวยงานหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงทีถู่กทารุณกรรมทางเพศ 

จึงตองประสานกับทั้งทางโรงพยาบาลและตํารวจ อัยการ  แตทัง้สองจังหวัดยงัไมมีการทาํงาน

แบบสหวิชาชพีอยางเปนทางการ สํานกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุยจังหวัดพังงา 

มีความพยายามที่จะใหเกิดการทาํงานแบบทีมสหวิชาชีพ โดยไดดําเนินการใหมีการแตงต้ัง

คณะทํางานสหวิชาชีพ แบงเปนสองทมี สําหรับพืน้ที่ฝงอําเภอเมือง และพ้ืนที่ฝงอําเภอตะก่ัวปา 

คณะทํางานไดรับการแตงต้ังโดยผูวาราชการจังหวัดแลวเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 แตในการ

ทํางานจริงยังไมไดเร่ิมทํางาน 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

         การทาํงานยอมมีปญหาอุปสรรคที่ทําใหงานไมราบร่ืน หรือมีประสิทธิภาพอยางทีห่วงั 

สําหรับการทาํงานเพื่อคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศก็เชนกนั      มีอุปสรรค

และความทาทายมากมายสําหรับคนทํางาน ซึง่ตองรวมกนัแกเพื่อใหทุกคนสามารถใหความ

ชวยเหลือแกเด็กหญิงไดดีทีสุ่ด 

 

ความเขาใจของบุคลากรในโรงพยาบาล          

 

         บุคลากรที่อยูในสถานะที่มีอํานาจตัดสินใจ เชน แพทย และผูอํานวยการโรงพยาบาล 

หากไมเหน็ความสําคัญของงานศูนยพึง่ได และไมใหการสนับสนุนก็จะทาํใหการทํางานไมไดผล

ดังที่ต้ังใจไว บุคลกรในหนวยอ่ืนๆ ก็จะไมใหความสําคัญตองานของศูนยพึ่งไดเชนกนั อันจะมี

ผลกระทบตอเด็กหญิงที่เขามารับบริการโดยตรง  และสงผลใหบุคลากรที่จะมาทํางานตรงน้ี 

กลายเปนการทํางานดวยใจ หรือมีลักษณะคลายอาสาสมัคร มากกวาที่จะทํางานตามหนาที่

รับผิดชอบของตนเอง 
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         บุคลากรไมพอเพียง 

 

         กระบวนการดําเนนิงานใหความชวยเหลือที่ตองมีความตอเนื่อง เพื่อติดตามดูแลจนกวา

เด็กหญิงจะกลับมาใชชีวิตไดตามปกติ  ซึ่งตองใชเวลาในการทํางานดวยอยางยาวนาน  นักสังคม

สงเคราะหในจังหวัดไมวาจะเปนที่โรงพยาบาลหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนษุยมี

เพียงแหงละ 1-2 คน ซึ่งแตละคนก็มีภาระหนาที่อ่ืนๆ ซอนทับกนัอยูดวย  จงึไมพอเพยีงตอการ

ทํางานระยะยาวเชนนี ้

 

เร่ืองเวลา          

 

         ปญหาเร่ืองเวลานัน้ เกี่ยวเนื่องกบัจํานวนพนักงานเจาหนาทีท่ี่มีไมเพียงพอ  ดังนั้นเมื่อ

ไดรับแจงเหตุในชวงนอกเวลาราชการ ก็ประสบกับปญหาในการทาํงาน  

 

พื้นที่หางไกล          

 

         นอกเหนือจากปญหาขาดแคลนบุคลากรดานสังคมสงเคราะห และจิตแพทยแลว การ

ดูแลรับผิดชอบเหตุที่เขามา ซึ่งอาจมทีี่อยูอาศัยหางไกล ตางอําเภอ กเ็ปนปญหาสําคัญอันหนึง่ ทัง้

จังหวัดระนองและพังงา มพีื้นที่กวางและหางไกลกนัมา จึงเปนการยากที่จะติดตามดูแลเด็กหญิง

เมื่อสงกลับบานแลว หากเด็กหญิงหรือครอบครัวไมกลับมาหาอาจทาํใหขาดการติดตอดูแลไปเลย 

 

ชุมชนขาดความเขาใจเร่ืองความรุนแรงทางเพศ          

 

         ปญหาของความเขาใจตอประเด็นความรุนแรงทางเพศในชุมชนยังมนีอย ยังมองเปน

เร่ืองปกปด เร่ืองสวนตัวที่คนนอกเขาไปยุงเกี่ยวไมได ดังนัน้ แมกรณีละเมิดทางเพศที่มารับบริการ

จากโรงพยาบาลจะมีนอย ประมาณเดือนละหนึ่งราย และโดยมากเปนลักษณะของเด็กวยัรุนมี

เพศสัมพนัธกอนวัยอันควรมากกวาจะเปนกรณีทารุณกรรมทางเพศ แตก็ไมไดหมายความวา

จังหวัดทัง้สองจะไมมีเหตุละเมิดทางเพศเกดิข้ึน  หากแตไมมีการเฝาระวังในชุมชน และไมมีการ

แจงเหตุนั่นเอง  หากมีการรณรงคสรางจิตสํานึกใหแกคนในชุมชนใหเขาใจและเขาแทรกแซงกอน
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ระบบการแจงเหตุที่เปนมิตรตอเด็กหญิง          

 

         นี่คือเร่ืองสําคัญเร่ืองหนึง่ที่ยงัถูกมองขาม คือระบบในการแจงเหตุ ที่ตองมีบุคลากรที่

เด็กหญิงสามารถเขาถงึได และรูสึกปลอดภัยที่จะบอกเลาเร่ืองราวที่เกิดข้ึน  ไมถกูพิพากษาจาก

เหตุการณที่เกดิข้ึน และม่ันใจไดวาจะใหความชวยเหลือหรือสงตอไปยังบริการความชวยเหลือที่

เหมาะสมโดยทันที และไมนําความลับของเด็กหญิงไปเปดเผย  ผูใหญที่รับแจงเหตุตองเปนคนที่

รับฟงอยางต้ังใจและเห็นใจ ไมใชความเปนผูใหญสรุปส่ิงตางๆ เอาเอง รวมทั้งตัดสินเองวา

เด็กหญิงตองการอะไร จริงที่ผูใหญจะเขาใจสถานการณไดดีกวา รูมากกวาวามีความชวยเหลือ

อะไรบางในพืน้ที่ของตน  แตส่ิงสําคัญคือผูใหญตองรับฟงความตองการของเด็กหญิงดวยและให

คําแนะนําที่เหมาะสม 

         ในสถานการณปจจุบัน ไมมีระบบรับแจงเหตุสําหรับเด็กเลย หนวยรับแจงเหตุรองทุกข

อยางเปนทางการมีแตสถานีตํารวจ  โรงเรียนเปนอีกแหงหนีง่ซึ่งนาจะมีบุคลากรครูที่ใสใจ คอย

สังเกตความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนกับเด็กๆ และนาจะเปนคนที่เด็กไวใจมากที่สุดคนหนึ่ง แตใน

ความเปนจริง ครูสวนมากเปนบุคคลที่เด็กกลัวที่สุด เด็กจะรูสึกวาครูคอยจับผิดตลอดเวลา ไมวา

จะเปนในเร่ืองการแตงกาย กิริยามารยาท การบาน ทาํใหยากที่เด็กจะไวใจครูได นาจะมีการให

ความรูแกครูในการชวยคุมครองเด็กหญิง ความรูดานจิตวิทยาเด็ก เร่ืองระบบคุมครองเด็กที่มอียู

ในจังหวัด เพือ่ประโยชนในการขอความชวยเหลือ ครูนาจะสามารถทาํหนาที่เปนจดุรับแจงเหตุจาก

เด็กไดเปนอยางดีหากไดรับการสนับสนุนและความรูเพิม่เติมในการใหความชวยเหลือเด็กหญิง 

 

การประสานงาน          

 

         การทาํงานกับหนวยงานจํานวนมากทีเ่กี่ยวของกับเหตุตางๆ ที่เกิดข้ึน อาจเกิดความไม

เขาใจกันบาง  ทัง้เร่ืองภาระหนาทีห่ลักของหนวยงานที่ไมเหมือนกนั และความคาดหวงัที่แตละ

หนวยงานมีตอกัน สําหรับหนวยงานสวนใหญ งานคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรม

ทางเพศ ไมใชงานหลักของเขา ทําใหเกิดความลาชาในการประสานงานกันได  แตละหนวยงานก็

ยังถืองานหลักของตนเปนเร่ืองสําคัญ และเร่ืองการคุมครองเด็กเปนงานรอง และแตละหนวยงานก็
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หลักเกณฑแนวทางในการพจิารณาประเด็นปญหาและแนวทางการชวยเหลือโดยมีเด็กหญิงเปน

ศูนยกลาง 

 

กลุมวิชาชีพดานสาธารณสุข          

 

         จากการเก็บขอมูลภาคสนาม ทั้งจากการประชุมและการสัมภาษณเด่ียว พบวาทกุคน

เชื่อวาการทาํงานที่เปนอยูนัน้มีเด็กหญิงเปนศูนยกลางของการทาํงานดีแลว เนื่องจากการทํางาน

มุงเพื่อชวยเหลือเด็กหญิง แตเมื่อพูดถึงความเห็นหรือความตองการของเด็กหญิง ทกุคนกลับ

ดําเนนิการตามความตองการของพอแม หรือครอบครัวกอนเปนอันดับแรก แมในบางคร้ังจะไมเหน็

ดวยกับส่ิงที่ครอบครัวตองการ ก็ไมสามารถดําเนนิการใดๆ ได  อาจเปนเพราะทุกคนเองก็ยงัเชื่อใน

ความเห็นวาลูกเปนสมบัติของพอแม รวมทั้งยังมีแงมมุกฎหมายในเร่ืองสิทธิการปกครองลูกทีเ่อ้ือ

ใหพอแม หรือผูปกครองมอํีานาจสิทธิขาดในทางกฎหมายที่จะตัดสินใจการใดๆ เกี่ยวกับลูกของ

ตน เจาหนาที่ยงัไมไดใชประโยชนจากพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก ที่อนญุาตใหพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติสามารถดําเนินการเพื่อใหประโยชนสูงสุดตกอยูกับเด็กได แมจะขัด

ตอความตองการของพอแมก็ตาม 

 

กลุมวิชาชีพดานกฎหมาย          

 

         ในสวนของการทํางานของฝายกฎหมายนัน้ ทําโดยยึดถือตัวบทกฎหมายเปนหลัก 

มากกวาที่จะมีเด็กหญิงเปนศูนยกลาง การกระทําใดๆ ที่เกี่ยวของกับเด็กหญิง หากผูปกครอง

ยินยอม ก็จะดําเนนิการไป ความคิดเหน็ของเด็กหญิงไมมีผลตอการดําเนินการของฝายกฎหมาย 

ตัวอยางเชน ในกรณีของวยัรุนทีม่ีเพศสมัพันธกอนวัยอันควร แตไมใชการขมขืน (แมวาสาเหตุที่

ฝายหญิงยอมมีเพศสัมพันธดวยก็เปนเร่ืองใหญอีกเร่ืองหนึง่ทีม่ีผูทาํการศึกษาวิจัยอยูมาก) หาก
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         ดังนัน้เด็กหญิงจึงตองปฏิบัติตามทีพ่อแมและฝายกฎหมายกําหนดใหกระทํา 

เชนเดียวกับทีต่องทําตามกลุมวิชาชีพทางสาธารณสุขนั่นเอง สิทธิในเนื้อตัวรางกายและชีวิตของ

ตนเองนั้น มีอยูจํากัดเหลือเกิน 

 

กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร           

 

         ทุกคนลวนทาํงานโดยมีความหวงัดีตอเด็กเปนที่ต้ัง แตกลับไมสามารถดําเนนิการโดยมี

เด็กเปนศูนยกลางของการทาํงาน และมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็นไดเต็มที ่ ไมวาจะเปน

กรณีทารุณกรรมทางเพศ ทารุณกรรมทางรางกาย ละเลย หรือการมีพฤติกรรมไมเหมาะสมของเด็ก 

เพราะความเชือ่และวัฒนธรรมหลัก รวมทัง้กฎหมายก็ยงัยึดมัน่อยูวาลูกเปนสมบัติของพอแม  พอ

แมเปนผูมีสิทธิในการปกครองเหนือลูก ดังนัน้การวางแผนความชวยเหลือและการดําเนนิการตางๆ 

จึงตองใหพอแมผูปกครองยนิยอมเปนสําคัญ  นกัสังคมสงเคราะห อาจพูดคุยกับเด็กบาง แตเนน

ไปที่การรวบรวมขอมูลหลักฐานเพื่อใชในการวางแผนความชวยเหลือและการดําเนนิคดี มากกวา

การรับฟงความคิดเห็น หรือการบําบัดฟนฟูทางจิตใจใหเด็ก ทกุคนคิดวาหากเด็กตองการการ

บําบัดฟนฟทูางจิตใจ ตองเปนหนาที่ของนกัจิตวิทยา หรือจิตแพทยเทานัน้  

 

ความรูเร่ืองบทบาทหญิงชาย และการนาํมาประยกุตใชในการทํางาน 

 

         มิติหญิงชาย หรือบทบาทหญิงชาย (gender) นัน้ หมายถงึ ความแตกตางและ

ความสัมพันธระหวางหญิงชายในเร่ืองสถานภาพ บทบาท และความรับผิดชอบ หนาที ่ ซึ่งสังคม

วัฒนธรรมเปนตัวกาํหนด เรียนรูไดเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และมีความแตกตางกันไปในแต

ละสังคมวฒันธรรม ความเขมงวดที่ตองการใหเด็กผูหญิงมีความเปนผูหญิง และเด็กผูชายมีความ

เปนผูชาย นัน้เปนตัวแปรสําคัญที่นาํไปสูการใหคุณคา ความคาดหวังของสังคม และบรรทัดฐาน

ทางเพศ ระหวางหญิงและชายที่แตกตางกนั มีอิทธพิลตอโอกาสในชีวิตที่ไดเปรียบ เสียเปรียบ

ตางกัน (เรืองรวี พชิัยกุล เกตุผล, น. 74-78)   
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         กลุมวิชาชีพดานสาธารณสุข 

  

         เร่ืองบทบาทหญิงชายเปนเร่ืองทีทุ่กคนเคยไดรับรู แตจะมองเปนเร่ืองของเรียกรองสิทธิ

เทาเทียมกนัในเร่ืองการทาํงานมากกวาประเด็นเร่ืองความรุนแรง  มีผูใหสัมภาษณหนึ่งทานที่

มองเหน็ความไมเทาเทียมกนัในความสัมพันธของหญิงชายในบริบทของครอบครัว และการที่ฝาย

ชายมีอํานาจเหนือผูหญิงและเด็กหญิง สามารถจะทาํอะไรก็ไดที่เขาตองการ เพราะทั้งผูหญิงและ

เด็กหญิงนัน้เปน “สมบัติ” ของเขา การที่ผูหญิงอยูบานเลีย้งลูกเพยีงอยางเดียว ทําใหไรอํานาจ

ตอรอง และจําตองกลับไปอยูในสภาพเดิมของครอบครัวอีกแมจะถูกทาํรายหลายคร้ัง  เด็กหญิงใน

ฐานะเด็กและลูก ไรอํานาจขัดขืนหรือตอรองใดๆ กับผูใหญ หรือผูเปนพอ  ผูใหสัมภาษณทานอ่ืนๆ 

เห็นวาพอทีก่ระทําทารุณกรรมทางเพศตอลูกไดนั้น ไมใชคนปกติ อาจปวยทางจิต หรืออยูใน

สภาวะกดดันจากเร่ืองเศรษฐกิจ ทาํใหหันเขาพึง่สุรา และขาดสติจนกระทาํตอเด็กหญิงได  ความ

เขาใจตอภาวะของเด็กหญิงนั้น นับวายงัมีนอย มีผูต้ังขอสังเกตุเพยีงวาเด็กหญิงไมมีความโกรธ

หรือเกลียดพอผูกระทําตอเธอแตอยางใด มีแตเพียงความกลัวและความสับสนวาทาํไมพอทํากับ

เราอยางนี ้  ผูใหสัมภาษณทั้งสามทานไมเคยทาํงานกับกรณีเด็กหญิงถกูกระทาํทารุณกรรมทาง

เพศโดยพอเลย  มีหนึ่งทานที่เคยพบกรณีลักษณะนี้ แตเปนการสังเกตการณ และเด็กหญิงไมไดอยู

ในความรับผิดชอบของทานนั้น   อยางไรก็ตามผูใหสัมภาษณทัง้สามทานไมมีความคิดเห็นวาเด็ก

เปนผูผิดเองทีเ่กิดเร่ืองนี้ข้ึน  

 

         กลุมวิชาชีพดานกฎหมาย 

 

         เร่ืองบทบาทหญิงชายนัน้ กลุมวิชาชีพทางกฎหมายเช่ือวาในดานการงานอาชีพแลว 

ผูหญิงมีบทบาทเทาเทยีมกบัผูชายในเกือบทุกสาขาอาชีพ แมวาอาจจะยังทาํหนาที่หวัหนาไดไมดี

พอ เพราะยังใชอารมณมากกวาเหตุผล  สําหรับอาชีพที่เกี่ยวกับการทํางานเพื่อคุมครองเด็กหญิงที่

ถูกทารุณกรรมทางเพศนัน้ ตางก็เหน็ดวยวาผูหญิงนาจะทําหนาที่ไดดีกวา เนื่องจากเด็กหญิงจะไม

กลัวทีจ่ะเปดเผยความลับของตนตอผูหญิงดวยกัน สวนบทบาทในครอบครัวนั้น สวนใหญคิดวา 

ผูชายควรมีบทบาทเปนหวัหนาครอบครัว และเปนผูนําใหผูหญิงตอไป แตตองมีการใชอํานาจและ

บทบาทไปในทางที่ปกปองผูหญิงในครอบครัวของตน  
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         สวนสาเหตุที่กอใหเกิดการทารุณกรรมทางเพศนัน้ สาเหตุสําคัญคือปญหาทาง

เศรษฐกิจ ทีรุ่มเราทําใหผูนําครอบครัว หนัเขาหาสุรา และส่ิงเสพติด รวมทัง้การที่อาจมีความ

ตองการทางเพศสูงผิดปกติ ทาํใหขาดความยับยั้งชัง่ใจ และระบายอารมณกับคนใกลตัว  ดังนั้น

เมื่อมีปจจัยทั้งหมดประจวบเหมาะกัน คือ มีส่ิงเรา อันไดแก สุรา ส่ิงเสพติด ซีดี หนงัสือโป การมี

อารมณทางเพศสูง และมีเด็กหญิงมาอยูใกลชิด ทาํใหเกิดการทารุณกรรมทางเพศข้ึนไดเสมอ แต

ไมมีใครมองเร่ืองของความสัมพันธเชงิอํานาจระหวางผูเปนพอกับเด็กหญิง ที่เปนปจจัยทีก่อใหเกดิ

การกระทําทารุณกรรมไดงาย เพราะเด็กหญิงถกูมองวาเปนสมบัติของพอ และไมมีอํานาจเพียง

พอที่จะตอรอง การถกูขู การเตรียมการเพือ่จะกระทาํทารุณกรรมเด็กหญิง ส่ิงเหลานีถู้กมองขามไป

โดยส้ินเชิง จาํเลยของการกระทําทารุณกรรมทางเพศคือ ความยากจน และส่ิงเราภายนอก เชน 

สุรา ซีดี แตตัวผูกระทําผิดกลับไดรับการใหอภัยจากเหตุผลดังกลาว วาทําไปโดยไมรูตัว หรือเพราะ

เปนคนจิตไมปกติ  

 

กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร          

 

         ผูประกอบวิชาชีพทางสังคมศาสตร ก็เชนเดียวกับวิชาชีพดานอ่ืนๆ คือยังมีความเขาใจ

ในประเด็นบทบาทหญิงชายไมมากนัก และไมเคยพิจารณาประเด็นนี้เชื่อมโยงกับงานทีท่ําอยูทกุ

วัน แมจะมกีารทํางานกับผูหญิงที่ถูกกระทํารุนแรงโดยสามีในครอบครัวเปนประจาํ แตเมื่อถามถึง

เร่ืองนี้ ก็สามารถโยงเขากบัส่ิงทีพ่บเห็นได โดยมองวาบทบาทชายหญิง คือบทบาทหนาทีท่ี่

แตกตางกนัของหญิงชายในครอบครัว การที่ผูชายมีอํานาจทางเศรษฐกิจเหนอืผูหญิง ทาํให

สามารถใชอํานาจนั้นในการจัดการครอบครัวไดทุกอยาง ซึ่งรวมไปถงึการกระทาํรุนแรงกับภรรยา

และลูก  แตเมื่อคุยเร่ืองการทารุณกรรมทางเพศโดยพอ ผูใหสัมภาษณกลับไมมองเร่ืองอํานาจมาก

เทากับมองวา พอผูกระทําเชนนัน้ ตองเปนคนไมปกติ ดังนัน้จึงเปนคนอ่ืน ไมใชคนทั่วไปในสังคม 

ฝายแมก็ตองรับผิดชอบกับการที่พยายามปกปองพอ เชือ่คําพูดของพอมากกวาส่ิงทีลู่กบอกเลา ซึง่

กวาลกูจะสามารถบอกเลาถงึส่ิงที่เกิดข้ึนไดนั้น ก็อาจดําเนินไปเปนปๆ แลว เพราะความกลัว และ

โดนขูไมใหบอกใคร และในที่สุดเด็กหญิงก็เปนผูรูสึกวาตนเองเปนคนผิด เมื่อเร่ืองที่เกิดข้ึนนําไปสู

การดําเนินคดีตอพอของตน  

         ในแงการละเมิดสิทธิเนื้อตัวรางกายของเด็กหญิงนัน้ ก็เปนส่ิงที่ทกุคนเห็นวาจําเปน ไม

วาการตรวจรางกาย การตัดสินใจใหทําแทง หรือใหคลอดลูกแลวทิง้ไว  หรือการแยกเด็กออกจาก

ครอบครัว ไปอยูรวมกับเด็กอ่ืนๆ อีกสองสามรอยคนในโรงเรียนราชประชานุเคราะหก็ตาม  
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สรุป 

 

         แมวาในประเทศไทยมโีครงสรางเร่ืองการทํางานแบบสหวิชาชีพที่กาํหนดโดยกฎหมาย 

พรบ.คุมครองเด็กแลว แตการปฏิบัติจริง  ยงัไมไดใชประโยชนจากสหวชิาชีพในการรวมกนัวาง

แผนการชวยเหลือเด็ก   โครงสรางการทาํงานแบบสหวชิาชีพ พรบ. ตาง ๆ เปนเคร่ืองมือของรัฐใน

การควบคุมผูหญิงใหเปนไปตามที่สังคมคาดหวัง  และเปนการผดุงไวซึ่งอํานาจของผูชายที่มีเหนือ

คนในบาน 

         การมีอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กทาํใหรัฐไมอาจเพิกเฉยตอปญหาทีเ่กดิข้ึนตอเด็กได 

เพราะถูกกาํหนดโดยการรวมลงนามใหตองพัฒนากฎหมายและระบบคุมครองเด็กข้ึนมา  แตใน

การปฏิบัติงานนัน้ความตองการของผูชายมากอนผูหญิงและเด็ก  ทําใหการชวยเหลือเด็กที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศโดยบุคคลในบาน มกัออกมาในรูปของการแยกเด็กออกมา เนื่องจากเด็กไมอยู

ในสภาวะที่จะโตแยงได  ทาํใหดําเนนิการไดงาย คนทาํงานมกัรูสึกวาผูชายเปน เจาบาน นัน่คือ

บานของเขา จะเอาตัวเจาของบานออกไปจากบานไดอยางไร   

         คนทาํงานวิเคราะหสาเหตุของการทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงโดยบุคคลใน

ครอบครัว เชน พอ พอเล้ียง ญาติ  ไมตางไปจากที่นกัสตรีนิยมแนวสุดข้ัวไดวิเคราะหไววา คนสวน

ใหญไมวาจะเปนบุคลากรในวิชาชีพใดที่เกี่ยวของจะระบุวาผูกระทาํผิดมีความผิดปกติอยางใด

อยางหนึ่ง อาจเปนความเจ็บปวย ความเครียดจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ทาํใหผูกระทําผิดเสพ

สุราจนขาดความย้ังคิด หรือผูกระทํามีปญหามีความตองการทางเพศสูงกวาปกติ และภรรยาไม

อาจตอบสนองความตองการนี้ไดอยางพอเพียง แตกย็อมรับวาพอในทํานองเดียวกบัการเกิดความ

รุนแรงระหวางสามีภรรยา คือเห็นวาคนในครอบครัวเปนสมบัติของตน ซึง่จะทาํอยางไรก็ไดตาม

ตองการ  และระบุวาแมนัน้มักจะปกปองสามีของตนเองมากกวาปกปองลูก เปนการกลาวโทษแม

ที่ทาํปลอยใหเกิดเหตุการณทารุณกรรมทางเพศข้ึนในครอบครัวมากกวาที่จะกลาวโทษผูกระทํา  

ในสวนของเด็กหญิงผูถูกกระทํานัน้ ตางไปจากการวิเคราะหของนักสตรีนิยมทีก่ลาววา เด็กหญิง

เองก็จะถูกกลาวโทษวาเปนผูกอใหเกิดการทารุณกรรมทางเพศตอตัวเอง  ในขอนีบุ้คลากรทัง้สาม

กลุมมีความเห็นวาเด็กไมมคีวามผิด และการที่เด็กปกปดเหตุการณที่เกิดข้ึนเปนความลับเปน

ระยะเวลายาวนานนัน้เปนเพราะความกลัว และถูกขูโดยผูกระทาํไมใหเปดเผย สําหรับความรูสึก

ของเด็กตอผูกระทํา คนทํางานมีความเขาใจวาเด็กหญิงไมมีความรูสึกโกรธตอพอของตน แตรูสึก

สับสนและกลัวมากกวา เด็กหญิงเองไมอยากใหมีการดําเนนิคดี เพราะรูสึกวาเปนความผิดถาเธอ
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         โครงสรางของสังคมที่เปนปตาธิปไตย ทาํใหแงมุมของการคุมครองเด็กจากการถกู

ละเมิดทางเพศ ไมไดรับความสนใจ จากผูออกกฎหมาย จากรัฐผูบังคับใชกฎหมาย จากหนวยงาน

ของรัฐผูดําเนนิงานตาม พรบ. คุมครองเด็ก  เปนประเด็นที่คนทาํงานระดับลางสุดที่เปนผูหญิง ไร

อํานาจในการตอรองกับผูบังคับบัญชา ทมีสหวิชาชพีที่เปนคนในวิชาชีพของผูชาย เชน ตํารวจ 

อัยการ แพทย  (แมจะมีแพทยหญิงเปนจํานวนมากแลวก็ตาม แตก็อยูในกรอบการทาํงาน 

วัฒนธรรมองคกรของผูชาย) 

         ปญหาในครอบครัว มักไดรับความพยายามจากทกุฝายใหไกลเกล่ียเสมอ แมจะเปนคดี

รายแรงเชน การขมขืน กต็าม  ตํารวจ ไมตองการสั่นคลอนอํานาจของผูชายในครอบครัว ไม

ตองการใหผูหญิงหลุดออกจากสภาพของการเปน ทรัพยสินของผูชาย แม พรบ. ใหม ที่ใหความ

คุมครองผูเปนเหย่ือความรุนแรงในบาน ก ็ เนนที่การไกลเกล่ีย  ไมมีใครอยากส่ันคลอนอํานาจของ

ผูชายในครัวเรือน นี้เปนการที่นโยบายสังคม และกฏหมายสนับสนนุอํานาจปตาธิปไตยในพืน้ที่

ของบาน เหมอืนที่จิลเลียน ปาสกาลพูดถงึไว 

         การใหความชวยเหลือแกเด็กถูกละเมิด ไมมีการวิเคราะหถงึปญหาเร่ืองความรุนแรงใน

ครอบครัวที่มีที่มาจากอํานาจปตาธิปไตยที่ชายมีเหนือผูหญิงในบาน ทําใหไมมีการแกหรือปองกนั

การเกิดปญหาท่ีตรงจุด เด็กคนอ่ืน ๆ ในบานก็ไมไดรับความคุมครอง แยกเด็กออกจากครอบครัว 

แตคนอ่ืน ๆ ในบานยงัอยูภายใตอํานาจของผูชายและอาจตกอยูในภาวะการณเดียวกับเด็กหญิงที่

ถูกละเมิดได 

         ในงานคุมครองเด็ก ใหความสําคัญตอสิทธิและความตองการของเด็กกอนพอแม  

พยายามผลักใหผูหญิงลงไปอยูในตําแหนงสุดทายอีกเชนเคย เปนความรุนแรงเชิงโครงสราง  

พระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น เปาหมายไมไดจริงจังในการคุมครองเด็ก ไมไดตองการยุติปญหา

อยางจริงจัง แตเปนกลไกของสังคมที่จะควบคุมผูหญิงใหอยูในฐานะผูดูแลครอบครัวตอไป เปน

เหมือนการโตกลับ (backlash) ตอแนวคิดสตรีนิยม  ดวยเหตุผลที่วาเมื่อผูหญิงเลือกที่จะทํางาน

นอกบานมากขึ้น ผลที่ตามมาคือปญหาเด็ก ทัง้เด็กเล็กถูกทําราย วยัรุนมีปญหายาเสพติด และ

พฤติกรรมทางเพศ 
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ขอเสนอแนะ 

 

         สําหรับการทาํงานของสหวิชาชีพในการคุมครองเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

 

1. ใหความรูแกเจาหนาที่ในทมีสหวิชาชพีในเร่ืองบทบาทหญิงชาย อคติทางเพศ และ

ความรุนแรงทีเ่กิดข้ึนดวยสาเหตุของความแตกตางทางเพศ (gender-based 

violence) เพือ่ใหเจาหนาทีม่ีความสามารถในการวิเคราะหปญหา และวางแผนใน

การใหความชวยเหลือรวมถงึการปองกนัไดตรงกับสาเหตุของปญหา และมีการรับ

ฟงความตองการของเด็กหญิงรวมกับความตองการของครอบครัว  

2. รัฐควรจัดใหมรีะบบรับแจงเหตุที่เปนมิตรตอเด็กหญิง โดยอาจจัดใหเปนศูนยใน

โรงเรียนหรือในชุมชนทีม่ีเจาหนาที่ทีม่ีความเขาใจในปญหา สามารถรักษาความลับ

ได และปฏิบัติตอเด็กหญิงอยางเขาใจ สําหรับศูนยในโรงเรียนอาจจัดเปนลักษณะ

เพื่อนชวยเพื่อน โดยมีผูใหญหรือคุณครูชวยดูแลดวย เพราะเด็กจะไวใจเพื่อน

มากกวาผูใหญ แตตองใหแนใจวาจะไมเปนการนําภาระรับผิดชอบไปใหเด็ก ครูตอง

คอยดูแลในเร่ืองการใหความชวยเหลือ และสงตอเจาหนาทีห่นวยงานที่รับผิดชอบ

ตอไป 

3. ในแตละจังหวดัควรมีหนวยงานที่มีความรับผิดชอบหลัก ซึ่งนาจะอยูภายใตรมของ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย  อาจใชโครงสรางปจจุบันที่

สํานักงานฯ ทาํหนาที่เปนศูนยประสานงานคุมครองเด็กอยูแลว แตควรมีเจาหนาทีท่ี่

รับผิดชอบเร่ืองนี้โดยเฉพาะ 

4. รัฐควรสงเสริมใหมีพนักงานสอบสวนเพศหญิงทําหนาทีรั่บผิดชอบคดีทารุณกรรม
ทางเพศตอเด็กหญิงโดยเฉพาะ 

5. รัฐควรมีหนวยงานในระดับประเทศที่รับผิดชอบเร่ืองการคุมครองเด็กจากการละเมิด 

ละเลย และแสวงประโยชนโดยตรง โดยอยูภายใตกระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนษุย และทํางานประสานความรวมมือใกลชดิกับกระทรวงหลักอ่ืนๆ ทีม่ี

บุคลากรในทมีสหวิชาชพี เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงยุติธรรม สํานกังาน

ตํารวจแหงชาติ และมีคูมอืการปฏิบัติงานทีมสหวิชาชีพในการคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิงที่ถกูกระทาํทารุณกรรมทางเพศที่มีข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
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         สําหรับงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัเร่ืองเด็กหญิงทีถู่กทารุณกรรมทางเพศนัน้ ผูวจิัยเหน็วา

ควรจะมีการศึกษาในเร่ืองตอไปนี้ 

 

1. ความกดดันของสังคมตอแมที่ลูกถูกสามทีารุณกรรมทางเพศ และเหตุผลที่ปกปอง

สามี เพื่อทาํความเขาใจกับความกดดันที่ผูหญิงไดรับจากสังคมทีม่ีความคาดหวัง

วาเปนหนาที่ของแมที่จะดํารงครอบครัวใหอยูเปนปกติสุข และถือเปนความ

บกพรองของแมเมื่อครอบครัวลมสลาย 

2. ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางพอกับลูก ในกรณีการทารุณกรรมทางเพศโดย

บุคคลในครอบครัว เพือ่ทําความเขาใจและเปดเผยใหเห็นวากรณีเหลานี้มีอยูใน

สังคมไทย และเปนเร่ืองของความสัมพนัธเชงิอํานาจ ไมใชความเจ็บปวยหรือ

ผิดปกติของคนเปนพอ 

 

 

 


