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สวนที่ 4 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมสังคมศาสตร 

 

         ในการเก็บขอมูลภาคสนาม และสัมภาษณเชิงลึกกลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร ผูวิจัย

ไดรับความรวมมือจาก นักสังคมสงเคราะห ซึง่ผานการอบรมเปนพนักงานเจาหนาที่แลว สองทาน

จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัดระนอง และจังหวัดพงังา นักสังคม

สงเคราะหซึ่งผานการอบรมเปนพนักงานเจาหนาที่แลวจากสหทยัมูลนิธิในจงัหวัดระนอง และ

นักจิตวทิยาประจําบานพกัเด็กและครอบครัวจังหวัดพงังา รวมทั้งหมดจํานวน 4 ทาน   

         นักสังคมสงเคราะหประจําสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด

ระนอง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมวทิยาและมานษุยวทิยา ทาํงานในตําแหนง

หนาทีน่ี้มาต้ังแตพ.ศ. 2542 กอนจะมพีระราชบัญญัติคุมครองเด็ก การทํางานเปนในแนวทางของ

สังคมสงเคราะห การใหความชวยเหลือดานส่ิงของ เงนิสงเคราะหครอบครัว หลังพระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก จึงเร่ิมมีการทาํงานในแนวทางการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  สวนนักสังคมสงเคราะห

ประจําสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดพังงานั้น สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีดานสังคมสงเคราะหศาสตร  เร่ิมทํางานที่สํานักงานจังหวัดพังงาเมื่อป พ.ศ. 2540 แต

เพิ่งจะรับผิดชอบดานการคุมครองเด็กหลังจากพระราชบัญญัติคุมครองเด็กประกาศใช เมื่อป พ.ศ. 

2547   นกัจิตวิทยาประจําบานพกัฉุกเฉินจังหวัดพังงา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดาน

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มีประสบการณในการทํางานนอยที่สุด เนื่องจากเพิง่เรียนจบมา

ไมนานนกั และมารับตําแหนงเปนนกัจติวิทยาทีจ่ังหวัดพังงาในป พ.ศ. 2549 สวนนักสังคม

สงเคราะหประจําสหทยัมูลนิธิและพนกังานเจาหนาที่ตามพระราชบญัญัติคุมครองเด็ก นั้น สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท ดานพัฒนาสังคม กอนหนานี้ประจําสํานักงานที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช ยายมาทําที่จังหวัดระนองเม่ือ พ.ศ. 2548 หลังเหตุภัยพิบัติสึนาม ิ

         ผูใหสัมภาษณทุกทานใหความรวมมือเปนอยางดี ทั้งนี้เพราะไดมีโอกาสพบและทํางาน

รวมกันในโครงการขององคการยนูิเซฟเปนเวลาประมาณ 2 ป อีกทั้งประเด็นที่คุยกนันัน้ เปนเร่ืองที่

เกี่ยวเนื่องกับงานในโครงการคุมครองเด็ก ซึ่งไดพูดคุยปรึกษาเร่ืองนี้กนัเสมอ ทั้งในการประชุม

อยางเปนทางการ และการคุยกันอยางไมเปนทางการ ยกเวนเฉพาะประเด็นของบทบาทหญิงชาย

ที่ไมไดมีการพดูคุยกันมากอน 
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ความเปนมา 

 

         เจาหนาที่ผูมหีนาที่รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศ ในสายตาของทกุวิชาชีพ คือนักสังคมสงเคราะหสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย ซึ่งเปนเจาภาพของงานตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

ในแตละจังหวดัจะมีสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยประจําจังหวดั ซึ่งข้ึนตรงกบั

สํานักปลัดกระทรวงพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ทําหนาที่เปนศูนยประสานงานการ

คุมครองเด็กของจังหวัด 

         อยางไรก็ตามนักสังคมสงเคราะหเหลานี้ไมมีอํานาจในการบังคับใชพระราชบัญญัติ 

ดังนัน้จึงตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ ในกลุมสหวิชาชีพ ไมวาจะเปนโรงพยาบาล 

ตํารวจ หรือสํานักงานอัยการ เพื่อดําเนินการในการคุมครองและใหความชวยเหลือทั้งดานสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต ความรู และสงเคราะหดานตางๆ แกเด็กหญิงผูถูกละเมิดและครอบครัว   

         อันที่จริงพระราชบัญญัติคุมครองเด็กไดใหอํานาจแกนกัสังคมสงเคราะหไวบางเชนกัน 

แตในฐานะพนักงานเจาหนาที่ในการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามพระราชบัญญัติ 

ซึ่งจะตองผานการอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที่จากสํานกัเลขาธกิารคณะกรรมการคุมครอง

เด็กแหงชาติ และผานการประเมินผลเสียกอนจงึจะทําหนาที่ตามพระราชบัญญัติฯ ได  ทัง้นี้ผูจะ

เขารับการอบรมเพื่อเปนพนกังานเจาหนาที่นัน้มิไดจํากดัเฉพาะนักสังคมสงเคราะห สํานักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย แตอนุญาติใหบุคคลใดก็ไดที่มีคุณสมบัติตามระเบยีบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังพนักงานเจาหนาทีใ่นการ

สงเคราะหเด็กและคุมครองสวัสดิภาพเด็ก พ.ศ. 2547กําหนดไว ดังนี้ คือ 

 

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไมตํ่ากวายี่สิบปบริบูรณ 
3. เปนผูสําเร็จการศึกษา ไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางดานสังคมสงเคราะห จิตวิทยา 

กฎหมาย แพทย หรือการศึกษา และเคยปฏิบัติงานเกีย่วกับเด็กมาแลวไมนอยกวา

สองป หรือปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาอ่ืน และเคยปฏิบัติงานเกีย่วกับเด็ก

มาแลวไมนอยกวาส่ีป โดยมหีนงัสือรับรองจากหนวยงานที่เกีย่วของ 

4. ไมเคยเปนผูมคีวามประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. ไมเคยกระทาํผิดหรือถูกกลาวหาวากระทาํผิดตอเด็กหรือบุคคลในครอบครัวของตน 
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6. ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในคดีที่จะนํามาซ่ึงความ

เสียหายตอการปฏิบัติตามหนาที่ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหโุทษซ่ึงไมเปนความผิดเกี่ยวกบัเด็ก 

7. ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนบุคคลลมละลาย 

8. ไดรับการรับรองการตรวจสุขภาพจิตจากจิตแพทย 
9. ผานการอบรมการเปนพนักงานเจาหนาที ่ ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการคุมครอง

เด็กแหงชาติกาํหนด โดยผานการประเมินจากอนุกรรมการประเมินที่คณะกรรมการ

คุมครองเด็กแหงชาติแตงต้ังสําหรับผูมีประสบการณทาํงานเปนที่ประจักษ ไมตอง

ผานการอบรม แตตองไดรับการประเมนิตามที่คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ

กําหนด 

 

         สําหรับในจังหวัดระนองและพังงานั้น นกัสังคมสงเคราะหของสํานกังานพัฒนาสังคมฯ 

ลวนไดรับการอบรมและผานการประเมินเรียบรอยแลว และยังมีเจาหนาที่ หรือนักสังคมสงเคราะห

ที่ทาํงานในมลูนิธิตางๆ ในพื้นที่จังหวัด เขารับการอบรมและผานการประเมินอีกสองคน  

         พนกังานเจาหนาที่มีบทบาทหนาที่ดังนี ้ คือเมื่อพนกังานเจาหนาที่ประสบเหตุเด็กหญิง

ถูกทารุณกรรมทางเพศ และเหน็วาผูปกครองสามารถดูแลไมใหเด็กถกูทารุณกรรมหรือจะไมเล้ียงดู 

โดยมิชอบอีก ใหมอบตัวเด็กแกผูปกครองโดยอาจมีการแตงต้ังผูคุมครองสวสัดิภาพเด็กก็ได 

เพื่อคอยควบคุมดูแลใหผูปกครองอีกทหีนึ่ง หรืออาจวางขอกาํหนดใหผูปกครองปฎิบัติตาม 

เพื่อปองกันมิใหเด็กถกูทารุณกรรมหรือไดรับการเล้ียงดูโดยมิชอบอีก  ตัวอยางเชน ผูปกครอง 

ตองไมปลอยใหเด็กอยูตามลําพงักับผูใหญหรือเด็กอ่ืน หากเหน็วาอาจกอใหเกดิอันตรายตอเด็ก  

หามไมใหบุคคลซ่ึงอาจเปนอันตรายตอเด็กเขาใกลเด็ก หามผูกระทาํทารุณกรรมแกเด็กเขาใกลเด็ก 

โดยกําหนดเขตใหชัดเจน  กําหนดใหผูปกครองหรือนาํผูกระทําทารุณกรรมแกเด็กไปรับการบําบัด 

ฟนฟูจากแพทย กําหนดใหผูปกครองรวมกิจกรรมในการฟนฟูเด็กและครอบครัว กําหนดให 

ผูปกครองรับการฝกทกัษะในการเล้ียงดู การจัดการปญหา และการควบคุมตนเอง  

         หากพนักงานเจาหนาที่เห็นวาผูปกครองไมสามารถดูแลเด็กใหปลอดภัยจากการถกู 

ทารุณกรรมได โดยอาจเปนผูกระทําทารุณแกเด็กเอง หรือยังคงเล้ียงดูเด็กโดยมิชอบ  อาจตัดสินใจ 

แยกเด็กออกจากครอบครัว และสงเด็กเขาสถานคุมครองสวัสดิภาพได โดยตองดําเนินการตามยอ

หนาขางบนไปดวยเพื่อใหสามารถนาํเด็กกลับมาอยูกบัครอบครัวอีกโดยเร็วที่สุด 
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         พนกังานเจาหนาที่ตองประเมินสภาวะและความตองการของเด็กกอนตัดสินใจยุติการ

คุมครองสวัสดิภาพเด็ก โดยตองทํารายงานเกีย่วกับการขจัดหรือการควบคุมปจจัยเสี่ยงทีอ่าจ

กอใหเกิดอันตรายแกเด็ก และตองประเมินสภาวะและความตองการของเด็กและครอบครัวดวย 

(ระเบียบคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติวาดวยวธิีการคุมครองสวสัดิภาพเด็กทีถู่กทารุณกรรม 

หรือถูกเล้ียงดูโดยมิชอบ พ.ศ. 2548, 2548) 

         อยางไรก็ตาม พนักงานเจาหนาที ่ โดยเฉพาะที่มาจากมูลนิธ ิ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่มิใช

สํานักงานพัฒนาสังคมฯ ยงัไมมีความมัน่ใจในบทบาทหนาที่ของตน และไมมัน่ใจในอํานาจตาม

กฎหมาย รวมทั้งเมื่อผานการอบรมมาแลว มิไดมกีารประชุมเพื่อกาํหนดขอบเขตการทํางาน หรือ

กระบวนการการทํางานระหวางพนักงานเจาหนาที่จากมูลนิธิ กบัพนกังานเจาหนาที่ของสํานักงาน

พัฒนาสังคมใหชัดเจน  รวมทั้งการขาดระเบียบวธิใีนการปฏิบัติงานคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่

ถูกทารุณกรรมทางเพศที่ชัดเจน  ในการทํางานของพนักงานเจาหนาทีท่ี่มาจากมลูนิธิจงึมักจะเปน

การทาํงานตามที่ไดรับการรองขอจากสํานกังานพัฒนาสังคมฯ หรือเปนการแจงเหตุใหสํานกังาน

พัฒนาสังคมฯ มากกวาทีจ่ะลงมือดําเนินการดวยตนเอง 

         หนวยงานที่สําคัญในดานการใหความชวยเหลือแกเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ 

อีกหนวยงานหนึง่ คือ บานพักเด็กและครอบครัว ซึ่งทําหนาทีเ่ปนสถานแรกรับตามพระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  ซึ่งไดบัญญัติไววา สถานแรกรับคือ สถานที่รับเด็กไวอุปการะเปนการ

ชั่วคราวเพื่อสืบเสาะและพินจิเด็กและครอบครัว เพื่อกําหนดแนวทางในการสงเคราะห และ

คุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแกเด็กแตละราย 

         วิธีการดําเนนิงานของสถานแรกรับไดกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย วาดวยวธิีการดําเนนิงานของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถาน

คุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู พ.ศ. 2547 หมวด 2 สวนที่ 1 สถานแรกรับ ไววา

ตองมีการดําเนินงานดังนี ้

 

1. รับเด็กไวดูแลช่ัวคราวไมเกนิสามเดือน 

2. คนหารายละเอียดเกี่ยวกับสภาวะของเด็กในดานรางกาย จิตใจ และสังคม รวมถึง

บุคลิกภาพและพฤติกรรมของเด็ก และรายงานไปยงัหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. คนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาวะบุคคลแวดลอมสําคัญของเด็ก รวมทั้งมูลเหตุที่ทาํ

ใหเด็กอยูในสภาวะที่จําเปนตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพและ

รายงานไปยงัหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
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4. วินิจฉัยกําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการสงเคราะห หรือการคุมครองสวัสดิภาพ การ

คนหา รวบรวมขอเท็จจริงตองวนิิจฉัยตามหลักวิชาสังคมสงเคราะห แพทย 

จิตวิทยา และกฎหมาย รวมทั้งหลักวิชาการอื่นที่เกีย่วของ เชน การศึกษา 

5. จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย สุขภาพจิต และดําเนนิการรักษาเยียวยาและฟนฟู

แกเด็ก 

6. จัดที่พักอาศัย เคร่ืองนุงหม อาหารและของใชที่จําเปนตามความเหมาะสม โดย

คํานึงถึงสุขภาพอนามัยและพัฒนาการเปนสําคัญ 

7. จัดการศึกษา กฬีา และนนัทนาการใหแกเด็กที่อยูในความปกครอง ดูแลให

เหมาะสมกับวยัและสภาพของเด็กแตละคน  

8. สงเด็กคืนแกครอบครัวเมื่อไดดําเนินการขางตนแลว และเหน็วาเด็กสามารถกลับไป

อยูกับครอบครัวได หรือนาํสงสถานสงเคราะห หรือสถานอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

หากเด็กไมอาจกลับไปอยูกบัผูปกครองไดอีกตอไป 

9. ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือผูปกครองในกรณีที่เด็กจําตองไดรับการ

สงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพ 

10. ดําเนนิการใหเด็กไดรับการปกปอง คุมครอง และรักษาสิทธิประโยชนของเด็กตาม
กฎหมาย 

 

         ในจังหวัดระนองยังไมมีสถานแรกรับภายในพืน้ทีจ่ังหวัด จึงตองใชบริการสถานแรกรับ

จังหวัดใกลเคียงคือจังหวัดชมุพร  สวนจังหวัดพงังา สถานแรกรับเพิ่งจัดต้ังข้ึนในป 2549 การ

ทํางานจึงยังไมครบถวนสมบูรณ เนื่องจากยังขาดบุคลากรที่จาํเปน และบุคลากรที่มยีังขาด

ประสบการณในการทํางาน 

 

วิธีการดําเนนิงาน 

 

         ไก หนึง่ในนักสังคมสงเคราะหใหขอมูลเกี่ยวกับวธิีการดําเนินงานวาเมื่อไดรับแจงเหตุ 

การทารุณกรรมทางเพศเด็กหญิง จะเร่ิมดวยการเยี่ยมบาน โดยมกีารประสานงานกบัพนักงาน

เจาหนาที่โดยตําแหนง คือพนกังานฝายปกครอง หรือนายอําเภอในพื้นที่ใหชวยประสานกบัตํารวจ

ในสถานีตํารวจทองที่นัน้ๆ รวมกันลงไปเยี่ยมบาน และชุมชน รวมทั้งโรงเรียน เพื่อเก็บขอมูล

เบ้ืองตน โดยเฉพาะการพบตัวเด็กหญิงเพือ่สอบถามขอมูล และพาไปตรวจรางกายที่โรงพยาบาล 
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ไก: อาจไมเปะๆ วาอันนีก้อนอันนีห้ลัง ตรวจรางกาย สัมภาษณ ดูสภาพแวดลอม 

เพื่อนบาน เพือ่นนกัเรียนที่โรงเรียน คุณครู จะไมไดถามตรงๆ จะถามเด็กอยู

โรงเรียนเปนไงบาง ถามเร่ืองแวดลอมไปดวย แลวก็ประสานหนวยงานอ่ืนๆ ถา

เด็กเจ็บปวยกต็องโรงพยาบาลกอนเพื่อน ถาจะมีการดําเนนิคดีนี่ ก็เขาสถานี

ตํารวจ แลวประเมินเด็กและครอบครัวอีกคร้ังวาจะใหความชวยเหลือเคายังไง   

 

         ลําดับข้ันในการทํางานไมตายตัว ข้ึนอยูกับสถานการณที่เกิดข้ึน หากเด็กไดรับบาดเจ็บ

รุนแรงก็จะรีบสงโรงพยาบาลเปนอันดับแรก   

         หลังจากการประเมินและใหความชวยเหลือเบ้ืองตนแลว อาจมีการประชุมกับทมีสห

วิชาชพี หรือคนที่เกี่ยวของไมวาจะพยาบาล ตํารวจ หรืออัยการ เพื่อรวมกันวางแผนวาจะใหความ

ชวยเหลือในระยะยาวตอไปอยางไร  การประชุมทมีสหวิชาชีพมักจะเกิดข้ึนตอจากการสืบพยาน

เด็ก เนื่องจากความสะดวกที่คนที่เกี่ยวของตองมารวมในการสืบพยานเด็กอยูแลว รวมทั้งพอแม

ผูปกครอง    

 

ไก: ระนองไมมหีองเฉพาะก็อาจยืมหองของอยัการ  การประชุมทีมของที่นี่ไมใชวา

ทุกคร้ังตองประชุมทมี ถาเคสมันไมซับซอนมาก จะประสานเปนขอมลู พูดคุย

ทางโทรศัพท สงตอกัน แลวก็สงไปเลย ในการสงไปเลย ก็คือดูวาเด็กจะกลับ

ครอบครัวไดมั้ย ถากลับไมได ฝากญาติพีน่องไดมั้ย ถาอยูกับพอแมไมได ญาติ

มีมั้ย ถาพรอมที่จะดูแลก็จะฝากใหดูแลไวกอน แตถาทั้งพอแม ญาติ เด็กไป

ไมไดเลยก็จะ สงสถานแรกรับ คือชุมพร เพราะระนองไมมีเลย 
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         ในกรณีทีน่ักสังคมสงเคราะหลงความเหน็วาเด็กหญิงสามารถกลับไปอยูกับครอบครัวได  

เนื่องจากเด็กอาจไมไดถูกละเมิดโดยคนในครอบครัว  นักสังคมสงเคราะหจะต้ัง อพม. (อาสาสมคัร

สังกัดพฒันาสังคม) หรือ อสม. (อาสาสมัคร สังกัดสาธารณสุข) ใหชวยลงเยี่ยมบานเปนระยะๆ  

เพราะแมวาผูละเมิดเด็กจะไมไดอยูในครอบครัวเดียวกนั แตอาจจะอยูในชุมชนเดียวกัน และอาจ

มาทาํรายเด็กไดอีก  อพม. มีหนาที่คอยดูแลและแจงมายัง พมจ. เปนระยะวาเหตุการณเรียบรอยดี

หรือไม  

         ในกรณีที่มกีารแยกเด็กออกจากครอบครัว นักสังคมสงเคราะหจะพยายามดําเนนิการ

เพื่อให เด็กกลับมาอยูกบัครอบครัว  นกัสังคมสงเคราะหจะทาํงานกับครอบครัวเพื่อเตรียมพรอม

ในการรับเด็กกลับมา รวมทั้งใหความชวยเหลือดานตางๆ ตามความจําเปน รวมทั้งประสานกับ

หนวยงานอ่ืนๆ ที่อาจใหความชวยเหลือแกครอบครัวนี้ได เชน ในเร่ืองของการฝกอาชีพ เพื่อใหมี

รายไดเพิ่มเติม รวมทัง้เปนการเพิ่มอํานาจในการตอรองใหกับผูหญิงในกรณทีี่หญิงผูเปนภรรยามี

การพึง่พงิทางเศรษฐกิจตอสามีเพยีงอยางเดียว จนเปนเหตุใหสามมีอํีานาจเหนือกวาภรรยาและ

ลูกโดยสิ้นเชิง 

 

ไก: สมมติวาตกลงกันวาแยกเด็กสงเด็กไป แตสุดทาย คุณพอคุณแมก็ตองเตรียม

ตัวเองเหมือนกันวา วนันึงลูกตองกลับมาอยูกับพอแม จะทํายังไงใหครอบครัว 

สภาพแวดลอม หรือฐานะความเปนอยูของครอบครัวดีข้ึน เราก็จะบอกวาจะมี

การใหอาสาสมัครก็จะลงเยีย่มฝายพอแม เหมือนกนั ไมใชสงลูกไปแลวเราจะ

ทิ้งพอแม  ไมใช   ตกลงวาหนึ่ง คุณพอคุณแมตองยังงี้ๆ  อยางเชน อาชีพรายได

ไมมั่นคง ก็จะมกีารตกลงกัน บางทีเราตองชวยครอบครัวดวยซํ้าไป 

นอกเหนือจากการตกลง เชน แมไมมีรายไดเลย สมมติแมพอมีปญหากัน เราก็

จะดึงใหคนที่ไมมีปากมีเสียง ไมมีอะไรเนีย่ อาจจะมีอาชีพการงานชดัเจนมาก

ข้ึน เชน ถาพอแมประกอบอาชีพบางอยางที่รายไดบางฤดูกาลไมได อยางออก

เรือประมง หาของ ประมงพืน้บานยงัเงีย้ ที่บางฤดูกาลไมไดมา พอไมไดมาตรง

นี้จะทํายังไง  ถาวันนึงลูกกลับมาแลว  ก็จะมีการประสานหนวยงาน

นอกเหนือจากหนวยงานที่อยูในระบบคุมครองเด็ก เชน จัดหางาน ใหเขาชวย

มาซัพพอรทดวย งานบางอยางทีพ่อแมอยากทํา  แตองคความรูยงัไมเต็มที่มาก

นัก โดยเฉพาะเร่ืองแบบนีท้ีเ่ราประสานสวนใหญจะเปนกลุมผูหญิงที่ถูกคูครอง
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         สําหรับจังหวัดพังงา วธิีการทํางานก็เปนในลักษณะเดียวกัน จุดที่ตางกันอยูที่ในจงัหวัด

พังงา เปนจงัหวัดใหญ  มีพืน้ที่คอนขางหางไกลกนั หากมีเคสเกิดข้ึนในทีห่างไกล เจาหนาที่ซึง่สวน

ใหญอยูที่อําเภอเมือง จะตองใชเวลามากในการเดินทางมาดําเนนิการ  และเนื่องจากในพ้ืนที่

อําเภอตะก่ัวปามีโรงพยาบาลตะก่ัวปา ซึง่ระบบการทํางานของศูนยพึ่งไดมีการพฒันามาไดระยะ

หนึง่แลว นักสังคมสงเคราะหศูนยพึง่ได ไดผานการอบรมเปนพนกังานเจาหนาที่แลว  มีสํานกังาน

อัยการจงัหวัดตะกั่วปารวมทัง้มีบานพักเด็กและครอบครัวต้ังอยูในพืน้ที่อําเภอตะก่ัวปา จึงมีการ

ตกลงแบงโซนการทาํงานออกเปนสองโซน  

 

แจง :  ต้ังเปนคณะทาํงาน เขตอําเภอตะกั่วปา   กะปง คุระบุรี ทางโรงพยาบาลตะก่ัว

ปาดูให แตตอนนี้มีบานพกัเด็กแลว ก็ใหบานพักเด็กดูแล เขาเร่ิมจะรายงาน

มาแลว  สวนฝงเมือง พมจ. เปนหลัก  คณะทํางาน มอัียการ คดีเยาวชน ฝง

ตะกั่วปาใช อัยการจงัหวัด แลวก็ตํารวจในพืน้ที ่ นกัสังคม นักจิต จิตแพทย 

กุมารแพทย แลวก็ พนักงานเจาหนาที่  สวนฝงเมือง คือ โรงพยาบาลพงังา ถือ

วาเปนทมีสหวชิาชีพดวย ต้ังโดยคระกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด  ยังไมได

ประชุม  มันเพิ่งต้ังเมื่อตุลา แลวก็มีครูแตละพื้นที่  ตะกวัปาใชโรงเรียนบานบาง

มวง 

 

         นับวาทมีสหวชิาชีพของจังหวัดพังงามีการแตงต้ังอยางเปนทางการแลว เพียงแตยงัไม

เคยมีการเรียกประชุมเลยเนือ่งจากเพิง่แตงต้ังเมื่อเดือนตุลาคม ป 2550 ที่ผานมา 

 

         สวนบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพงังานั้น แมนักจิตวิทยาจะพูดถงึข้ันตอนการ

ทํางานที่ไมตางไปจากที่ไดรับฟงจากนักสังคมสงเคราะหสองทานแรก แตตามประสบการณแลว

ต้ังแตเร่ิมเปดทําการมาเคยเจอเคสทารุณกรรมทางเพศเพียงรายเดียว  การรับแจงเหตุไดรับ

 



 143 

 

แกว : เขาไดรับผลกระทบจากสึนามิ แลวไปอยูกับเพื่อนที่มลูนิธนิะคะ ไดขาวมาวา

โดนทาํอนาจาร โดยการทีว่าใชมืออะไรอยางนี้ ไมถงึข้ันรุนแรง ก็ไปคุยกับ

เจาหนาทีท่ี่นูน เร่ืองการระมัดระวังความปลอดภัย เขาใหเด็กอยูยงัไง  ยายมี

ความประสงคที่จะใหเด็กมาอยูทีน่ี่ พอสักระยะนึงยายก็ เพราะการใหความ

ชวยเหลือข้ึนอยูกับความประสงคกับผูปกครอง ถาเขาไมยินยอมเราก็ลําบาก

เหมือนกนั ก็เลยกลับไปอยูที่เดิม  แตกดี็ข้ึนแลว เพราะเด็กคนทีท่ําอนาจารก็

ยายไปแลว...ในเคสนี้ไดรับแจงจากยาย ไปคุยกับยายกอน แลวยายนําเราไป

คุยกับมูลนธิ ิตอนนัน้เพิง่มาทาํงานไดแตคุบกับหัวหนาอยางเดียว  ไมไดคุยกับ

คนอ่ืนๆ เลย หนวยงานอ่ืนยังไมรูจักเทาไร หลังจากเคสนี้ไมมีอีกเลย 

 

         ดังที่ไดกลาวมาแลววา บานพกัเด็กและครอบครัว ทําหนาที่เปนสถานแรกรับสําหรับ

เด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศ   แตเนือ่งจากบานพกัเด็กและครอบครัวจังหวัดพังงา เพิง่เปดทํา

การไดไมนานนัก จึงยังขาดทั้งทรัพยากรบคุคล งบประมาณ การสนบัสนุน ทีจ่ําเปน บุคลากรที่มี

เปนเจาหนาทีใ่หม เพิง่ทาํงานไดไมนานนกั ยังมีประสบการณนอยในการดูแลเคส จงึสามารถให

การบริการไดไมเต็มรูปแบบดังกําหนดไวในระเบียบกระทรวงฯ  อีกทัง้ระเบียบกระทรวงฯ มิไดระบุ

ใหชัดเจนถึงแนวทางการดําเนินงานแตละสวนอีกดวย   เคสเด็กสวนใหญที่ถกูสงมายังบานพกั

ฉุกเฉิน มักจะถูกสงตอไปยงัโรงเรียนราชประชานุเคราะห ซึง่เปนโรงเรียนประจํา ใหการศึกษาโดย

ไมคิดคาใชจายแกเด็กดอยโอกาส เด็กที่ถกูละเมิด ทารุณกรรม เด็กทีม่ีพฤติกรรมไมเหมาะสม เปน

ตน  

 

แกว : พมจ. ติดตองานอยูก็เหมือนที่ของ รร. ราชประชาฯ มีเหมือนกนัทีเ่ราติดตอ 

พมจ. เราไมไดเปนนกัจิต ตามพรบ. คือไมไดโดยตําแหนง ไมมีอํานาจเทาไรใน

การคุมครองเด็ก แตการตัดสินใจจะสงไปราชประชา ข้ึนอยูกับหวัหนาวาจะ
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         นักสังคมสงเคราะห และนกัจิตวิทยา บานพักเด็กและเยาวชน จะทํางานในบทบาท

หนาทีเ่ดียวกัน โดยเปนการแบงงานกันทาํเปนเคสๆ ไป คนใดคนหนึ่งจะดูแลเด็กเปนคนๆ ไป 

เนื่องจากมีความเห็นวา 

 

แกว : ถามีเจาหนาทีซ่้ําซอน บางคร้ังไดขอมูลมาไมไดถายทอดใหกับคนอ่ืน พอมีคน

อ่ืนเขามา ตองมาถามซ้าํ  เปนคนเดิมดีกวา อาจมีขอมูลที่ตองแบงปนกนั 

เพราะเราทาํคูกับนักสังคมฯ เราอาจจะเขียนเปนแฟมเคส วาเราไดทาํอะไรไป

บางแลว เราจัดการกันเอง 

 

         สําหรับข้ันตอนการทํางานของนอง  พนกังานเจาหนาที่ ซึ่งเปนนักสังคมสงเคราะหของ

มูลนิธิแหงหนึง่ในจังหวัดระนอง  นองกลาววายงัไมเคยทํางานกับเคสต้ังแตข้ันแรก แตมักจะไดรับ

การสงตอเคสมาจาก พมจ. หรือ โรงพยาบาล ในกรณีที่เคสมีบานอยูในพืน้ทีท่ี่มูลนิธทิํางานอยู  

 

นอง : ไดรับจากโรงพยาบาลมีประวัติยอๆ มาดวยวาเคสนี้ไปถึงไหน นักสังคมฯ (ใน

ฐานะพนักงานเจาหนาที่) ก็ตองประสานตํารวจ เยี่ยมบาน เคสโอนมาเปนของ

เราเลย แตเราก็ยงัคอยประสานใหรูวาทําอะไรบาง ม ี พมจ. ดวย (เร่ือง

สงเคราะห)  แตยังไมมีประชุมสหวชิาชีพ...ก็บางเคสเนีย่ ถาไดรับโดยตรงจาก 

พมจ. เขาก็จะเขามาชวย แตถารับจากครู หรือโรงพยาบาล ก็จะไมมา แตถา

ไดรับตรงก็ไปดวยกนั หรือไปไมสะดวก กไ็ปใหเขา 

 

         นองกลาววาเนื่องจากบริการของมูลนิธิเปนการใหความชวยเหลือแกครอบครัวในภาวะ

ยากลําบากทัว่ๆ ไปดวย การทํางานกับครอบครัวที่มีเด็กหญิงถกูทารุณกรรมทางเพศ จึงใชวิธี

เดียวกนักับการทํางานกับครอบครัวที่ทาํอยุ  โดยใหเด็กและครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ

วางแผนความชวยเหลือดวย ใชหลัก family counseling ทั้งการวางแผนแบบระยะส้ันระยะยาว 

โดยเสนอทางเลือกใหกับเด็กหญิงและครอบครัว เพื่อใหเคสตัดสินใจเลือกเอง  นกัสังคมฯ จะไม
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การประชุมสหวิชาชีพ 

 

         ทุกคนที่ใหขอมูล กลาวตรงกนัวายังไมมีการประชุมสหวิชาชีพอยางเปนทางการ 

ลักษณะการทาํงานจะเปนการประสานงานขอความชวยเหลือ คําแนะนํา และสงตอ โดยทาํทาง

โทรศัพทเปนสวนใหญ มกีารพบปะพูดคุยเกิดข้ึนบางแตมักเปนระหวางสองถึงสามคน และอยาง

ไมเปนทางการ  มีการตกลงกันอยางไมเปนทางการวา 

 

ไก : ประชุมทีมเฉพาะเคสที่ซับซอน ไกเปนคนประสาน เดิมเคยคุยกับ oscc ถาเปน

เคสฉุกเฉิน เด็กยังอยูที่ รพ. เชนรักษาตัว ก็จะมพีี่ต๊ิก (นกัสังคมสงเคราะหศูนย

พึ่งได) กับไกชวยกนัประสาน  แตตัวหลักนี่ตกลงให พมจ. ประสาน ทาํทุกอยาง 

กําหนดการประชุม บนัทกึการประชุม ติตดามวาเขาทําตามที่ตกลงกนัมั้ย  

 

นอง : เคยพยายาม ที่นีท่ํากันสองคนกับพี่ไก ไมเปนทางการ ไมพรอมกนั ใครสะดวกก็

มาคุยกนั นองคุยกับครู พี่ไกคุยกับครู ก็มขีอมูลอยูตรงกลาง ก็อับเดตขอมูลกัน

ตลอด ทําเปนทางการยาก 

 

         ซึ่งตรงกับสถานการณทางจังหวัดพงังาทีย่งัไมมีการประชุมสหวชิาชีพจริงจัง และในการ

ประชุมแตละคร้ัง พมจ. มหีนาที่เปนคนประสานหลักเมือ่จะมีการพบเพื่อปรึกษาเร่ืองเคสกัน  พมจ. 

จะเปนผูเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมดวย  กับอีกทางเลือกหนึง่คือการนําเคสข้ึนมา

ปรึกษาหารือกันในที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานการคุมครองสวัสดิภาพ ซึง่ทัง้ไก และแจง รับวา

สามารถทําได แตที่ผานมาเนื่องจากเคสในสองจังหวัดนี้มีนอยมาก จึงยงัไมเคยนาํเร่ืองเขาประชุม

กับคณะอนุกรรมการฯ 

 

         การไดพบปะพูดคุยกนัแมจะไมเปนทางการแตก็ชวยใหเกิดความเขาใจระหวาง

คนทาํงานตางวิชาชีพมากข้ึน  จากที่อาจจะไมไดรับความรวมมือเต็มที่ กลายเปนการรวมมือกัน
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แจง : การทาํงานบางคร้ัง เรายอมรับนะวาเมื่อกอน เขาไมคอยใหความรวมมือเทาไร 

แตละสหวิชาชีพนี่ (ตอนน้ี) เหมือนกับวา คุยกันรูเร่ืองแลว เหมือนกบัวาเรามี

เพื่อนทํางาน ไมไดทํางานคนเดียว เขาก็ใหความรูเราได ชวยเราแกปญหาได 

แตบางคร้ังมนัตองใชใจนะ...มีความสุขที่จะทํางานนะ  

 

นอง : ถามีเคสใหทาํนี่ดี...แลวเวลาคุยแลวคุยเร่ืองงานจริงๆ ไมมีเก็บเหล่ียมกันนะ รู

สึกมั้ยเวลามีหลายองคกรมารวมกัน จะมีกั๊ก มาเพือ่ไมใหเสียชื่อสํานักงาน

ตัวเอง พอจะแบงหนาที่รับผิดชอบกันจริงๆ ก็ไมเอา 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

         สําหรับปญหาอุปสรรคในการทํางาน ในความเหน็ของบุคลากรดานสังคมศาสตรนั้น 

แบงออกเปนเร่ืองใหญๆ ได 4 หัวขอ ดังนี ้

 

เร่ืองคน          

 

         การทาํงานคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงในจังหวัดระนอง เปนการทํางานแบบเครือขาย

มากกวาจะเปนทีมสหวิชาชีพอยางเปนทางการ สมาชิกในเครือขายมีทั้งภาครัฐ และองคกรพฒันา

เอกชน ปญหาหลักอยูที่จาํนวนพนกังานเจาหนาที่ในจังหวัดทีย่ังมนีอยไมเพียงพอตองานที่เขามา 

เนื่องจาก 

 

ไก : ถึงแมเคสมนีอย แตการทําเคสหนึง่รายตองใชเวลา และรายละเอียดเคส

คอนขางเยอะ  แตการมี พนักงานเจาหนาที่แคสองคน  และสองคนนีม้ีบทบาท

อ่ืนๆ ที่เปนวาระประจําของสํานักงานดวย  
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แกว : มีหลายเร่ืองนะ มีงานหลายอยาง พอจะทําเร่ืองนี ้ เร่ืองโนนดวนเขามาอีกแลว 

ถาใหเปนระบบจริงๆ ถาประสานงานอยางไมเปนทางการกถ็ือวาเราทาํไปได 

อยากใหมีคนมาชวย  

 

         ในขณะทีพ่นกังานเจาหนาทีจ่ากภาคองคกรพัฒนาเอกชนเองก็มหีนาที่รับผิดชอบ

ประจําเชนกนั และการที่เปนเจาหนาทีมู่ลนิธ ิ ทําใหรูสึกไมมั่นใจในการใชอํานาจตามบทบาท

พนกังานเจาหนาที่ของตนเอง  

         นอกจากจะมีพนกังานเจาหนาที่ไมเพยีงพอแลว เจาหนาที่ดานอ่ืนๆ ก็ยงัขาดแคลน

เชนกนั เชน นิติกรประจํา พมจ. เพื่อที่จะไดไมตองติดตอพนกังานอัยการทกุคร้ังที่ตองการ

คําปรึกษาดานกฎหมาย 

 

เร่ืองเวลา          

 

         ปญหาเร่ืองเวลานัน้ เกี่ยวเนื่องกบัจํานวนพนักงานเจาหนาทีท่ี่มีไมเพียงพอ  ดังนั้นเมื่อ

ไดรับแจงเหตุในชวงนอกเวลาราชการ ก็ประสบกับปญหาในการทาํงาน  

 

ไก : การจะเรียกคนนูนคนนี้มารวมทมี มนัคอนขางจะยากนิดนงึ แตละคนเขาก็มี

ภาระกิจของเขานะ เคยคิดวา ถาเหมือนศูนยยาเสพติด มีคนอยูเวรเปนประจาํ 

หรือมีคนรับทาํงานเฉพาะกิจดานนี้  เหมือนเดิมสมยัยาเสพติดเยอะๆ เคาจะ

เรียกเราไปประจําเลย งานอ่ืนก็ใหคนอ่ืนรับผิดชอบไป...ซึ่งธรรมดา พมจ. นี่เปน

ศูนยประสานงานเร่ืองคุมครองเด็ก  แตมีปญหาวาบุคลากรของทัง้กระทรวง

และหนวยงานทั้งจงัหวัด มนีอย ถาจะทาํยงังัน้เนีย่  ตองมีความพรอมในเร่ืองบุ

คลกรมากกวานี้...นักสังคมฯ กับพนักงานเจาหนาที่งานมันทบัซอนกนัอยู  

 

การทาํงานกับเด็ก          

 

         การจะไดขอมูลและสามารถรวมกันวางแผนความชวยเหลือบําบัดฟนฟใูหแกเด็กหญิงที่

ถูกทารุณกรรมทางเพศไดนัน้ นักสังคมฯ นักจิตวิทยา หรือพนกังานเจาหนาที่ ตองสราง
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แกว : ปญหาอุปสรรค แกวคิดวานาจะเปนความรวมมือมากกวาจากเด็ก  แตวาก็ตอง

คอยๆ เปนคอยๆ ไป ก็ตองยอมเขา เราก็ตองเปนฝายเขาไปเอง  

 

         และคนที่ไดรับรูเร่ืองราวทีเ่กิดข้ึนกับเด็กนั้น ตองทาํงานโดยคํานงึถงึผลประโยชนสูงสุด

ของเด็กหญิงผูนั้นเปนสําคัญ  ตองเก็บรักษาความลับของเด็กใหดีเพื่อใหเกิดผลกระทบกระเทอืน

กับเด็กนอยทีสุ่ด 

 

นอง : ตองดําเนนิกระบวนการใหครบ ตองติดตอเร่ืองโนนเร่ืองนี้ ทํายังไงตองรักษา

ความลับ ใหเด็กกระทบกระเทือนนอยทีสุ่ด หนวยงานมีการดําเนนิการและ

นโยบายตางกนั บางหนวยงานอยากรูเร่ืองนี้ตองรูเด๋ียวนั้นเลย บางหนวยงาน

ไปคุยเร่ืองเคสไมมีหอง คนเดินผานก็มา ออ กับเขาดวย บาง รร. ไมเอาเด็กเลย 

แตบาง รร. กน็ารัก  บอกวารูแตครูกับผอ.  

 

การประสานงาน          

 

         การทาํงานกับหนวยงานจํานวนมากทีเ่กี่ยวของกับเคสตางๆ ที่เกิดข้ึน อาจเกิดความไม

เขาใจกันบาง  ทั้งเร่ืองภาระหนาทีห่ลักของหนวยงานที่ไมเหมือนกนั สําหรับหนวยงานสวนใหญ 

งานคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ไมใชงานหลักของเขา ทําใหเกิดความ

ลาชาในการประสานงานกันได  ซึ่งจะสงผลกระทบไปยังความลาชาในการใหความชวยเหลือ

เด็กหญิงไปดวย 

 

เพศของคนทํางาน 

 

         กับคําถามทีว่าการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศ

นั้น เพศหญิงหรือเพศชายนาจะมีความเหมาะสมกวากัน เพราะเหตุใด  ผูใหสัมภาษณตอบ

คลายกนัวา เพศหญิงนัน้เหมาะสมมากกวา เนื่องจากผูถูกทารุณกรรมทางเพศนั้น เปนเด็กผูหญิง 
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ไก : การพูดคุยในบางเร่ืองที่เปนเร่ืองลึกซึ้งของพวกผูหญิงเอง นี่จะงายในการเลา...

เด็กผูหญิงจะใหขอมูลไดชัดเจน กลาเลากบัผูหญิงมากกวา เชน จะเลาเร่ืองเคา

โดนโนนโดนนี ่โดนจับหนาอก  ยังงี ้

 

         ผลเสียที่อาจเกิดข้ึนไดอีกประการหนึ่งคือ การที่เคสรูสึกออนไหวกับการมีคนดูแลเอาใจ

ใสที่เปนเพศชาย ในขณะที่เธอรูสึกเสียขวญักับเหตุการณที่เกิดข้ึน และตองการคนปกปอง  

 

นอง : ก็เคยเหมือนผูชายเนี่ย อันตรายในเร่ืองที่เคสจะติดใจเยอะเหมือนกนันะพี ่  นอง

ผูชายเนี่ย ผูหญิงที่โดนกระทํามา เกดิทอง พอคลอดลูกออกมาแลวเนีย่ 

ประทับใจพีน่กัสังคมมากไปเยี่ยมก็ใหลูกเรียกพอ มีความรูสึกพเิศษออกไป นัก

สังคมก็วางตัวลําบากมาก 

 

ทัศนคติและความเขาใจเร่ือง บทบาทหญิงชาย 

 

         การแสดงทัศนคติเร่ืองบทบาทหญิงชาย ผูใหสัมภาษณสวนใหญจะอางอิงถึงเคสความ

รุนแรงที่เกิดข้ึนกับผูหญิง มากกวาเด็กหญิง อาจเปนเพราะเคสที่เคยทาํงานดวยมีเคสผูใหญ

มากกวาเด็ก หรืออาจเปนเพราะ การทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงยังเปนเร่ืองทีย่อมรับไดยาก

ในความรูสึกของทุกคน ที่จะยอมรับวามีเร่ืองเชนนี้เกิดข้ึนในชุมชนของเรา ในละแวกบานเรา ใน

บานของคนขางบาน หรือในบานของเราเอง เร่ืองนี้จึงยังเปนเร่ืองทีทุ่กคนพยายามปกปด และไม

คิดถึง การไมมีเคสมาถึงมือนักสังคมสงเคราะห ไมไดหมายความวาไมมีเคสทารุณกรรมทางเพศ

เด็กหญิงเกิดข้ึนเลย แตมันหมายถึงการทีเ่จาหนาที่ยงัเขาไมถึงเคส  เคสยังถูกปกปดโดยผูกระทาํ 

โดยครอบครัว โดยโรงเรียน และโดยชุมชน  

         ไกมีความเหน็วา บทบาทหญิงชายคือ ความแตกตางในเร่ืองของบทบาทหนาที่ของ

ผูหญิงและผูชาย ซ่ึงอาจเกิดข้ึนโดยความคาดหวงัของคน หรือโดยวัฒนธรรมของแตละพื้นที ่  เร่ือง
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         ในกรณีพอกับลูก ก็เชนเดียวกัน พอมีความรูสึกวาตัวเองเปนเจาของ เหนือกวา แมแต

แมก็ไมกลาออกความเหน็ 

         แตไกกลับมองวาการมีอํานาจของพอนัน้เปนประโยชนในเร่ืองของการทํางาน 

โดยเฉพาะ กรณีการควบคุมความประพฤติของเด็ก  และแมจะชวยไดในเคสเด็กหญิงถูกละเมิด 

การเขาใจในบทบาทของพอแมตอลูกในครอบครัว ทําใหสามารถวางแผนการทํางานโดยใหพอหรอื

แมเปนผูดูแลไดตามบทบาทที่เดน แตไกกลื็มมองไปวาการใชอํานาจของพอนั้น เปนเสมือนการย้ํา

และทําใหคงอยูตอไป ในอํานาจของฝายชาย ที่มีเหนือภรรยาและลูกในครอบครัว และทําควบคุม

ทุกคนในครอบครัว 

 

ไก : ถาเราตองการวางระบบนะ พอคุมระบบไดดีกวาแม  เชน หนึ่ง สอง สาม หาม

ปลอยลูกออกไปเที่ยวขางนอก หามอะไรอยางเงี้ย ผูชายก็จะทาํไดชัดเจนกวา 

ผูหญิงกย็ังมีแบบจะสงสาร ผูชายจะเขมงวดกวาในการดูแล ถาเราต้ังระบบ

เงื่อนไขการทําทัณฑบน หรือคุมประพฤติ กับผูปกครอง  ถาเขายอมรับนะเขา

จะปฏิบัติไดดีกวาผูหญิง  แตผูหญิงนิดๆ หนอยๆ บางทีสงสารลูก อาจจะคิด

ละเอียดซับซอนกวา ผูชายอาจไมไดคิดวาลูกคิดยังไง  ผูชายอาจเหมาะกับเด็ก

ที่เส่ียงกับการกระทาํผิด เบ่ียงเบน ผูชายจะชวยคุมใหไกไดมากกวาผูหญิง 

อยางเคสที่เกเร แลวคุยกับ รร. วาจะดูกนัยังไงนี่  ครูผูชายจะชวยไดมากกวาครู

ผูหญิง ที่รร. ก็จะเปนครูผูชายนะทีม่าชวยเราไดมาก หรืออาจจะวาโรงเรียนเอง

ก็มองเหมือนเราวาผูชายจะจัดการกับเด็กแนวนี้ได  ผูหญิงก็จะชวยในการ เด็ก

ที่ถูกละเมิด อะไรอยางนี้ ผูหญิงอาจชวยไดดีกวา ครูผูหญิง แมชวยคุยไดดีกวา 

เลาเร่ืองโดยละเอียดดีกวา  ไดแตถาเปนพฤติกรรมเส่ียงเบ่ียงเบนตองคุมใหอยู

ในมาตรฐาน ผูชายทําไดดีกวา 

 

 



 151 

         สวนแจงมองในแงความเทาเทียมกันในการทํางาน การมีสิทธิเทาเทยีมกัน และมีความ

รับผิดชอบตอครอบครัวรวมกัน  

         แกว แสดงความคิดเห็นวา พอแมนั้นเปนแบบอยางใหกับลูก ถามกีารทารุณกรรมใน

ครอบครัวมีการทํารายรางกายกันเปนประจาํ  พอเด็กโตเขามีครอบครัว เขาก็จะนําประสบการณที่

ไดสะสมจากพอแม ไปใชในครอบครัวของตนเอง 

         นอง มองไปที่เคสที่ตนทาํงานดวยเปนประจําเชนกนั งานสวนใหญเกี่ยวของกับผูหญิง

เยอะ ตองดูในเร่ืองความเทาเทยีมเยอะ ทํายงัไงใหผูหญิงที่เปนเคสสวนใหญ ใหเขามีความมั่นใจ

มากข้ึน เสริมกําลังใหรูในบทบาทหนาที่ของตัวเอง  แตในขณะเดียวกันนองก็ไมเหน็ดวยกับการที่

ผูหญิงออกไปพูดหนาเวทเีรียกรองสิทธิกอนที่จะเขาใจประเด็นและมีขอมูลที่ถองแท  ไมใชผูชายทาํ

อะไรได ผูหญิงตองทาํได ตองดูเร่ืองความเหมาะสม ความพอดีดวย 

         ทุกคนเหน็ดวยวาการมีความเขาใจในเร่ืองบทบาทหญิงชายมากข้ึนจะชวยใหสามารถ

พูดคุยแนะนําเคสไดเหมาะสมข้ึน และนาํความเขาใจนี้มาใชวิเคราะหสาเหตุของปญหาการทารุณ

กรรมทางเพศเด็กหญิง เพื่อใชในการวางแผนปองกัน 

 

สิทธิในเนื้อตัวรางกาย           

 

         เร่ืองสิทธิในเนือ้ตัวรางกายเปนอีกประเด็นหนึง่ทีทุ่กคนตองนิง่คิดเปนเวลานานกอนตอบ 

เนื่องจากในการทํางานในชีวิตประจําวนั ส่ิงนี้ไมใชส่ิงทีถู่กคํานึงถึง  หากพูดถึงสิทธิในเนื้อตัว

รางกายโดยทัว่ไป แจงแสดงความคิดเหน็วาทกุคนยอมมีสิทธิในเนื้อตัวรางกายของตนเอง และ

หากไมยินยอมไมมีใครสามารถมาละเมิดได 

 

แจง : จริงๆ แลว ผูชายมาละเมิดในสิทธิเรา ตัวเรานะของเรานะ เราตอสูเราอะไรแลว 

เราไมยอมนะ แตในบางคร้ังเนี่ย ตัวเราเปนของเรา ถาเราไมยอมเขาก็ไม

สามารถมาทําอะไรเราได ในความรูสึกมนัไมใช   

  

         แจงบอกวาการใหความชวยเหลือเด็กอาจมีบางที่ตองละเมิดสิทธิในเนื้อตัวรางกายของ

เด็กเชนการตรวจรางกาย หากแตนั่นเปนส่ิงจาํเปนหากตองดําเนินคดี ทางที่ดีที่สุดคืออธิบายให

เด็กเขาใจวัตถปุระสงคของการพาไปตรวจ ซึ่งเธอคิดวาทางตํารวจก็ตองทาํอยูแลว 
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แจง : ถาพาไปตรวจ มันพยายามชวยใหเขาไมมีความรูสึกวาเขาตองถูกกระทาํฝาย

เดียว คนที่กระทําเคานะ ตองถูกลงโทษ ในการที่ไปตรวจรางกาย ทีเ่หน็นะ 

ตํารวจเขาจะบอกนะวานองตองไปตรวจรางกาย เพื่อใชเปนหลักฐาน  

 

         สวนกรณีการที่เด็กหญิงถกูแยกออกจากครอบครัวนั้น สวนใหญจะเด็กจะรับรูและ

ยินยอม  เหตุการณที่เคยเกดิข้ึนคือ เด็กยนิยอมแตเมื่ออยูโรงเรียนประจําไดสักพกัจะหนีกลับบาน 

เนื่องจากเด็กอาจจะไมเขาใจวาตองไปอยูในสถานการณแบบไหน หรือสภาพแวดลอมไมเปนไป

ตามที่คาดไวทําใหอยากกลับบานมากกวา  แจงเองก็เห็นดวยวานาจะมีการพาเด็กไปดูสถานที่

กอนวาจะพาไปอยูที่ไหน และทําความคุนเคยกับสถานทีน่ั้นๆ  

 

เร่ืองบทบาทหญิงชายกับการทารุณกรรมทางเพศ          

 

         ผลกระทบที่เกดิข้ึนตอเด็กหญิงและเด็กชายที่ถกูทารุณกรรมทางเพศนัน้มีความตางกัน  

เด็กผูหญิงตองการการดูแลเปนพิเศษ เนือ่งจากถาเด็กถูกละเมิด ตองจัดใหมีการตรวจรางกายให

ทุกคน เพื่อตรวจวามีการต้ังครรภไมพึงประสงคหรือไม มีการติดเช้ือเอชไอวีหรือไม หรือมีการติด

โรคทางเพศสมัพันธอ่ืนๆ หรือไม  เด็กหญิงที่มีภาวะต้ังครรภไมพึงประสงค จะมคีวามเครียดสูงกวา

เด็กที่ถกูละเมดิแตไมมีภาวะต้ังครรภ  ไกเลาถงึประสบการณที่เคยเจอมากับเคสเคสหนึง่ที่มกีาร

ต้ังครรภไมพึงประสงคเกิดข้ึน 

 

ไก : ถึงกระทั่งบางรายเนีย่ จะแอบทําแทง บางทีเราคุยกับเคาคร้ังสองคร้ังเนี่ย เราไม

รูวาใจเขาขนาดไหน พอทอดระยะเวลา เขาเก็บความรูสึกนัน้เอาไว พอกลับ

บานไปแลว เราก็ไปเยี่ยมประจํานัน่แหละ กลับไปแลวเนี่ยแอบซื้อยาเหน็บมา

เหนบ็เอง เพราะฉะนั้นตองดูแลเปนพิเศษ  เคสนีเ้อาจเปนเคสตัวอยาง วาเรา

ตัดสินใจเร็วไปหนอย ถาเราทอดเวลาไมใหเขากลับบานเร็ว ถาฝากไวสถานที่มี

คนดูแลมากกวานี้ ตอนน้ันคิดวาแมดูแลลูกได เพราะคนทาํรายเด็กเปนคนนอก 

ก็เลยใหกลับไปอยูกับแม ปรากฎวาแมก็ไมไดมีความรูอะไรมาก  แมรักลูกมาก

สงสารลูก แตลืมคิดถึงสุขภาพเด็กนะ ก็เลยซ้ือยาเหน็บมาเหน็บให แลวปรากฎ

วามนัไมออกไง  ก็เลยมีปญหาปวดทอง จนในที่สุดตองกลับมาใหหมอทาํแทง

ให  ทาํใหคิดวาเออ การดูแลเด็ก ที่ถูกละเมิดทางเพศ อาจตองละเอียด
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         เมื่อมีการต้ังครรภไมพึงประสงคเกิดข้ึน เด็กหญิงจะยิง่วิตกกงัวลกับอนาคต การหมด

โอกาสที่จะเรียนตอ การตองเล้ียงดูลูกต้ังแตเยาววัย โดยตนเองก็ยงัไมมีความพรอมทั้งวัยวุฒ ิและ

คุณวุฒิ ยงัไมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ  อีกทั้งความเสียหายทีเ่กิดข้ึนตอเด็กหญิงดูจะ

เสียหายมากกวาเด็กชาย  การสูญเสียพรหมจารียทีถู่กใหคุณคาเปนของมีคาสูงสุดสําหรับผูหญิง  

ทําใหเด็กหญิงหลายรายรูสึกทอแทหมดหวัง หมดอนาคต และอาจคิดวาตนเองไมมีคุณคา อาจ

นําไปสูความประพฤติที่ไมเหมาะสมทางเพศ การเขาสูการขายบริการทางเพศ หรือการเขาสูการ

แตงงานทัง้ๆ อายุนอย 

         เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของการทารุณกรรมทางเพศเด็กหญิง หลายคนสรุปไดวา 

เชนเดียวกับการทารุณกรรมทางรางกายตอภรรยา  

 

นอง : การที่ผูชายไดรับรูมาตลอดวาหนึ่งตัวเองเปนผูนาํ สองมีอํานาจเหนอืกวาเปน

ใหญ ก็เลยทําอะไรก็ไดที่อยากจะทาํโดยไมคํานึงถึงหลักศีลธรรม แลวผูหญิงก็

รับรูวาตัวเองจะตองยอม มันก็เลยแย 

 

         นองมีความเหน็วาความเขาใจในเร่ืองนี้สามารถนํามาใชในการแกปญหาได  โดยปรับ

ทั้งฝายหญิงและชายใหพอดีกัน ฝายหญิงก็ไมตองออนเกนิไป นองคิดวามองเขาไปลึกๆ แลว 

ผูชายที่ทาํรายรางกายภรรยา และลูกนั้น เปนคนที่แทจริงแลวขาดความม่ันใจในตัวเอง  ตองการ

การยอมรับจากภรรยาและลูก   ในการแกปญหานองจะใชวิธ ี family counseling ในการแบง

หนาที ่ โดยคุยกับสมาชิกในครอบครัวทลีะคน จนครบทุกคน  นองยังไดแสดงความกังวลกับการ

เล้ียงดูลูกชายของครอบครัวที่มีแตแม เพราะแมจะทุมเททกุส่ิงทุกอยางใหกับลูกชาย ดวยหวงัจะ

เปนทีพ่ึง่พงิในอนาคต ทําใหเด็กชายกลุมนีจ้ะยิ่งตระหนักวาตนมีอํานาจเหนือเพศหญิงมากเพยีงไร 

 

นอง : แบงหนาที่  ชวยกนัเร่ืองอะไร ก็บอกวาเนีย่ รูมาวาพอนะ อยากใหแมเดินเขาไป

ปรึกษานะ เราปรึกษาเขามากแคไหน  แมอยากใหปรึกษา ปรึกษทาํไม ในเมื่อ

มันข้ีเมา  ไปซือ้รถก็ไปติดตอซื้อเรียบรอยแลว แลวก็มาบอกวาขับใหดวยนะ  จะ
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การทารุณกรรมทางเพศโดยพอ          

 

         สําหรับการทารุณกรรมทางเพศโดยพอ ไมวาจะเปนพอแทๆ หรือพอเล้ียงก็ตาม 

ความเห็นตอผูเปนบิดาถึงสาเหตุทีก่ระทาํทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงซึ่งเปนลูกของตนเอง 

สวนใหญคิดวาเปนเพราะพอมีความผิดปกติ เชน มีความตองการทางเพศสงูกวาปกติ  หรือการมี

ปญหาภายในครอบครัวระหวางพอกับแม  และกลับมองวาแมกม็ีสวนผิดที่ไมฟงลูก และเช่ือแตพอ

มากกวา ทําใหการทารุณกรรมทางเพศนั้นสามารถเกิดข้ึนไดและตอเนื่องเปนป กวาแมจะเช่ือลูก

ในที่สุด ดังตัวอยางคดทีี่เกิดข้ึนที่อําเภอเกาะยาว จงัหวดัพังงา ซึง่ผูทาํงานในทีมสหวิชาชีพทัง้หมด

ไมทราบเร่ือง จนกระทั่งมีการดําเนินคดี และไดรับการรองขอจากตํารวจใหไปรวมสืบพยานเด็กใน

คดีนี้   

 

แจง : ...คือแมนะอะไรๆ ก็เชื่อทีพ่อพูด ไมสงสัย ที่เคาวาความรัก พูดอะไรก็ไมเชื่อ ยัง

มีคานยิมเกาๆ อยู  พอ ยงัสงสัยอยู ทาํไดยังไง ลูกตัวเอง พูดยาก เพราะเราเจอ

เคสไมเยอะ ไมไดวิจัย 

 

แกว : มันอยูที่แมดวยแหละ บางทเีรานึกถึง ความเหน็แกตัว บางทีเรารักแฟน บางที

แมก็โกรธ แตวาโกรธก็เหอะพี่ พอนกึถงึบานๆ แลว กต็องเอาแฟนไวกอน...

ปกปองความรักของตัวเอง  แลวทางดานกฎหมายตองอยูคนเดียว อาจกลัว

ความลําบาก (หมายถึงถามกีารดําเนินคดีตอพอ)  

 

         สําหรับความเห็นตอตัวเด็กหญิงนั้น จากประสบการณที่ไดพบเคสเพยีงเคสเดียว ไกเหน็

วาเด็กหญิงเองก็ไมอยากใหดําเนนิคดีกับพอ เพราะความเชื่อและคานิยมในสังคมไทยนั้น พอเปน

บุพการีผูมพีระคุณ หากเราเปนตนเหตุใหพอตองโทษถึงจาํคุกยอมเปนส่ิงผิดและไมเปนที่ยอมรับ

ทั้งในสังคม และตัวเอง รวมทั้งความหวาดกลัวตออนาคตหากพอไปตองโทษ ครอบครัวจะขาดคน

ดูแล  
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ไก : (เด็ก) รูสึกเสียใจนอยใจอะไรมี แตพอวาพอจะดําเนนิเร่ืองนะ พอจะดําเนนิคดี

กับพอ เหมือนไมอยากใหดําเนิคดีกับพอ รูสึกวาเคาผิดรึเปลาถาเคาจะ

ดําเนนิคดีกับพอ เปนผูใหกาํเนิด คือดูแลทั้งครอบครัวไง รูสึกวาอยางนอยพอก็

เปนพอของเรา มีบุญคุณกับเรา เล้ียงดูเรามา อะไรทุกอยางพอจัดการหมด 

เพียงแตพอมาทํากบัเราแบบนี้ เราไมชอบ แตถาพี่ไกไปแจงความดําเนนิคดี 

แลวหนจูะอยูยังไง แมจะอยูบังไง จะคิดยังเงี้ย 

 

         สวนการที่เด็กหญิงสวนมากไมบอกใครเก่ียวกับเหตุทีเ่กดิข้ึนนั้น ทัง้ส่ีคนมีความเห็นวา

เด็กหญิงนาจะอยูในความหวาดกลัว หรือถูกขมขู  และความกลัวไมอยากทาํใหพอถูกดําเนนิคดี 

อีกทั้งการที่พยายามบอกผูใหญเพื่อขอความชวยเหลือแลว ผูใหญไมรับฟง หรือไมเชื่อ ดังคดี

ตัวอยางทีก่ลาวมาแลว 

 

เด็กหญิงเปนศูนยกลางของการทาํงาน 

 

         การทาํงานตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น มีปรัชญาสูงสุดซึ่งตรงกับอนุสัญญาวา

ดวยสิทธิเด็ก คือถือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ ดังความในมาตรา 22 หมวด 2 การปฏิบัติ

ตอเด็ก ของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 กําหนดไววา “การปฏิบัติตอเด็กไมวาในกรณี

ใด ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ และไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม”   

การจะทําเชนนั้นไดเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกบัการใหความคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงทีถู่กทารุณ

กรรมทางเพศ จักตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึนกบัเด็กหญิง จากกระบวนการให

ความชวยเหลือตางๆ ตองใหเด็กหญิงรับรูทางเลือกตางๆ และผลที่จะเกิดจากการเลือกนัน้ๆ  และ

ใหเด็กหญิงมสีวนแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจในสิ่งที่จะมีผลกระทบตอชีวิตของเขาดวย 

         แตทวาในสถานการณจริง การทาํงานของทุกฝายไมวาจะเปนฝายสาธารณสุข ฝาย

กฎหมาย และฝายสังคมศาสตร แมจะกลาววาทําเพือ่ประโยชนสุงสุดของเด็ก แตในทางปฏิบัติ

แลว กลับเกดิข้ึนไดยาก โดยเฉพาะการใหเด็กมีสวนรับรูและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ทีม่ี

ผลกระทบโดยตรงตอชีวิตของเขา  แมจะมคีวามพยายามอยูบางที่จะรับฟงเด็ก แตทกุคนก็ยอมรับ

วาในที่สุดการตัดสินใจสวนใหญจะมาจากพอหรือแม หรืออาจจะพอมากกวาในกรณีที่ผูกระทําผิด

ไมใชพอ โดยที่เด็กไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นมากนกั นอกจากปฏิบัติตาม 
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ไก : ...พอแมลูกนั่งพรอมกันนี ่ เด็กจะไมพูดเลย ตองแยกพูดกับเด็กกอน แยกคุยกับ

พอแม แลวถึงจะรวมกนั ใหรูใจเด็กกอนวาจุดประสงคเด็กอยากยังไง  ตองการ

ใหชวยเหลือยงัไง พอแมตองการยังไง ไมงั้นจะเปนความตองการของพอหรือแม

ฝายเดียว โดยเฉพาะถาพอมีหนาที่การงานหรือ ฐานะทางเศรษฐกิจเหนือกวา

แม คือ ดูแลทัง้ครอบครัวนี่ แมแทบจะไมมีบทบาทในการเสนอความคิดเห็นเลย 

 

แกว : ...เพราะการใหความชวยเหลือข้ึนอยูกับความประสงคกบัผูปกครอง ถาเขาไม

ยินยอมเราก็ลําบากเหมือนกนั 

 

         ความแตกตางระหวางการตัดสินใจของพอและแมก็เหน็ไดชัดวา ผูหญิงเคยชินกบัการ

ฟงความเหน็ของคนอ่ืนๆ กอน ไมใชตัดสินโดยเอาตนเองเปนใหญ  แตการกระทาํนี้ก็ถกูใหคุณคา

วาเปนความโลเล ตัดสินใจไมได ตัดสินใจไมเด็ดขาด ตางจากผูชายที่เคยชินกบัการมีอํานาจ

เหนือกวาผูอ่ืนในครอบครัว ดังนัน้จึงสามารถตัดสินใจไดทันทีวาตองการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนอยางไร 

การกระทําของผูชายถูกใหคุณคาวาเปนคุณสมบัติที่ดี มคีวามมัน่ใจ และเด็ดขาด ซึง่ในหลายกรณี

ก็ไมรับฟงความคิดเห็นของใครเลย  เชน กรณีลูกสาวถกูทารุณกรรมทางเพศ และมีการต้ังครรภไม

พึงประสงค พอจะตัดสินใจไดรวดเร็ววาตองการใหลูกสาวทิ้งทารก ไมวาดวยการทําแทงเลย หรือ

คลอดแลวยกให พมจ. จดัการตอ และตองการสงลูกสาวไปที่อ่ืนเพื่อไมใหครอบครัวตองอับอาย 

ลูกสาวจึงมกัจบลงดวยการถกูสงไปอยูบานพกัเด็กและครอบครัวเพื่อรอคลอด จากนั้นจงึไปเรียนที่

โรงเรียนราชประชานุเคราะห เพื่อหลบหนาเพื่อนบาน 

 

ไก :  แมก็ตัดสินใจยากกวา แลวบางที มนัก็เปนบางคน แลวไมเปะๆๆ ลังเลใจ ตอง

ถามคนอ่ืนๆ ดูกอน แตถาพอนะ พอบอกไดเลย คือ ผูชายนะ ผมวายังงี้ๆๆ อันนี้

ก็จะดีกวา เขาก็จะตัดสินใจไดทันทกีวา... (ลูก) นัง่อยูดวยกนั  อาจเปนอยาง

ที่วา คือไมคอยสนใจลูกเทาไรเปนการตัดสินใจของตัวเองเด็ดขาด อยางเด็กที่

ถูกละเมิดแลวมาคลอดที่โรงพยาบาล  แตเราก็ไมไดทําตามพอซะทีเดียว เพราะ

เราดูแลวมันไมนาจะขนาดนี ้  พอจะแยกแม (เด็กที่ถกูละเมิด)ไปเรียน แลวลูก 

(หมายถึงทารกท่ีคลอดจากการต้ังครรภที่เกิดจากการถกูละเมิด) กไ็มเล้ียงนะ  

ตานี่จะเปนคนออกคําพูดหมดเลย พูดคนเดียว คนเปนยายไมพูดอะไรเลย  เด็ก
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ประสบการณของคนทาํงาน 

 

         ไก และแจง ไดบอกเลาประสบการณที่ไดเคยเจอกับเคสละเมิดทางเพศและเหตุการณที่

เกิดข้ึน ซึ่งเปนชวงกอนมีการประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก ดังนัน้ข้ันตอน กระบวนการ

การทาํงาน จึงเปนไปโดยอาศัยคําปรึกษาจากเพื่อนนกัสังคมสงเคราะหดวยกนัที่มปีระสบการณ

มากกวา ในจงัหวัดอ่ืน หรือที่กระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และอาศัยส่ิงที่เคย

เห็นปฏิบัติสืบตอกันมา เนื่องจากไมมีระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับเร่ืองนี้ชดัเจน 

 

แจง : ต้ังแตทํามามีอยู ไมถงึกับวาทารุณกรรม ลวงเกิน ยงัไมถึงขมขืน ทีม่ีมากก็คือ 

ไมใชพรบ. แตเปน ป.วิอาญา ที่ไปเกี่ยวของ  เคสลวงเกิน เด็กสองคน เคสเขา

มาคือ แจงจากมูลนิธิเพื่อนแกว แจงวาเจอเด็กถกูขมขืน พอสอบถามจริงๆ 

ไมใช พอไปเย่ียมบาน พบแม  คนที่มากนิเหลากับแม เปนผูสูงอาย ุทํามานาน

แลว เหตุการณเพิ่งจะทราบภายหลัง พาไปตรวจแลวไมเจอ เด็กไมยอมพูด 

บอกแคถูกจับโนนจับนี่ พอถามคนนอง เหมือนจะบอก แตเหมือนคนพี่ไปขู

ไมใหพูด ก็เลยไมกลาพูด อายุ 12 กับ 14 แยกออกมาสงที่บานพกัเด็กภูเก็ต 

เขาดําเนนิการตอ เลยใหมาเรียนตอที่โรงเรียนราชประชานุเคราะห รับเด็กมา

แจงความดําเนินคดี แมเคาทาํอะไรไมได แมเคามีผูใหญบานมาชวยคุย ตอง

นัดวนัที่เคาไมเมา เด็กคนนี้ไมมีพอ   

 

ผูศึกษา:แมเชือ่มั้ย วาลูกโดนละเมิด  

 

แจง : เขาไมสนใจ เขาก็ใหปากคํานะนะ วาเคามากินเหลา เวลาเมาเขาไมเห็น อัยการ

ส่ังฟอง ผูตองหาหนีไปแลว ด้ังเดิม เขาก็ไมใชคนทีน่ี่ดวย มาทํางาน ไปรับไปสง

เวลาเด็กไปโรงเรียน คือใหผูใหญบานเปนผูปกครองเด็ก เพราะแมไมสามารถ

ทําได  
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         การทาํงานสําหรับเคสนี้ไมมกีารประชุมทีมสหวิชาชีพ แตใชการวางแผนของแจง 

รวมกับทางบานพกัเด็กภูเก็ต และลงเอยดวยความชวยเหลือแบบเกือบจะเรียกไดวาอัตโนมัติ คือ

แยกจากครอบครัว สงไปบานพักเด็ก ตอจากนั้นก็สงไปเรียนทีโ่รงเรียนราชประชานเุคราะห 

 

นอง :  เจอครอบครัวไทยพทุธที่เด็กโดนละเมิดโดยพอเล้ียง ชวยไปแลว มีลูกสาวอยูใน

บาน ไมไดเปนลูกของพอคนนี้เหมือนกนั ใชทนุการศึกษาเปนเคร่ืองมือเขาไป

หาครอบครัว คุยกับเด็กๆ บอยๆ วาเด็กจะดูแลตัวเองยงัไง ใชหลักสูตรของศูนย

พิทกัษสิทธิเด็ก (หลักสูตรตัวฉันเปนของฉัน)  กเ็ลียบๆ เคียงๆ ถาม   ผูกระทาํ

ผิดก็ยังอยู เปนคนพิการ เมยีเปนคนหลักในครอบครัว รับจางขายของ กรีดยาง 

แตรายนี้เหมือนภรรยาก็มีเร่ืองของสติปญญาและการรับรูนาจะไมเทาไร มีแผน

เหมือนกนัวาถาไปตองไปสราญรมยเลย (โรงพยาบาลที่ดูแลดานจิตเวชใน

จังหวัดสุราษฎรธานี) ในเร่ืองของพฒันาการ สติปญญา ไมเปะๆ ออกมา ของ

ผูใหญยังไมเคยทํา นอกจากพาไปสราญรมย บานที่เขาอยูเปนญาติพี่นองของ

สามีหมดเลย เขาเหมือนกับไมไดมีปฏิกิริยา เขารูวาสามกีระทาํตอหลาน ซึ่งเขา

เอามาเล้ียงเปนลูก เขาไมไดรูสึกวาเปนปญหา แคไปขูสามีวาอยาทาํนะ  

ความรูสึกของเขาท่ีเคยถาม เขาก็บอกวาเขารูสึกโกรธ นะ แตใหเลิกกันเขาไม

แนนอน ถาเลิกกับคนนี้จะกลับไปที่ไหน เพราะแมตัวเองก็ยากจน แลวเด็กคนนี้

เปนลูกของพี่สาว ซึ่งมาคลอดทิ้งไวกบัแม ไมมีใบเกิด พอเขามีลูกก็เลยเอามา

เล้ียงลูก ครูมาเจอก็มาเอาไปเขา รร. พี่สาวทํางานพิเศษนะคะ ตอนนี้ไปเรียนที่

อ่ืน นาจะเปนสุราษฎร  

 

         การจะใหความชวยเหลือเคสนั้นทําไดไมงาย หากพอแมไมยินยอม คนทาํงานก็ไมอาจ

เขาถึงเคสได แมจะเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติแตก็ไมอาจใชกฎหมายเขาไป

จัดการได หากแมไมตองการดําเนนิคดี  และในบางเคสกเ็จอกับผูมีอิทธิพลในพืน้ที ่ ทําให

คนทาํงานลังเลใจที่จะเขาชวยเหลือมากไปกวาการสงเคราะห ยิ่งครอบครัวเปนครอบครัวชายขอบ

ไรอํานาจตอรองใดๆ พนักงานเจาหนาที่เองก็เปนคนมาจากที่อ่ืนมาทาํงานในพืน้ที ่ และทาํงานกบั

มูลนิธิไมใชหนวยงานราชการ อํานาจตามกฎหมายจึงเปนเพยีงตัวหนังสือ เพราะคนทาํงานก็ตอง
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นอง : แลวก็เคยเจอเคสนึงซึง่เปนครอบครัวที่ไมสมบูรณ คือ พอเปนปญญาออน แลว

ก็มีอาการทางประสาทดวย แมเปนไทยพลัดถิ่น แลวก็เปนใบดวย ลูกสาวคนโต

พิการ ลูกสาวคนเล็กปญญาออน ครอบครัวนี้ตอนแรกทีเ่จอ อยูกับยา  ก็ไปชวย  

สหทยัไมเคยสรางบานใหใครมากอน เพราะถือวาทกุคนตองมีศักยภาพ แต

ครอบครัวนี้สหทยัชวยสรางบานให  เปนครอบครัวที่ตกขอบของหมูบาน ก็จะไป

เยี่ยมบานทุกเดือน เหมือนกบัยาไมบอก พี่ชายเด็กนีบ่อก วา นีม่ีเร่ืองเลาใหฟง 

วานองเขาโดน มีเร่ืองกับบัง (คําเรียกพี่ชายในชุมชนมุสลิมภาคใต) สักบังนงึ 

ถามวาเกิดอะไรข้ึน ยาก็ปกปด แลวเด็กนี่ก็ไมรูสึกวาเร่ืองที่เกิดข้ึนเมื่อวานซนื

มันนาตกใจอีกแลว คนที่มาทาํนี่เปนเด็กวัยรุนในหมูบาน มเีร่ืองแบบนี้มาแลว 

เปนลูก..หมอผี คนทีท่ําพิธกีรรมในหมูบานนะ  ถามวามันเกิดอะไรข้ึนก็ไมมีใคร

รู แลวเด็กก็เลาไมได ถามยา ยาก็บอกนิดๆ หนอย ไอเด็กวัยรุนนี่ข่ีมอไซตมา ซื้อ

โรตีมาฝากพอเด็ก แลวเอาเด็กข่ีมอไซคไปซื้อโรตีดวย เด็กบอกวาคนนี้พาไปที่

คลายๆ กับอางเก็บน้าํ แมเด็กเหน็ ก็ไมจอด บานอยูหางจากชุมชน รูวาบานนี้

มันยากจน มนับามนัไมสมประกอบ แมเด็กก็วิง่ตัดสวนยางตามไป แตไมทัน ไป

ถึงตรงนั้นกอน ถามเด็ก ก็เลาคอนขางมั่ว ถูกจูบหนึง่ที ถอดกางเกง แลวผลักให

นอนลง มะ (แม) เขามาทนั กโ็วยวาย หาไมไปตี แลวชาวบานคงไดยิน ก็

ออกมาชวย เลวเคาบอกไมใหเอาเร่ือง เขาเคลียรกนัไปแลว จบคือจบ  คนใหญ

คนโตในหมูบานสัญญาวาจะไมใหเกิดเร่ืองแบบนี้อีก เราก็ทาํไดที่จะพาเด็กกับ

ยาไปโรงพยาบาล  แตแลวจะยังไง จะอยูในชุมชนอีกไดยังไง ก็เลยไปเปดตัวกับ

อบต. กับผูนํา หมดเลยวาเราเปนมูลนิธทิํางานดานนี้ ก็ไปคุยเยอะมาก ฝากเปน

หูเปนตาดวย แลวก็ไดขาวมา   เราก็จะไมแนใจ เขาก็   ใชหลักศาสนาในการ

จัดการ ไมใชหลักศาสนาหรอกนะเราวา  ตองเฝาระวงัเปนพเิศษ  กต็ามตลอด 

เขาก็รูสึกเกรงเหมือนกนั ถามเด็กวามาอีกมั้ย ก็บอกวาไมมี ก็เตรียมเด็กดวย 

พาเพื่อนผูชายไปสอน วามผูีชายมาชวนไปไหน ไมใหไป ก็ไมไป  อีกอาทิตย

หนึง่สอนใหม ก็เอาอีกแลวตอบวาไป  ถาแมเปนคนใบที่มีการศึกษา ก็อาจจะ

พอจะใชภาษาใบในการสื่อสารกันได แตแมก็เปนไทยพลัดถิ่น ภาษามือกเ็ปน
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สรุป 

 

ข้ันตอนการทาํงานและการทํางานแบบสหวิชาชีพ          

 

         กลุมวิชาชีพดานสังคมศาสตร มีการประสานงานกับกลุมวิชาชีพอ่ืนๆ ในฐานะทีต่นเอง

มาจากหนวยงานหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงทีถู่กทารุณกรรมทางเพศ 

จึงตองประสานกับทั้งทางโรงพยาบาลและตํารวจ อัยการ  แตทัง้สองจังหวัดยงัไมมีการทาํงาน

แบบสหวิชาชพีอยางเปนทางการ สํานกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุยจังหวัดพังงา 

มีความพยายามที่จะใหเกิดการทาํงานแบบทีมสหวิชาชีพ โดยไดดําเนินการใหมีการแตงต้ัง

คณะทํางานสหวิชาชีพ แบงเปนสองทมี สําหรับพืน้ที่ฝงอําเภอเมือง และพ้ืนที่ฝงอําเภอตะก่ัวปา 

คณะทํางานไดรับการแตงต้ังโดยผูวาราชการจังหวัดแลวเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 แตในการ

ทํางานจริงยังไมไดเร่ิม 

 

         ความเขาใจเร่ืองบทบาทหญิงชายและการเช่ือมโยงความเขาใจตอการทารุณกรรมทาง

เพศเด็กหญิง 

 

         ผูประกอบวิชาชีพทางสังคมศาสตร ก็เชนเดียวกับวิชาชีพดานอ่ืนๆ คือยังมีความเขาใจ

ในประเด็นบทบาทหญิงชายไมมากนัก และไมเคยพิจารณาประเด็นนี้เชื่อมโยงกับงานทีท่ําอยูทกุ

วัน แมจะมกีารทํางานกับผูหญิงที่ถูกกระทํารุนแรงโดยสามีในครอบครัวเปนประจาํ แตเมื่อถามถึง

เร่ืองนี้ ก็สามารถโยงเขากบัส่ิงทีพ่บเห็นได โดยมองวาบทบาทชายหญิง คือบทบาทหนาทีท่ี่

แตกตางกนัของหญิงชายในครอบครัว การที่ผูชายมีอํานาจทางเศรษฐกิจเหนอืผูหญิง ทาํให

สามารถใชอํานาจนั้นในการจัดการครอบครัวไดทุกอยาง ซึ่งรวมไปถงึการกระทาํรุนแรงกับภรรยา
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         ในแงการละเมิดสิทธิเนื้อตัวรางกายของเด็กหญิงนัน้ ก็เปนส่ิงที่ทกุคนเห็นวาจําเปน ไม

วาการตรวจรางกาย การตัดสินใจใหทําแทง หรือใหคลอดลูกแลวทิง้ไว  หรือการแยกเด็กออกจาก

ครอบครัว ไปอยูรวมกับเด็กอ่ืนๆ อีกสองสามรอยคนในโรงเรียนราชประชานุเคราะหก็ตาม  

 

         การทาํงานโดยมีเด็กหญิงเปนศูนยกลาง 

 

         ทุกคนลวนทาํงานโดยมีความหวงัดีตอเด็กเปนที่ต้ัง แตกลับไมสามารถดําเนนิการโดยมี

เด็กเปนศูนยกลางของการทาํงาน และมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็นไดเต็มที ่ ไมวาจะเปน

เคสทารุณกรรมทางเพศ ทารุณกรรมทางรางกาย ละเลย หรือการมพีฤติกรรมไมเหมาะสมของเด็ก 

เพราะความเชือ่และวัฒนธรรมหลัก รวมทัง้กฎหมายก็ยงัยึดมัน่อยูวาลูกเปนสมบัติของพอแม  พอ

แมเปนผูมีสิทธิในการปกครองเหนือลูก ดังนัน้การวางแผนความชวยเหลือและการดําเนนิการตางๆ 

จึงตองใหพอแมผูปกครองยนิยอมเปนสําคัญ  นกัสังคมสงเคราะห อาจพูดคุยกับเด็กบาง แตเนน

ไปที่การรวบรวมขอมูลหลักฐานเพื่อใชในการวางแผนความชวยเหลือและการดําเนนิคดี มากกวา

การรับฟงความคิดเห็น หรือการบําบัดฟนฟูทางจิตใจใหเด็ก ทกุคนคิดวาหากเด็กตองการการ

บําบัดฟนฟทูางจิตใจ ตองเปนหนาที่ของนกัจิตวิทยา หรือจิตแพทยเทานัน้  

 

 

 

 

 

 

 


