
บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 

         การศึกษาเชิงคุณภาพเร่ือง “การทํางานของสหวิชาชีพในการคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศ : วเิคราะหจากมุมมองสตรีนิยม”  เปนการศึกษาถึงกระบวนการ

ในการทํางาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑในการทาํงาน และความรูของทีมสหวิชาชีพใน

ประเด็นบทบาทหญิงชาย  เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานในการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศ โดยศึกษาจากการวจิัยเอกสาร การประชุมกลุม และการสัมภาษณเชิงลึก

ผูปฏิบัติงานในทีมสหวิชาชีพทีท่ํางานดานการคุมครองเด็กในจังหวัดระนอง และพังงา  

         เนื่องจากการใหขอมูลและความคิดเห็นตอผูศึกษา เปนการเปดเผยความคิดเห็นสวนตัว 

และทัศนคติทัง้ที่เกี่ยวกับภายในวิชาชพีตนเอง และวชิาชีพอ่ืนๆ ในสหวิชาชีพ  เพื่อไมใหเกดิ

ผลกระทบตอเจาหนาที่ผูใหขอมูล ผูศึกษาจึงจะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณและใช

นามสมมติแทนนามจริง 

         จากการศึกษาดังกลาวผูศึกษานาํเสนอผลการศึกษาโดยแบงการนําเสนอดังนี้  

 

         สวนที่ 1 กฎหมายหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณ

กรรมทางเพศ 

         สวนที่ 2 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมสาธารณสุข 

         สวนที่ 3 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมกฎหมาย 

         สวนที่ 4 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมสังคมศาสตร 

 

         สวนที ่ 2-4 เปนการนาํเสนอผลการศึกษาในประเด็นการทํางานของบุคลากรของ        

สหวิชาชีพแตละกลุม โดยแบงเปนหวัขอวิธีการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทาํงาน 

ประสบการณในการทํางานแบบสหวิชาชพี คือการประชุมทมีเพื่อวางแนวทางการแกปญหาใหแต

ละกรณีที่มีเด็กหญิงถูกกระทําทารุณกรรมทางเพศ  ทัศนคติของผูใหสัมภาษณตอเร่ืองเพศของ

คนทาํงานกับการใหบริการตอเด็กหญิง ทัศนคติและความเขาใจเร่ืองบทบาทหญิงชาย 

ความสามารถในการเช่ือมโยงประเด็นบทบาทหญิงชายตอการทารุณกรรมทางเพศ  ทัศนคติตอ

ประเด็นการลวงละเมิดทางเพศโดยพอ (incest) การทํางานโดยมีเด็กหญิงเปนศูนยกลาง 
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ประสบการณการทาํงานจริงกับกรณีเด็กหญิงถกูทารุณกรรมทางเพศ เพื่อทาํความเขาใจใน

กระบวนการทาํงานของทีมสหวิชาชีพ แนวทางปฏิบัติ และความรูความเขาใจของทมีสหวิชาชพีใน

ประเด็นบทบาทหญิงชาย และการใชความรูนัน้ในการปฏิบัติงานจริง ซึง่เปนคําถามหลักใน

การศึกษาคร้ังนี ้

         กอนจะกลาวถึงการทาํงานของสหวิชาชพีในกลุมตางๆ ขางตน ผูศึกษาจะอภิปรายถงึ

กฎหมายหลักซ่ึงสหวิชาชีพยึดเปนหลักในการทาํงานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศเสียกอน เพื่อใหแสดงใหเห็นแนวทางการทํางาน อํานาจหนาที ่ และบทบาท

ของสหวิชาชพี  

 

สวนที่ 1 กฎหมายหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ 

 

         กฎหมายหลักที่สหวิชาชีพทกุกลุมตองใชรวมกนัคือพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 

2546  ดังที่กลาวมาแลวในบทที่สองวา พระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น แบงการทํางานเก่ียวกบั

เด็กออกเปนสามดาน คือ  

         การสงเคราะหเด็ก   หมายถึง การใหความชวยเหลือแกครอบครัว เพื่อใหครอบครัว

สามารถใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กตามสมควรแกขนบประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถิน่ โดยตองไมตํ่ากวามาตรฐานข้ันตํ่า และสามารถคุมครองสวัสดิภาพเด็กจาก

ภาวะเส่ียงตอการเกิดอันตรายตอรางกายหรือจิตใจเด็ก  ซึ่งการสงเคราะหจะรวมถงึการให

คําแนะนํา ปรึกษา การบําบัดฟนฟู การฝกทักษะที่จําเปนตอการเล้ียงดูเด็ก การฟนฟูครอบครัว 

การจัดกลุมชวยเหลือครอบครัว เปนตน และยังหมายรวมไปถึงการหาผูดูแลทดแทนใหแกเด็กเมื่อ

เด็กไมอาจอยูกับครอบครัวผูใหกําเนิด หรือครอบครัวเดิมได อยางปลอดภัย  ผูดูแลทดแทน อาจ

เปน ครอบครัวญาติพีน่อง ครอบครัวอุปถัมภ ครอบครัวบุญธรรม หรือสถานสงเคราะหเด็ก แลวแต

ความเหมาะสม และส่ิงทีต่องคํานงึถงึเสมอคือ เพือ่ประโยชนสูงสุดของเด็ก (พระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก, 2546) 

         การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก หมายถงึ การคุมครองเด็กเพื่อไมใหเด็กตกอยูในอันตราย 

ในกรณีที่สงสัย หรือนาจะเช่ือไดวาเด็กถูกหรือจะถกูทําทารุณกรรม พนักงานเจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองเด็กสามารถแยกเด็กออกจากครอบครัวเพื่อไวในอารักขาไดทันที และใน

ขณะเดียวกนัตองดําเนนิการใหเด็กไดรับการดูแลรักษาทั้งทางกายและจิต หากเด็กไดรับการทารุณ

กรรม ในกรณีนี้พนักงานเจาหนาที่ตองสืบคน และรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของ ทาํการประเมินเด็ก 

ประเมินครอบครัว และสภาพแวดลอม เพือ่วางแผนในการใหความคุมครองเด็กทั้งในระยะส้ัน และ
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         การสงเสริมความประพฤตินักเรียนนกัศึกษา หมายถึง การสงเสริมใหเด็กนกัเรียน 

นักศึกษา มคีวามประพฤติที่เหมาะสม มีความปลอดภัย และมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวย

วิธีการแนะแนว ฝกอบรม และจัดกิจกรรมสําหรับเด็กนกัเรียน นกัศึกษา และผูปกครอง เพื่อใหรู

บทบาทหนาทีข่องตนเอง ซึ่งภาระกิจนี ้ โรงเรียน สถานศึกษาและครูเปนผูมบีทบาทสําคัญ ที่

จะตองชวยกนัทําเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีก่ฎหมายกําหนดไว  

         จะเหน็ไดวาเนือ้หาหลักของพระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น เนนที่กลุมเด็กที่มี

พฤติกรรมไมเหมาะสม หรือเส่ียงตอการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ซึ่งรวมอยูในเร่ืองของการไดรับ

การคุมครองสวัสดิภาพ และการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนกัศึกษา  มากกวาการใหความ

ชวยเหลือตอเด็กที่ถกูทารุณกรรม  ซึง่สงผลใหผูมหีนาที่เกี่ยวของในการทํางานคุมครองเด็ก ให

ความสนใจและทุมเทการทาํงานไปที่กลุมเด็กที่มพีฤติกรรมเส่ียงตอการกระทําผิดเปนสวนใหญ 

เชน เด็กที่ใชสารเสพติด เด็กที่รวมกลุมกนัเปนแก็งคซิ่งมอรเตอรไซค  หรือเด็กติดเกมส

คอมพิวเตอร จะไดรับการหยิบยกข้ึนมาพดูถึงเปนประจาํในการประชุมคณะกรรมการคุมครองเด็ก

จังหวัด  และมกีารวางนโยบาย มาตรการตางๆ ในระดับจังหวัดเพื่อแกปญหาดังกลาวใหทุเลาลง 

         ในขณะที่เร่ืองของการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศนัน้ 

ผูเกี่ยวของสวนใหญจะบอกวาในจังหวัดของเขาน้ันไมมรีายงานเหตุในลักษณะนี้อยูเลย หรือมกี็มี

นอยมาก ต้ังแตทํางานมาไดเจอเพียงหนึง่คร้ังเทานัน้ แตในความเปนจริงกรณีที่เปนเร่ืองการทารุณ

กรรมทางเพศนั้นเปนเร่ืองทีถู่กปกปด ทั้งโดยครอบครัว ชุมชน จนมาถึงระดับจังหวดั เนื่องมาจาก

การที่เหตุการณสวนใหญเกดิข้ึนในครอบครัว โดยผูกระทาํทารุณกรรมทางเพศเปนคนที่เด็กรูจัก

คุนเคย อาจเปนเพื่อนบาน ญาติผูใหญ บุคคลที่เด็กเคารพนับถือ มากกวาจะเปนคนรายหรือคน

แปลกหนาโดยส้ินเชิง    ดังนัน้จึงเปนการยากที่จะลวงรูเมื่อมีเหตุเกดิข้ึน เพราะครอบครัวเองจะ

พยายามปกปดมิใหคนภายนอกรับรู ทั้งเพื่อปดบังความผิดของสมาชิกในครอบครัว  ปดบังดวย

ความอับอายในเร่ืองทางเพศที่เกิดข้ึน  บางคร้ังชมุชนเองกพ็ยายามปดบังเพื่อรักษาช่ือเสียงของ

ชุมชน หรือของโรงเรียนในชุมชน ในระดับจังหวัดก็ปกปดจํานวนกรณีที่เกิดข้ึนเพือ่รักษาช่ือเสียง

ของจังหวัด วาไมเคยมีเร่ืองเส่ือมเสียเชนนี้เกิดข้ึนในจังหวัดของตน  การทีทุ่กคนมองเหน็กรณีเชนนี้

เปนเร่ืองของการเส่ือมเสียชือ่เสียง เปนความเส่ือมของสถาบนัครอบครัว ทาํใหเด็กหญิง
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         นอกจากนี้ในการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศนั้น พระราช 

บัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  ยังใหอํานาจพนกังานเจาหนาที่ในการแยกเด็กออกจากบานและ

วางแผนความชวยเหลือ โดยที่พนักงานเจาหนาทีน่ัน้อาจเปนใครก็ได  ทัง้เจาหนาที่ภาครัฐและจาก

องคกรพัฒนาเอกชน ที่ผานการอบรมระยะส้ันเพื่อสอบเปนพนักงานเจาหนาที่  ดังนัน้แตละคนมี

ที่มาตางกัน มีการศึกษาตางกนั รวมทั้งมีความความออนไหวตอประเด็นบทบาทหญิงชายตางกัน 

ทําใหไมมีมาตรฐานในการทาํงาน พนกังานเจาหนาที่เองมีภาระงานหลักของตนอยู ซึง่ซอนทับกบั

บทบาทการเปนพนักงานเจาหนาที ่ บางคร้ังจึงทํางานไดไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร อีกทัง้

พนกังานเจาหนาที่โดยเฉพาะคนทีม่าจากองคกรพัฒนาเอกชน ยังไมแนใจ และม่ันใจในบทบาท 

และอํานาจทีส่ามารถทําได เนื่องจากอาจไมไดรับการยอมรับจากคนทัว่ไป และอาจมีอันตรายใน

การทาํงานเนือ่งจากพวกเขาทาํงานลงพืน้ที่ใกลชิดกวาเจาหนาที่ของรัฐ การปฏิบัติหนาที่ของ

พนกังานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ จงึอาจนําอนัตรายมาสูตนได หรือกอใหเกดิปญหาในการ

ทํางานในชุมชนของพวกเขา  เมื่อมีเหตุเกิดข้ึนบางคร้ังพวกเขาไมสามารถจะดําเนินการใหความ

ชวยเหลือตอเด็กหญิงได เมือ่มีการไกลเกล่ียในชุมชนโดยผูใหญบาน หรือผูมีอิทธพิลในชุมชน 


