
บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 

         การศึกษาเชิงคุณภาพเร่ือง “การทํางานของสหวิชาชีพในการคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศ : วเิคราะหจากมุมมองสตรีนิยม”  เปนการศึกษาถึงกระบวนการ

ในการทํางาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑในการทาํงาน และความรูของทีมสหวิชาชีพใน

ประเด็นบทบาทหญิงชาย  เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานในการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศ โดยศึกษาจากการวจิัยเอกสาร การประชุมกลุม และการสัมภาษณเชิงลึก

ผูปฏิบัติงานในทีมสหวิชาชีพทีท่ํางานดานการคุมครองเด็กในจังหวัดระนอง และพังงา  

         เนื่องจากการใหขอมูลและความคิดเห็นตอผูศึกษา เปนการเปดเผยความคิดเห็นสวนตัว 

และทัศนคติทัง้ที่เกี่ยวกับภายในวิชาชพีตนเอง และวชิาชีพอ่ืนๆ ในสหวิชาชีพ  เพื่อไมใหเกดิ

ผลกระทบตอเจาหนาที่ผูใหขอมูล ผูศึกษาจึงจะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณและใช

นามสมมติแทนนามจริง 

         จากการศึกษาดังกลาวผูศึกษานาํเสนอผลการศึกษาโดยแบงการนําเสนอดังนี้  

 

         สวนที่ 1 กฎหมายหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณ

กรรมทางเพศ 

         สวนที่ 2 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมสาธารณสุข 

         สวนที่ 3 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมกฎหมาย 

         สวนที่ 4 การทาํงานของสหวิชาชีพในกลุมสังคมศาสตร 

 

         สวนที ่ 2-4 เปนการนาํเสนอผลการศึกษาในประเด็นการทํางานของบุคลากรของ        

สหวิชาชีพแตละกลุม โดยแบงเปนหวัขอวิธีการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทาํงาน 

ประสบการณในการทํางานแบบสหวิชาชพี คือการประชุมทมีเพื่อวางแนวทางการแกปญหาใหแต

ละกรณีที่มีเด็กหญิงถูกกระทําทารุณกรรมทางเพศ  ทัศนคติของผูใหสัมภาษณตอเร่ืองเพศของ

คนทาํงานกับการใหบริการตอเด็กหญิง ทัศนคติและความเขาใจเร่ืองบทบาทหญิงชาย 

ความสามารถในการเช่ือมโยงประเด็นบทบาทหญิงชายตอการทารุณกรรมทางเพศ  ทัศนคติตอ

ประเด็นการลวงละเมิดทางเพศโดยพอ (incest) การทํางานโดยมีเด็กหญิงเปนศูนยกลาง 
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ประสบการณการทาํงานจริงกับกรณีเด็กหญิงถกูทารุณกรรมทางเพศ เพื่อทาํความเขาใจใน

กระบวนการทาํงานของทีมสหวิชาชีพ แนวทางปฏิบัติ และความรูความเขาใจของทมีสหวิชาชพีใน

ประเด็นบทบาทหญิงชาย และการใชความรูนัน้ในการปฏิบัติงานจริง ซึง่เปนคําถามหลักใน

การศึกษาคร้ังนี ้

         กอนจะกลาวถึงการทาํงานของสหวิชาชพีในกลุมตางๆ ขางตน ผูศึกษาจะอภิปรายถงึ

กฎหมายหลักซ่ึงสหวิชาชีพยึดเปนหลักในการทาํงานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกู

ทารุณกรรมทางเพศเสียกอน เพื่อใหแสดงใหเห็นแนวทางการทํางาน อํานาจหนาที ่ และบทบาท

ของสหวิชาชพี  

 

สวนที่ 1 กฎหมายหลักในการทํางานดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ 

 

         กฎหมายหลักที่สหวิชาชีพทกุกลุมตองใชรวมกนัคือพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 

2546  ดังที่กลาวมาแลวในบทที่สองวา พระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น แบงการทํางานเก่ียวกบั

เด็กออกเปนสามดาน คือ  

         การสงเคราะหเด็ก   หมายถึง การใหความชวยเหลือแกครอบครัว เพื่อใหครอบครัว

สามารถใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กตามสมควรแกขนบประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถิน่ โดยตองไมตํ่ากวามาตรฐานข้ันตํ่า และสามารถคุมครองสวัสดิภาพเด็กจาก

ภาวะเส่ียงตอการเกิดอันตรายตอรางกายหรือจิตใจเด็ก  ซึ่งการสงเคราะหจะรวมถงึการให

คําแนะนํา ปรึกษา การบําบัดฟนฟู การฝกทักษะที่จําเปนตอการเล้ียงดูเด็ก การฟนฟูครอบครัว 

การจัดกลุมชวยเหลือครอบครัว เปนตน และยังหมายรวมไปถึงการหาผูดูแลทดแทนใหแกเด็กเมื่อ

เด็กไมอาจอยูกับครอบครัวผูใหกําเนิด หรือครอบครัวเดิมได อยางปลอดภัย  ผูดูแลทดแทน อาจ

เปน ครอบครัวญาติพีน่อง ครอบครัวอุปถัมภ ครอบครัวบุญธรรม หรือสถานสงเคราะหเด็ก แลวแต

ความเหมาะสม และส่ิงทีต่องคํานงึถงึเสมอคือ เพือ่ประโยชนสูงสุดของเด็ก (พระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก, 2546) 

         การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก หมายถงึ การคุมครองเด็กเพื่อไมใหเด็กตกอยูในอันตราย 

ในกรณีที่สงสัย หรือนาจะเช่ือไดวาเด็กถูกหรือจะถกูทําทารุณกรรม พนักงานเจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองเด็กสามารถแยกเด็กออกจากครอบครัวเพื่อไวในอารักขาไดทันที และใน

ขณะเดียวกนัตองดําเนนิการใหเด็กไดรับการดูแลรักษาทั้งทางกายและจิต หากเด็กไดรับการทารุณ

กรรม ในกรณีนี้พนักงานเจาหนาที่ตองสืบคน และรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของ ทาํการประเมินเด็ก 

ประเมินครอบครัว และสภาพแวดลอม เพือ่วางแผนในการใหความคุมครองเด็กทั้งในระยะส้ัน และ
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         การสงเสริมความประพฤตินักเรียนนกัศึกษา หมายถึง การสงเสริมใหเด็กนกัเรียน 

นักศึกษา มคีวามประพฤติที่เหมาะสม มีความปลอดภัย และมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวย

วิธีการแนะแนว ฝกอบรม และจัดกิจกรรมสําหรับเด็กนกัเรียน นกัศึกษา และผูปกครอง เพื่อใหรู

บทบาทหนาทีข่องตนเอง ซึ่งภาระกิจนี ้ โรงเรียน สถานศึกษาและครูเปนผูมบีทบาทสําคัญ ที่

จะตองชวยกนัทําเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีก่ฎหมายกําหนดไว  

         จะเหน็ไดวาเนือ้หาหลักของพระราชบัญญัติคุมครองเด็กนั้น เนนที่กลุมเด็กที่มี

พฤติกรรมไมเหมาะสม หรือเส่ียงตอการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ซึ่งรวมอยูในเร่ืองของการไดรับ

การคุมครองสวัสดิภาพ และการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนกัศึกษา  มากกวาการใหความ

ชวยเหลือตอเด็กที่ถกูทารุณกรรม  ซึง่สงผลใหผูมหีนาที่เกี่ยวของในการทํางานคุมครองเด็ก ให

ความสนใจและทุมเทการทาํงานไปที่กลุมเด็กที่มพีฤติกรรมเส่ียงตอการกระทําผิดเปนสวนใหญ 

เชน เด็กที่ใชสารเสพติด เด็กที่รวมกลุมกนัเปนแก็งคซิ่งมอรเตอรไซค  หรือเด็กติดเกมส

คอมพิวเตอร จะไดรับการหยิบยกข้ึนมาพดูถึงเปนประจาํในการประชุมคณะกรรมการคุมครองเด็ก

จังหวัด  และมกีารวางนโยบาย มาตรการตางๆ ในระดับจังหวัดเพื่อแกปญหาดังกลาวใหทุเลาลง 

         ในขณะที่เร่ืองของการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศนัน้ 

ผูเกี่ยวของสวนใหญจะบอกวาในจังหวัดของเขาน้ันไมมรีายงานเหตุในลักษณะนี้อยูเลย หรือมกี็มี

นอยมาก ต้ังแตทํางานมาไดเจอเพียงหนึง่คร้ังเทานัน้ แตในความเปนจริงกรณีที่เปนเร่ืองการทารุณ

กรรมทางเพศนั้นเปนเร่ืองทีถู่กปกปด ทั้งโดยครอบครัว ชุมชน จนมาถึงระดับจังหวดั เนื่องมาจาก

การที่เหตุการณสวนใหญเกดิข้ึนในครอบครัว โดยผูกระทาํทารุณกรรมทางเพศเปนคนที่เด็กรูจัก

คุนเคย อาจเปนเพื่อนบาน ญาติผูใหญ บุคคลที่เด็กเคารพนับถือ มากกวาจะเปนคนรายหรือคน

แปลกหนาโดยส้ินเชิง    ดังนัน้จึงเปนการยากที่จะลวงรูเมื่อมีเหตุเกดิข้ึน เพราะครอบครัวเองจะ

พยายามปกปดมิใหคนภายนอกรับรู ทั้งเพื่อปดบังความผิดของสมาชิกในครอบครัว  ปดบังดวย

ความอับอายในเร่ืองทางเพศที่เกิดข้ึน  บางคร้ังชมุชนเองกพ็ยายามปดบังเพื่อรักษาช่ือเสียงของ

ชุมชน หรือของโรงเรียนในชุมชน ในระดับจังหวัดก็ปกปดจํานวนกรณีที่เกิดข้ึนเพือ่รักษาช่ือเสียง

ของจังหวัด วาไมเคยมีเร่ืองเส่ือมเสียเชนนี้เกิดข้ึนในจังหวัดของตน  การทีทุ่กคนมองเหน็กรณีเชนนี้

เปนเร่ืองของการเส่ือมเสียชือ่เสียง เปนความเส่ือมของสถาบนัครอบครัว ทาํใหเด็กหญิง
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         นอกจากนี้ในการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศนั้น พระราช 

บัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  ยังใหอํานาจพนกังานเจาหนาที่ในการแยกเด็กออกจากบานและ

วางแผนความชวยเหลือ โดยที่พนักงานเจาหนาทีน่ัน้อาจเปนใครก็ได  ทัง้เจาหนาที่ภาครัฐและจาก

องคกรพัฒนาเอกชน ที่ผานการอบรมระยะส้ันเพื่อสอบเปนพนักงานเจาหนาที่  ดังนัน้แตละคนมี

ที่มาตางกัน มีการศึกษาตางกนั รวมทั้งมีความความออนไหวตอประเด็นบทบาทหญิงชายตางกัน 

ทําใหไมมีมาตรฐานในการทาํงาน พนกังานเจาหนาที่เองมีภาระงานหลักของตนอยู ซึง่ซอนทับกบั

บทบาทการเปนพนักงานเจาหนาที ่ บางคร้ังจึงทํางานไดไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร อีกทัง้

พนกังานเจาหนาที่โดยเฉพาะคนทีม่าจากองคกรพัฒนาเอกชน ยังไมแนใจ และม่ันใจในบทบาท 

และอํานาจทีส่ามารถทําได เนื่องจากอาจไมไดรับการยอมรับจากคนทัว่ไป และอาจมีอันตรายใน

การทาํงานเนือ่งจากพวกเขาทาํงานลงพืน้ที่ใกลชิดกวาเจาหนาที่ของรัฐ การปฏิบัติหนาที่ของ

พนกังานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ จงึอาจนําอนัตรายมาสูตนได หรือกอใหเกดิปญหาในการ

ทํางานในชุมชนของพวกเขา  เมื่อมีเหตุเกิดข้ึนบางคร้ังพวกเขาไมสามารถจะดําเนินการใหความ

ชวยเหลือตอเด็กหญิงได เมือ่มีการไกลเกล่ียในชุมชนโดยผูใหญบาน หรือผูมีอิทธพิลในชุมชน 


