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 การศึกษาเร่ือง “การทํางานของสหวิชาชีพในการคุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงทีถู่ก

ทารุณกรรมทางเพศ : วิเคราะหจากมมุมองสตรีนิยม” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ใชวธิีการศึกษา

จากการสัมภาษณแบบเจาะลึกบุคลากรในทีมสหวิชาชีพ จังหวัดพังงา และระนอง  ซึ่งประกอบไป

ดวยบุคลากรในกลุมสาธารณสุข กลุมกฎหมาย และกลุมสังคมศาสตร ศึกษาจากเอกสารที่

เกี่ยวของ และประชุมกลุมรวมกับบุคลากรทางวิชาชีพ ระยะเวลาทีท่ําการศึกษาระหวางเดือน

เมษายน 2550 – กมุภาพนัธ 2551 วัตถปุระสงคในการศึกษา เพื่อทาํความเขาใจแนวทางในการ

ทํางานและแนวคิดของทีมสหวิชาชีพ ทําความเขาใจวาทีมสหวิชาชีพมีความรูในเร่ืองบทบาทหญิง

ชายหรือไม และไดใชความรูดังกลาวในการทํางานหรือไมเพียงไร   โดยวิเคราะหจากมุมมองสตรี

นิยมแนวสุดข้ัว  และเพื่อหาขอเสนอแนะใหมกีารใชแนวคิดสตรีนิยมแนวสุดข้ัวในการทาํงาน 

เพื่อใหทีมวชิาชีพสามารถวเิคราะหสาเหตุของปญหาทั้งในระดับบุคคล และระดับโครงสรางของ

สังคม ซึ่งจะนําไปสูการทํางานเชิงปองกันการทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ดวยเหตุที่การทํางานของสหวิชาชพียังเปนการทํางานแบบแยกสวน ขาดการ

วางแผนแนวทางการใหความชวยเหลือรวมกันดวยความเขาใจในสาเหตุของปญหา ที่มาจาก

ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย ในบริบทของครอบครัว และในระดับโครงสรางของ

สังคม และสามารถทํางานไดเพียงสามขั้นตอนจากกระบวนการทาํงานหาข้ันตอนของสหวิชาชพี 

กลาวคือ ข้ันตอนการคนหาความจริงหรือการสืบสวนสอบสวน  ข้ันตอนการคุมครองและปองกัน

เฉพาะหนา  เพื่อใหเด็กหญิงไดรับความปลอดภัยในทันที  ข้ันตอนการบําบัดฟนฟูเด็กหญิง ทัง้ทาง

รางกายและทางจิตใจ ข้ันตอนการสงเด็กหญิงคืนสูสังคม และข้ันตอนการปองกนัดวยการลด

ปจจัยเส่ียงภายในครอบครัวและชุมชน  

         การศึกษานีท้าํการสัมภาษณบุคลากรวิชาชีพในทมีสหวิชาชีพ จากจังหวัดระนอง และ

พังงา จาํนวนทั้งส้ิน 10 คน อายุเฉล่ียของผูใหสัมภาษณคือ 34.1 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สมรสและมีบุตรแลว และมีอาชีพรับราชการ ผูใหสัมภาษณมีสถานภาพที่ตางจาก

ผูรับบริการซึ่งสวนมากเปนเด็กหญิงจากครอบครัวในสภาวะยากลําบาก พอประกอบอาชีพรับจาง

ทั่วไป หรือทาํการประมง สวนแมเปนแมบาน ผูใหสัมภาษณสวนใหญจึงคิดวาปญหาที่เกิดข้ึนเปน

ปญหาของคนในสภาวะยากลําบาก ในสังคมชนบท ไมใชคนในระดับสถานภาพเดียวกับตน  

         จากการศึกษาพบวาการทํางานในรูปแบบทีมสหวิชาชีพ ในการจัดประชุมเพื่อพิจารณา

วางแผนความชวยเหลือใหเด็กหญิงที่ถกูทารุณกรรมทางเพศนัน้  ในจังหวัดระนองยังไมมีการจัด

 (2) 



         ผลการศึกษาชี้ใหเหน็วาการทํางานของทมีสหวิชาชพีทีย่ังไมอาจทําไดเต็มรูปแบบนั้น มี

สาเหตุมาจากปญหาอุปสรรคในการทาํงาน ซึ่งมทีั้งปญหาจากภายใน และปญหาภายนอก  

ปญหาภายในนั้นไดแกการขาดความเขาใจของบุคลากรในหนวยงานตองานคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กหญิง ทาํใหขาดการสนบัสนุนจากภายใน  และจํานวนบุคลากรไมพอเพยีง และตองรับผิดชอบ

หนาที่อ่ืนๆ ควบคูไปดวย  สวนปญหาภายนอกนัน้ มาจากความหางไกลของพื้นที่ยากตอการ

ติดตามดูแลผูรับบริการ  การแจงเหตุเร่ืองการทารุณกรรมทางเพศยังมีนอย เนื่องจากชุมชนเองยงั

ขาดความเขาใจเร่ืองความรุนแรงทางเพศ  ยังมองเปนสวนตัวที่คนนอกเขาไปยุงเกี่ยวไมได  และยัง

ไมมีระบบการแจงเหตุที่เปนมิตรตอเด็กหญิง 

         ปญหาสําคัญอีกประการหนึง่คือเร่ืองของการประสานงาน เนื่องจากการทํางานแบบสห

วิชาชพีเปนการทํางานกับหนวยงานจํานวนมาก  ภาระหนาที่หลักของหนวยงานท่ีไมเหมือนกัน 

และความคาดหวังที่แตละหนวยงานมีตอกัน กอใหเกดิความลาชาในการประสานงานกันได   

         การศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณทุกคนเช่ือวาการทาํงานของตนมีเด็กหญิงเปนศูนยกลาง

ของการทาํงาน ในขณะที่ผลการศึกษาช้ีใหเหน็วาบุคลากรวิชาชพีทัง้สามกลุมดําเนนิการตาม

ความตองการของพอแม  เด็กหญิงไมไดเปนศูนยกลางของการทาํงานอยางแทจริง  การทาํงานนัน้

อาจกลายเปนการละเมิดสทิธิในเนื้อตัวรางกายและชีวิตของเด็กหญิงได  

         สําหรับประเด็นบทบาทหญิงชายนัน้ ผูใหสัมภาษณทกุคนเคยไดรับรู และมีความเขาใจ

วาเปนเร่ืองของเรียกรองสิทธเิทาเทียมกนัในเร่ืองการทาํงานมากกวาประเด็นเร่ืองความรุนแรง  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญคิดวา ผูชายควรมีบทบาทเปนหัวหนาครอบครัว และเปนผูนํา แตตองมี

การใชอํานาจและบทบาทไปในทางที่ปกปองผูหญิงในครอบครัวของตน มีผูใหสัมภาษณเพียงสอง

ทานทีม่องเห็นความไมเทาเทียมกันในความสัมพันธของหญิงชายในบริบทของครอบครัว ผูหญิง

และเด็กหญิงนั้นเปน “สมบัติ” ของฝายชาย 

         บุคลากรในทมีสหวิชาชพี วิเคราะหสาเหตุของการทารุณกรรมทางเพศตอเด็กหญิงโดย

บุคคลในครอบครัววา  ผูกระทาํผิดมีความผิดปกติ  เจ็บปวย มปีญหาทางเศรษฐกิจ มีความ

ตองการทางเพศสูงกวาปกติ และภรรยาไมอาจตอบสนองความตองการนี้ไดอยางพอเพยีง  แตก็
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         ภาพรวมของการคุมครองสวสัดิภาพเด็กหญิงที่ถกูละเมดิทางเพศ  ยังเปนการทํางาน

แบบแยกสวน มีการสงตอเด็กหญิงผูรับบริการ จากหนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่ง โดยไมมี

การรวมกนัวางแผนความชวยเหลือวิเคราะหถงึปญหาเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวเชื่อมโยงกับ

บทบาทหญิงชายและอํานาจปตาธิปไตยทีช่ายมีเหนือผูหญิงในบาน ทําใหไมมีการแกหรือปองกัน

การเกิดปญหาท่ีตรงจุด  

         สําหรับการทาํงานของสหวิชาชีพในการคุมครองเด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ผู

ศึกษามีขอเสนอแนะดังนี ้ ควรมีการใหความรูแกเจาหนาที่ในทมีสหวิชาชพีในเร่ืองบทบาทหญิง

ชาย อคติทางเพศ และความรุนแรงทีเ่กิดข้ึนดวยสาเหตุของความแตกตางทางเพศ (gender-

based violence) เพื่อใหเจาหนาที่มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา และวางแผนในการให

ความชวยเหลือรวมถึงการปองกันไดตรงกับสาเหตุของปญหา และมีการรับฟงความตองการของ

เด็กหญิงรวมกับความตองการของครอบครัว   รัฐควรจัดใหมรีะบบรับแจงเหตุที่เปนมิตรตอ

เด็กหญิง  รัฐควรสงเสริมใหมีพนักงานสอบสวนเพศหญิงทาํหนาที่รับผิดชอบคดีทารุณกรรมทาง

เพศตอเด็กหญิงโดยเฉพาะ  รัฐควรมีหนวยงานในระดับประเทศและระดับจังหวัด ทีม่ีความ

รับผิดชอบหลัก และมีเจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรง  และมีคูมือการปฏิบัติงานทีมสหวิชาชีพในการ

คุมครองสวัสดิภาพเด็กหญิงทีถู่กกระทําทารุณกรรมทางเพศที่มีข้ันตอนการทํางานทีช่ัดเจน 

 

 

 

 

 
 


