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This study examined the components and criteria used in development of agrotourism at 
Wang Nam Yen Dairy Co-Operatives, including, the style of agrotourism and facilities at Wang 
Nam Yen Dairy Co-Operatives. The findings will be used to develop Wang Nam Yen Dairy Co-
Operatives for agrotourism. The research data set was random sampling comprising of 360 stuff, 
members and visitors respectively. The instrument was interviews and the data was qualitative. 
Comparison of the data with other agrotourism places showed Wang Nam Yen Dairy Co-
Operatives was not properly equipped for facilitation of visitors. 

 
The style of the agrotourism at Wang Nam Yen Dairy Co-Operatives corresponding to 

the samples’ needs was flexible time periods for independent visits, which allowed the visitors to 
choose the length of time they wanted to adequately view.  

 
The most desirable activities for agrotourism at Wang Nam Yen Dairy Co-Operatives 

was the model of dairy farming to demonstrate the process of taking care of and milking cows. 
Stuff at Wang Nam Yen Dairy Co-Operatives were dairy farming, and they had thorough 
knowledge of its systems and processes. This strength can benefit the agrotourism at Wang Nam 
Yen Dairy Co-Operatives because the stuff are able to present and answer questions about dairy 
farming to the visitors, which can help increase sales of the dairy products at Wang Nam Yen 
Dairy Co-Operatives. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การทองเท่ียวเปนกิจกรรมประเภทหน่ึงของกิจกรรมนันทนาการ (recreation activity)  การ
ทองเที่ยว คือ กิจกรรมนันทนาการกลางแจง (outdoor recreation activity) ท่ีผูประกอบกิจกรรม
กระทําในเวลาวาง (leisure time) ดวยความเต็มใจ เพ่ือพักผอนหยอนใจ ผอนคลายความตึงเครียด 
ความเมื่อยลา และความเหน่ือยหนายตอภารกิจจากชีวิตประจําวัน กอใหเกิดความสุขและความพึง
พอใจแกตนเอง พรอมท่ีจะกลับไปเผชิญกับสภาพแวดลอมและธุรกิจการงานตอไป นอกจากนั้นการ
ทองเท่ียวยังกอใหเกิดธุรกิจตางๆ การจางงาน และการกระจายรายไดสูทองถ่ินอีกดวย  
 

ปจจุบันการทองเท่ียวในประเทศไทยมีหลายรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวท่ีแตกตางกันออกไป การทองเท่ียวเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม (green tourism) เปน
ทางเลือกหน่ึงท่ีตอบสนองวัตถุประสงคของนักทองเท่ียวท่ีตองการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตรโดยไมกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงหรือทําลายคุณคาของระบบนิเวศ 
ในขณะเดียวกันก็เปนการสรางโอกาสตอชุมชนทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ ทําใหเกิดผลดีตอการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากระบบการเกษตรจัดเปนระบบนิเวศอยางหนึ่งท่ีเกษตรกรเปน
ผูสรางข้ึน และประกอบกับประเทศไทยมีการเกษตรเปนพื้นฐานของประเทศเปนเวลายาวนาน ดัง
จะเห็นไดจากสภาพการดําเนินชีวิตของประชาชนในเขตชนบทตามจังหวัดตางๆ ดังนั้นการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตร (agro-tourism) จึงเปนรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการอนุรักษส่ิงแวดลอมท่ี
ประเทศไทยมีทรัพยากรการทองเท่ียวอยูแลวเปนจํานวนมาก    
 

ในปพ.ศ. 2553 จังหวัดสระแกว ซ่ึงเปนจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกของประเทศไทยท่ีมี
พรมแดนติดกับประเทศกัมพูชา และมีประวัติความเปนมายาวนาน มีทรัพยากรธรรมชาติกอเกิดเปน
แหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลายกระจายอยูทุกอําเภอ ไดออกโครงการรณรงคสงเสริมการทองเท่ียวของ
จังหวัดในปการทองเท่ียวสระแกว 2553 ภายใตคําขวัญ ‘ทองเท่ียวสระแกวคุมคา 555’ ตามนโยบาย
ของนายศานิตย นาคสุขศรี ผูวาราชการจังหวัดสระแกว เพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวของ
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สระแกวใหเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว โดยไดคัดเลือกสุดยอดแหลงทองเท่ียวท้ังหมด 15 แหง 
ภายใตหัวขอ “สักการะส่ิงศักดิ์สิทธิ 5 ท่ี ชมของดี 5 อยาง เท่ียวแหลงธรรมชาติ 5 สถาน”    

 
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ตั้งอยูบริเวณ 669 หมู 1 ตําบลวังใหม อําเภอวังสมบูรณ 

จังหวัดสระแกว รหัสไปรษณีย 27250 ซ่ึงเปนสหกรณโคนมท่ีมีปริมาณการผลิตน้ํานมสดสงออก
เปนมากท่ีสุดเปนอันดับตนๆของประเทศ ในปพ.ศ.2553ไดรับยกยองเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร
ของดีประจําจังหวัดในโครงการทองเท่ียวสระแกวคุมคา 555 ในหมวด 5 ของดีประจําจังหวัด 
เนื่องจากสหกรณดําเนินงานเปนสถานท่ีผลิตน้ํานมสดรายใหญของประเทศ ท่ีตอมาโดยสวนใหญ
รอยละ 90 กลายเปนบรรจุถุงและบรรจุกลองตรานมโรงเรียน สงจําหนายในกทม.และหลายจังหวัด
ท่ัวประเทศ โดยท่ีปจจุบันสหกรณพรอมเปดใหผูสนใจเขามาเยี่ยมชม และเลือกซ้ือผลิตภัณฑนม
หลายหลากประเภท ท่ีตนเปนผูผลิต ท้ังนมยูเอชทีรสหวาน รสจืด และนมเปร้ียวหลายรสชาติ  
 

ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาพื้นท่ีสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ตอบสนองความตองการของผู
ท่ีเขามาใชประโยชนไดอยางเหมาะสมในดานกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวก และเปนแนวทาง
เบ้ืองตนในการกําหนดทิศทางการพัฒนาสหกรณ เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชประโยชน
ท้ังในปจจุบันและอนาคต การประเมินความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรจึงเปนเร่ืองท่ีจําเปนและนาสนใจเปนอยางยิ่ง  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาถึง 
 

 1. องคประกอบและขอกําหนดในการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโค
นมวังน้ําเย็น จํากัด 

 
2. แบบการทองเที่ยวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปน

สถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 

3. ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการและส่ิงอํานวยความสะดวกของสหกรณโคนม
วังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
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ขอบเขตการวจัิย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ 3 กลุม คือ กลุมท่ี 1 
พนักงานสหกรณ กลุมท่ี 2 สมาชิกสหกรณ และกลุมท่ี 3 นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ โดย
เก็บขอมูลตั้งแตเดือนเมษายนจนถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2554  
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 

1. ใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนของการจัดการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวัง
น้ําเย็น จํากัด 

 
2. ทราบถึงแบบของการจัดการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 

 
3. ทราบถึงระดับความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกของสหกรณโคนมวัง

น้ําเย็น จํากัด 
 

นิยามศัพทปฏบิัติการ 
 

กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการทองเท่ียวท่ีใชกิจกรรมทาง
การเกษตรเปนกิจกรรมหลัก มีการดําเนินการโดยอาศัยหลักการเชิงอนุรักษ และการมีสวนรวมของ
พนักงานของสหกรณ และสมาชิกสหกรณในเขตพื้นที่สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด  
 

กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงเกษตร เพื่อใหเกิด
ความดึงดูด ความนาสนใจ และความพึงพอใจ 

 
ส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงท่ีสนับสนุนในการทํากิจกรรมทางการทองเท่ียวเชิง

เกษตร เพื่อใหเกิดความสะดวกสบาย ความปลอดภัย และความประทับใจเม่ือไดมาใชบริการท่ี
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 
 

พนักงานสหกรณ หมายถึง เจาหนาท่ีระดับผูจัดการ เจาหนาท่ีระดับรองผูจัดการ และ
หัวหนากลุมงานในสหกรณ 

 



 
4 
 

 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ หมายถึง นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมท่ีเดินทางมาเยี่ยม
ชม มาศึกษาการทํางานของสหกรณ หรือมาพักผอน ฯลฯ กับสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด    
 

วิธีการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีนํามาใชในการวิเคราะหแบงออกเปน 2 สวน คือ 
 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการสํารวจสภาพพื้นท่ี การสัมภาษณ
ผูท่ีเกี่ยวของในการกําหนดนโยบายการทํางานของสหกรณ และการตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยาง
ประชากรท้ัง 3 กลุม เกี่ยวกับความคิดเห็นในความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือ
การทองเท่ียวเชิงเกษตร 

 
2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยไดมาจากการศึกษาจากเอกสารและผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลจากหนวยงานราชการท่ีไดรวบรวมไว 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
การวิจัยคร้ังนี้มีการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการดังนี้ คือ 
  
พนักงานสหกรณ ไดแก พนักงานระดับผูจัดการ ระดับรองผูจัดการ และหัวหนากลุมงาน

ของสหกรณ รวมท้ังส้ิน 22 คน 
 
สมาชิกสหกรณ ประกอบดวยสมาชิกสหกรณโคนมวังน้ําเย็นจํากัด จังหวัดสระแกว ซ่ึงมี

จํานวนท้ังหมด 1,236 คน โดยขนาดของกลุมตัวอยางสามารถหาไดจากสูตรของ TARO YAMANE 
(Yammane, 1967)   
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     n =    N 
                                                    1+Ne2 
 
    n = ขนาดของหนวยตัวอยางกลุมเปาหมาย 
   N = ประชากรทั้งหมด 
   e  = ระดับความคลาดเคล่ือน 

    
จากสูตร ณ ระดับความคลาดเคล่ือนเทากับ 0.05 จะไดขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษา

คร้ังนี้จํานวน 308 ตัวอยาง สําหรับวิธีการสุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางตามระดับช้ัน (stratified 
sampling technique) ตามโครงสรางสมาชิกสหกรณท่ีแบงเขตตามพื้นท่ีออกเปน 14 กลุม โดย
กําหนดจํานวนตัวอยางท่ีจะสุมในแตละกลุมใหเปนสัดสวนท่ีเทากัน คือ กลุมละ 22 ตัวอยาง รวม
ท้ังส้ิน 308 ตัวอยาง  

 
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (accidental sampling 

technique) จากกลุมตัวอยางจากนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมท่ีเดินทางมาเยี่ยมชม มาศึกษาการทํางาน
ของสหกรณ หรือมาพักผอน ฯลฯ กับสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ในชวงเดือนเมษายน พ.ศ.2554 
ไดจํานวนท้ังส้ิน 30 ตัวอยาง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงมีลักษณะเปนคําถามแบบ

คําถามปลายเปด และคําถามแบบปลายปด โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 สวน คือ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได  
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนา

เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 
 
 
 
 
 

 



 
6 
 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการคนควาทาง
เอกสาร การลงสนามสํารวจสภาพพื้นท่ี และการสัมภาษณพนักงานสหกรณ มาอธิบายถึงสภาพ
โดยท่ัวไปของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด และการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคในขอท่ี 1 ใชวิธีทางการสถิติอยางงายในรูปแบบตารางแสดงคารอยละและคาเฉล่ียมา
อธิบายเพื่อศึกษารูปแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด และใชสถิติคา
มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการตอบแบบสอบถามของพนักงานสหกรณ 
สมาชิกสหกรณ และนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ จํากัด เม่ือพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิง
เกษตรวิเคราะหเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคในขอท่ี 2 และวัตถุประสงคในขอท่ี 3 

 
การแปลผล ผูวิจัยแบงระดับการประเมินแบบสอบถามเปน 4 ระดับและนํามาวิเคราะหดวย

การกําหนดอัตราภาคช้ัน ดังนี้ 
                                                               พิสัย 
                  อัตราภาคช้ัน     =    

                                                                 จํานวนช้ัน 
 
                                                                    คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
                                                        =      
                                                                         จํานวนช้ัน                    
 
                                                                           4 - 1 
                                                        =      
                                                                       4                       

 
                                                        =       0.75 

 
การศึกษาวิจัยเร่ืองความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการทองเท่ียวเชิง

เกษตรกรณีศึกษาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด  จังหวัดสระแกว จึงกําหนดศักยภาพเปน 4 ระดับ มี
คาระดับคะแนนท่ีแตกตางกัน 0.75 คะแนน ดังน้ี 
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                                        0.00 – 1.75     หมายถึง  ไมตองการ                               
                                        1.76 – 2.50     หมายถึง   ตองการนอย 
                                        2.51 – 3.35     หมายถึง   ตองการปานกลาง  
                                        3.36 – 4.00     หมายถึง   ตองการมาก                 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตร กรณีศึกษาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด จังหวัดสระแกว ผูวิจัยไดแบงหัวขอ
การตรวจเอกสารดังตอไปนี้ 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
 
การทองเที่ยวเชิงเกษตร 

 
รําไพพรรณ  แกวสุริยะ (2542) ไดใหความหมายของสวนเกษตรวา เปนระบบนิเวศทาง

ธรรมชาติอยางหนึ่งท่ีเกษตรเปนผูสรางข้ึน และเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีเสนหชวนใหนักทองเท่ียว
อยากเขาไปชม โดยสวนเกษตรในท่ีนี้รวมถึงรูปแบบการเกษตรตางๆ ของการทําการเกษตรดวย เชน 
วนเกษตร ไรนาสวนผสม ฟารมตางๆ เปนตน 
 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2542) ไดใหความหมายของการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรโดยหลักการจัดทรัพยากรอยางยั่งยืน คือ การทองเท่ียวท่ีมีกิจกรรมการเกษตร
เปนหลัก มีการจัดการโดยใชหลักการเชิงอนุรักษโดยเกษตรมีสวนรวม มีการจัดระบบการบริหาร 
การจัดการคุณภาพ โดยมุงบังเกิดผลทางดานสงเสริมการพัฒนาการเกษตร การพักผอน การศึกษา
ทางวัฒนธรรม และการรักษาสภาพแวดลอม 
 

ดังนั้นการทองเท่ียวเชิงเกษตร หมายถึง การทองเท่ียวท่ีมีกิจกรรมการเกษตรเปนหลัก ซ่ึง
นักทองเท่ียวสามารถเขาไปเท่ียวชมสวนของเกษตรกร ซ่ึงเปนระบบนิเวศที่สหกรณสรางข้ึน โดย
การทองเท่ียวลักษณะนี้มีการจัดการโดยอาศัยหลักการอนุรักษ มุงบังเกิดผลทางดานการพัฒนาการ
เกษตร การพักผอน การศึกษาวัฒนธรรม และการรักษาสภาพแวดลอม 
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วรรณา วงษวานิช (2539) อธิบายลักษณะองคประกอบท่ีสําคัญของการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
ไดแก 
 

1. จะตองเปนแหลงท่ีมีช่ือเสียงหรือประสบผลสําเร็จในดานใดดานหน่ึงทางการเกษตร 
 

2. เปนสถานท่ีท่ีมีความพรอมจะบริการ หรือจัดเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร โดยเฉพาะ
ความสามารถท่ีจะรองรับนักทองเท่ียวใหสามารถเขาชมได 
 

3. มีวิทยากรหรือเจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ใหความรูนําชมสถานท่ี และบริการดานความ
สะดวกปลอดภัยแกนักทองเท่ียว  
 

4. นักทองเท่ียวควรจะรูถึงขอควรปฏิบัติ และขอควรละเวน และมีจิตสํานึกตอการรักษา
สภาพแวดลอมเพื่อใหสถานท่ีนั้นมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
 

5. นักทองเท่ียวจะไดรับความรูความสนุกสนานเพลิดเพลินและประสบการณตามท่ีตั้งใจ
ไว 
 

อภิรดี แซจัง (2551) แบงรูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรตามความสนใจของ
นักทองเท่ียวเปน 7 กิจกรรม คือ 
 

1. การทํานา (Rice Cultivation) ไดแก การทํานาป การทํานาหวาน การทํานาแบบ
ข้ันบันได พิพิธภัณฑขาว ความรูเร่ืองขาวสารพันธุตางๆ ประเพณี พิธีกรรมเกี่ยวกับขาว วัฒนธรรม
การกินขาวไทย เปนตน 

 
2. การทําสวนไมตัดดอก (Cutting Flowers) ไดแก การทําสวนดอกไมเพื่อตัดขายทุกชนิด 

เชน กุหลาบ ฟารมกลวยไม สวนไมดอกไมประดับ ไมกระถางทุกประเภทรวมถึงไรทานตะวัน  
 
3. การทําสวนผลไม (Horticulture) ไดแก การทําสวนผลไมทุกประเภท รวมท้ังการทําวน

เกษตร การทําเกษตรแผนใหม การทําสวนผสม การทําสวนยางพารา สวนไผ สวนปาลม 
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4. การทําสวนครัวสวนผัก (Vegetables) การปลูกพืชสวนครัวทุกประเภท รวมถึงการทํา
ไรผัก ไรถ่ัว ไรขาวโพด ไรพริกไทย เปนตน 

 
5. การทําสวนสมุนไพร (herbs) เปนการปลูกพืชสมุนไพรนานาชนิด เพื่อใชเปนอาหาร 

เคร่ืองดื่ม เคร่ืองสําอาง และเพื่อใชในการแพทยแผนไทย 
 
6. การทําฟารมปศุสัตว (Animal Farming) เปนการเล้ียงและขยายพันธุสัตวเศรษฐกิจ

นานาชนิด เชน การทําฟารมเล้ียงโคกระบือ การทําฟารมเล้ียงมา การทําฟารมเล้ียงปลา เล้ียงจระเข 
หมอนไหม หรือสัตวหายาก เชน ฟารมกวาง ฟารมหางนกยูง เปนตน 

 
7. งานเทศกาลผลิตภัณฑตางๆ (Festival) เปนการจัดงานเพื่อสงเสริมการขายผลผลิตทาง

การเกษตร เม่ือถึงฤดูท่ีพืชผลเหลานั้นออกชุก เชน มหกรรมไมดอกไมประดับ งานเทศกาลล้ินจี่ 
เทศกาลลําไย เทศการกินปลา เปนตน (อางใน) 

 
กรมสงเสริมการเกษตร (2552) ไดกําหนดขอกําหนดแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรที่พรอม

ใหบริการมีหลักเกณฑพิจารณาดังนี้ 
 

มีพื้นท่ีจอดรถ แจงบริการท่ีจอดรถใหชัดเจน เพื่อการเขาชมสถานท่ีไดถูกตอง 1. 
 
2. มีการจัดเสนทางนําชมในพื้นท่ี โดยจัดพื้นท่ีเขาชมแยกจากพ้ืนท่ีเกษตร  
 
3. มีพื้นท่ีเรือนเพาะชํา/โรงคัดแยกละบรรจุผลิตผลทางการเกษตร เพื่อใหนักทองเท่ียวชม

ไดสะดวก 
 
4. มีปายส่ือความหมาย ใหความรูตอนักทองเท่ียว 
 
5. มีวิทยากรบรรยาย 
 
6. มีเอกสารเผยแพร 
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7. จัดพื้นท่ีจําหนายผลิตผลท้ังสดและแปรรูป มีบริการบรรจุภัณฑพรอมปายบอกราคา
ชัดเจน  

 
8. การรับบริการทองเท่ียวกําหนดวัน เวลา พรอมการจองลวงหนา แจงราคามัดจํา วิธีการ

และระเบียบการชําระเงิน  
 

แจงวัน เวลาเปดและปด คาบริการเขาชมและบริการอ่ืนๆใหนักทองเท่ียวทราบชัดเจน  9. 
 
10. มีหองสุขาสะอาดบริการ 
 
11. มีการจัดการขยะ และการรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี 
 
12. หากมีบริการเสริมบริการอาหารเคร่ืองดื่ม ควรแจงรายการและคาบริการใหชัดเจน 

ความพรอมการบริการนั้นจะตองคํานึงถึงศักยภาพของพื้นท่ีรวมอยูดวย 
 

กิจกรรมนันทนาการ 
 

สุรเชษฎ เชษฐมาส (2539) ไดสรุปความหมายของนันทนาการ คือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดผลดี
ตอรางกาย จิตใจ หรืออารมณตอผูเขารวมโดยตรง เปนกิจกรรมท่ีกระทําในเวลาวาง และดวยความ
สมัครใจของตนเอง และกิจกรรมนั้นตองเปนท่ีพึงประสงคของสังคม  
  

 (Kelly, 1996 อางใน ศุภวัฒน  แกวขาว, 2545) ใหความหมายของกิจกรรมนันทนาการ คือ 
กิจกรรมท่ีทําโดยสมัครใจไมใชการทํางานในชีวิตประจําวันท่ัวไป กิจกรรมนันทนาการจะเปนไป
ตามความตองการของแตละบุคคลและกอใหเกิดผลประโยชนตอสังคม ซ่ึงรวมถึงการพักผอน 
(recreation) และการเขากลุมทางสังคม (social cohesion) นอกจากนั้นเปนโอกาสหนึ่งใหแตละคน
ไดพื้นฟูสภาพรางกายและจิตใจและอารมณ ตลอดการเขารวมกิจกรรมและมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม สภาพแวดลอมและองคกรท่ีเขารวม 
 

(Kraus, 1997 อางใน ศุภวัฒน  แกวขาว, 2545) กลาววาโดยท่ัวไปกิจกรรมนันทนาการเปน
รูปแบบหนึ่งของกิจกรรมของมนุษยท่ีกระทําในเวลาวางหรือปราศจากงาน ในยุคอุตสาหกรรม
กิจกรรมนันทนาการมักหมายถึงรูปแบบหนึ่งของการพักผอน หรือการพักฟนจากการทํางานหนัก
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เพื่อท่ีจะไดกลับมาทํางานใหม โดยควรมีองคประกอบอันไดแก การยอมรับของสังคม การสมัครใจ
เขารวมกิจกรรม เกิดจากแรงจูงใจ ทัศนคติ และความตองการภายในของผูเขารวมกิจกรรม 
 

จากการใหความหมายและขอมูลท่ัวไป พบวากิจกรรมนันทนาการมีลักษณะเปนกิจกรรมท่ี
เกิดจากความตองการภายในของบุคคลที่พึงพอใจกระทํากิจกรรรมใดๆในเวลาวาง เปนการเปด
โอกาสใหแตละบุคคลไดพื้นฟูสภาพรางกายและจิตใจจากกิจกรรมในชีวิตประจําวัน และสงผลดีกับ
รางกายและจิตใจของผูเขารวม โดยกิจกรรมท่ีทํานั้นตองเปนท่ียอมรับของสังคม  
 
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

 
สุรเชษฎ เชษฐมาส (2539) กลาววา ส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีฝาย

จัดการพื้นท่ีสรางข้ึน ใหผูใชประโยชนไดรับความสะดวกสบาย โดยมีหนาท่ีหลักในการตอบสนอง
แกผูมาเยือน ปองกันผลกระทบอันอาจเกิดจากผูใชประโยชน และส่ิงท่ีจําเปนตอการจัดการและ
บํารุงพื้นท่ี สามารถใชเปนส่ิงท่ีสรางภาพลักษณแกพื้นท่ีนันทนาการ 
 

ศูนยวิจัยปาไม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2541) ไดใหความหมายของส่ิงอํานวยความ
สะดวก คือ บริเวณพ้ืนท่ีและโครงการหรือส่ิงปลูกสรางตางๆท่ีผูบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวจัดให
มีข้ึนภายในแหลงทองเท่ียวเพื่อรองรับกิจกรรมผูมาเยือน และกิจกรรมในการบริหารจัดการพื้นท่ี
แหลงทองเท่ียว ตัวอยางเชน พื้นท่ีปกนิก ศูนยบริการนักทองเท่ียว ท่ีทําการ นอกจากนี้รวมไปถึงการ
บริการเกี่ยวกับ น้ําดื่ม น้ําใช หองน้ํา หองสุขา ท่ีกําจัดของเสีย เปนตน 
 

กลาวโดยสรุปส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีผูจัดการหรือดูแลพ้ืนท่ีเปน
ผูสรางขึ้นเพื่อรองรับกิจกรรมของผูใชประโยชน นอกจากนั้นแลวส่ิงอํานวยความสะดวกยังใหความ
สะดวกสบาย ความปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดี รวมถึงสามารถใชเปนภาพลักษณของพื้นท่ีไดอีก
ดวย 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เจษฎา เทียมศรีรัชนีกร (2544) ไดศึกษาถึงการออกแบบสภาพภูมิทัศนบริเวณศูนยพันธุพืช
เพาะเล้ียง จังหวัดมหาสารคาม จากกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมผูบริหารและนักวิชาการเกษตรใน
หนวยงาน โดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 36 ตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางมีความเห็น
ดวยกับกิจกรรมท่ีศูนยตองการนอกเหนือจากงานหลัก คือ การเขาฝกอบรมขาราชการเกษตร และ
ผูสนใจในเร่ืองเกษตรกรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ การแสดงพันธุพืชทางการเกษตรและพันธุพืช
พื้นเมืองในทองถ่ิน การดูงานและทัศนศึกษา และการแสดงนิทรรศการความรูทางการเกษตร ใน
สวนของความคิดเห็นทางดานความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก การบริการและการจัดการพื้นท่ี
บริเวณอาคารท่ีทําการและอาคารปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ มีความเห็นดวยกับการจัดแสดงผลงาน
วิชาการและความรูทางการเกษตร ลานจอดรถ การตกแตงภูมิทัศน ศาลาหรือมานั่งพักผอน โรง
อาหาร และหองน้ําภายนอกตามลําดับ สําหรับบริเวณอาคารฝกอบรมมีความเห็นดวยกับ การจัด
แสดงรวบรวมพันธุพืชทางการเกษตรและพันธุพืชพื้นเมือง ลานจอดรถ การตกแตงภูมิทัศน ศาลา
หรือมานั่งพักผอน ลานจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมกลุมกลางแจง การจัดแสดงสวนนิทรรศการ
ประวัติความเปนมาทางการเกษตรในทองถ่ิน หองน้ําภายนอก และโรงอาหาร ในสวนบริเวณอาคาร
หอพักมีความเห็นดวยกับ ศาลาหรือมานั่งพักผอน ลานจอดรถ การตกแตงภูมิทัศน ลานจอดรถ สวน
สุขภาพ หองน้ําภายนอก สนามเปตอง สนามฟุตบอล และสนามตระกรอ สําหรับความคิดเห็นอ่ืนๆ
ในบริเวณพ้ืนท่ีนี้ มีความเห็นอยากใหสรางสนามกีฬาท่ีสามารถใชประโยชนไดหลายรูปแบบ ใน
บริเวณแปลงปลูกมีความเห็นดวยกับการจัดแปลงสาธิตและทดสอบพันธุพืช การจัดรูปแบบแปลง
ขยายพันธุพืช โรงเรือนเตรียมการและเก็บเกี่ยวผลผลิตในแปลง การจัดแสดงรวบรวมพันธุพืช
ทางการเกษตรและพันธุพืชพื้นเมืองในทองถ่ิน การตกแตงภูมิทัศน จุดชมวิว การใหความรูในการ
ผลิตพืชสภาพแปลงปลูก ลานจอดรถ และการจัดแสดงนิทรรศการความรูทางการเกษตร สําหรับ
บริเวณบานพักขาราชการมีความเห็นดวยกับลานกลางแจงเพ่ือการพักผอนและนันทนาการ ศาลา
หรือมานั่งพักผอน และการตกแตงภูมิทัศน ในสวนบริเวณอ่ืนๆกลุมตัวอยางมีความเห็นดวยกับ 
ระบบไฟฟาสองสวาง ระบบทางเดินเทา ระบบบําบัดน้ําเสีย การขุดสระน้ําเพื่อการอุปโภคและการ
รองรับน้ําในฤดูฝน ถังขยะในตําแหนงตางๆในบริเวณกิจกรรม แผนผังแสดงตําแหนงอาคาร ปายส่ือ
ความหมายในการใหความรูระบบการกําจัดขยะ และระบบการใหน้ําพืชในงานภูมิทัศน  

 
ราเชนทร ปญญาธนคุณ (2544) ไดศึกษาถึงการศึกษาพ้ืนท่ีบริการลองแกงหินเพิง ลําน้ําใส

ใหญ อุทยานแหงชาติเขาใหญ โดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวอุทยาน
แหงชาติเขาใหญ ณ จุดสําคัญซ่ึงประกอบดวยท่ีทําการอุทยานแหงชาติเขาใหญบริเวณศูนยบริการ
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นักทองเที่ยว บริเวณกางเต็นทผากลวยไม เขตจังหวัดนครราชสีมา และบริเวณแกงหินเพิง จังหวัด
ปราจีนบุรี จํานวน 418 ตัวอยาง พบวา นักทองเท่ียวมีความตองการเสนทางในการเขาถึง และลาน
จอดรถเปนถนนลาดยางมากที่สุด รองลงมาเปนถนนลาดยางและบดอัดดิน ในสวนเสนทางศึกษา
ธรรมชาตินักทองเท่ียวตองการใหมีท้ังปายส่ือความหมายและแผนพับใหขอมูลมากท่ีสุด รองลงมา
เปนปายส่ือความหมายเพียงอยางเดียว ในบริเวณศูนยบริการนักทองเท่ียวจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมี
เจาหนาท่ีอยูประจํา ควรมีรานจําหนายของเบ็ดเตล็ด รานขายของท่ีระลึก จุดเชาอุปกรณการลองแกง 
และท่ีจัดแสดงนิทรรศการในบริเวณศูนยบริการนักทองเท่ียวนี้ดวย สําหรับรานอาหารและเคร่ืองดื่ม
ควรจัดใหมีรูปแบบการบริการตนเอง ส่ิงท่ีไมมีความจําเปนสําหรับประกอบกิจกรรมในพื้นท่ีนี้ คือ 
หองจัดประชุมสัมมนา และเวทีกลางแจง ในสวนของหองน้ํานักทองเที่ยวเห็นวาควรมีคนเฝาทํา
ความสะอาดประจํา นอกจากนั้นแลวนักทองเที่ยวยังเห็นวาควรมีปอมยามรักษาความปลอดภัยท่ีมี
เจาหนาท่ีประจําตลอด 24 ช่ัวโมง ปายสัญลักษณตางๆควรมีท้ังขอความและสัญลักษณประกอบกัน 
ศาลาที่นั่งพักผอนควรจัดใหมีการกระจายกันท่ัวท้ังพื้นท่ี ดานพื้นท่ีกางเต็นทนักทองเท่ียวเห็นวาควร
จัดเปนบริเวณกางเต็นทแบบรวม และเปนสวนๆแยกกัน 

 
ศุภวัจน แกวขาว (2545) ไดศึกษาถึงการประเมินความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความ

สะดวกเพ่ือการทองเท่ียวเชิงเกษตร กรณีศึกษาสถานีวิจัยกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย
ใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 3 ประเภท คือ เจาหนาท่ี/นักวิจัยท่ีเกี่ยวของในสถานี นักทองเท่ียว
เชิงเกษตร และจากเกษตรกรที่อาศัยอยูใน ต.วันดง อ.เมือง จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 68 ตัวอยาง 
พบวากลุมตัวอยางมีความตองการกิจกรรมที่เหมาะสมนอกเหนือจากการวิจัยมากท่ีสุด คือ การ
บริการใหคําปรึกษาทางดานเกษตร สวนกิจกรรมในกรณีท่ีสถานีพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิง
เกษตรมากท่ีสุด คือ การปลูกไมดอก ไมประดับ และพืชผัก ส่ิงอํานวยความสะดวกในพื้นท่ีวิจัยท่ี
ตองการมากท่ีสุด คือ ปายใหความรูในบริเวณแปลงวิจัย สําหรับความตองการส่ิงอํานวยความ
สะดวกในพื้นท่ีสําหรับพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรที่ตองการมากท่ีสุด คือ ปายใหความรูใน
บริเวณแปลงสาธิตการเกษตร 
 

ศุภวัจน แกวขาว (2546) ไดศึกษาถึงการออกแบบวางผังบริเวณสถานีวิจัยกาญจนบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการพื้นท่ีของสถานีวิจัยใหตอบสนองตอความ
ตองการของผูใชบริการ โดยเร่ิมจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ แผนท่ี ภาพถายทางอากาศ
และการเดินสํารวจ พบวากิจกรรมนอกเหนือจากการวิจัยที่มีความตองการมากท่ีสุดคือ การ
ใหบริการคําปรึกษาทางการเกษตร สวนกิจกรรมทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีมีความตองการมากท่ีสุดคือ 
การปลูกไมดอกไมประดับและพืชผัก สําหรับบริเวณท่ีมีการใชบริการเขมขนซ่ึงมีความตองการ
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ตกแตงภูมิทัศนมากท่ีสุด ไดแก บริเวณสํานักงานและหองปฏิบัติการ บริเวณศูนยบริการขอมูล
นักทองเท่ียว บริเวณศูนยฝกอบรมและบริเวณบานพักนักทองเท่ียว สวนบริเวณแปลงวิจัยและแปลง
สาธิตการเกษตร มีความตองการปายส่ือความหมายมากที่สุด จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห 
สังเคราะห และออกแบบใหสอดคลองกับการใชท่ีดินปจจุบัน ลักษณะทางกายภาพของดินและความ
ตองการของผูใชบริการ โดยผลการออกแบบสามารถแบงเขตการใชท่ีดินออกเปน 6 บริเวณ ไดแก 
บริเวณอาคารสํานักงานและหองปฏิบัติการ บริเวณท่ีพักอาศัย บริเวณบริการกลาง บริเวณแปลงวิจัย 
บริเวณสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตรและบริเวณโรงงาน   

 
ศรชัย ไทรชมภู (2548) ไดศึกษาถึงการพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวอยางยั่งยืน วิธีชีวิต

วัฒนธรรมไทยและมอญ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ศักยภาพของทรัพยากรทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทยและมอญในพ้ืนท่ีตําบลทรงคนอง อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการและบริเวณใกลเคียง และศึกษารูปแบบการทองเท่ียวทางจักรยานท่ี
เหมาะสมกับพื้นท่ี และเพื่อสรางเสนทางการทองเท่ียวทางจักรยานในพ้ืนท่ีศึกษาโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน พบวาทรัพยากรทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไทยและมอญในพ้ืนท่ีศึกษามีศักยภาพท้ัง
ทางดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ดานธรรมชาติมีเอกลักษณดึงดูดใจ และในสวนของกลุม
ตัวอยางมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมเหลานี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และรูปแบบการ
ทองเท่ียวทางจักรยานมีความเหมาะสมกับพื้นท่ีมากเนื่องจากพื้นท่ีมีความรมร่ืนมีวัฒนธรรมทองถ่ิน
เปนทุนเดิมอยูแลว เพียงแตควรเพิ่มในเร่ืองของจุดบริการ ท่ีแวะพัก ปายบอกทาง 

 
เชวง วงศพลาย (2549) ไดศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาการปลูกทานตะวันเพื่อสงเสริมการ

ทองเท่ียว อําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ทัศนคติและแนวทางการพัฒนาตอการปลูกทานตะวันเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของกลุมตัวอยาง คือ 
กลุมเจาของแหลงทองเท่ียว นักทองเท่ียว เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรและบุคลากรที่เกี่ยวของพบวา 
จากการทดสอบสมมุติฐานเจาของแหลงทองเท่ียว นักทองเท่ียว และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรฯ มี
ความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาการปลูกทานตะวันเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวอําเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี สวนใหญแตกตางกัน 

 
 อภิรดี แซจัง (2551) ไดศึกษาถึงการวิเคราะหความเปนไปไดในการลงทุนทําสวนสมโอ

เพื่อเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรในอําเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยสํารวจขอมูลจากเกษตร
จํานวน 16 ราย ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง พบวาโครงสรางตนทุนและผลตอบแทน
ของการลงทุนทําสวนสมโอโอไอพีเพื่อเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรในปท่ี1 มีคาติดลบเทากับ -
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1,016,300 บาท เนื่องจากการลงทุนพัฒนาสวนตองใชคาใชจายในการลงทุนมูลคาสูงมาก สวนในป
ท่ี2 3 และ 4 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมเพ่ิมมากข้ึน ทําใหเกษตรมีรายไดจากการขายผลผลิต
ทางการเกษตรและการบริการเพิ่มมากข้ึน เกษตรกรมีกําไรเปนบวกเทากับ 574,260 508,300 และ 
614,910 บาทตามลําดับ และในปสุดทายของโครงการไดนํามูลคาคงเหลือและมูลคาซากมารวมเขา
เปนรายไดเกษตรจะมีกําไรเทากับ 725,880 บาท การวิเคราะหทางการเงิน ใชอัตราคิดลด 7.5 % ตอป 
ช้ีใหเห็นวามูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) มีคาเทากับ 926,267 บาท อัตราสวนผลประโยชนตอทุน 
(BCR) มีคาเทากับ 1.36 แสดงใหเห็นวาการลงทุนพัฒนาสวนสมโอเพื่อเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
เกษตรมีความคุมคาในการลงทุน และอัตราผลตอบแทนการลงทุน (IRR) มีคาเทากับ 44 %  
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

จากแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรไดดังนี้ (ภาพท่ี 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

  5  องคประกอบท่ีสําคัญ
แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 
- เปนแหลง ท่ี มี ช่ือเสียง
ประสบผลสําเร็จในดาน
ทางการเกษตร 

- เปนสถาน ท่ี ท่ี มีความ
พรอมจะบริการรองรับ
นักทองเท่ียวใหสามารถ
เขาชมได 
- มีวิทยากรหรือเจาหนาท่ี 
นําชมสถานท่ี และบริการ
ด า น ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ปลอดภัยแกนักทองเท่ียว  
- นักทองเท่ียวควรจะรูถึง
ขอควรปฏิบัติ และขอควร
ละเวน และมีจิตสํานึกตอ
การรักษาสภาพแวดลอม
เพื่อใหสถานท่ีนั้น 

- นักทองเ ท่ียวจะได รับ
ความรูความสนุกสนาน
เ พ ลิ ด เ พ ลิ น แ ล ะ
ประสบการณตามท่ีตั้งใจ 

แนวทางพัฒนาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 
เปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 

  เพื่อใหนักทองเท่ียวชมไดสะดวก 
 - มีปายส่ือความหมาย ใหความรูตอนักทองเท่ียว 

 - มีวิทยากรบรรยาย 

 - มีเอกสารเผยแพร 
 - จัดพืน้ท่ีจําหนายผลิตผลท้ังสดและแปรรูป มีบริการบรรจุภัณฑ
พรอมปายบอกราคาชัดเจน 

 - การรับบริการทองเท่ียวกําหนดวัน เวลา พรอมการจองลวงหนา 
แจงราคามัดจํา วิธีการและระเบียบการชําระเงิน 

 - แจงวนั เวลาเปดและปด คาบริการเขาชมและบริการอ่ืนๆให
นักทองเท่ียวทราบชัดเจน 

 - มีหองสุขาสะอาดบริการ 

 - มีการจัดการขยะ และการรักษาสภาพแวดลอมท่ีด ี

 - หากมีบริการเสริมบริการอาหารเคร่ืองดื่ม ควรแจงรายการและ
คาบริการใหชัดเจน ความพรอมการบริการน้ันจะตองคํานึงถึง
ศักยภาพของพื้นท่ีรวมอยูดวย 

 - 

 12  ขอกําหนดแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีพรอมบริการ 
 - แจงบริการท่ีจอดรถชัดเจนเพ่ือการเขาชมสถานท่ีไดถูกตอง 
 - มีการจัดเสนทางนําชมในพื้นท่ีแยกจากพื้นท่ีการเกษตร 

มีพื้นที่เรือนเพาะชํา/โรงคัดแยกละบรรจุผลิตผลทางการเกษตร     
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บทที่ 3 
 

สภาพท่ัวไป 
 

บทนี้จะกลาวถ ึงสภาพท่ัวไปของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด และทรัพยากร/กิจกรรม 
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียวเชิงเกษตร  
 

ประวัติการกอตั้งสหกรณโคนมวังน้าํเย็น จํากัด 
 

สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กอตั้งข้ึนจากการรวมตัวของสมาชิกท่ีประกอบอาชีพ
เพาะปลูกพืชไรท่ีประสบปญหาจากภัยธรรมชาติ ผูผลิตตกตํ่าถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง 
อนาคตที่ฝากไวกับผลผลิตพืชไรจึงแทบมองไมเห็นหนทาง จนในท่ีสุดจึงไดตัดสินใจเปล่ียนอาชีพ
เพาะปลูกพืชไรแลวหันมาประกอบอาชีพการเล้ียงโคนม โดยหวังจะชวยลดปญหาหนี้สินและไม
สรางภาระแกสังคม 
 

สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ไดจดทะเบียนจัดต้ังเปนสหกรณ เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 
2530 โดยมีสมาชิกแรกเร่ิม 200 ราย โคนม 1,000 ตัว ทุนเรือนหุน 60,000 บาท ภายหลังจากจด
ทะเบียนแลว นายอํานวย ทงกก ในนามตัวแทนสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ไดตกลงซ้ือขายน้ํานม
ดิบกับบริษัทโฟรโมสต ไทยแลนด (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2531 โดยมีพณฯ
ทาน เสนาะ เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณในสมัยนั้นรวมเปนสักขีพยาน 
ตอมาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด นอกจากถือเปนแหลงผลิตน้ํานมรายใหญของประเทศแลว ยัง
เปนสหกรณโคนมที่มีระบบการจัดการท่ีดีจนไดรับคัดเลือกใหเปนสหกรณดีเดนแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ. 2541 

 
ธุรกิจสหกรณโคนมวังน้ําเยน็ จํากัด 

 
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ไดมีการดําเนินธุรกิจในหลากหลายประเภท โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. ศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ ปจจุบันสหกรณโคนมวังน้ําเย็นจํากัดมีศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ
จํานวนแหงกระจายอยูโดยทั่วไปในแหงท่ีมีสมาชิกผูเล้ียงโคนมหนาแนนของจังหวัดสระแกวและ
จังหวัดปราจีนบุรี ไดแกศูนยรับน้ํานมดิบคลองหินปูน ศูนยรับน้ํานมดิบวังใหม ศูนยรับน้ํานมดิบ
ไพรจิตร ศูนยรับน้ํานมดิบวัฒนานคร และศูนยรับน้ํานมดิบลาดตะเคียง โดยรับซ้ือน้ํานมดิบจาก
สมาชิกจํานวน 1,236 ราย วันละ 140 ตัน จําหนายใหกับบริษัทโฟรโมสตและบางสวนสงใหกับ
โรงงานผลิตภัณฑนมของสหกรณเอง 
 

2. โรงงานผลิตอาหารโคนม สรางข้ึนในป 2541 เพื่อชวยลดตนทุนในการผลิตและจัด
จําหนายอาหารเล้ียงโคนมใหกับสมาชิกในราคาถูกและเพียงพอตอความตองการ 
 

3. รานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงาน ดําเนินการเปนอีกทางหน่ึงในการลดตนทุนและ
เปนการชวยเหลือทางดานคาใชจาย จัดหาสินคาอุปโภคบริโภคและที่จําเปนในครัวเรือนและ
ชีวิตประจําวัน และเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพจําเปนแกโคนม มาจําหนายใหกับสมาชิกและพนักงานใน
ราคาตนทุนโดยไมผานพอคาคนกลาง 
 

4. โรงสีขาว  ไดรับมอบมาจากชุมนุมสหกรณจังหวัดสระแกว  และปจจุบันกําลัง
ดําเนินการปรับปรุงกําลังการผลิตเปน 200 ตันตอวัน เพื่อใหเพียงตอความตองการบริโภคของ
สมาชิกและพนักงาน จํานวนกวา 1,500 ครัวเรือน หรือประมาณ 7,500 คน 
 

5. โรงงานผลิตผลิตภัณฑนม กอต้ังข้ึนเพื่อลดปญหาน้ํานมดิบลนตลาดและเปนการเพิ่ม
มูลคาใหแกน้ํานมดิบท่ีผลิตได ถือเปนโรงงานผลิตผลิตภัณฑนมท่ีทันสมัยมากท่ีสุดในภาค
ตะวันออก เคร่ืองจักรสวนใหญนําเขาจากตางประเทศ มูลคาการกอสราง 342 ลานบาท เร่ิมผลิตเม่ือ
ป 2543 โดยดําเนินการผลิตผลิตภัณฑนมแปรรูปชนิดพาสเจอรไรสและยูเอชทีออกสูตลาดดวย
มาตรฐานการผลิตระดับสากล ใหความสําคัญกับการผลิตในทุกข้ึนตอนต้ังแตกอนที่จะเขาสู
กระบวนการผลิตดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรผูชํานาญการเพื่อใหได
ผลิตภัณฑนมท่ีมีคุณภาพภายใตตรา “วังน้ําเย็น” และ “คิวไลฟ”  
 

6. สถานีบริการน้ํามัน ปจจุบันอยูระหวางกําลังดําเนินโครงการกอสรางคาดวาจะแลว
เสร็จสมบูรณในปพ.ศ.2555 ภายในบริเวณสถานีประกอบไปดวย รานอาหาร รานกาแฟสด มินิมารท 
ธนาคารเพ่ือการสงเสริมการเกษตรสาขายอย เคร่ืองบริการเงินสด และหองน้ําระบบอัตโนมัติ 
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ทรัพยากรทองเท่ียวเชิงเกษตรสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 

ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด มีท้ังท่ีอยูในข้ันตอน
ของการวางแผน ข้ันตอนกําลังดําเนินโครงการกอสราง และข้ันไดดําเนินการสรางเสร็จสมบูรณแลว 
โดยทั้งหมดประกอบดวยทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน สวนทรัพยากรการทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติไมมีปรากฏในพ้ืนที่ 

ทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีมนษุยสรางขึ้น มีดังตอไปนี ้
 

1. สถานีบริการน้ํามัน สถานีบริการน้ํามันแหงนี้สรางข้ึนเพื่อเปาหมายที่จะใหเปนดาน
แรกของสถานท่ีรองรับผูเแวะ ผูเยี่ยมชมหรือนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมายังสหกรณโคนมวังน้ําเย็น 
จํากัด  เพราะนอกเหนือจากเปดใหบริการทางดานน้ํามันเช้ือเพลิง และแกสแอลพีจี แกสมาชิก
สหกรณและลูกคาท่ัวไป ภายในบริเวณสถานีมีสถานท่ีจอดหรือแวะพักรถบริเวณกวาง และมีบริการ
ภัตตาคารสเต็กเฮาส มีบริการรานกาแฟสดหรือคอฟฟช็อป บริการรานสะดวกซ้ือหรือมินิมารท 
บริการศูนยอาหาร ตูกดเงินสดเอทีเอ็ม และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.) สาขายอย 
และสุดทายจุดเดนท่ีนาสนใจท่ีสุดคือสถานีบริการน้ํามันมีส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก หองน้ําติด
เคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองสุขภัณฑระบบอัตโนมัติ  เพื่อใหผู ท่ีมาใชบริการได รับความ
สะดวกสบายและความพึงพอใจสูงสุด (ภาพท่ี 2)   
 
 

 
 
ภาพท่ี 2  สถานีบริการน้ํามัน 
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2. อาคารปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ นอกจากจะเปนสวนสํานักงานหรือออฟฟศ
สถานท่ีปฏิบัติงานของพนักงานและผูจัดการสหกรณ ภายในอาคารยังมีหองรับแขกและหองประชุม
พรอมดวยวีดีทัศนขนาดใหญท่ีสรางข้ึนเพื่อรองรับนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชม สามารถดัดแปลงเปน
หองบรรยาย หรือหองจัดเล้ียงในบางโอกาส จึงในคร้ังทีมีผูแจงความประสงคท่ีจะขอเยี่ยมชมการ
ดําเนินงานของสหกรณ  หรือมาประสานงานกับสหกรณ อาคารปฏิบัติงานแหงนี้จะกลายเปน
สถานท่ีรองรับแขกที่ไมวาจะมาดวยจุดประสงคใด ซ่ึงโดยสวนใหญแลวจะไดมีโอกาสตอนรับผู
เยี่ยมชมสหกรณในหองประชุมท่ีกลายเปนหองบรรยายประวัติศาสตรความเปนมาของสหกรณและ
ธุรกิจของสหกรณ (ภาพท่ี 3) 
 

 
 

ภาพท่ี 3  อาคารปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ  
 

3. โรงงานผลิตผลิตภัณฑนม จัดเปนโรงงานผลิตผลิตภัณฑนมแปรรูปท่ีใหญและทันสมัย
ท่ีสุดในภาคตะวันออกของประเทศไทย มีหนาท่ีหลัก คือดําเนินการแปรรูปและจัดจําหนายน้าํนมดบิ
ของสมาชิกสหกรณโคนมวังน่ําเย็นออกเปนผลิตภัณฑนมสดภายใตสัญลักษณ‘นมวังน้ําเย็น’ โดย
สหกรณเปดใหผูสนใจสามารถเขาเยี่ยมชมการผลิตผลิตภัณฑนมแปรรูปชนิดพาสเจอไรสและยูเอช
ทีออกสูตลาดดวยมาตรฐานการผลิตระดับสากล โดยใหความสําคัญกับการผลิตในทุกข้ันตอน ตั้งแต
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การคัดสรรและตรวจสอบวัตถุดิบ กอนท่ีจะเขาสูกระบวนการผลิตดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ควบคุม
ดวยระบบคอมพิวเตอรจากเจาหนาท่ีผูชํานาญการเพื่อใหไดผลิตภัณฑนมท่ีมีคุณภาพภายใตตรา “วัง
น้ําเย็น” และ “คิวไลฟ” (ภาพท่ี 4) 

 

 
 

ภาพท่ี 4  โรงงานผลิตผลิตภัณฑนม 
 

4. โรงงานผลิตอาหารโคนม ถือเปนความสามารถของสหกรณท่ีสามารถคิดคนนวัฒกรรม
ในการผลิตอาหารขนสําหรับโคนมเพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและปริมาณการผลิตน้ํานมแกโค
ของสมาชิกสหกรณ และเพ่ือตอบสนองความตองการของสมาชิกทีมีจํานวนโคเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ
วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตอาหารสัตวสวนใหญมาจากในทองถ่ินซ่ึงมีราคาถูกและชวยลดตนทุนการ
ผลิต ปจจุบันโรงงานผลิตอาหารสัตวพรอมเปดใหสมาชิกสหกรณ เกษตรกร หรือบุคคลท่ัวไป
ผูสนใจเขาเยี่ยมชมโรงงาน ทัศนและศึกษากระบวนการผลิตอาหารสัตวเพื่อการจําหนาย  หรือเรียนรู
สูตรการผลิตอาหารโคนมแบบผสมเองอยางงาย  
 

5. ศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ สรางข้ึนพรอมกับอาคารปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ กอนท่ี
ตอมาเม่ือจํานวนเกษตรผูเล้ียงโคนมขยายตัวอยางรวดเร็ว อีกท้ังบางสมาชิกกลุมซ่ึงเล้ียงโคนม
จํานวนมากอยูไกลจากสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สหกรณจึงกอสรางศูนยรับน้ํานมดิบเพิ่มข้ึนอีก 
5 แหง และเปดใหผูสนใจสามารถเขาเยี่ยมชมกระบวนการรับ-สงและเก็บรักษานํ้านมดิบจากฟารม
ของสมาชิกสหกรณกอนสงสูโรงงานผลิตผลิตภัณฑนมในลําดับถัดมา (ภาพท่ี 5) 
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ภาพท่ี 5  ศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ 
 

6. รานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณ กอต้ังข้ึนมาเพ่ือบริการทางดานสินคา
อุปโภคและบริโภคท่ีจําเปนในครัวเรือนและเวชภัณฑ โดยจําหนายสินคาใหแกสมาชิกและพนักงาน
สหกรณในราคาทุนเพื่อเปนการลดคาใชจายชองทางหนึ่ง สวนบุคคลทั่วไป หรือผูมาเยือนสามารถ
ซ้ือผลิตภัณฑนมหรือของท่ีระลึกจากสหกรณในราคาโรงงาน  
 

7. ฟารมโคนม เปนแหลงรวมเทคโนโลยีทันสมัย และเปนสถานท่ีเรียนรูดานการเล้ียงโค
นม เพื่อแนะนําสงเสริมใหกับสมาชิกสหกรณ เกษตร และผูสนใจท่ัวไปไดเขามาศึกษาระบบการ
เล้ียง การจัดการฟารม และอ่ืนๆท้ังทางดานวิชาการและการปฎิบัติจริง ปจจุบันฟารมโคนมสหกรณ
โคนมวังน้ําเย็น จํากัด อยูระหวางดําเนินการกอสรางใหแลวเสร็จเพื่อเปดใหบริการในอนาคตอันใกล 
(ภาพท่ี 6-7) 
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ภาพท่ี 6  ฟารมโคนม  
 

 
 
ภาพท่ี 7  โคนมฟารมโคนม  
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8. โรงสีขาว สหกรณไดรับมอบจากชุมนุมสหกรณจังหวัดสระแกว ซ่ึงนับเปนประโยชน
แกสมาชิกและพนักงานของสหกรณอยางมาก เนื่องจากสหกรณสามารถซ้ือขาวท่ียังไมไดสีจาก
ชาวนาโดยตรง นํามาสีและจําหนายแกสมชิกและพนักงานในราคาท่ีถูกเพื่อชวยลดคาใชจายใน
ชีวิตประจําวัน  วัตถุดิบท่ีเหลือจากการสีขาว เชน ขาวเปลือก รํา  ยังสามารถนําไปผลิตเปนอาหาร
สัตวในโรงงานผลิตอาหารโคนมของสหกรณ สวนแกลบสามารถขายกลุมสมาชิกท่ีทําการเผาถาน 
แตปจจุบันโรงสีขาวสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําลังถูกดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
เคร่ืองจักรโรงสีขาวใหมีขนาด 200 ตัน/วัน จากแตเดิมมีกําลังผลิตเพียง 40 ตัน/วัน  

 
9. โรงงานผลิตผลิตภัณฑนมผง สรางข้ึนเปนแหงแรกในประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเพิ่มศักยภาพการผลิต การตลาด และการแปรรูปน้ํานมดิบของสมาชิกสหกรณ ตลอดจนแกไข
ภาวะนมลนตลาดในประเทศไทย และลดการนําเขานมผงจากตางประเทศ โดยทุกข้ันตอนของ
กระบวนการแปรรูปและผลิตนมผงพรอมเปดใหแกผูสนใจเยี่ยมชมในอนาคต เนื่องจากอยูระหวาง
ดําเนินการกอสรางใหแลวเสร็จเพื่อเปดใหบริการในอนาคตอันใกล (ภาพท่ี 8) 
 

 
 
ภาพท่ี 8  โรงงานผลิตผลิตภัณฑนมผง  
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ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยวเชิงเกษตรสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 

ปจจุบันสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด มีบริการข้ันพื้นฐานเปนส่ิงอํานวยความสะดวกดาน
ตางๆใหแกผูมาเยือน ไดแก 

1. แจงบริการท่ีจอดรถชัดเจนเพื่อการเขาชมสถานท่ีไดอยางถูกตอง และมีพื้นท่ีจอดรถ
ขนาดใหญในบริเวณสถานีบริการน้ํามันสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด   
 

2. มีหองสุขาสะอาดบริการในทุกอาคาร เพียงพอพรอมท่ีจะรองรับแขกผูมาเยือนใหไดรับ
ความสะดวกขณะมาเยือนสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด  
 

3. ผูมีความประสงคมาเย่ียมชมสหกรณจะไดรับบริการอาหารวาง และนํ้าดื่มโดยไมคิด
คาใชจาย นอกจากนี้ยังอาจไดรับแจกผลิตภัณฑนม คุกกี้และไอศกรีมท่ีผลิตจากนมในโรงงานผลิต
ผลิตภัณฑนมของสหกรณนําไปทดลองชิมท่ีบานตามแตโอกาส 
 

4. มีวิทยากรหรือเจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ใหความรูนําชมสถานท่ี และบริการดานความ
สะดวกปลอดภัยแกนักทองเท่ียว ซ่ึงนักทองเท่ียวจะไดรับความรูความสนุกสนานเพลิดเพลินและ
ประสบการณทองเท่ียวเชิงเกษตรตามท่ีตั้งใจไว   
 

5. การเผยแพรขอมูลท้ังประเภทส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับ และส่ือสารสนเทศ ไดแก วีดี
ทัศนเกี่ยวกับความเปนมาและลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด และ
แนะนําเว็บไซดของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ในกรณีผูมาเยือนสนใจรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ
สหกรณในอนาคต   

 
ท่ีตั้ง/การเดินทาง 

 
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ตั้งอยูเลขท่ี 669 หมู 1 ถนนจันทบุรี-สระแกว (ทางหลวง

หมายเลข 317) ในเขตตําบลวังใหม ตรงบริเวณส่ีแยกคลองหาด อําเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว 
รหัสไปรษณีย 27250  
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การเดินทางโดยรถยนต จากกรุงเทพฯใชเสนทางสายพหลโยธินมาถึงรังสิต แลวใหชิดซาย
โดยใชสะพานวงแหวนขามมาลงท่ีเสนทางหมายเลข 305 ผานอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
จากนั้นเขาเสนทางหลวงหมายเลข 33 ผานอําเภอกบินทรบุรี ไปจนถึงจังหวัดสระแกว ระยะทาง
ประมาณ 214 กิโลเมตร หลังจากนั้นจากสามแยกสระแกว ใชทางหลวงหมายเลข 317 เขาสูอําเภอวัง
น้ําเย็นเลยไปประมาณ 10 กิโลเมตร ถึงส่ีแยกมีดานทหารพราน เลยวงเวียนไปจะมองเห็นสหกรณโค
นมวังน้ําเย็นอยูทางซายมือติดถนน  
 

การเดินทางโดยรถโดยสาร มีรถตูออกจากอนุสาวรียชัยสมรภูมิไปสหกรณโคนมวังน้ําเย็น 
จํากัด ราคา 160 บาท/คน รถออกทุก 45 นาที ข้ึนรถตูบริเวณใตทางดวนดานถนนพหลโยธิน (ภาพท่ี 
9) 

 

 
 

ภาพท่ี 9  ท่ีตั้งสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
  

บทนี้จะกลาวถึงผลการศึกษาองคประกอบและขอกําหนดแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 
รูปแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตร ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการและส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 
องคประกอบและขอกําหนดในการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเยน็ 

จํากัด 
 
หลักเกณฑองคประกอบท่ีสําคัญของการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 

องคประกอบท่ี 1 จะตองเปนแหลงท่ีมีช่ือเสียงหรือประสบผลสําเร็จในดานใดดานหน่ึงทาง
การเกษตร พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เกิดจากการรวมตัวกันของเกษตร เนื่องดวยความ
อุดมสมบูรณของธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสมสําหรับการเล้ียงโคนมในอําเภอวัง
สมบูรณ อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอเขาฉกรรจ อําเภอเมืองสระแกว อําเภออรัญประเทศ อําเภอวัฒนา
นคร และอําเภอคลองหาด ประกอบกับหนวยงานราชการเขามาสนับสนุน จากการสงเสริมอยาง
ตอเนื่องกวาสิบป ทําใหทุกวันนี้เกษตรในจังหวัดสระแกวเล้ียงโคนมเปนจํานวนมากกวา 3 หม่ืนตัว 
ในแตละวันมีปริมาณน้ํานมดิบสงมาขายยังสหกรณโคนมวังน้ําเย็น วันละเกือบ 200 ตัน ท่ีนี่จึงเปน
แหลงผลิตน้ํานมสดมีคุณภาพดีท่ีใหญเปนอันดับตนๆของประเทศ มีโรงงานผลิตนมท่ีไดมาตรฐาน 
มีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง เคยออกรายการโทรทัศนประเภทสารคดีช่ือรายการ สูแลวรวย 
ออกอากาศทางสถานีไอทีวี เวลา 21.00 น. เม่ือวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ.2547 ในฐานองคกรทาง
การเกษตรที่ประสบความสําเร็จ นาศึกษาเปนองคกรตนแบบ ทายท่ีสุดในปพ.ศ.2553 สหกรณโคนม
วังน้ําเย็น จํากัด ไดรับคัดเลือกเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรของดีประจําจังหวัดในโครงการ
ทองเท่ียวสระแกวคุมคา 555 ในหมวด 5 ของดีประจําจังหวัด 

 
องคประกอบท่ี 2 เปนสถานท่ีท่ีมีความพรอมจะบริการ หรือจัดเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

เกษตร โดยเฉพาะความสามารถที่จะรองรับนักทองเท่ียวใหสามารถเขาชมได พบวา สหกรณโคนม
วังน้ําเย็น จํากัด สรางมาตรการเพ่ือสรางมั่นใจในคุณภาพและความสดใหมของ ‘นม’ ท่ีผลิตจาก
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สหกรณโคนมวังน้ําเย็น ดวยการเปดใหประชาชนท่ัวไปหรือเกษตรผูสนใจสามารถเขามาชม
กระบวนการผลิต เร่ิมต้ังแตในชวงเชาเวลาประมาณ 7.00 น.เปนตนไป ท่ีเกษตรจะนําน้ํานมดบิบรรจุ
ถังมาสงท่ีสหกรณ กอนจะนําไปสูกระบวนการผลิตในโรงงานเปนนมชนิดตางๆจนกระท่ังบรรจุ
กอนสงขาย ซ่ึงนักทองเท่ียวสามารถเลือกซ้ือเปนของฝากบํารุงสุขภาพไดในราคายอมเยา และ
ภายในปพ.ศ.2555 สหกรณกําลังจะเปดฟารมโคนมสาธิตภายในสหกรณ เพื่อใหนักทองเท่ียวได
สัมผัสกับข้ันตอนการรีดนมวัวดวยตนเอง และไดดูเทคนิคการรีดนมวัวท่ีทันสมัยจากตางประเทศ 
รวมท้ังมีกิจกรรมหลายอยางภายในฟารมท่ีจะจัดไวรองรับ 

 
องคประกอบท่ี 3 มีวิทยากรหรือเจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ใหความรูนําชมสถานท่ี และบริการ

ดานความสะดวกปลอดภัยแกนักทองเท่ียว พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ประกอบไปดวย
เจาหนาท่ีและพนักงานท่ีมีความรูในสายงานจริงในกระบวนการเล้ียงโคนมเพื่อการพาณิชย และ
กระบวนการผลิตนมและผลิตภัณฑจากนม ซ่ึงผูเยี่ยมชมหรือนักทองเท่ียวที่มาเยือนสหกรณจะไดรับ
ฟงขอมูลจากผูบรรยายท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริง   

 
องคประกอบท่ี 4 นักทองเท่ียวควรจะรูถึงขอควรปฏิบัติ และขอควรละเวน และมีจิตสํานึก

ตอการรักษาสภาพแวดลอมเพ่ือใหสถานท่ีนั้นมีสภาพแวดลอมท่ีดี พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น 
จํากัด กําหนดมาตรการเร่ืองการช้ีแจงจากเจาหนาท่ีแกผูเยี่ยมชม กอนการเขาเยี่ยมชมของบุคคล
ท่ัวไปและนักทองเท่ียวในทุกคร้ังท่ีมีบุคคลภายนอกมาติดตอขอเยี่ยมชมสหกรณถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติตัวขณะเยี่ยมชมกระบวนการทํางานตางๆของสหกรณ โดยมาตรการปฏิบัติตัวขณะเขาชม
สวนใหญเกี่ยวของกับเร่ืองความปลอดภัยและความสะอาด เนื่องจากเกรงปญหาสินคาปนเปอน 

 
 องคประกอบท่ี 5 นักทองเท่ียวจะไดรับความรูความสนุกสนานเพลิดเพลินและประสบ 

การณตามท่ีตั้งใจไว พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด มีจุดประสงคในการเปดสหกรณโคนมวัง
น้ําเย็นเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร คือ เพื่อใหนักทองเท่ียวหรือผูสนใจท่ีเขามาเยี่ยมชมสหกรณ
นอกจากไดรับขอมูล ความรูเกี่ยวกับการเล้ียงโคนม และกระบวนการผลิตและบรรจุนมกลอง ผูท่ีเขา
มาเย่ียมชมสหกรณตองไดรับความสนุกสนานความเพลิดเพลิน และความประทับใจในการบริการ
ของเจาหนาท่ีและพนักงานสหกรณ สามารถเลือกชมและชิมผลิตภัณฑนมท่ีสหกรณผลิตและ
สามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑนมของสหกรณในระดับราคาถูกกวาราคาปกติ 
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หลักเกณฑขอกําหนดแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรท่ีพรอมบริการ 
 
ขอกําหนดท่ี 1 มีพื้นท่ีจอดรถ แจงบริการที่จอดรถใหชัดเจน เพื่อการเขาชมสถานท่ีได

ถูกตอง พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําลังดําเนินโครงการจัดสรางสถานีบริการน้ํามันซ่ึง
ภายในบริเวณดังกลาว มีการจัดสรางพื้นท่ีจอดรถขนาดใหญ มีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกและ
ความปลอดภัย มีการตีเสนแบงชองถนน สามารถรองรับรถไดเปนจํานวนมาก 

 
ขอกําหนดท่ี 2 มีการจัดเสนทางนําชมในพ้ืนท่ี โดยจัดพื้นท่ีเขาชมแยกจากพื้นท่ีเกษตร 

พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําหนดมาตรการเร่ืองพื้นท่ีการเยี่ยมชมแยกกันอยางชัดเจนกับ
พื้นท่ีกระบวนการผลิตจริง บุคคลทั่วไปและนักทองเท่ียวสามารถเยี่ยมชมกระบวนการทํางานตางๆ
ของสหกรณภายใตการดูแลของเจาหนาท่ีในบริเวณที่มีการเตรียมพรอมเพื่อรองรับบุคคลภายนอก
เทานั้น 

 
ขอกําหนดท่ี 3 กําหนดมาตรการเร่ืองพื้นท่ีการเยี่ยมชมแยกกันอยางชัดเจนกับพื้นท่ี

กระบวนการผลิตจริง บุคคลท่ัวไปและนักทองเท่ียวสามารถเยี่ยมชมกระบวนการทํางานตางๆของ
สหกรณภายใตการดูแลของเจาหนาท่ีในบริเวณที่มีการเตรียมพรอมเพื่อรองรับบุคคลภายนอก
เทานั้น พบวา ปจจุบันดําเนินการสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เปดใหบุคคลท่ัวไปและนักทองเท่ียว
สามารถเขาชมกระบวนการผลิตในโรงงานเปนนมชนิดตางๆ จนกระท่ังบรรจุกอนสงขาย โดย
บุคคลท่ัวไปและนักทองเที่ยวสามารถเย่ียมชมกระบวนการทํางานตางๆของสหกรณภายใต
คําแนะนําของเจาหนาท่ีในบริเวณท่ีมีการเตรียมพรอมเพื่อรองรับบุคคลภายนอกอยางเครงครัด
เทานั้น 

 
ขอกําหนดท่ี 4 มีปายส่ือความหมาย ใหความรูตอนักทองเท่ียว พบวา สหกรณโคนมวังน้ํา

เย็น จํากัด ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการจัดทําปายส่ือความหมาย หรือปายใหขอมูลเกร็ดความรูแกผู
เยี่ยมชม และหาจุดท่ีเหมาะสมเพื่อใหบุคคลท่ัวไปและนักทองเท่ียวสามารถสังเกตเห็นไดอยาง
ชัดเจนโดยไมบดบังทัศนียภาพท่ีสวยงามภายในบริเวณสหกรณ 

 
ขอกําหนดท่ี 5 มีวิทยากรบรรยาย พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ประกอบไปดวย

เจาหนาท่ีและพนักงานท่ีมีความรูในสายงานจริงในกระบวนการเล้ียงโคนมเพื่อการพาณิชย และ
กระบวนการผลิตนมและผลิตภัณฑจากนม ซ่ึงผูเยี่ยมชมหรือนักทองเท่ียวท่ีมาเยือนสหกรณจะไดรับ
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การอํานวยความสะดวก และฟงขอมูลจากผูบรรยายท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณใน
พื้นที่ปฏิบัติงานจริง   

 
ขอกําหนดท่ี 6 มีเอกสารเผยแพร พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําหนดมาตรการ

ตอนรับผูท่ีมาเยือนสหกรณทุกคนในขั้นแรก โดยมีการจัดใหผูมาเยือนรับชมวีดีทัศนความเปนมา
และการดําเนินธุรกิจของสหกรณ พรอมกับแจกแผนพับท่ีตีพิมพขอมูลเชิงแนะนําสหกรณแกบุคคล
ท่ัวไปเปนท่ีระลึก และแนะนําเว็บไซดของสหกรณสําหรับกรณีผูมาเยือนสนใจรับขาวสารขอมูล
เกี่ยวกับสหกรณในอนาคต   

 
ขอกําหนดท่ี 7 จัดพ้ืนท่ีจําหนายผลิตผลท้ังสดและแปรรูป มีบริการบรรจุภัณฑพรอมปาย

บอกราคาชัดเจน พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ดําเนินการจําหนายผลิตภัณฑนมของสหกรณ
ในพ้ืนท่ีรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงาน และรานสะดวกซ้ือประเภท ‘มินิมารท’ ในพ้ืนท่ี
สถานีบริการน้ํามันของสหกรณ โดยมีท้ังแบบกลอง และแบบแพ็ค พรอมท้ังติดปายราคาบน
ผลิตภัณฑทุกชิ้นอยางชัดเจน 

 
ขอกําหนดท่ี 8 การรับบริการทองเท่ียวกําหนดวัน เวลา พรอมการจองลวงหนา แจงราคามัด

จํา วิธีการและระเบียบการชําระเงิน พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําหนดมาตรการเปดให
บุคคลทั่วไปและนักทองเท่ียวสามารถเขาชมกระบวนการทํางานตางๆของสหกรณโดยไมคิด
คาใชจาย และรูปแบบการนําชมกระบวนการหรือสวนตางๆสามารถยืดหยุนตามความสะดวกของผู
มาเยือน ภายใตกรอบหลัก คือ ใหผูมาเยือนไดรับขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาของสหกรณ และ
กระบวนการผลิตนมของสหกรณในโรงงานเปนนมชนิดตางๆ 

 
ขอกําหนดท่ี 9 แจงวัน เวลาเปดและปด คาบริการเขาชมและบริการอ่ืนๆใหนักทองเท่ียว

ทราบชัดเจน พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําหนดมาตรการเปดใหบุคคลท่ัวไปและ
นักทองเท่ียวสามารถเขาชมกระบวนการทํางานตางๆของสหกรณโดยไมคิดคาใชจาย และรูปแบบ
การนําชมกระบวนการหรือสวนตางๆสามารถยืดหยุนตามความสะดวกของผูมาเยือน ภายใตกรอบ
หลัก คือ ใหผูมาเยือนไดรับขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาของสหกรณ และกระบวนการผลิตนมของ
สหกรณในโรงงานเปนนมชนิดตางๆ 

 
ขอกําหนดท่ี 10 มีหองสุขาสะอาดบริการ พบวา สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําลังดําเนิน

โครงการจัดสรางสถานีบริการน้ํามัน ซ่ึงภายในพื้นท่ีมีการดําเนินการสรางหองสุขาแบบอัตโนมัติ

 
 



   
32  

 

เทคโนโลยีประเทศญ่ีปุน โดยเปนสุขาในลักษณะอัตโนมัติท่ีใหบริการภายในสถานีบริการน้ํามัน
สาธารณะเปนแหงแรกของประเทศไทย เพื่อเปนจุดขายกระตุนใหมีผูแวะเวียนเขาใชบริการใน
สถานีบริการน้ํามันของสหกรณ และลักษณะท่ีแตกตางกับสถานีบริการน้ํามันแหลงอ่ืนๆ   

 
ขอกําหนดท่ี 11 มีการจัดการขยะ และการรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี พบวา สหกรณโคนมวัง

น้ําเย็น จํากัด มีหนวยงานภายในองคกรท่ีมีหนาท่ีดูแลไมใหเกิดมลภาวะท่ีไมดีท้ังบริเวณภายในและ
รอบๆอาคารแตละแหง ไดแก หนวยงานอาชีวะอนามัย มีหนาท่ีกําจัดส่ิงตางๆที่อาจกอใหเกิด
มลภาวะเปนพิษภายในสหกรณ นอกจากนี้สหกรณยังดําเนินโครงการภายในสนับสนุนใหเจาหนาท่ี
และพนักงานคัดแยกขยะแตละชนิดกอนท้ิงลงในถังท่ีติดสต๊ิกเกอรแยกประเภทใหถูกตอง เพ่ืองาย
ตอการคัดแยกและกําจัด 

 
ขอกําหนดท่ี 12 มีบริการเสริมบริการอาหารเคร่ืองดื่ม ควรแจงรายการและคาบริการให

ชัดเจน ความพรอมการบริการน้ันจะตองคํานึงถึงศักยภาพของพ้ืนท่ีรวมอยูดวย พบวา สหกรณ
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด กําหนดมาตรการเปดใหบุคคลท่ัวไปและนักทองเท่ียวสามารถเขาชม
กระบวนการทํางานตางๆของสหกรณ และใหบริการอาหารวางแกผูเยี่ยมชมโดยไมคิดคาใชจาย โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความชื่นชอบและความประทับใจตอสหกรณแกผูมาเยือนทุกเพศทุก
วัย 
 
แบบการทองเที่ยวเชิงเกษตรสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพฒันาเปนแหลงทองเที่ยวเชิง

เกษตร 
 
ขอมูลท่ัวไปของประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
พนักงานสหกรณ 

 
จากการสํารวจพบวาเปนเพศชายจํานวนรอยละ 64 เพศหญิงจํานวนรอยละ 36 อายุท้ังหมด

อยูวัยแรงงาน คือ มีอายุระหวาง 15 - 64 ป ระดับการศึกษาสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จํานวนรอยละ 50 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จํานวนรอยละ 36 
และระดับปริญญาโท จํานวนรอยละ 14 รายไดตอเดือนสวนใหญมีรายไดตอเดือน20,000 ข้ึนไป มี
จํานวนรอยละ 68 รองลงมาคือ มีรายไดตอเดือน15,001 - 20,000 บาท จํานวนรอยละ 23 และมี
รายไดตอเดือน5,001 - 10,000 บาท จํานวนรอยละ 9 ตามลําดับ (ตารางท่ี 1)    
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ตารางท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของพนักงานสหกรณ 
 
                                                                                จํานวน                                        รอยละ 
เพศ 

 

 ชาย  14  64                                             
 หญิง   8  36 
รวม   22 100                                     
 
อายุ 

วัยแรงงาน  22 100  
วัยพึ่งพิง   -   -  

รวม   22 100 
 
ระดับการศึกษา 
 ไมไดรับการศึกษา   -   - 
 ต่ํากวาภาคบังคับ   -   - 
 ภาคบังคับ   -   - 
 มัธยมศึกษาตอนตน   -   - 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย   -   - 
 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   -   - 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพข้ันสูง   8  36  
 ปริญญาตรี  11  50  

สูงกวาปริญญาตรีและอ่ืนๆ   3  14  
รวม   22 100 
 
รายไดตอเดือน (หนวย: บาท) 
                                     ต่ํากวา 5,000   -   - 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 
                                                                                จํานวน                                        รอยละ 
 5,001 – 10,000   2   9                                              
 10,001 – 15,000   -   -                                               
 15,001 – 20,000   5  23                                             
 20,000 ข้ึนไป  15  68                                             
รวม   22 100 
  

สมาชิกสหกรณ 
 

จากการสํารวจพบวาเปนเพศชายจํานวนรอยละ 63 เปนเพศหญิงจํานวนรอยละ 37 มีอายุ 
สวนมากอยูวัยแรงงาน คือมีอายุระหวาง 15 - 64 ปมีจํานวนรอยละ 97 สวนวัยพึ่งพิงคือ ผูมีอายุ
ระหวาง 1 - 15 ป และ 65 ปขึ้นไปจํานวนรอยละ 3 ระดับการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ภาคบังคับ จํานวนรอยละ 39 รองลงมาคือ มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวนรอยละ 
36.6 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวนรอยละ 13 ระดับตํ่ากวาภาคบังคับ จํานวนรอย
ละ 3.8 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง จํานวนรอยละ 3 ระดับปริญญาตรีจํานวนรอยละ 2.2 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวนรอยละ 1.6 และไมไดรับการศึกษา จํานวนรอยละ 0.7 
ตามลําดับ รายไดตอเดือน สวนใหญมีรายไดตอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป มีจํานวนรอยละ 47 
รองลงมาคือ มีรายไดตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท มีจํานวนรอยละ 19 มีรายไดตอเดือน 5,001 - 
10,000 บาท จํานวนรอยละ 15 มีรายไดตอเดือน 15,001 - 20,000 บาท จํานวนรอยละ 14 และมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาท จํานวนรอยละ 6 ตามลําดับ (ตารางท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 2  ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกสหกรณ 
 
                                                                                จํานวน                                        รอยละ 
เพศ 

 

 ชาย 193  63                                             
 หญิง 115  37 
รวม  308 100                                     
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 
                                                                                จํานวน                                        รอยละ 
อายุ 

วัยแรงงาน 299  97  
วัยพึ่งพิง   9   3  

รวม  308 100 
 
ระดับการศึกษา 
 ไมไดรับการศึกษา   2 0.7  
 ต่ํากวาภาคบังคับ  12  3.8  
 ภาคบังคับ 120   39  
 มัธยมศึกษาตอนตน 113  36.6  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  40  13  
 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   5 1.6   

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพข้ันสูง   9   3  
 ปริญญาตรี   7 2.2   
 สูงกวาปริญญาตรีและอ่ืนๆ   -   - 
รวม  308 100 
 
รายไดตอเดือน (หนวย: บาท) 
 ต่ํากวา 5,000  20   6                                     
 5,001 – 10,000  45  15                                             
 10,001 – 15,000  58  19                                             
 15,001 – 20,000  44  14                                             
 20,000 ข้ึนไป 145  47                                             
รวม  308 100 
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นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวาเปนเพศชายจํานวนรอยละ 70 เปนเพศหญิงจํานวนรอยละ 30 อายุ 

สวนมากอยูวัยแรงงาน คือมีอายุระหวาง 15 - 64 ปมีจํานวนรอยละ 67 สวนวัยพึ่งพิงคือ ผูมีอายุ
ระหวาง 1 - 15 ป และ 65 ปข้ึนไปมีจํานวนรอยละ 33 ระดับการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวนรอยละ 30 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จํานวนรอยละ 27 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวนรอยละ 23 และระดับปริญญาตรี จํานวนรอยละ 20 รายไดตอเดือน สวน
ใหญมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาท มีจํานวนรอยละ 54 รองลงมาคือ 20,000 บาทข้ึนไป จํานวน
รอยละ 23 มีรายไดตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท จํานวนรอยละ11 มีรายไดตอเดือน 5,001 - 10,000 
บาท และมีรายไดตอเดือน 15,001 - 20,000 บาท จํานวนรอยละ 6 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3  ขอมูลท่ัวไปของนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
                                                                                จํานวน                                        รอยละ 
เพศ 

 

 ชาย  21  70                                             
 หญิง   9  30 
รวม   30 100                                     
 
อายุ 

วัยแรงงาน  20  67  
วัยพึ่งพิง  10  33  

รวม   30 100 
 
ระดับการศึกษา 
 ไมไดรับการศึกษา   -   - 
 ต่ํากวาภาคบังคับ   -   - 
 ภาคบังคับ   -   - 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 
                                                                                จํานวน                                        รอยละ 
ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน   7  23   
 มัธยมศึกษาตอนปลาย   9  30  
 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   -   - 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพข้ันสูง   -   -  
 ปริญญาตรี   8  27  
 สูงกวาปริญญาตรีและอ่ืนๆ   6  20 
รวม   30 100 
 
รายไดตอเดือน (หนวย: บาท) 
 ต่ํากวา 5,000  16   54                                     
 5,001 – 10,000   2   6                                              
 10,001 – 15,000   3  11                                             
 15,001 – 20,000   2   6                                              
 20,000 ข้ึนไป   7  23                                             
รวม   30 100 

 
ความคิดเห็นของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

พนักงานสหกรณ 
 

จากการสํารวจพบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบการจัดรายการการทองเท่ียวเชิงเกษตรของ
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ท่ีสมควรจากมากท่ีสุดไปยังนอยท่ีสุดเปนจํานวนรอยละ ไดแก แบบ
ระยะเวลาไมเจาะจง จํานวนรอยละ 38 และแบบระยะเวลาคร่ึงวันและแบบระยะเวลาเต็มวัน มีความ
เห็นชอบเทากัน คือ จํานวนรอยละ 31 ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4  ความคิดเห็นของพนักงานสหกรณเกีย่วกับแบบการจัดรายการทองเท่ียวเชิงเกษตร                    
                                                                                                                                                (n = 22) 
      แบบการจัดรายการทองเที่ยวเชิงเกษตร                                   จํานวน                   รอยละ     
 คร่ึงวัน   7  31 
 เต็มวัน   7  31 
 ไมเฉพาะเจาะจง   8  38 
 อ่ืนๆ   -   - 
รวม  22 100                                           

 
สมาชิกสหกรณ 
จากการสํารวจ พบวา ความคิดเห็นเกีย่วกับแบบการจัดรายการการทองเที่ยวเชิงเกษตรของ

สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากดั ท่ีสมควรจากมากท่ีสุดไปยังนอยท่ีสุดเปนจํานวนรอยละ ไดแก แบบ
ระยะเวลาไมเจาะจง จํานวนรอยละ 53 แบบระยะเวลาเต็มวัน จํานวนรอยละ 34 และแบบระยะเวลา
คร่ึงวัน จํานวนรอยละ 13 ตามลําดับ (ตารางท่ี 5) 
 
ตารางท่ี 5  ความคิดเห็นของสมาชิกสหกรณเกีย่วกับแบบการจัดรายการทองเท่ียวเชิงเกษตร                    
                                                                                                                                              (n = 308)                             
      แบบการจัดรายการทองเที่ยวเชิงเกษตร                                   จํานวน                   รอยละ     
 คร่ึงวัน  39   13 
 เต็มวัน 105   34 
 ไมเฉพาะเจาะจง 164   53 
 อ่ืนๆ   -   - 
รวม 308  100                                           
 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 

จากการสํารวจ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบการจัดรายการการทองเท่ียวเชิงเกษตรของ
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ท่ีสมควรจากมากท่ีสุดไปยังนอยท่ีสุดเปนจํานวนรอยละ ไดแก แบบ
ระยะเวลาไมเจาะจง จํานวนรอยละ 45.4 แบบระยะเวลาคร่ึงวัน จํานวนรอยละ 27.3 และแบบ
ระยะเวลาเต็มวัน จํานวนรอยละ 27.3 ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) 
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ตารางท่ี 6  ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณเกี่ยวกบัแบบการจัดรายการทองเท่ียว 
                  เชิงเกษตร                    
                                                                                                                                                (n = 30)                             
      แบบการจัดรายการทองเที่ยวเชิงเกษตร                                   จํานวน                   รอยละ     
 คร่ึงวัน   8  27.3  
 เต็มวัน   8  27.3  
 ไมเฉพาะเจาะจง  14  45.4  
 อ่ืนๆ   -   - 
รวม  30  100                                           
 

โดยสรุปจากแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนา
เปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรที่ผูวิจัยเสนอะแนะ ไดแก 

 
แบบการทองเท่ียวครึ่งวัน :  บรรยายเกี่ยวกับประวัติของสหกรณ นําชมฟารมสาธิตของ

สหกรณ ชมกระบวนการผลิตและบรรจุนม รับประทานอาหารและเลือกซ้ือของท่ีระลึกสหกรณ 
 

แบบการทองเท่ียวเต็มวัน : นั่งรถพวงจากปมชมบริเวณรอบอาณาบริเวณท้ังหมดของ
สหกรณ ชิมและรับประทานอาหารวาง แนะนําจุดถายรูป ชมพิพิธภัณฑสหกรณ รวมทํากจิกรรมเชน 
เลนเกมส รับประทานอาหารกลางวัน นําชมฟารมสาธิตของสหกรณ ชมกระบวนการผลิตและบรรจุ
นม และโรงงานนมผง เลือกซ้ือผลิตภัณฑและของท่ีระลึกสหกรณ     
 

แบบการทองเท่ียวไมเฉพาะเจาะจง : เฉพาะเจาะจงตามความตองการของนักทองเท่ียว เชน 
ตองการชมกระบวนผลิตและบรรจุนมกลอง ตองการเยี่ยมชมกระบวนการผลิตอาหารสัตว หรือ
ตองการเยี่ยมชมศึกษาวิธีการทําการเกษตรฟารมโคนม เปนตน  

 
ผลการศึกษา พบวา พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ และนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชม

สหกรณ เห็นชอบกับรูปแบบระยะเวลาไมเจาะจงมากท่ีสุดอยางสอดคลอง ดังนั้นสหกรณควรศึกษา
แบบจําลอง ‘เสนทางการทองเท่ียว’ ในกรณีดังกลาวซ่ึงตามความคิดเห็นของผูวิจัยควรมีลักษณะ 
สถานีจุดแวะชม ไดแก  

 
จุดแวะชมท่ี 1 บริเวณอาคารปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ 
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จุดแวะชมท่ี 2 บริเวณฟารมเล้ียงโคสาธิต 
จุดแวะชมท่ี 3 บริเวณอาคารศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ 
จุดแวะชมท่ี 4 บริเวณโรงงานผลิตผลิตภัณฑนม 
จุดแวะชมท่ี 5 บริเวณรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณ 
จุดแวะชมท่ี 6 บริเวณสถานีบริการน้ํามัน 
จุดแวะชมท่ี 7 บริเวณฟารมเล้ียงโคของสมาชิกสหกรณ 
 
โดยสหกรณจัดหาบริการรถพวงโดยไมคิดคาใชจาย และกําหนดรอบเวลาท่ีรถพวงวิ่งผาน

แตละสถานี เพื่อใหนักทองเท่ียวหรือผูเขามาเยี่ยมชมสหกรณสามารถเลือกไดวาอยากไปใชเวลานาน
เทาใดศึกษาหรือทองเท่ียวในสวนใดไดอยางอิสระ โดยไมตองไปเปนหมูคณะ ดวยวิธีนี้แมแตการ
ไปทองเท่ียวชมสหกรณเพียงลําพังคนเดียวนักทองเท่ียวก็สามารถทําได และสหกรณไมจําเปนตองมี
มัคคุเทศกอาชีพ แตใชเจาหนาท่ีตอนรับหรือวิทยากรประจําอยูในแตละสถานีและกําหนดรอบเวลา
การบรรยายอยางเปนระบบ    

 
ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการและสิ่งอํานวยความสะดวกสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 

สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 
ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ 
 

พนักงานสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือ กิจกรรม

จําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค 
(คาเฉล่ีย = 3.90) กิจกรรมจําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค (คาเฉล่ีย = 3.25) กิจกรรม
สาธิตสูตรการทําอาหารโคจากวัตถุดิบตางๆท่ีหาไดในพื้นท่ี (คาเฉล่ีย = 3.27) กิจกรรมจําลองการ
ปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษเพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียวไดชมสวนผักและไมผล 
(คาเฉล่ีย = 2.86) กิจกรรมจําหนายตั๋วเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล ฯลฯ (คาเฉลี่ย = 2.54) 
กิจกรรมจําลองบรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ (คาเฉล่ีย = 3.09) กิจกรรมน่ังรถพวงลากตระเวน
เท่ียวชมสหกรณ(คาเฉล่ีย = 3.37) กิจกรรมจัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมสเตย โดยให
นักทองเท่ียวหรือผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสไปพักและเรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนมของ
สมาชิกสหกรณ (คาเฉล่ีย = 3.40) (ตารางท่ี 7) 
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 ตารางท่ี 7  ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการของพนักงานสหกรณ 
                                                                                                                                                (n = 22) 

 

                        กิจกรรม                                                   x̄       S.D.                 ระดับ               
1.จําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนกัทองเที่ยวไดเยี่ยม                                            
   และศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค 3.90 3.67    มาก                          
2.จําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค 3.25 2.32 ปานกลาง                               
3.สาธิตสูตรการทําอาหารเล้ียงโคจากวัตถุดิบตางๆ                                             
   ท่ีหาไดภายในพื้นท่ี 3.27 2.09 ปานกลาง                               
4.จําลองการปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษ                                                
   เพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียวไดชมสวนผัก 
   และไมผล 2.86 1.53 ปานกลาง    
5.จําหนายตั๋วเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล ฯลฯ 2.54 1.33 ปานกลาง                               
6.จําลองบรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ 3.09 1.58 ปานกลาง                               
7.นั่งรถพวงลากตระเวนเท่ียวชมสหกรณ 3.37 1.86    มาก                                     
8.จัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมสเตยโดยให                                      
   นักทองเท่ียว หรือผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสพักและ 
   เรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนม 
   ของสมาชิกสหกรณ 3.40 2.19    มาก                                     
 

สมาชิกสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก คือ กิจกรรม

จําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค 
(คาเฉล่ีย = 3.64) กิจกรรมจําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค (คาเฉล่ีย = 3.50) กิจกรรม
สาธิตสูตรการทําอาหารโคจากวัตถุดิบตางๆท่ีหาไดในพื้นท่ี (คาเฉล่ีย = 3.56) กิจกรรมจําลองการ
ปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษเพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียวไดชมสวนผักและไมผล 
(คาเฉล่ีย = 3.32) กิจกรรมจําหนายตั๋วเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล ฯลฯ (คาเฉลี่ย = 3.21) 
กิจกรรมจําลองบรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ (คาเฉล่ีย = 3.31) กิจกรรมน่ังรถพวงลากตระเวน
เท่ียวชมสหกรณ(คาเฉล่ีย = 3.37) กิจกรรมจัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมสเตย โดยให
นักทองเท่ียวหรือผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสไปพักและเรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนมของ
สมาชิกสหกรณ(คาเฉล่ีย = 3.37) (ตารางท่ี 8) 
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ตารางท่ี 8  ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการของสมาชิกสหกรณ                    
                                                                                                                                              (n = 308) 

 

                        กิจกรรม                                                   x̄       S.D.                 ระดับ               
1.จําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนกัทองเที่ยวไดเยี่ยม                                                
   และศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค 3.64 5.64    มาก                          
2.จําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค 3.50 3.90    มาก                                     
3.สาธิตสูตรการทําอาหารเล้ียงโคจากวัตถุดิบตางๆ                                                  
   ท่ีหาไดภายในพ้ืนท่ี 3.56 4.38    มาก                                     
4.จําลองการปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษ                                
   เพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียวไดชมสวนผัก 
   และไมผล 3.32 1.35 ปานกลาง                               
5.จําหนายตั๋วเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล ฯลฯ 3.21 2.37 ปานกลาง                               
6.จําลองบรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ 3.31 2.50 ปานกลาง                               
7.นั่งรถพวงลากตระเวนเท่ียวชมสหกรณ 3.37 2.78    มาก                                     
8.จัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมสเตยโดยให                                      
   นักทองเท่ียว หรือผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสพักและ 
   เรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนม 
   ของสมาชิกสหกรณ 3.37 3.84    มาก                                     
 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือ กิจกรรม

จําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค 
(คาเฉล่ีย = 3.30) กิจกรรมจําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค (คาเฉล่ีย = 2.76) กิจกรรม
สาธิตสูตรการทําอาหารโคจากวัตถุดิบตางๆท่ีหาไดในพื้นท่ี (คาเฉล่ีย = 3.09) กิจกรรมจําลองการ
ปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษเพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียวไดชมสวนผักและไมผล 
(คาเฉล่ีย = 3.20) กิจกรรมจําหนายตั๋วเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล ฯลฯ (คาเฉล่ีย = 2.96) 
กิจกรรมจําลองบรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ (คาเฉล่ีย = 3.06) กิจกรรมน่ังรถพวงลากตระเวน
เท่ียวชมสหกรณ(คาเฉล่ีย = 3.16) กิจกรรมจัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมสเตย โดยให
นักทองเท่ียวหรือผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสไปพักและเรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนมของ
สมาชิกสหกรณ (คาเฉล่ีย = 3.20) (ตารางท่ี 9) 
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ตารางท่ี 9  ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการของนกัทองเท่ียวและผูเยีย่มชมสหกรณ                                             
                                                                                                                                                (n = 30) 

 

                        กิจกรรม                                                   x̄       S.D.                 ระดับ               
1.จําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนกัทองเที่ยวไดเยี่ยม               
   และศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค 3.30 1.77 ปานกลาง                          
2.จําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค 2.67 0.45 ปานกลาง                   
3.สาธิตสูตรการทําอาหารเล้ียงโคจากวัตถุดิบตางๆ                
   ท่ีหาไดภายในพ้ืนท่ี 3.09 0.32 ปานกลาง                               
4.จําลองการปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษ                                                
    เพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียวไดชมสวนผัก 
    และไมผล 3.20 0.42 ปานกลาง                               
5.จําหนายตั๋วเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล ฯลฯ 2.96 0.55 ปานกลาง                               
6.จําลองบรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ 3.06 0.23 ปานกลาง                             
7.นั่งรถพวงลากตระเวนเท่ียวชมสหกรณ 3.16 1.05 ปานกลาง                               
8.จัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมสเตยโดยให                
   นักทองเท่ียว หรือผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสพักและ 
   เรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนม 
   ของสมาชิกสหกรณ 3.20 0.32 ปานกลาง                               
 

สรุปผลการศึกษาะระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ พบวา กิจกรรมจําลองฟารม
เล้ียงโคสาธิตเพื่อใหนักทองเท่ียวไดเยี่ยมและศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค  กิจกรรมนั่งรถพวง
ลากตระเวนเที่ยวชมสหกรณ และกิจกรรมจัดทําใหนักทองเท่ียวผูเยี่ยมชมไดมีโอกาสพักและเรียนรู
กิจกรรมเชิงเกษตรตางๆกับฟารมโคนมของสมาชิกสหกรณ นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมี
ความตองการระดับปานกลาง พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความตองการระดับมาก 
เนื่องจากพนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความเห็นวาท้ังสามกิจกรรมจะเปนการสงเสริม
ช่ือเสียงและเปนการประชาสัมพันธผลิตภัณฑนมของสหกรณใหเปนท่ีรูจักกวางขวางอันจะเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของสหกรณในภายหนา 

 
กิจกรรมจําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับเล้ียงโค กิจกรรมสาธิตสูตรการทําอาหาร

เล้ียงโคจากวัตถุดิบตางๆ พบวา พนักงานสหกรณและนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ มีความ
ตองการระดับปานกลาง สมาชิกสหกรณมีความตองการระดับมาก เนื่องจากสมาชิกสหกรณมี
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ความเห็นวา การดําเนินกิจกรรมจะเปนประโยชนทางดานความรูแกสมาชิกสหกรณเชนกัน เพื่อนํา
กลับไปพัฒนารูปแบบการเล้ียงโคของตนตอไป    

 
กิจกกรรมจําลองการปลูกสวนผักและไมผลปลอดสารพิษเพื่อใหผูเยี่ยมชมและนักทองเท่ียว

ไดชมสวนผัก กิจกรรมจําหนายต๋ัวเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิงรางวัล และกิจกรรมจําลอง
บรรยากาศเมืองคาวบอยในสหกรณ พบวา  พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ และนักทองเท่ียวและ
ผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลางอยางสอดคลอง เนื่องจากท้ังสามกลุมมีความเห็น
วาท้ังสามกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีไมไดอยูในกระบวนการทํางานของสหกรณในปจจุบัน หากดําเนิน
โครงการเพ่ือจัดกิจกรรมจึงเทากับเปนการเพิ่มภาระแกสหกรณ  

                     
ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอาคารปฏิบตัิการสํานักงานสหกรณ 

 
พนักงานสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณอาคารปฏิบัติการ

สํานักงานสหกรณอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.95) ลานจอดรถ (คาเฉล่ีย = 3.86) 
ศาลาหรือมานั่งพักผอน (คาเฉล่ีย = 3.68) หองน้ําภายในอาคาร (คาเฉล่ีย = 3.13) รานจําหนายอาหาร 
(คาเฉล่ีย = 2.95) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.63) (ตารางท่ี 10)                        

 
ตารางท่ี 10  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของพนักงานสหกรณบริเวณอาคารปฏิบัติ  
                    การสํานักงานสหกรณ  
                                                                                                                                                (n = 22) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          

 

x̄       S.D.                 ระดับ               
                                     1.ปายสถานท่ี 3.95 3.91    มาก

2.ลานจอดรถ 3.86 3.44    มาก                                     
3.ศาลาหรือมานั่งพักผอน 3.68 2.70    มาก                                     
4.หองน้ําภายในอาคาร 3.13 1.65 ปานกลาง                               
5.รานจําหนายอาหาร 2.95 1.53 ปานกลาง                               
6.การตกแตงภมิูทัศน 3.63 2.57    มาก                                     
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สมาชิกสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณอาคารปฏิบัติการ

สํานักงานสหกรณอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.56) ลานจอดรถ (คาเฉล่ีย = 3.54) 
ศาลาหรือมานั่งพักผอน (คาเฉล่ีย = 3.46) หองน้ําภายในอาคาร (คาเฉล่ีย = 3.46) รานจําหนายอาหาร 
(คาเฉล่ีย = 3.53) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.47) (ตารางท่ี 11) 
 
ตารางท่ี 11  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของสมาชิกสหกรณบริเวณอาคารปฏิบัติการ 
                    สํานักงานสหกรณ 
                                                                                                                                              (n = 308)                     
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          

 

x̄       S.D.                 ระดับ               
                                     1.ปายสถานท่ี 3.56 3.39    มาก

2.ลานจอดรถ 3.54 3.38    มาก                                     
3.ศาลาหรือมานั่งพักผอน 3.46 3.31    มาก                                     
4.หองน้ําภายในอาคาร 3.46 3.31    มาก                                     
5.รานจําหนายอาหาร 3.53 3.56    มาก                                     
6.การตกแตงภมิูทัศน 3.47 3.62    มาก                                     
 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณอาคารปฏิบัติการ

สํานักงานสหกรณอยูในระดับปานกลาง คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.20) ลานจอดรถ (คาเฉล่ีย = 
3.29) ศาลาหรือมานั่งพักผอน (คาเฉล่ีย = 3.23) หองน้ําภายในอาคาร (คาเฉล่ีย = 3.16) รานจําหนาย
อาหาร (คาเฉล่ีย = 3.16) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.39) (ตารางท่ี 12) 
  
ตารางท่ี 12  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ  
                     บริเวณอาคารปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ 
                                                                                                                                                (n = 30)                  
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
1.ปายสถานท่ี 3.20 1.97 ปานกลาง                               
2.ลานจอดรถ 3.29 1.17 ปานกลาง                               
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
                                                                                                                                                (n = 30)                  

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
3.ศาลาหรือมานั่งพักผอน 3.23 1.55 ปานกลาง                               
4.หองน้ําภายในอาคาร 3.16 1.90 ปานกลาง                               
5.รานจําหนายอาหาร 3.16 1.90 ปานกลาง                               
6.การตกแตงภมิูทัศน 3.39 1.96    มาก                                     
          

สรุปผลการศึกษาระดับความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณอาคารปฏิบัติการ
สํานักงานสหกรณ พบวา ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทการตกแตงภูมิทัศน พนักงานสหกรณ 
สมาชิกสหกรณ และนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการมากอยางสอดคลอง 
เนื่องจากท้ังพนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความจําเปนตองเขามาประกอบกิจกรรมภายใน
สหกรณทุกวัน จึงมีความเห็นตรงกันวาสหกรณยังขาดการจัดระเบียบพื้นท่ีใชสอยในการดึงดูดผูท่ี
เขามาเยี่ยมชม ซ่ึงตรงกับนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณท่ีมีความเห็นวาบริเวณรอบๆอาคาร
ปฏิบัติการสํานักงานสหกรณเม่ือไดเขามาชมมีความรูสึกไมมีอะไรพิเศษ เหมือนเขามาชมรอบๆ
สํานักงานบริษัทท่ัวไป ในกรณีสหกรณพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวสหกรณมีความจําเปนตองมีการ
ตกแตงภูมิทัศนใหผูเขามาเยี่ยมชมเห็นหรือทัศนาจรแลวเกิดความรูสึกประทับใจและเกิดความพึง
พอใจ  

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทปายสถานท่ี ลานจอดรถ และศาลาหรือมานั่งพักผอน พบวา 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลาง พนักงานสหกรณ สมาชิก
สหกรณ มีระดับความตองการมาก  

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทหองน้ําภายในอาคาร รานจําหนายอาหาร พบวา พนักงาน

สหกรณ นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ มีระดับความตองการปานกลาง สมาชิกสหกรณมี
ระดบัความตองการมาก 
 
ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณโรงงานผลิตผลิตภณัฑนม 
 

พนักงานสหกรณ 
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จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณโรงงานผลิต
ผลิตภัณฑนมอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.90) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 
3.95) ปายส่ือความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.90) หองน้ําภายในอาคาร (คาเฉล่ีย = 3.49) จุดถายรูป 
(คาเฉล่ีย = 3.86) จุดแยกขยะ (คาเฉล่ีย = 3.75) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.75) (ตารางท่ี 13) 

 
ตารางท่ี 13  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของพนักงานสหกรณบริเวณโรงงานผลิต 
                    ผลิตภัณฑนม  
                                                                                                                                                (n = 22) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
                    1.ปายสถานท่ี 3.90 3.67    มาก                 

2.ปายขอบังคับและเตือน 3.95 3.91    มาก                                     
3.ปายส่ือความหมาย 3.90 3.67    มาก                                     
4.หองน้ําภายในอาคาร 3.49 2.24    มาก                                     
5.จุดถายรูป 3.86 3.44    มาก                                     
6.จุดแยกขยะ 3.75 3.23    มาก                                     
7.การตกแตงภมิูทัศน 3.75 3.23    มาก                                     

 
สมาชิกของสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณโรงงานผลิต

ผลิตภัณฑนมอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.41) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 
3.52) ปายส่ือความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.52) หองน้ําภายในอาคาร (คาเฉล่ีย = 3.36) จุดถายรูป 
(คาเฉล่ีย = 3.34) จุดแยกขยะ (คาเฉล่ีย = 3.41) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.50) (ตารางท่ี 14)  
 
ตารางท่ี 14  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของสมาชิกสหกรณบริเวณโรงงานผลิต 
                    ผลิตภัณฑนม  
                                                                                                                                              (n = 308) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               

                                     1.ปายสถานท่ี 3.41 3.79    มาก
2.ปายขอบังคับและเตือน 3.52 4.13    มาก                                     
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 
                                                                                                                                              (n = 308) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
                                     3.ปายส่ือความหมาย 3.52 3.86    มาก

4.หองน้ําภายในอาคาร 3.36 1.28    มาก                                     
5.จุดถายรูป 3.34 2.65 ปานกลาง                               
6.จุดแยกขยะ 3.41 3.02    มาก                                     
7.การตกแตงภมิูทัศน 3.50 4.73    มาก                                     

 
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณโรงงานผลิต

ผลิตภัณฑนมอยูในระดับปานกลาง คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.13) ปายขอบังคับและเตือน 
(คาเฉล่ีย = 3.33) ปายส่ือความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.39) หองน้ําภายในอาคาร (คาเฉล่ีย = 3.39) จุด
ถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.33) จุดแยกขยะ (คาเฉล่ีย = 3.23) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.43) (ตารางท่ี 
15) 

 
ตารางท่ี 15  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ  
                    บริเวณโรงงานผลิตผลิตภัณฑนม  
                                                                                                                                                (n = 30) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
1.ปายสถานท่ี 3.13 0.20 ปานกลาง                               
2.ปายขอบังคับและเตือน 3.33 1.43 ปานกลาง                               
3.ปายส่ือความหมาย 3.39 1.31    มาก                                     
4.หองน้ําภายในอาคาร 3.39 1.31    มาก                                     
5.จุดถายรูป 3.33 1.72 ปานกลาง                               
6.จุดแยกขยะ 3.23 1.38 ปานกลาง                               
7.การตกแตงภมิูทัศน 3.43 2.03    มาก          
 

สรุปผลการศึกษาระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณโรงงานผลิตผลิตภัณฑ
นม พบวา ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภท ปายส่ือความหมาย หองน้ําภายในอาคาร และการตกแตง
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ภูมิทัศน มีระดับความตองอยูในระดับมากอยางสอดคลอง เนื่องจากปจจุบันบริเวณภายใน
โรงงานผลิตผลิตภัณฑนมยังไมมีการติดต้ังปายใดๆเลยเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาเยี่ยมชม 
นอกจากนี้ท้ังสามกลุมมีความเห็นวา ควรมีการสรางหองน้ําเพื่อใหบริการผูมาเยี่ยมชมโดยเฉพาะ
แยกจากหองน้ําของพนักงานเพื่อความเปนระเบียบในการจัดการ และควรจัดองคประกอบตกแตง
ภูมิทัศนรอบบริเวณเพื่อใหผูมาเยือนเกิดความรูสึกประทับใจและเกิดความพึงพอใจ  

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทปายสถานท่ี ปายขอบังคับและเตือน และจุดแยกขยะ พบวา 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลาง พนักงานสหกรณ สมาชิก
สหกรณ มีระดับความตองการมาก  

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทจุดถายรูป พบวา ท้ังสมาชิกสหกรณ และนักทองเท่ียวและผู

เยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลาง พนักงานสหกรณ มีระดับความตองการมาก  
 

ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอาคารศูนยรวบรวมน้ํานมดบิ 
 

พนักงานสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณอาคารศูนยรวบรวม

น้ํานมดิบอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.86) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 3.75) 
ปายส่ือความหมาย (คาเฉลี่ย = 3.90) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.90) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉลี่ย = 
3.75) (ตารางที่ 16) 

 
ตารางท่ี 16  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของพนักงานสหกรณบริเวณอาคารศูนย 
                    รวบรวมน้ํานมดิบ  
                                                                                                                                                (n = 22) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          

 

x̄       S.D.                 ระดับ               
                  1.ปายสถานท่ี 3.86 3.44    มาก                   

2.ปายขอบังคับและเตือน 3.75 3.23    มาก                                     
3.ปายส่ือความหมาย 3.90 3.67    มาก                                     
4.จุดถายรูป 3.90 3.67    มาก                                     
5.การตกแตงภมิูทัศน 3.75 3.23    มาก                                     
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สมาชิกของสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการองคประกอบหรือส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณ

อาคารศูนยรวบรวมน้ํานมดิบอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.49) ปายขอบังคับและ
เตือน (คาเฉล่ีย = 3.48) ปายส่ือความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.47) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.42) การตกแตง
ภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.34) (ตารางท่ี 17) 
 
ตารางท่ี 17  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของสมาชิกสหกรณบริเวณอาคารศูนย 
                    รวบรวมน้ํานมดิบ                  
                                                                                                                                              (n = 308) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          

 

x̄       S.D.                 ระดับ               
                                     1.ปายสถานท่ี 3.49 3.70    มาก

2.ปายขอบังคับและเตือน 3.48 4.16    มาก                                     
3.ปายส่ือความหมาย 3.47 3.61    มาก                                     
4.จุดถายรูป 3.42 3.47    มาก                                     
5.การตกแตงภมิูทัศน 3.34 3.42    มาก                                     
 

นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณอาคารศูนยรวบรวม

น้ํานมดิบอยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.39) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 3.29) 
ปายส่ือความหมาย (คาเฉลี่ย = 3.39) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.39) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉลี่ย = 
3.33) (ตารางท่ี 18) 
 
ตารางท่ี 18  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
                    บริเวณอาคารศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ                   
                                                                                                                                                (n = 30) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               

                                     1.ปายสถานท่ี 3.39 1.31    มาก
2.ปายขอบังคับและเตือน 3.29 0.54 ปานกลาง                               
3.ปายส่ือความหมาย 3.39 1.65    มาก                                     
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
                                                                                                                                                (n = 30) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
                                     4.จุดถายรูป 3.39 1.31    มาก

5.การตกแตงภมิูทัศน 3.33 1.61 ปานกลาง                               
 
สรุปผลการศึกษาระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอาคารศูนยรวบรวม

น้ํานมดิบ พบวา ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทปายสถานท่ี ปายส่ือความหมาย และจุดถายรูป มี
ระดับความตองอยูในระดับมากอยางสอดคลอง เนื่องจากปจจุบันบริเวณอาคารศูนยรวบรวมน้ํานม
ดิบยังไมมีการติดต้ังปายใดๆเพื่ออํานวยความสะดวกหรือใหขอมูลความรูแกผูมาเยี่ยมชมซ่ึงเปน
หนึ่งในขอกําหนดแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรที่พรอมบริการ รวมท้ังขาดการกําหนดจุดสวยงามเพ่ือ
เปนบริเวณท่ีนาสนใจตอการทองเท่ียวหรือจุดถายรูป ซ่ึงจะเปนจุดดึงดดท่ีสรางความประทับใจและ
ความทรงจําอันเปนการสรางภาพลักษณะท่ีดีองสหกรณตอผูมาเยือนตอไป 

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทปายขอบังคับและเตือน การตกแตงภูมิทัศน นักทองเท่ียว

และผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลาง พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ มีระดับ
ความตองการมาก  

 
ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณ 

 
พนักงานสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณรานคาสวัสดิการ

สมาชิกและพนักงานสหกรณ อยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.95) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย 
= 3.90) (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางท่ี 19  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของพนักงานสหกรณบริเวณรานคาสวัสดิ  
                    การสมาชิกและพนักงานสหกรณ                         
                                                                                                                                                (n = 22) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               

                           1.ปายสถานท่ี 3.95 3.91    มาก          
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 
 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          

 

x̄       S.D.                 ระดับ               
2.จุดถายรูป 3.90 3.67    มาก                                     
 

สมาชิกสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณรานคาสวัสดิการ

สมาชิกและพนักงานสหกรณ อยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.53) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย 
= 3.44) (ตารางท่ี 20) 
 
ตารางท่ี 20  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของสมาชิกสหกรณบริเวณรานคาสวัสดิการ 
                    สมาชิกและพนกังานสหกรณ                       
                                                                                                                                              (n = 308) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
1.ปายสถานท่ี 3.53 4.76    มาก                                     
2.จุดถายรูป 3.44 3.78    มาก                                     

 
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกในบริเวณรานคาสวัสดิการ

สมาชิกและพนักงานสหกรณ อยูในระดับปานกลาง คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.36) จุดถายรูป 
(คาเฉล่ีย = 3.23) (ตารางท่ี 21) 
 
ตารางท่ี 21  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ  

บริเวณรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณ                                           
                                                                                                                                                (n = 30) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               

                           1.ปายสถานท่ี 3.36 1.65    มาก          
2.จุดถายรูป 3.23 0.62 ปานกลาง                               
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สรุปผลการศึกษาระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณรานคาสวัสดิการ
สมาชิกและพนักงานสหกรณ พบวาส่ิงอํานวยความสะดวกประเภท ปายสถานท่ี มีระดับความตอง
อยูในระดับมากอยางสอดคลอง เนื่องจากปจจุบันรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณมี
ขนาดเล็กและยากแกการสังเกต ซ่ึงการต้ังติดปายสถานท่ีบริการผูท่ีมาเยียมชมสหกรณจะชวยใหผูมา
เยือนสนใจและสามารถเขาไปชมรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณดีข้ึน 

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทจุดถายรูป พบวา พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ มีระดับ

ความตองการมาก นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลาง 
 
ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณสถานีบริการน้ํามัน 
 

พนักงานสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณสถานีบริการน้ํามัน 

อยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.90) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 3.86) ปายส่ือ
ความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.75) รานจําหนายอาหาร (คาเฉล่ีย = 3.95) รานจําหนายเคร่ืองดื่ม (คาเฉล่ีย = 
3.90) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.86) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.86) (ตารางท่ี 22) 

  
ตารางท่ี 22  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของพนักงานสหกรณบริเวณสถานีบริการ 
                    น้ํามัน                        
                                                                                                                                                (n = 22) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
1.ปายสถานท่ี 3.90 3.67    มาก                                     
2.ปายขอบังคับและเตือน 3.86 3.44    มาก                                     
3.ปายส่ือความหมาย 3.75 3.23    มาก                                     
4.รานจําหนายอาหาร 3.95 3.91    มาก                                     
5.รานจําหนายเคร่ืองดื่ม 3.90 3.67    มาก                                     
6.จุดถายรูป 3.86 3.44    มาก                                     
7.การตกแตงภมิูทัศน 3.86 3.44    มาก                                     
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สมาชิกของสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณสถานีบริการน้ํามัน 

อยูในระดับมาก คือ ปายสถานท่ี (คา เฉล่ีย = 3.46) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 3.47) ปายส่ือ
ความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.47) รานจําหนายอาหาร (คาเฉล่ีย = 3.45) รานจําหนายเคร่ืองดื่ม (คาเฉล่ีย = 
3.42) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.53) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.48) (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางท่ี 23  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกของสมาชิกสหกรณบริเวณสถานีบริการ 
                    น้ํามัน                        
                                                                                                                                              (n = 308) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          

 

x̄       S.D.                 ระดับ               
                                    1.ปายสถานท่ี 3.46 3.44    มาก 

2.ปายขอบังคับและเตือน 3.47 3.65    มาก                                     
3.ปายส่ือความหมาย 3.47 3.75    มาก                                     
4.รานจําหนายอาหาร 3.45 3.90    มาก                                     
5.รานจําหนายเคร่ืองดื่ม 3.42 3.62    มาก                                     
6.จุดถายรูป 3.53 4.36    มาก                                     
7.การตกแตงภมิูทัศน 3.48 3.54    มาก                                     

 
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณสถานีบริการน้ํามัน 

อยูในระดับปานกลาง คือ ปายสถานท่ี (คาเฉล่ีย = 3.20) ปายขอบังคับและเตือน (คาเฉล่ีย = 3.13) 
ปายส่ือความหมาย (คาเฉล่ีย = 3.23) รานจําหนายอาหาร (คาเฉล่ีย = 3.39) รานจําหนายเคร่ืองดื่ม 
(คาเฉล่ีย = 3.23) จุดถายรูป (คาเฉล่ีย = 3.30) การตกแตงภูมิทัศน (คาเฉล่ีย = 3.33) (ตารางท่ี 24) 

 
ตารางท่ี 24  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณของนกัทองเท่ียวและผูเยี่ยมชม 
                    สหกรณบริเวณสถานีบริการน้ํามัน  
                                                                                                                                                (n = 30) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
ปายสถานท่ี 3.20 3.67 ปานกลาง                               1.
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ตารางท่ี 24  ตอ 
                                                                                                                                                (n = 30) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
2.ปายขอบังคับและเตือน 3.13 3.44 ปานกลาง                               
3.ปายส่ือความหมาย 3.23 3.11 ปานกลาง                               
4.รานจําหนายอาหาร 3.39 3.91    มาก                                     
5.รานจําหนายเคร่ืองดื่ม 3.23 3.67 ปานกลาง                               
6.จุดถายรูป 3.30 3.44 ปานกลาง                               
7.การตกแตงภมิูทัศน 3.33 3.34 ปานกลาง                               
 

สรุปผลการศึกษาระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณสถานีบริการน้ํามัน 
พบวา ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภท รานจําหนายอาหาร มีระดับความตองอยูในระดับมากอยาง
สอดคลอง เนื่องจากเปนท่ีแพรหลายแลววาปจจุบันสถานีบริการน้ํามัน ภายในสถานีตองมีราน
จําหนายอาหารหรือเคร่ืองดื่มบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ นอกจากนี้ท้ังสาม
กลุมยังมีความเห็นวาการเปดรานจําหนายอาหารเปนหนึ่งในชองทางขยายธุรกิจใหมของสหกรณท่ี
นาสนใจ   

 
ส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทปายสถานท่ี ปายขอบังคับและเตือน ปายส่ือความหมาย ราน

จําหนายเคร่ืองดื่ม จุดถายรูป และการตกแตงภูมิทัศน พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ มีระดับ
ความตองการมาก นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองการปานกลาง  

 
ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ  

 
พนักงานสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ อยูในระดับมาก คือ ระบบ

ทางเดินเทา (คาเฉล่ีย = 3.86) ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ (คาเฉล่ีย = 3.90) ปาย
บอกทาง (คาเฉล่ีย = 3.90) ระบบบําบัดน้ําเสียรวม (คาเฉล่ีย = 3.86) จุดรวบรวมขยะ (คาเฉล่ีย = 
3.90) (ตารางท่ี 25)  
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ตารางท่ี 25  ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของกลุมตัวอยางพนักงานสหกรณ 
                                                                                                                                                (n = 22) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
                                     1.ระบบทางเดินเทา 3.86 3.44    มาก

2.ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ 3.90 3.67    มาก                    
3.ปายบอกทาง 3.90 3.67    มาก                                     
4.ระบบบําบัดน้ําเสียรวม 3.86 3.44    มาก                                     
5.จุดรวบรวมขยะ 3.90 3.67    มาก                                     
 

สมาชิกของสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆอยูในระดับมาก คือ ระบบ

ทางเดินเทา (คาเฉล่ีย = 3.42) ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ (คาเฉล่ีย = 3.54) ปาย
บอกทาง (คาเฉล่ีย = 3.42) ระบบบําบัดน้ําเสียรวม (คาเฉล่ีย = 3.44) จุดรวบรวมขยะ (คาเฉล่ีย = 
3.42) (ตารางท่ี 26) 

 

ตารางท่ี 26 ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสมาชิกสหกรณ 
                                                                                                                                              (n = 308) 
         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               

                                     1.ระบบทางเดินเทา 3.42 3.45    มาก
2.ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ 3.54 3.78    มาก                    
3.ปายบอกทาง 3.42 2.56    มาก                                     
4.ระบบบําบัดน้ําเสียรวม 3.44 3.69    มาก                                     
5.จุดรวบรวมขยะ 3.42 3.45    มาก                                     

 
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ 
 
จากการสํารวจพบวามีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง คือ 

ระบบทางเดินเทา (คาเฉล่ีย = 3.26) ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ (คาเฉล่ีย = 3.33) 
ปาบอกทาง (คาเฉล่ีย = 3.23) ระบบบําบัดน้ําเสียรวม (คาเฉล่ีย = 3.30) จุดรวบรวมขยะ (คาเฉล่ีย = 
3.30) (ตารางท่ี 27) 
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ตารางท่ี 27 ระดับความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของนักทองเท่ียวและผูเยีย่มชมสหกรณ 
                                                                                                                                                (n = 30) 

 

         ความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก                          x̄       S.D.                 ระดับ               
1.ระบบทางเดินเทา 3.26 3.41 ปานกลาง                               
2.ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ 3.33 3.67 ปานกลาง                 
3.ปายบอกทาง 3.23 3.65 ปานกลาง                               
4.ระบบบําบัดน้ําเสียรวม 3.30 3.40 ปานกลาง                               
5.จุดรวบรวมขยะ 3.30 3.67 ปานกลาง                               

 
สรุปผลการศึกษาระดับความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ พบวา ไมมีระดับความ

ตองการที่สอดคลองกัน โดยส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆทุกประเภท พนักงานสหกรณและสมาชิก
สหกรณมีระดับความตองอยูในระดับมาก นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีระดับความตองอยู
ในระดับปานกลาง เนื่องจากพนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความจําเปนตองเขามาประกอบ
กิจกรรมภายในสหกรณทุกวัน จึงมีความเห็นตรงกันวาสหกรณยังขาดส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ
ในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตรทุกประเภท ไดแก ระบบทางเดินเทา ระบบไฟสองสวางตาม
ถนนและทางเดินตางๆ ปายบอกทาง ระบบบําบัดน้ําเสียรวม จุดรวบรวมขยะ ดังนั้นสหกรณควร
ดําเนินการติดต้ังส่ิงอํานวยความสะดวกเหลานี้ เพื่อชวยชวยสงเสริมใหผูมาเยือนไดรับความสะดวก 
และตัดสินใจเดินเขามาเยี่ยมชมในบริเวณอ่ืนๆสหกรณตอไป   

 
โดยจากส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังหมดท่ีผูวิจัยเสนอแนะ ไดแก ปายอาคาร ปายแผงผัง

สถานท่ีปายบอกตําแหนง ปายใหความรู ศาลาหรือมานั่งพักผอน หองน้ําภายในอาคาร รานจําหนาย
อาหาร รานจําหนายเคร่ืองดื่ม จุดถายรูป จุดแยกขยะ จุดรวบรวมขยะ การตกแตงภูมิทัศน ระบบ
ทางเดินเทา ระบบไฟสองสวางตามถนนและทางเดินตางๆ แผนผังแสดงตําแหนงตางๆ และระบบ
บําบัดน้ําเสียรวม 

 
ผลการศึกษา พบวาพนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ และนักทองเที่ยวและผูเยี่ยมชม

สหกรณ  มีความตองการส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทการตกแตงภูมิทัศนในระดับมากอยาง
สอดคลองกันมากท่ีสุด ดังนั้นในกรณีท่ีสหกรณพัฒนาเปนสถานที่ทองเท่ียวเชิงเกษตร ส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีควรดําเนินการปรับปรุงอันดับแรกไดแก ‘การตกแตงภูมิทัศน’ ซ่ึงในกรณีดังกลาวซ่ึง
ตามความคิดเห็นของผูวิจัย สหกรณตองดําเนินการจัดระเบียบการใชพื้นท่ีภายในสหกรณให
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สอดคลองกับการเปนแหลงทองเท่ียว เชน มีการสรางโรงนา กังหันลม รูปปนโคนม หรือปลูกตนไม
ขนาดใหญและสวนดอกไม หรือมีการสรางจุดถายรูป หรือสัญลักษณขนาดใหญ (Landmark) ของ
สหกรณฯเพื่อเปนจุดดึงดูดผูเยี่ยมชมหรือนักทองเท่ียว ฯลฯ  

 
ทวาท้ังนี้ท้ังนั้นแนวโนมในการพัฒนาพื้นท่ีสําหรับการทองเท่ียวเชิงเกษตร ควรพัฒนาให

สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของท้ังพนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ และนักทองเท่ียว
และผูเยี่ยมชมสหกรณ โดยพิจารณาจากนโยบายและงบประมาณของสหกรณเปนหลัก เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการใชพื้นในท่ีบริเวณสหกรณและพ้ืนท่ีฟารมโคของสมาชิกสหกรณตอไป 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 

 สรุปผลการศึกษา  
 

การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีหนึ่งเพื่อศึกษาถึงองคประกอบและ
ขอกําหนดในการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ผล
การศึกษา พบวา ภายใตองคประกอบท่ีสําคัญของแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร สหกรณจัดเปนแหลงท่ี
มีช่ือเสียงและประสบผลสําเร็จทางเกษตรในดานเปนแหลงผลิตน้ํานมสดคุณภาพดีท่ีใหญเปนอันดับ
ตนๆของประเทศ มีโรงงานผลิตนมที่ไดมาตรฐาน มีความพรอมเปดใหประชาชนท่ัวไปหรือเกษตร
ผูสนใจสามารถเขามาชมกระบวนการผลิตในโรงงานเปนนมชนิดตางๆ จนกระท่ังบรรจุกอนสงขาย 
เพื่อสรางม่ันใจในคุณภาพและความสดใหมของ ‘นม’ ท่ีผลิตจากสหกรณ รับฟงขอมูลจากวิทยากร
ผูบรรยายท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในพื้นท่ีปฏิบัติงานจริง โดยกอนการเขาเยี่ยม
ชมของบุคคลท่ัวไปและนักทองเที่ยวในทุกคร้ังท่ีมีบุคคลภายนอกมาติดตอขอเยี่ยมชมสหกรณถึง
ข้ันตอนการปฏิบัติตัวขณะเยี่ยมชมกระบวนการทํางานตางๆของสหกรณ นักทองเท่ียวหรือผูสนใจที่
เขามาเยี่ยมชมสหกรณจะไดรับความสนุกสนานความเพลิดเพลิน และความประทับใจในการบริการ
ของเจาหนาท่ีและพนักงานสหกรณ สามารถเลือกชมและชิมผลิตภัณฑนมท่ีสหกรณผลิตและ
สามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑนมของสหกรณในระดับราคาถูกกวาราคาปกติ  

 
ภายใตขอกําหนดแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีพรอมบริการ พบวา ปจจุบันสหกรณกําลัง

ดําเนินโครงการจัดสรางสถานีบริการนํ้ามันซ่ึงภายในบริเวณดังกลาวมีการจัดสรางพื้นท่ีจอดรถ
ขนาดใหญ  สามารถรองรับรถไดเปนจํานวนมาก ในบริเวณดังกลาวยังดําเนินโครงการจัดสรางหอง
สุขาแบบอัตโนมัติเทคโนโลยีประเทศญ่ีปุน และรานสะดวกซ้ือประเภท ‘มินิมารท’ ใหจําหนาย
ผลิตภัณฑนมของสหกรณท้ังแบบกลอง และแบบแพ็ค พรอมท้ังติดปายราคาบนผลิตภัณฑทุกช้ิน
อยางชัดเจน มีการกําหนดมาตรการเร่ืองพ้ืนท่ีการเยี่ยมชมแยกกันอยางชัดเจนกับพื้นท่ีกระบวนการ
ผลิตจริง การจัดทําปายส่ือความหมาย หรือปายใหขอมูลเกร็ดความรูแกผูเยี่ยมชมกําลังอยูระหวาง
ดําเนินการ ผูท่ีมาเยือนสหกรณสามารถรับชมวีดีทัศนความเปนมาและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
มีเอกสารเผยแพรคือแผนพับท่ีตีพิมพขอมูลเชิงแนะนําสหกรณแกบุคคลท่ัวไปเปนท่ีระลึก โดยจนถึง
ทุกวันนี้บุคคลท่ัวไปและนักทองเท่ียวสามารถเขาชมกระบวนการทํางานตางๆโดยไมคิดคาใชจาย 
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รูปแบบการนําชมกระบวนการหรือสวนตางๆสามารถยืดหยุนตามความสะดวกของผูมาเยือน พรอม
มีใหบริการอาหารวางแกผูเยี่ยมชมโดยไมคิดคาใชจาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความช่ืน
ชอบและความประทับใจตอสหกรณแกผูมาเยือนทุกเพศทุกวัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีสองเพ่ือศึกษาถึงแบบการทองเท่ียวเชิง

เกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานที่ทองเท่ียวเชิงเกษตร ผล
การศึกษา พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น 
จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร พบวา พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณ และ
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ เห็นชอบกับรูปแบบระยะเวลาไมเจาะจงมากท่ีสุด เนื่องจากสวน
ใหญเคยไปทองเท่ียวและช่ืนชอบในรูปแบบท่ีเปดใหผูมาเยียนสามารถเลือกชมอยางอิสระ (walk in) 
ซ่ึงผูทําวิจัยใหความเห็นวา สหกรณควรจัดในลักษณะสถานีจุดแวะชม โดยสหกรณจัดหาบริการรถ
พวงโดยไมคิดคาใชจาย และกําหนดรอบเวลาท่ีรถพวงวิ่งผานแตละสถานี 

 
การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีสามเพ่ือศึกษาถึงระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการและส่ิงอํานวยความสะดวกของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนา
เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร ผลการศึกษาพบวากิจกรรมนันทนาการ สมาชิกสหกรณมีความ
ตองการอยูในระดับมาก พนักงานสหกรณและนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยู
ในระดับปานกลาง เนื่องจากสมาชิกสหกรณสวนใหญมีความเห็นวา การจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิง
เกษตรเพื่อใหผูมาเยือนแวะเขามาเยี่ยมชม หรือทํากิจกรรมทองเท่ียวในบริเวณสหกรณ ถือเปนการ
สงเสริมช่ือเสียงและเปนการประชาสัมพันธผลิตภัณฑนมของสหกรณใหเปนท่ีรูจักกวางขวางอันจะ
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจสหกรณในภายหนา   

 
ระดับความตองการองคประกอบหรือส่ิงอํานวยความสะดวก พบวา บริเวณอาคาร

ปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความตองการอยูในระดับมาก 
นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูในระดับปานกลาง บริเวณโรงงานผลิต
ผลิตภัณฑนม พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความตองการอยูในระดับมาก นักทองเที่ยว
และผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูในระดับปานกลาง บริเวณอาคารศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ 
พนักงานสหกรณ สมาชิกสหกรณและนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูใน
ระดับมาก บริเวณรานคาสวัสดิการสมาชิกและพนักงานสหกรณ พนักงานสหกรณและสมาชิก
สหกรณมีความตองการอยูในระดับมาก นักทองเที่ยวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูใน
ระดับปานกลาง บริเวณสถานีบริการน้ํามัน พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความตองการอยู
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ในระดับมาก นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูในระดับปานกลาง องคประกอบ
หรือส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ พบวา พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความตองการอยูใน
ระดับมาก นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงโดยสรุป
พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความจําเปนตองเขามาประกอบกิจกรรมภายในสหกรณทุก
วัน จึงมีความเห็นตรงกันวาสหกรณยังขาดองคประกอบหรือส่ิงอํานวยความสะดวกหลายๆส่ิงใน
การพัฒนาสหกรณเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีสมบูรณ ในขณะที่นักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชม
สหกรณสวนใหญมีความเห็นวาสหกรณควรมีการตกแตงภูมิทัศนมากกวาเดิมเพื่อเพิ่มเติมความ
ดึงดูดใจ 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังนี ้

 
1. จากการสํารวจศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด  ผล

ท่ีไดพบวาหากพิจารณาตามหลักเกณฑขอกําหนดแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรที่พรอมบริการ สหกรณ
โคนมวังน้ําเย็น จํากัด ขาดการมี ปายสถานท่ี หรือปายส่ือความหมาย เกร็ดความรูแกผูเยี่ยมชม ซ่ึง
ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการจัดทํา และหาจุดที่เหมาะสมในการติดต้ังเพื่อใหบุคคลทั่วไปและ
นักทองเท่ียวสามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนโดยไมบดบังทัศนียภาพที่สวยงามภายในบริเวณ
สหกรณ ดังนั้นควรรีบดําเนินการติดต้ังใหแลวเสร็จโดยไว เพื่อเพ่ิมเติมศักยภาพในการเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ใหพรอมตอนรับแกผูมาเยือนในอนาคต  

 
2. จากการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวงั

น้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร พบวาแบบระยะเวลาไมเจาะจงมากท่ีสุด
อยางสอดคลอง ซ่ึงสหกรณอาจตองติดตั้งเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการเดินทาง เชน รถพวง ปาย
บอกเสนทางทองเท่ียวภายในสหกรณ จุดแวะพัก จุดถายรูป การปรับภูมิทัศน ฯลฯ เพือ่ใหผูท่ีแวะเขา
มาใชบริการสถานีบริการน้ํามันของสหกรณเขามาเท่ียวชมตอภายในบริเวณอ่ืนๆ     

 
3. จากการประเมินความตองการกิจกรรมนันทนาการและส่ิงอํานวยความสะดวกของ

สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร พบวา กิจกรรม
นันทนาการท่ีอยูในระดับมากและเหมาะสม คือ กิจกรรมจําลองฟารมเล้ียงโคสาธิตเพื่อให
นักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและศึกษาการเล้ียงโคและการรีดนมโค เนื่องจากสหกรณดําเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑนมสด พนักงานสหกรณสวนใหญและรวมถึงสมาชิกสหกรณแทบทั้งหมด
ประกอบอาชีพเกษตรผูเล้ียงโคจึงเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถแสดงการสาธิตหรือให
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ความรูเกี่ยวกับการเล้ียงโคและการรีดนมโคแก นักทองเท่ียว ผูเยี่ยมชม และผูท่ีสนใจไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้กิจกรรมยังชวยสงเสริมการขายผลิตภัณฑนมสดของสหกรณ ดังนั้นสหกรณควรเรง
ดําเนินโครงการสรางฟารมสาธิตการเล้ียงโคนมแบบครบวงจรเพื่อจัดแสดงโคนมของสหกรณเปน
อันดับแรก     

 
4. จากการประเมินความตองการองคประกอบหรือส่ิงอํานวยความสะดวกผลพบวา 

พนักงานสหกรณและสมาชิกสหกรณมีความตองการอยูระดับมาก เนื่องจากท้ังสองกลุมมีความ
จําเปนตองเขามาประกอบกิจกรรมภายในสหกรณทุกวัน จึงมีความเห็นตรงกันวาสหกรณยังขาดส่ิง
อํานวยความสะดวกหลายประเภทในการดึงดูดผูมาใชบริการสถานีบริการน้ํามันของสหกรณใหเขา
มาเยี่ยมชมภายในบริเวณสหกรณ สวนท่ีนักทองเที่ยวและผูเยี่ยมชมสหกรณมีความตองการอยูใน
ระดับปานกลางเนื่องจากมีความสนใจที่จะเขามารับฟงขอมูลและชมภายในบริเวณสหกรณตั้งแต
แรก ดังนั้นหากสหกรณตองการใหมีผูมาเยี่ยมชมสหกรณมากข้ึนในภายหนา สหกรณควร
ดําเนินการติดต้ังส่ิงอํานวยความสะดวกและปรับปรุงภูมิทัศนเพิ่มเติม เพื่อดึงดูดผูท่ีไมไดประสงคจะ
เขามาชมต้ังแตแรกรูสึกประทับใจและตัดสินใจเดินเขามาเยี่ยมชมในบริเวณสหกรณ  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะรูปแบบการทองเท่ียวเชิงเกษตรสําหรับพัฒนาเปน

สถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการและส่ิงอํานวยความสะดวก 
สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เทานั้น ใน
การศึกษาคร้ังตอไปควรมีการศึกษาถึงปจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลตอความพึงพอใจ และความประทับใจตอ
การทองเท่ียวเชิงเกษตร รวมถึงปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตร เพื่อท่ี
สามารถตอบสนองความตองการนักทองเท่ียวเชิงเกษตรไดถูกตองมากข้ึน  
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แบบสัมภาษณ 
ประกอบการทําวิทยานิพนธ 

 
เร่ือง การประเมินความตองการกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียวเชิงเกษตร   
         กรณีศึกษาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด จังหวัดสระแกว 
โดย นายตอวงศ อยูยอด นิสิตปริญญาโท ภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร   
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
คําชี้แจง 
 สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เปนสหกรณโคนมท่ีมีกําลังผลิตน้ํานมมากท่ีสุดเปนอันดับ
ตน ๆของประเทศ และในปพ.ศ.2553 ไดรับยกยองเปนแหลงทองเท่ียวของดีประจําจังหวัดใน
โครงการทองเที่ยวสระแกวคุมคา 555 ในหมวด 5 ของดีประจําจังหวัด เนื่องจากสหกรณมีนโยบาย
ดําเนินงานเปนสถานท่ีผลิตน้ํานมดิบและผลิตภัณฑนมรายใหญของประเทศ ดําเนินธุรกิจแบบครบ
วงจรท่ีพรอมเปดใหผูสนใจเยี่ยมชม และเลือกซ้ือผลิตภัณฑของสหกรณ ฯ หลากหลายชนิด 
ตลอดจนยังมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑนมผงแหงแรกของประเทศ อีกดวย 

 
ดังนั้นแบบสอบถามนี้จึงเปนการรวบรวมขอมูลข้ันตน สําหรับการวิเคราะหความตองการ

ของผูท่ีคาดวาจะเขามาใชประโยชนและความสัมพันธของกิจกรรมตางๆที่จะเกิดข้ึน เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาและจัดการพื้นท่ี รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆภายในสหกรณฯใหมี
ความเหมาะสมท่ีสุดสําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 
วัตถุประสงค 
            เพื่อทราบความตองการของผูท่ีคาดวาจะเขามาใชประโยชนท่ีสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 
ในดานกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆสําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร  
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            สามารถนําขอมูลท่ีไดมาใชในการจัดการดานการใชพื้นท่ีของสหกรณฯ กําหนดชนิดของ
กิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตรไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
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วิธีตอบแบบสอบถาม 
     1.แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 สวน คือ  
         1.1 สวนท่ี 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
         1.2 สวนท่ี 2 ความเหมาะสมของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ี
ทองเท่ียวเชิงเกษตร 
      2. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง □ หนาคําตอบหรือในตารางกรอกขอมูลท่ีทานตองการ 
      3. เติมคําในชองวางท่ีเวนไวหลังคําถามแตละขอ 
 
สวนท่ี 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.1 ท่ีอยูปจจุบัน      อําเภอ..........................................   จังหวัด.................................... 

เพศ        □ ชาย                                  □ หญิง 1.2 
1.3 อายุ 
                  □ < 15 ป                              □ 16 - 34 ป 
                   □ 35 - 64 ป                          □ 65 ปข้ึนไป 
 
1.4 ระดับการศึกษา 
 □ ไมไดเรียน   □ ต่ํากวาภาคบังคับ (ต่ํากวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 
 □ ภาคบังคับ (ประถมปท่ี 4 - 6) □ มัธยมศึกษาตอนตน 

 □ มัธยมศึกษาตอนปลาย  □ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ           
 □ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง □ ปริญญาตรี                                  
 □ สูงกวาปริญญาตรี โปรดระบุ..............              
                     
1.5 รายไดตอเดือน 
                     □ ต่ํากวา 5,000 บาท □ 5,001 - 10,000 บาท                        
                     □ 10,001 – 15,000 บาท               □ 15,001 - 20,000 บาท 
                     □ 20,000 บาทข้ึนไป 
 
1.6 ความสัมพันธของทานกับสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 
                    □ เปนพนักงานสหกรณ           □ เปนสมาชิกของสหกรณ 
                    □ เปนนักทองเท่ียวและผูเยี่ยมชมสหกรณ           
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สวนท่ี 2 ความเหมาะสมของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด สําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิง
เกษตร 
 
2.1 ทานทราบหรือไมถึงโครงการพัฒนาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด ท่ีตั้งอยูบริเวณ ตําบลวังใหม 
อําเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตรแหงใหมประจําจังหวัดภายใต
โครงการทองเท่ียวสระแกวคุมคา 555 ในหมวด 5 ของดีประจําจังหวัด 
                  
                □ ทราบ (ตอบขา 2.2)        □ ไมทราบ (ขามไปตอบขอ 2.3) 
 
2.2 ในกรณีท่ีรับทราบเก่ียวกับโครงการพัฒนาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เปนสถานท่ีทองเท่ียว
เชิงเกษตรแหงใหมประจําจังหวัด ทานรับทราบจากส่ือใด 
 
                   □ สารจากสหกรณ                  □ พนักงานสหกรณ 
                 □ เพื่อนสมาชิกสหกรณ         □ ส่ือวิทยุหรือโทรทัศนฯ เชน วิทยุชุมชน               
                □ ปายโฆษณา แผนพับ           □ อ่ืนๆโปรดระบุ ......................... 
 
2.3 ทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับโครงการตางๆเหลานี้ท่ีสหกรณมีแผนดําเนินการภายในบริเวณ
สหกรณเพ่ือพัฒนาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร ตอบเรียงลําดับ
จากนอยไปมาก (1 = เห็นดวยมากท่ีสุด, 7 = เห็นดวยนอยท่ีสุด) 
 
□ สรางภัตตาคารหรือรานไอศกรีมรานกาแฟเพ่ือใหนักทองเท่ียวไดเลือกซ้ือหรือชิมนม,เนื้อโคและ
ผลิตภัณฑจากแปรรูปจากนมของสหกรณ 
 
□ สรางซุมหรือแผงขายปลีกผลผลิตตางๆนอกเหนือจากน้ํานม เชน ผักปลอดสารพิษ ลําไย ฯลฯ 
ของสมาชิกสหกรณ   
 
□ สรางอาคารพิพิธภัณฑเพื่อแสดงประวัติ ผลงาน และนิทรรศการตางๆของสหกรณและสมาชิก
สหกรณ 
 
□ สรางโรงแรมหรือท่ีพักอยางเปนทางการเพื่อใหผูมาเยี่ยมชมหรือนักทองเท่ียวไดเขามาพักผอน
หรือเปล่ียนอัธยาศัย 
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□ สรางปมน้ํามันแบรนดใหมรูปตราวัว มีหองน้ําติดเครื่องปรับอากาศและพื้นท่ีจอดรถภายใน
บริเวณปม เพื่อบริการผูเย่ียมชมหรือนักทองเท่ียว 
 
□ สรางจุดถายรูป หรือสัญลักษณขนาดใหญ (Landmark) ของสหกรณเพื่อเปนจุดดึงดูดผูเยี่ยมชม
หรือนักทองเท่ียว 
 
□ สรางโรงนา,กังหันลม,รูปปนโคนม หรือปลูกตนไมขนาดใหญและสวนดอกไมปรับภูมิทัศนของ
สหกรณใหสมเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
 
□ ไมเห็นดวยเลย เพราะ 
 ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.4 ทานคิดวาสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด เหมาะสมที่จะพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร
หรือไม 
                 
         □ เหมาะสม เพราะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
            
        □ ไมเหมาะสม เพราะ...................................................................................................……….. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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2.5 ในกรณีท่ีสหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด มีความตองการพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
ทานคิดวาควรมีกิจกรรมใดบาง  
 

ระดับความเหมาะสม  
 

 

กิจกรรม 
 

    
มาก ปานกลาง นอย ไมเหมาะสม

เพราะ 
1 .จํ า ลองฟาร ม เ ล้ี ย ง โคสา ธิต เ พ่ื อ ให
นักทองเท่ียวไดเยี่ยมชมและศึกษาการเล้ียง
โคและการรีดนมโค 

    

2. จําลองการทําแปลงหญาอินทรียสําหรับ
เล้ียงโค 

    

3. สาธิตสูตรการทําอาหารเล้ียงโคจาก
วัตถุดิบตาง ๆ ท่ีหาไดภายในพื้นท่ี 

    

4.จําลองการปลูกสวนผักและไมผลปลอด
สารพิษ  (Organic) เพื่อใหผู เยี่ยมชมและ
นักทองเท่ียวไดชมสวนผักและไมผล 

    

5. จําหนายต๋ัวเลนเกมส เชน เกมสปาเปาชิง
รางวัล ฯลฯ 

    

6 .จํ าลองบรรยากาศ เมืองคาวบอยใน
สหกรณ 

    

7. นั่งรถพวงลากตระเวนเท่ียวชมสหกรณ     
8. จัดทํารูปแบบการทองเท่ียวแบบโฮมส
เตย โดยใหนักทองเท่ียวหรือผูเยี่ยมชมไดมี
โอกาสไปพักและเรียนรูกิจกรรมเชิงเกษตร
ตางๆกับฟารมโคนมของสมาชิกสหกรณ  

    

9. อ่ืนๆ โปรดระบุ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
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2.6 ความตองการองคประกอบในการวางผังและส่ิงอํานวยความสะดวกในสหกรณโคนมวังน้ําเย็น 
จํากัด กรณีพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตรในบริเวณปจจุบันท่ีเปดใหบริการแกผูเยี่ยมชม 
        
  2.6.1 สวนพื้นท่ีปฏิบัติงานของสหกรณ  
 

ความตองการ  
องคประกอบหรือ 

 

ส่ิงอํานวยความสะดวก       
 

    
มาก ปานกลาง นอย ไมตองการ       

เพราะ 

บริเวณอาคารปฏิบัติการสํานักงานสหกรณ 
1. ปายสถานท่ี     
2. ลานจอดรถ     
3. ศาลาหรือมานั่งพักผอน     
4. หองน้ําภายในอาคาร     
5. รานจําหนายอาหาร     
6. การตกแตงภูมิทัศน     
7. อ่ืนๆ โปรดระบุ 
.......................................................... 
.......................................................... 

    

บริเวณโรงงานผลิตผลิตภัณฑนม 
1. ปายสถานท่ี     
2. ปายขอบังคับและเตือน     
3. ปายส่ือความหมาย     
4. หองน้ําภายในอาคาร     
5. จุดถายรูป     
6. จุดแยกขยะ     
7. การตกแตงภูมิทัศน     
8. อ่ืนๆ โปรดระบุ 
.......................................................... 
.......................................................... 
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 2.6.1 สวนพื้นท่ีปฏิบัติงานของสหกรณ (ตอ) 
 

ความตองการ  
องคประกอบหรือ 

 

ส่ิงอํานวยความสะดวก       
 

    
มาก ปานกลาง นอย ไมตองการ       

เพราะ 

บริเวณอาคารศูนยรวบรวมน้ํานมดิบ 
1. ปายสถานท่ี     
2. ปายขอบังคับและเตือน     
3. ปายส่ือความหมาย     
4. การตกแตงภูมิทัศน     
5. จุดถายรูป     
6. อ่ืนๆ โปรดระบุ 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
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 2.6.2 สวนพี้นท่ีสําหรับพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตร 
  

ความตองการ  
องคประกอบหรือ 

 

ส่ิงอํานวยความสะดวก       
 

    
มาก ปานกลาง นอย ไมตองการ       

เพราะ 

บริเวณรานคาสวัสดิการและพนักงานสหกรณ 
1. ปายสถานท่ี     
2. จุดถายรูป     
บริเวณสถานีบริการน้ํามัน 
1. ปายสถานท่ี     
2. ปายขอบังคับและเตือน     
3. ปายส่ือความหมาย     
4. การตกแตงภูมิทัศน     
5. จุดถายรูป     
6. รานจําหนายอาหาร     
7. รานจําหนายสินคา/เคร่ืองดื่ม     
8. อ่ืนๆ โปรดระบุ 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
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  2.6.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
  

ความตองการ  
องคประกอบหรือ 

 

ส่ิงอํานวยความสะดวก       
 

    
มาก ปานกลาง นอย ไมตองการ       

เพราะ 
1. ระบบทางเดินเทา     
2.  ระบบไฟฟาสองสวางตามถนนและ
ทางเดินตางๆ 

    

3. ปายบอกาง     
4. ระบบบําบัดน้ําเสียรวม     
5. จุดรวบรวมขยะ     
6. อ่ืนๆ โปรดระบุ 
.......................................................... 
.......................................................... 

    

  
2.6.4 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆของ
สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.7 ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดรายการการทองเท่ียวเชิงเกษตรของสหกรณโคนมวังน้ําเย็น 
จํากัด สมควรจัดในลักษณะใด (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
 
□ ระยะเวลา : คร่ึงวัน 
โปรแกรมการทองเท่ียว :  บรรยายเกี่ยวกับประวัติของสหกรณ นําชมฟารมสาธิตของสหกรณ ชม
กระบวนการผลิตและบรรจุนม รับประทานอาหารและเลือกซ้ือของท่ีระลึกสหกรณ 
 
□ ระยะเวลา : เต็มวัน 
โปรแกรมการทองเท่ียว : นั่งรถพวงจากปมชมบริเวณรอบอาณาบริเวณท้ังหมดของสหกรณ ชิมและ
รับประทานอาหารวาง แนะนําจุดถายรูป ชมพิพิธภัณฑสหกรณ พาทํากิจกรรมเชนเลนเกมส 
รับประทานอาหารกลางวัน นําชมฟารมสาธิตของสหกรณ ชมกระบวนการผลิตและบรรจุนมและ
โรงงานนมผง เลือกซ้ือผลิตภัณฑและของท่ีระลึกสหกรณ     
 
□ ระยะเวลา : ไมเฉพาะเจาะจง 
โปรแกรมการทองเท่ียว : เฉพาะเจาะจงตามความตองการของนักทองเท่ียว เชน ตองการชมกระบวน
ผลิตและบรรจุนมกลอง ตองการเยี่ยมชมกระบวนการผลิตอาหารสัตว หรือตองการเยี่ยมชมศึกษา
วิธีการทําการเกษตรฟารมโคนม เปนตน  
 
อ่ืนๆ(โปรดระบุ)  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ-นามสกุล                                     นายตอวงศ อยูยอด 
วัน เดือน ป เกิด                                                 วันท่ี 4 เดือนกมุภาพันธ พ.ศ. 2528 
สถานท่ีเกิด                                                         กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา                                                ศิลปศาสตรบัณฑิต (ประวัตศิาสตร) 
                                                                           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน                          เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน                                       กรมพัฒนาท่ีดนิ 




