
บทที ่4 
 

ผลของการวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้กบัผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  จ  านวน  313 คน  ขอ้มูลจากแบบสอบถามผูว้ิจยัไดน้ ามาวิเคราะห์และน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อให้เข้าใจตรงกันการส่ือความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล จึงก าหนด
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  ดงัน้ี 
      แทน ค่าเฉล่ีย 
 S.D.       แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X1         แทน พลวตัแห่งการเรียนรู้ 
 X2         แทน การปฏิรูปองคก์ร 
 X3         แทน การเอ้ืออ านาจบุคคล 
 X4         แทน การจดัการความรู้ 
 X5         แทน การใชเ้ทคโนโลยี 
 Xtot         แทน ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 Y1         แทน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
 Y2         แทน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานดา้นครูผูส้อน 
 Y3         แทน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 
 Ytot         แทน ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 2ของสถานศึกษา   
                  rXY        แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 t         แทน ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ 
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 *,**        แทน          ค่าท่ีไดจ้ากการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิ  
                                                     สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
   

ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ และ
ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 2 ของสถาน 
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้กบั
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 2 ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 1   
  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดย
จ าแนกตาม เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง และระดบัการเปิดท าการสอนของสถานศึกษา  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1  
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ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพและข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบ 
 แบบสอบถาม 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
100 
213 

 
31.9 
86.1 

รวม 313 100 
2. อาย ุ
         ต  ่ากวา่  30  ปี 
         30 – 39  ปี 
         40 – 49  ปี 
         50  ปีข้ึนไป  

 
16 
20 
79 
198 

 
5.1 
6.4 
25.2 
63.3 

รวม 313 100 
3. ระดบัการศึกษา 
          ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก  

 
1 
255 
57 
- 

 
0.3 
81.5 
18.2 
- 

รวม 313 100 
4. ต าแหน่ง 
            ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
            ครูผูส้อน 

 
25 
288 

 
8.0 
92.0 

รวม 313 100 
5. ระดบัการเปิดท าการสอนของสถานศึกษา 
         ช่วงชั้นท่ี 1-2  หรือ ช่วงชั้นท่ี 1-3 
         ช่วงชั้นท่ี 3-4 

 
202 
111 
 

 
64.5 
35.5 

รวม 313 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ านวนทั้งส้ิน 313  คน เป็นผู ้
บริหารสถานศึกษา  จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0  เป็นครูผูส้อน จ านวน 288 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.0  ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย  จ  านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.9  
เป็นเพศหญิง จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 86.1  โดยมีอายุ 50 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด จ านวน 198 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.3  และมีอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี นอ้ยท่ีสุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 81.5  จบการศึกษา
ระดบั นอ้ยท่ีสุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3  ท  าการสอนอยูใ่นระดบัช่วงชั้นท่ี 1-2 หรือ
ช่วงชั้นท่ี 1-3  จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 64.5 และท าการสอนอยู่ในระดบัช่วงชั้นท่ี 3-4 
จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
 ผลการวิเคราะห์ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของขอ้มูลจากค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ของวิเชียร เกตุสิงห์ และ
จดัล าดบัท่ี ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2– 4.7  
 
ตารางที ่4.2 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูล และล าดับทีค่วามเป็น 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี  
            เขต 1 โดยภาพรวม (Xtot) 
 
ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1. พลวตัแห่งการเรียนรู้ (X1) 4.01 0.59 มาก 2 
2. การปฏิรูปองคก์ร      (X2) 4.01 0.98 มาก 2 
3. การเอ้ืออ านาจบุคคล  (X3) 4.07 0.66 มาก 1 
4. การจดัการความรู้     (X4) 3.91 0.68 มาก 4 
5. การใชเ้ทคโนโลย ี    (X5) 3.90 0.73 มาก 5 

เฉล่ีย  3.99 0.75 มาก - 
  
 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.99 , S.D. =  
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0.75)  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นท่ีมีความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นการ
เอ้ืออ านาจบุคคล ( = 4.07 , S.D. =  0.66) ดา้นพลวติัแห่งการเรียนรู้ ( = 4.01 , S.D. =  0.59)  
และดา้นการปฏิรูปองคก์ร ( = 4.01 , S.D. =  0.98) ดา้นการจดัการความรู้ ( = 3.91 , S.D. =  
0.68) และดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี( = 3.90 , S.D. =  0.73)  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูล และล าดับทีค่วาม 
     เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
         เพชรบุรี เขต 1 ด้านพลวตัแห่งการเรียนรู้ (X1) 
 

ด้านพลวตัแห่งการเรียนรู้ X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1. มีการพฒันาตนเองตลอดเวลา 4.11 0.54 มาก 2 
2. มีการพฒันาการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 4.07 0.51 มาก 4 
3. มีการฝึกอบรมการท างานเป็นทีมและสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

4.10 0.59 มาก 3 

4. มีการเรียนรู้ในรูปแบบและวิธีการใหม่ๆในการ
ท างาน 

3.92 0.63 มาก 7 

5. มีการเรียนรู้ร่วมกนั แลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้
ซ่ึงกนัและกนั 

3.94 0.59 มาก 6 

6. สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการด าเนินงานได้
เป็นอยา่งดีและเห็นผล 

3.98 0.57 มาก 5 

7. มีวิธีการท่ีหลากหลายมาใชใ้ห้เกิดการเรียนรู้เชิงลึก
และเรียนรู้ในส่ิงใหม่ 

3.85 0.62 มาก 9 

8. มีความสามารถในการคิดและปฏิบติังานดว้ยความ
เขา้ใจถึงระบบงานในภาพรวมทั้งองคก์ร 

3.89 0.60 มาก 8 

9. มีความกระตือรือร้นในการรับฟังผูอ่ื้นและไม่
บิดเบือนขอ้มูลท่ีเป็นจริงหรือเป็นเท็จ 

4.21 0.62 มาก 1 

เฉล่ีย  4.01 0.59 มาก - 
   
 จากตารางท่ี 4.3  พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดา้นพลวตัแห่งการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก(  =  4.01 ,S.D. = 0.59)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยเรียงล าดบัจาก
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มากไปนอ้ย สามอนัดบัแรก คือ มีความกระตือรือร้นในการรับฟังผูอ่ื้นและไม่บิดเบือนขอ้มูลท่ี
เป็นจริงหรือเป็นเท็จ ( = 4.21, S.D.=0.62) มีการพฒันาตนเองตลอดเวลา ( = 4.11 , 
S.D.=0.54) และมีการฝึกอบรมการท างานเป็นทีมและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้( = 4.10 
,S.D.=0.59)  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูล และล าดับทีค่วาม 
           เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
          เพชรบุรี เขต 1 ด้านปฏิรูปองค์กร (X2) 
 

ด้านปฏิรูปองค์กร X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1. มีการจดับรรยากาศท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.02 0.67 มาก 6 
2. มีการให้รางวลัแก่บุคคลและทีมท่ีมีการเรียนรู้และ
ช่วยใหผู้อ่ื้นเรียนรู้ 

3.83 0.69 มาก 9 

3. มีการจดัล าดบัขั้นในการบงัคบับญัชา ซ่ึงท าให้เกิด
การส่ือสารท่ีรวดเร็วในการเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 

3.88 0.64 มาก 8 

4. มีวธีิการแบ่งปันความรู้และเพ่ิมพนูการเรียนรู้ทัว่ทั้ง
องคก์ร เช่นการหมุนเวยีนงานในแต่ละฝ่ายอยา่งเป็น
ระบบ 

3.72 0.72 มาก 10 

5. มีการสนบัสนุนการเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อสร้างสาน
สู่วสิยัทศัน ์

4.00 0.59 มาก 7 

6. มีความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการเรียนรู้ใน
การปฏิบติังาน ตามหนา้ท่ีของตน 

4.12 0.58 มาก 3 

7. เห็นความส าคญัท่ีจะเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือ
ปรับปรุงและปรับเปล่ียนกระบวนการท างานใหดี้ข้ึน  

4.08 0.63 มาก 5 

8. มีการยอมรับวา่การเรียนรู้เกิดข้ึนไดท้ั้งจาก
ความส าเร็จและความผิดพลาด 

4.10 0.61 มาก 4 

9. มีความคิดวา่การปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายต่างๆและการ
ท างานเป็นทีมเป็นโอกาสในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

4.14 0.59 มาก 2 

10. มีการท างานประสานกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
เพราะยึดถือเป้าหมายองค์กรมากกว่าจะค านึงถึง
ขอบเขตเสน้แบ่งของสายงานแต่ละฝ่าย 

4.22 2.38 มาก 1 

เฉล่ีย  4.01 0.98 มาก - 
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 จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดา้นปฏิรูปองค์กร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( = 4.01, S.D. = 0.98 )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1  โดยเรียงล าดบัจากมากไป
นอ้ย สามอนัดบัแรก คือ มีการท างานประสานกบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะยึดถือเป้าหมาย
องคก์รมากกวา่จะค านึงถึงขอบเขตเส้นแบ่งของสายงานแต่ละฝ่าย ( = 4.22 ,S.D. = 2.38) มี
ความคิดว่าการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายต่างๆและการท างานเป็นทีมเป็นโอกาสในการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน ( = 4.14 ,S.D. = 0.59) และมีความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังาน ตามหนา้ท่ีของตน (  = 4.12 ,S.D. = 0.58) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูล และล าดับทีค่วาม 
     เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
       เพชรบุรี เขต 1 ด้านเอือ้อ านาจบุคคล (X3) 
 

ด้านการเอือ้อ านาจบุคคล X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1. มีการใหอ้ านาจในการตดัสินใจแก่ทีมงานเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้และสามารถท างานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.01 0.66 มาก 7 

2. มีการกระจายอ านาจและมอบอ านาจในการท างาน
ตามความสามารถในการเรียนรู้และความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน 

4.00 0.67 มาก 8 

3. มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลหรือทกัษะวชิาการในการ
เรียนรู้ในองคก์รเพื่อพฒันาขีดความสามารถของ
บุคลากร 

3.94 0.60 มาก 9 

4. มีการส่งเสริมหรือใหโ้อกาสเขา้ร่วมการ
ประชุมสมัมนาวชิาการแก่บุคลากรเพ่ือสร้างการเรียนรู้ 

4.16 0.62 มาก 2 

5. ผูบ้ริหารและครูมีการท างานร่วมกนั ไดเ้รียนรู้และ
แกไ้ขปัญหาร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

4.08 0.69 มาก 5 

6. บทบาทของผูบ้ริหารในโรงเรียนของท่านคือท่ี
ปรึกษาและผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

4.12 0.68 มาก 3 

7. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมและใหโ้อกาสในการ
เรียนรู้ดว้ยการสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติังานในส่ิง
ใหม่ๆและน าผลนั้นมาใชใ้นการปรับปรุงงาน 

4.17 0.69 มาก 1 

8. ใหค้วามส าคญัในการแลกเปล่ียนขอ้มูลกบันกัเรียน 
ผูป้กครองและเครือข่ายต่างๆของโรงเรียนเพ่ือน ามา 

4.06 0.68 มาก 6 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ด้านการเอือ้อ านาจบุคคล X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันา     
9. ใหค้วามส าคญัในการเรียนรู้และรับข่าวสารจาก
นกัเรียน ผูป้กครองและเครือข่ายต่างๆของโรงเรียน 

4.12 0.62 มาก 3 

เฉล่ีย  4.07 0.66 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 4.5  พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดา้นเอ้ืออ านาจบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 4.07 , S.D. = 0.66)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยเรียงล าดบัจากมากไป
น้อย สามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมและให้โอกาสในการเรียนรู้ด้วยการ
สนบัสนุนให้มีการปฏิบติังานในส่ิงใหม่ๆและน าผลนั้นมาใช้ในการปรับปรุงงาน ( = 4.17 
,S.D. = 0.69)  มีการส่งเสริมหรือให้โอกาสเขา้ร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการแก่บุคลากรเพื่อ
สร้างการเรียนรู้ ( = 4.16 , S.D. = 0.62)  และบทบาทของผูบ้ริหารในโรงเรียนของท่านคือท่ี
ปรึกษาและผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ( = 4.12 , S.D. = 0.68) และให้ความส าคญัใน
การเรียนรู้และรับข่าวสารจากนกัเรียน ผูป้กครองและเครือข่ายต่างๆของโรงเรียน ( = 4.12 
,S.D. = 0.62)  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.6 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูล และล าดับทีค่วาม 
     เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
       เพชรบุรี เขต 1 ด้านการจัดการความรู้ (X4) 
 

ด้านการจัดการความรู้ X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1. มีการสืบคน้หาขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือช่วยปรับปรุง
การท างานของโรงเรียน 

4.01 0.65 มาก 2 

2. มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดม้าจากทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 

3.89 0.69 มาก 5 

3. มีการติดตามการเปล่ียนแปลงภายนอกโรงเรียน โดย
การเปรียบเทียบวดักบัโรงเรียนหรือองคก์รอ่ืนท่ีมีความ
โดดเด่นในดา้นต่างๆ 

3.86 0.71 มาก 6 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการความรู้ X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
4. ไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะในดา้นความคิดสร้างสรรค์
อยูเ่สมอ 

3.81 0.70 มาก 9 

5. ใหค้วามส าคญักบัการสร้างและพฒันานวตักรรม 3.95 0.70 มาก 3 
6. มีระบบสารสนเทศในการจดัเก็บความรู้ท่ีใหค้วาม
สะดวกในการสืบคน้ 

3.85 0.67 มาก 7 

7. มีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงความจ าเป็นในการเก็บ
รักษาส่ิงท่ีเป็นความรู้และการแบ่งปันความรู้นั้นแก่ฝ่าย
อ่ืนๆในโรงเรียน 

3.95 0.63 มาก 3 

8. มีการคิดคน้พฒันาวธีิการใหม่ๆในการแลกเปล่ียน
การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัทั้งภายในและภายนอกอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.85 0.69 มาก 7 

9. ใหก้ารสนบัสนุนโครงการต่างๆท่ีสร้างโอกาสใน
การเรียนรู้ใหก้บับุคคลอ่ืนๆ 

4.02 0.69 มาก 1 

เฉล่ีย  3.91 0.68 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 4.6  พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.91 , S.D. = 0.68 )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีความเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปน้อย สามอนัดบัแรก คือให้การสนบัสนุนโครงการต่างๆท่ีสร้างโอกาสในการเรียนรู้
ให้กบับุคคลอ่ืนๆ ( = 4.02 ,S.D. = 0.69) มีการสืบคน้หาขอ้มูลสารสนเทศเพื่อช่วยปรับปรุง
การท างานของโรงเรียน ( = 4.01 ,S.D. = 0.65)  และ มีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงความจ าเป็น
ในการเก็บรักษาส่ิงท่ีเป็นความรู้และการแบ่งปันความรู้นั้นแก่ฝ่ายอ่ืนๆในโรงเรียน ( = 3.95 
,S.D. = 0.70) มีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงความจ าเป็นในการเก็บรักษาส่ิงท่ีเป็นความรู้และการ
แบ่งปันความรู้นั้นแก่ฝ่ายอ่ืนๆในโรงเรียน  ( = 3.95 , S.D. = 0.63)  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.7 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูล และล าดับทีค่วาม 
     เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
        เพชรบุรี เขต 1 ด้านการใช้เทคโนโลย ี(X5) 
 

ด้านการใช้เทคโนโลยี X S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1. มีการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ช่วยสนบัสนุนและ
สร้างการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4.10 0.70 มาก 1 

2. โรงเรียนจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีใช้
เทคโนโลยขีองส่ือหลายทาง(Multimedia) ท่ีมีความ
ทนัสมยัมาใชใ้นการฝึกอบรมและการประชุม 

3.89 0.74 มาก 3 

3. โรงเรียนไดจ้ดัหาส่ืออิเลค็ทรอนิคส์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการท างานใหแ้ก่บุคลากร 

3.91 0.76 มาก 2 

4. โรงเรียนไดน้ าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ช้
ในการรวบรวม บนัทึก จดัเก็บ และถ่ายโอนขอ้มูลท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งดี 

3.85 0.74 มาก 5 

5. มีความสามารถในการใชข้อ้มูลสารสนเทศจาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตหรือฐานขอ้มูลออนไลน์
(LAN)ของหน่วยงานไดอ้ยา่งดี 

3.77 0.75 มาก 6 

6. มีความสามารถน าขอ้มูลจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยสนบัสนุนการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล 

3.89 0.67 มาก 3 

เฉล่ีย  3.90 0.73 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.7  พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.90 , S.D. = 0.73)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1โดยเรียงล าดบัจากมากไป
น้อย สามอนัดบัแรก คือ มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยสนบัสนุนและสร้างการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ( = 4.10 ,S.D. = 0.70) โรงเรียนไดจ้ดัหาส่ือ
อิเล็คทรอนิคส์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการท างานให้แก่บุคลากร ( = 3.91 
,S.D. = 0.76) และโรงเรียนจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีใช้เทคโนโลยีของส่ือหลายทาง
(Multimedia) ท่ีมีความทนัสมยัมาใชใ้นการฝึกอบรมและการประชุม ( = 3.89 ,S.D. = 0.74)  
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มีความสามารถน าขอ้มูลจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยสนบัสนุนการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล ( = 3.89 , S.D. = 0.67) ตามล าดบั 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามมาตรฐานด้านต่างๆโดย
ภาพรวม   
 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 2 ของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ผูว้ิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย ( ) แปล
ความหมายของขอ้มูล โดยมีระดบัคุณภาพตามท่ีสมศ. ก าหนด ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.8  
 
ตารางที ่4.8 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และล าดับที่ ของผลการประเมินคุณภาพภายนอก   
             รอบที ่2 ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ของ  
            ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ในมาตรฐานด้านต่างๆ  
              โดยภาพรวม (Ytot) 
 

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก   ความหมาย ล าดับที ่
1. มาตรฐานดา้นผูเ้รียน   3.13 ดี 2 
2. มาตรฐานดา้นครู   2.98 ดี 3 
3. มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร   3.28 ดี 1 

เฉล่ีย 3.16 ดี  
 
 จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 2 ของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ทุกมาตรฐานในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ( = 3.16)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
มาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานดา้นผูบ้ริหารมีผลการประเมินภายนอกรอบท่ี 2 ของสถานศึกษามาก
ท่ีสุด ( = 3.28) รองลงมา คือ มาตรฐานดา้นผูเ้รียน ( = 3.13) และมาตรฐานดา้นครู ( = 
2.98) ตามล าดบั   
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 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้กบัผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 2 ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.9 
 
ตารางที ่4.9 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้กบัผลการ  
        ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่2 ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่ 
         การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
องคก์รแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 2 ของสถานศึกษา 

 Y1 Y2 Y3 Ytot 

X1 .012 .003 .173** .024 
X2 .043 .076 .008 .036 
X3 .020 .097 .118** .024 
X4 .008 .086 .091* .002 
X5 .072* .076 .099* .040 
Xtot .012 .003 .173** .024 

                   **   ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
  *     ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้กบัผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบท่ี 2 ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์กนั (rxy =  .024) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมาตรฐาน พบวา่ดา้น
ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ยท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 ส่วนในมาตรฐานดา้น
อ่ืนไม่มีความสัมพนัธ์กนั และ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านพลวตัแห่งการเรียนรู้กับผลการประเมิน
คุณภาพรอบท่ี 2 ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน
มาตรฐานด้านผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กันในระดับน้อยท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01    
(rx1y3= .173) ส่วนมาตรฐานดา้นอ่ืนไม่มีความสัมพนัธ์กนั (rx1y1 = .012 , rx1y2 = .003) 



 

 

111 

 

 ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ดา้นการปฏิรูปองคก์รกบัผลการประเมินคุณภาพ
รอบท่ี 2 ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกดา้นมาตรฐาน
ไม่มีความสัมพนัธ์กนั (rx2y1 = .043 , rx2y2 = .076 และ rx2y3 = .008   ) 
 ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านการเอ้ืออ านาจบุคคลกับผลการประเมิน
คุณภาพรอบท่ี 2 ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน
มาตรฐานด้านผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กันในระดับน้อยท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01       
(rx3y3  = .118) ส่วนมาตรฐานดา้นอ่ืนไม่มีความสัมพนัธ์กนั (rx3y1 = .020 , rx3y2 = .097)  
 ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ดา้นการจดัการความรู้กบัผลการประเมินคุณภาพ
รอบท่ี 2 ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในมาตรฐานดา้น
ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กันในระดับน้อยท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 (rx4y3=.091) ส่วน
มาตรฐานดา้นอ่ืนไม่มีความสัมพนัธ์กนั (rx4y1 = .008 , rx4y2 = .086) 
 ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีกบัผลการประเมินคุณภาพ
รอบท่ี 2 ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในมาตรฐานดา้น
ผู ้เ รียนและผู ้บริหารมีความสัมพันธ์กันในระดับน้อยท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี  .05            
(rx5y1 = .072, rx5y3 = .099) ส่วนมาตรฐานดา้นครูไม่มีความสัมพนัธ์กนั (rx5y2 = .076) 
 
 
 
 
 
  
    

 


