
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 76 

ภาคผนวก  ก   
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 201                                                 คณะครุศาสตร์ 

                                    มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  
76000 

 

         4  กนัยายน  2553                      
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายเกรียงศกัด์ิ  ดีประเสริฐ 
 

ดว้ย นางศุภากร ทศัน์ศรี รหสันกัศึกษา 519191036 เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันธ์ต่อองค์การและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ
ของครูสังกัดสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1” โดยมี  
ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง และดร.สุมาลี พงศ์ติยะไพบูลย ์เป็นประธานและกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวิทยานิพนธ์แลว้นั้น 

ในการน้ี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
และประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่าน
และพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
              (ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย)์ 
                                      รองคณบดีคณะครุศาสตร์  ปฏิบติัราชการแทน  

       คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ส านกังานคณบดี  คณะครุศาสตร์ 
โทร. 0-3249-3300  ต่อ 1200, 1201  
โทรสาร  0-3249-3267 
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 201                                                 คณะครุศาสตร์ 

                                    มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  
76000 

 

         4  กนัยายน  2553                      
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นางก่ิงกาญจน์  ยอดจนัทร์ 
 

ดว้ย นางศุภากร ทศัน์ศรี รหสันกัศึกษา 519191036 เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันธ์ต่อองค์การและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ
ของครูสังกัดสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1” โดยมี  
ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง และดร.สุมาลี พงศ์ติยะไพบูลย ์เป็นประธานและกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวิทยานิพนธ์แลว้นั้น 

ในการน้ี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
และประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่าน
และพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
              (ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย)์ 
                                      รองคณบดีคณะครุศาสตร์  ปฏิบติัราชการแทน  

       คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ส านกังานคณบดี  คณะครุศาสตร์ 
โทร. 0-3249-3300  ต่อ 1200, 1201  
โทรสาร  0-3249-3267 
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 201                                                 คณะครุศาสตร์ 

                                    มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  
76000 

 

         4  กนัยายน  2553                      
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นางสุมณฑา  อินทนิล 
 

ดว้ย นางศุภากร ทศัน์ศรี รหสันกัศึกษา 519191036 เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันธ์ต่อองค์การและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ
ของครูสังกัดสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1” โดยมี  
ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง และดร.สุมาลี พงศ์ติยะไพบูลย ์เป็นประธานและกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวิทยานิพนธ์แลว้นั้น 

ในการน้ี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
และประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งดียิง่ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่าน
และพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
              (ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย)์ 
                                      รองคณบดีคณะครุศาสตร์  ปฏิบติัราชการแทน  

       คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ส านกังานคณบดี  คณะครุศาสตร์ 
โทร. 0-3249-3300  ต่อ 1200, 1201  
โทรสาร  0-3249-3267 
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ภาคผนวก  ข  
 

 แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถาม 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อองค์การกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีด่ีต่อองค์การ 
ของครูสังกดัสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศึกษาราชบุรี  เขต  1 

 
ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามน้ีส าหรับครูผูส้อนเป็นผูต้อบ  มี  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัดา้นความผกูพนัต่อองคก์าร 
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัดา้นพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร 
2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม  จะน าไปพิจารณาและเสนอผลในลกัษณะภาพรวมเพื่อเป็นขอ้มูล
ในการพฒันาการศึกษา  ไม่มีผลเสียต่อผูใ้ดทั้งส้ิน 
3.  กรุณาตอบทุกขอ้  เพื่อให้ขอ้มูลมีความสมบูรณ์และมีประโยชน์ส าหรับการวิจยั 
 
 

ขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 
 
 

(นางศุภากร      ทศัน์ศรี) 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1 
แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  (   )  ลงใน    เพียงค าตอบเดียว 
 
1.  เพศ 

  ชาย 
 หญิง 

 
2.  อาย ุ

  21 – 30 ปี     31 – 40 ปี 
  41 – 50 ปี      มากกวา่ 50  ปี 

 
3.  อายรุาชการ 

  1 – 5 ปี      6 – 10 ปี 
  11 – 15 ปี      มากกวา่  15 ปี 
 

4.  วฒิุทางการศึกษา 
   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตอนที ่ 2 
แบบสอบถามด้านความผูกพนัต่อองค์การ 

 
ค าช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปน้ีเก่ียวขอ้งกบัความผกูพนัต่อองคก์าร  ค  าตอบจะแตกต่างไปตามสภาพของ     
               หน่วยงาน  แบ่งเป็น  3 ประเภทดงัน้ี 

1. ความผกูพนัดา้นจิตใจ (Affective  Commitment)  หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกผกูพนั
ในทางจิตใจของครูผูต้อบท่ีมีต่อองคก์าร  ในแง่ท่ีครูรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ารความใส่ใจ
กบัเร่ืองราวต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์าร ความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดท้  างานเป็นครูขององคก์าร 

2. ความผกูพนัดา้นการคงอยูก่บัองคก์าร (Continuance Commitment) หมายถึง ความ
ผูกพนัท่ีเกิดจากการท่ีได้รับส่ิงตอบแทนในแง่ผลประโยชน์ท่ีได้รับแลกเปล่ียนกบัการคงอยู่ใน
องค์การของครู โดยแสดงออกในรูปของพฤติกรรมต่อการท างานของครูท่ีพร้อมจะท างานอยู่กบั
องคก์ารนั้นต่อไป และไม่โยกยา้ยเปล่ียนแปลงท่ีท างานไปจากองคก์าร 

3. ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน (Normative  Comitment)  หมายถึง การท่ีครูเป็น
สมาชิกขององค์การแล้วมีความผูกพนัต่อองค์การ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีจะท า เป็น
หนา้ท่ีหรือเป็นพนัธะผกูพนัท่ีตนในฐานะครูท่ีเป็นสมาชิกตอ้งปฏิบติั มีการจงรักภกัดีต่อองคก์าร มี
ความรู้สึกทางจิตใจท่ียดึมัน่ ภกัดีหรือยดึติดอยูก่บัองคก์าร 

 ขอใหท้่านพิจารณาความผกูพนัต่อองคก์ารของท่านและเขียนเคร่ืองหมาย  () ตรง 
กบัระดบัความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 ระดับ  5   หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบัมากท่ีสุด 

 ระดับ  4   หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบัมาก 

 ระดับ  3   หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบัปานกลาง 

 ระดับ  2   หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบันอ้ย 

 ระดับ  1  หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัความผูกพนัต่อองค์การ 
 

ข้อที่ ความผูกพนัต่อองค์การ 
ระดับความผูกพนัทีป่ฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ความผกูพนัดา้นจิตใจ 

1 องคก์ารแห่งน้ีมีความหมายทางจิตใจแก่ท่านเป็นอยา่งมาก      

2 ท่านรู้สึกวา่ปัญหาขององคก์ารเสมือนเป็นปัญหาของท่าน      

3 ท่านภาคภูมิใจท่ีไดบ้อกกบัผูอ่ื้นวา่ท่านเป็นครูขององคก์าร
แห่งน้ี 

     

ความผกูพนัดา้นการคงอยูก่บัองคก์าร 

 4 แมว้า่จะมีท่ีท างานใหม่ท่ีใหผ้ลตอบแทนมากกวา่เดิมท่านก็
ไม่คิดจะลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร 

     

5 ท่านรู้สึกวา่ความมัน่คงในชีวิตจะลดลง  หากตอ้งลาออกหรือ
โอนยา้ยไปจากองคก์าร 

     

6 เป็นการสูญเสียผลประโยชน์แก่ท่าน  หากตอ้งลาออกหรือ
โอนยา้ยไปจากองคก์าร 

     

ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน 

7 ท่านรู้สึกวา่องคก์ารแห่งน้ีมีบุญคุณต่อท่าน      

8 ท่านรู้สึกวา่ตนมีภาระผกูพนัท่ีท าใหต้อ้งปฏิบติังานต่อไปใน
องคก์าร 

     

9 ท่านมีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร  ไม่คิดวา่ตนจะลาออกหรือ
โอนยา้ยไปท่ีอ่ืน 
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ตอนที ่ 3 
แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีด่ีต่อองค์การ 

 
ค าช้ีแจง   ขอ้ความต่อไปน้ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร  ค  าตอบจะแตกต่าง
ไปตามสภาพของหน่วยงาน  แบ่งเป็น  5 ดา้นดงัน้ี 

1. พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือ หมายถึงการให้ความช่วยเหลือ ไดแ้ก่ การช่วย
เพื่อนร่วมงานทนัทีท่ีเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน มีลกัษณะของการช่วยเหลือผูอ่ื้นในเร่ืองท่ีมีความ
เก่ียวพนักบังานหรือปัญหาท่ีเก่ียวกบัองคก์ารรวมถึงลูกคา้ขององคก์าร มีจิตใจอุทิศตน คอยให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน และคอยให้ความช่วยเหลือในทุกดา้นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์าร ไม่วา่
จะเป็นในหรือนอกเวลางานหรือจะเป็นงานในหนา้ท่ีหรือไม่ก็ตาม แมจ้ะไม่มีใครขอร้องก็คงยินดี
และยงัคงปฏิบติัอยู ่

2. พฤติกรรมความส านึกในหนา้ท่ี หมายถึง การปฏิบติัตามระเบียบและสนองนโยบาย
ขององคก์ารอยา่งเคร่งครัดเกินกวา่ความคาดหมายในบทบาทท่ีองคก์ารก าหนดไวใ้นระดบัต ่าสุดมี
ความตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้วลาในการปฏิบติังานไปกบังานส่วนตวัเป็นคนมีส านึกในหนา้ท่ีจะปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ ท างานสนองนโยบายขององค์การไดเ้ป็นอย่างดี ไม่หลบหลีกงาน หรือเก่ียงงาน
ใหแ้ก่ผูใ้ด เตม็ใจและยนิดีท่ีจะท างานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเสมอ 

3. พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น หมายถึง ความอดทนอดกลั้นต่อความคบัขอ้งใจ 
การถูกรบกวน หรือความเครียด ความกดดนัต่างๆ ดว้ยความเต็มใจ เน่ืองจากในการปฏิบติังานนั้น
จ าเป็นตอ้งมีการอาศยัซ่ึงกนัและกนั ทั้งท่ีมีสิทธ์ิท่ีจะเรียกร้องสิทธิและความเป็นธรรมหรือร้องทุกข์
ได ้  แต่เน่ืองจากการร้องทุกขจ์ะเพิ่มภาระให้กบัผูบ้ริหารและจะเกิดการโตเ้ถียงกนัยืดเยื้อจนละเลย
ความสนใจในการปฏิบติังาน จึงอดทนดว้ยความเตม็ใจ 

4. พฤติกรรมการค านึงถึงผูอ่ื้น หมายถึง การค านึงถึงผูอ่ื้นเพื่อป้องกนัการเกิดปัญหา
กระทบกระทัง่ท่ีอาจจะเกิดตามมา เน่ืองจากการปฏิบติังานในองค์การนั้นตอ้งอาศยัการพึ่งพาซ่ึงกนั
และกนั การกระท าและการตดัสินใจของบุคคลหน่ึงอาจมีผลกระทบต่อคนอ่ืนจึงควรค านึงถึงบุคคล
อ่ืน เช่น   เคารพสิทธิของบุคคลอ่ืนในการใช้สมบติัร่วมกัน ให้ความส าคญักับผูร่้วมงานอ่ืนใน
ลกัษณะท่ีตรงกบัวฒันธรรมไทยท่ีเรียกว่า การเอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยคอยเอาใจใส่และตระหนกั
ถึงผูร่้วมงานคนอ่ืนเสมอวา่จะไดรั้บผลกระทบใดจากการกระท าของตนหรือไม่ 

5. พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ หมายถึง การให้ความรับผิดชอบและเขา้มามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานขององค์การ เช่น มีส่วนร่วม สนใจเขา้ประชุม เก็บความลบัขององค์การ มี
ความรู้สึกต้องการให้องค์การพฒันา มีการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเหมาะสมกับ
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องค์การให้ความส าคญักับการเข้าไปมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรมขององค์การและมีปฏิกิริยา
ตอบสนอง  มีความรับผิดชอบในทุกๆ  กิจกรรมขององค์การท่ีเปิดโอกาสให้เขา้ไปมีส่วนร่วมอยู่
เสมอ 

ขอใหท้่านพิจารณาพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของท่านและเขียนเคร่ืองหมาย  () ตรง 
กบัระดบัความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

ระดับ 5   หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบัมากท่ีสุด 

ระดับ 4   หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบัมาก 

ระดับ 3  หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบัปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบันอ้ย 

ระดับ 1  หมายถึง  มีความผกูพนัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรมทีป่ฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

การใหค้วามช่วยเหลือ 

1 ท่านเตม็ใจให้ความช่วยเหลือผูร่้วมงานทุกคนในองคก์าร      

2 ท่านอาสาท างานท่ีนอกเหนือจากภาระงานปกติให้แก่
องคก์าร 

     

3 ท่านเตม็ใจให้ความช่วยเหลือกิจกรรมทุกอยา่งขององคก์าร      

การส านึกในหนา้ท่ี 

4 ท่านปฏิบติังานสอนอยา่งเตม็ความสามารถ      

5 ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการบริการวชิาการแก่ชุมชน      

6 ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการท านุบ ารุง  
ศิลปวฒันธรรมของชาติ 

     

7 ท่านไม่บ่นวา่  ต่อวา่หรือนินทาผูร่้วมงานในองคก์าร      

ความอดทนอดกลั้น 

8 ท่านควบคุมอารมณ์ไดดี้  เม่ือเกิดความขดัแยง้กบัผูร่้วมงาน      

9 ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นวจิยัใหอ้งคก์าร      

10 แมมี้ภาระงานมากเท่าใด  ท่านก็ไม่เคยบ่นใหใ้ครฟัง      

การค านึงถึงผูอ่ื้น 

11 ในการท างานท่านยนิดีรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน      

12 ท่านระมดัระวงัในค าพดูหรือพฤติกรรมใดๆ ของตนท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น 

     

13 ท่านรับผดิชอบงานของตน  โดยไม่ปล่อยใหเ้ป็นภาระตกคา้ง
ของผูอ่ื้น 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรมทีป่ฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

ความร่วมมือ 

14 ท่านเตม็ใจให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีองคก์ารจดัข้ึน      

15 ท่านเตม็ใจปฏิบติัตนสนองนโยบายขององคก์าร      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 89 

ภาคผนวก  ค  
 

 แบบประเมนิการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมอืในการวจิัย  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของความผกูพนัต่อองคก์าร 
 

ขอ้ท่ี ความผกูพนัต่อองคก์าร 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 

คะแนน
รวม 

ค่า 

IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3    

 ความผกูพนัดา้นจิตใจ       

1 องคก์ารแห่งน้ีมีความหมายทางจิตใจแก่ท่านเป็นอยา่งมาก 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 ท่านรู้สึกวา่ปัญหาขององคก์ารเสมือนเป็นปัญหาของท่าน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 ท่านภาคภูมิใจท่ีไดบ้อกกบัผูอ่ื้นวา่ท่านเป็นครูขององคก์าร
แห่งน้ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ความผกูพนัดา้นการคงอยูก่บัองคก์าร       

 4 แมว้า่จะมีท่ีท างานใหม่ท่ีใหผ้ลตอบแทนมากกวา่เดิมท่านก็
ไม่คิดจะลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 ท่านรู้สึกวา่ความมัน่คงในชีวิตจะลดลง  หากตอ้งลาออก
หรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 เป็นการสูญเสียผลประโยชน์แก่ท่าน  หากตอ้งลาออกหรือ
โอนยา้ยไปจากองคก์าร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน       

7 ท่านรู้สึกวา่องคก์ารแห่งน้ีมีบุญคุณต่อท่าน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 ท่านรู้สึกวา่ตนมีภาระผกูพนัท่ีท าใหต้อ้งปฏิบติังานต่อไป
ในองคก์าร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 ท่านมีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร  ไม่คิดวา่ตนจะลาออก
หรือโอนยา้ยไปท่ีอ่ืน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร 

ขอ้ท่ี พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร 

ผูเ้ช่ียวชาญ
คนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 

1 2 3 

 การใหค้วามช่วยเหลือ       

1 ท่านเตม็ใจให้ความช่วยเหลือผูร่้วมงานทุกคนในองคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 ท่านอาสาท างานท่ีนอกเหนือจากภาระงานปกติให้แก่
องคก์าร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 ท่านเตม็ใจให้ความช่วยเหลือกิจกรรมทุกอยา่งขององคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 การส านึกในหนา้ท่ี       

4 ท่านปฏิบติังานสอนอยา่งเตม็ความสามารถ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการบริการวชิาการแก่
ชุมชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการท านุบ ารุง  
ศิลปวฒันธรรมของชาติ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 ท่านไม่บ่นวา่  ต่อวา่หรือนินทาผูร่้วมงานในองคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ความอดทนอดกลั้น       

8 ท่านควบคุมอารมณ์ไดดี้  เม่ือเกิดความขดัแยง้กบัผูร่้วมงาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นวจิยัใหอ้งคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 แมมี้ภาระงานมากเท่าใด  ท่านก็ไม่เคยบ่นใหใ้ครฟัง 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 การค านึงถึงผูอ่ื้น       

11 ในการท างานท่านยนิดีรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12 ท่านระมดัระวงัในค าพดูหรือพฤติกรรมใด ๆ ของตนท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ 

ผูเ้ช่ียวชาญ
คนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 

13 ท่านรับผดิชอบงานของตน  โดยไม่ปล่อยใหเ้ป็นภาระ
ตกคา้งของผูอ่ื้น 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ความร่วมมือ       

14 ท่านเตม็ใจให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีองคก์ารจดัข้ึน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15 ท่านเตม็ใจปฏิบติัตนสนองนโยบายขององคก์าร 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ   
 

ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                 Scale          Scale      Corrected 
                 Mean          Variance        Item-         Squared               Alpha 
                if Item         if Item        Total         Multiple              if Item 
                Deleted         Deleted     Correlation    Correlation      Deleted 
จิตใจ1         98.5333         61.9816         .1954          .               .8945 
จิตใจ2         98.7333         59.9954         .3446         .               .8921 
จิตใจ3         98.5333         58.8092         .6226          .               .8863 
คงอยู1่        99.1333         55.1540         .5889          .               .8862 
คงอยู2่        99.4333         58.3230         .3508          .               .8942 
คงอยู3่        99.5667         59.4954        .2340          .               .8992 
บรรทดั1        98.8000         58.9931         .5183          .               .8880 
บรรทดั2        98.8000         56.3034         .6955          .               .8831 
บรรทดั3        99.3000         55.1138         .5561          .               .8878 
ช่วยเห1        98.5000         59.2931         .5697          .               .8874 
ช่วยเห2        98.7333         60.2713         .4095          .               .8904 
ช่วยเห3        98.6333         58.5851         .6292          .               .8860 
ส านึก1         98.5000         59.0862         .5988          .               .8869 
ส านึก2         98.9667         60.1713         .3809          .               .8910 
ส านึก3         98.8333         60.5575         .3943          .               .8907 
ส านึก4         99.1667         60.6264         .3457          .               .8917 
อดทน1          98.9667         58.5851        .5741          .               .8868 
อดทน2          99.2000         57.8897         .4870          .               .8888 
อดทน3          99.3000         59.0448         .4964          .               .8885 
ค านึง1         98.7000         57.9414         .7160          .               .8842 
ค านึง2         98.7000         59.9414         .3913          .               .8908 
ค านึง3         98.5667         59.2885         .5465          .               .8877 
ร่วมมือ1       98.6000         57.6276         .7643          .               .8833 
ร่วมมือ2       98.6333         58.1713         .6849          .               .8849 

 
Reliability Coefficients    24 items 
Alpha =   .8930           Standardized item alpha =   .9057 
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ช่ือ   นางศุภากร  ทศัน์ศรี 
วนั เดือน ปีเกดิ  วนัท่ี  16  สิงหาคม  พ.ศ. 2518 
ทีอ่ยู่    2/1  หมู่ 4  ต าบลบางสะแก  อ าเภอบางคนที  จงัหวดัสมุทรสงคราม 
ประวตัิการศึกษา              พ.ศ. 2541  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเพชรบุรี 
ต าแหน่ง  ครู  ค.ศ.2   
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนวดัแจง้เจริญ อ าเภอวดัเพลง  จงัหวดัราชบุรี 
                

 

 

 

 


