
บทที่ 4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัต่อองคก์ารและพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ท่ีดีต่อองค์การของของครูสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อน จ านวน 253 คน โดยผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถาม
ไปยงักลุ่มตวัอย่าง ได้รับกลบัคืนมา 253 ชุด ผูว้ิจยัได้เสนอรายละเอียดการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั
ดงัน้ี  
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
                 แทน  ค่าเฉล่ีย    
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 X1 แทน  ความผกูพนัดา้นจิตใจ  
 X2  แทน  ความผกูพนัดา้นคงอยูก่บัองคก์าร 
 X3 แทน ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน  
 Xtot แทน  ความผกูพนัต่อองคก์าร  
 Y1  แทน พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นความช่วยเหลือ  
 Y2 แทน  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการส านึกในหนา้ท่ี  
 Y3 แทน  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นความอดทนอดกลั้น  
 Y4 แทน พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการค านึงถึงผูอ่ื้น  
 Y5 แทน  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการให้ความร่วมมือ 
 Ytot แทน  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร  
 r แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 p  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

1.   ความผกูพนัดา้นจิตใจ  
2.   ความผกูพนัดา้นการคงอยูก่บัองคก์าร  
3.   ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การของครู สังกัด

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 
1.   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นความช่วยเหลือ 
2.   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการส านึกในหนา้ท่ี 
3.   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นความอดทนอดกลั้น  
4.   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการค านึงถึงผูอ่ื้น  
5.   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการให้ความร่วมมือ 
ตอนท่ี 3 ความสัมพนัระหวา่งความผกูพนัต่อองคก์ารกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อ

องคก์ารของครู สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ความผูกพันต่อองค์การของครู สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 

ความผูกพนัต่อองค์การ    S.D. ระดับ  ล าดับที่  

ความผกูพนัดา้นจิตใจ  
ความผกูพนัดา้นการคงอยูก่บัองคก์าร  
ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน   

4.32 
3.83 
4.29 

0.65 
0.81 
0.70  

มาก 
มาก 
มาก 

1 
3 
2 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.32 0.74 มาก   
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ความผูกพันต่อองค์การ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.15, S.D. = 0.72)   เม่ือแยกพิจารณาเป็น  
รายด้าน พบว่า ความผูกพนัต่อองค์การอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย            
3 ล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นจิตใจ (  = 4.32,  S.D. = 0.65)  ดา้นบรรทดัฐาน (  = 4.29, S.D. = 0.70) และดา้น
การคงอยูก่บัองคก์าร(  = 3.83, S.D. = 0.81)โดยจ าแนกเป็นรายดา้นดงัน้ี  
  
ตารางท่ี 4.2  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดา้นจิตใจ 
 

ความผูกพนัด้านจิตใจ    S.D. ระดับ  ล าดับที่  
1. องคก์ารแห่งน้ีมีความหมายทางจิตใจ  
    แก่ท่านเป็นอยา่งมาก 
2. ท่านรู้สึกวา่ปัญหาขององคก์ารเสมือน  
    เป็นปัญหาของท่าน  
3. ท่านภูมิใจท่ีท่านไดบ้อกวา่ท่านเป็นครู  
    ในองคก์ารน้ี  

 
4.31 

 
4.18 

 
4.47 

 
0.73 

 
0.79 

 
0.70 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
2 
 
3 
 
1 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.32 0.74 มาก   
  

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความผูกพนัดา้นจิตใจ โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก (  =  4.32,  S.D. = 0.74) เม่ือแยก พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความผกูพนัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนภูมิใจท่ีไดบ้อกวา่เป็นครูในองคก์ารน้ี  
( = 4.47, S.D. = 0.70) องคก์ารน้ีมีความหมายแก่จิตใจแก่ครูผูส้อนเป็นอยา่งมาก ( = 4.31, S.D. =  0.73) 
และท่านรู้สึกวา่ปัญหาขององคก์ารเสมือนเป็นปัญหาของท่าน ( =  4.18, S.D. = 0.79)  
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ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผกูพนัต่อองคก์ารของครู สังกดั สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้านการคงอยู่ใน
องคก์าร  

 
ความผูกพนัด้านการคงอยู่ในองค์การ    S.D ระดับ  ล าดับที่  

 1.  แมว้า่จะมีท่ีท างานใหม่ท่ีใหผ้ลตอบแทน
มากกวา่เดิมท่านก็ไม่คิดจะลาออกหรือ
โอนยา้ยไปจากองคก์าร  

2.  ท่านรู้สึกวา่ความมัน่คงในชีวิตจะลดลง 
หากตอ้งลาออกหรือโอนยา้ยไปจาก
องคก์าร  

3.  เป็นการสูญเสียผลประโยชน์แก่ท่าน หาก
ตอ้งลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร  

 
 

4.04 
 
 

3.81 
 

3.62 

 
 

0.88 
 
 

0.96 
 

1.12 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
1 
 
 
2 
 
3 

ค่าเฉลี่ยรวม  3.82 0.99 มาก   
  

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความผูกพันต่อองค์การ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความผกูพนัดา้นการคงอยูใ่นองคก์าร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.82, 
S.D. = 0.99) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความผกูพนัดา้นการคงอยูใ่นองค์การอยู่ในระดบัมาก
ทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ แมว้่าจะมีท่ีท างานใหม่ท่ีให้ผลตอบแทนมากกว่า
เดิมท่านก็ไม่คิดจะลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร (  = 4.04, S.D. = 0.88)  ท่านรู้สึกวา่ความมัน่คง
ในชีวิตจะลดลง หากตอ้งลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร (  = 3.81,  S.D. = 0.96) และเป็นการ
สูญเสียผลประโยชน์แก่ท่าน หากตอ้งลาออกหรือโอนยา้ยไปจากองคก์าร (  = 3.62, S.D. = 1.12)  
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ตารางท่ี 4.4   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดา้นบรรทดัฐาน  

 
ความผูกพนัด้านบรรทัดฐาน     S.D ระดับ  ล าดับที่  

1.  ท่านรู้สึกวา่องคก์ารแห่งน้ีมีบุญคุณ        
ต่อท่าน 

2.  ท่านรู้สึกวา่ตนมีภาระผกูพนัท่ีท าให้ 
ตอ้งปฏิบติังานต่อไปในองคก์าร 

3.  ท่านมีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร ไม่คิด
วา่ตนจะลาออกหรือโอนยา้ยไปท่ีอ่ืน  

 
4.37 

 
4.34 

 
4.15 

 
0.76 

 
0.76 

 
0.86 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
1 
 
2 
 
3 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.29 0.79 มาก   
  

จากตารางท่ี 4.4 พบว่าความผกูพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความผูกพนัดา้นบรรทดัฐาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
(   =  4.29, S.D. = 0.79) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐานอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ ท่านรู้สึกว่าองค์การแห่งน้ีมีบุญคุณต่อท่าน   
(  = 4.73, S.D. = 0.76) ไดแ้ก่ท่านรู้สึกวา่ตนมีภาระผกูพนัท่ีท าให้ตอ้งปฏิบติังานต่อไปในองคก์าร 
(  = 4.34, S.D. = 0.76) และท่านมีความจงรักภกัดีต่อองคก์ารไม่คิดวา่ตนจะลาออกหรือโอนยา้ยไปท่ีอ่ืน 
(  = 4.15, S.D. = 0.86)  
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ตอนที่ 2  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การของครูสังกัดสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ส านักงาน เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 
ตารางท่ี 4.5   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีด่ีต่อองค์การ     S.D. ระดับ  ล าดับที่  

ดา้นความช่วยเหลือ 
ดา้นการส านึกในหนา้ท่ี  
ดา้นความอดทนอดกลั้น  
ดา้นการค านึงถึงผูอ่ื้น  
ดา้นการให้ความร่วมมือ 

4.38 
4.29 
3.98 
4.43 
4.50 

0.54 
0.53 
0.61 
0.54 
0.56 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 
5 
2 
1  

ค่าเฉลี่ยรวม  4.31 0.56 มาก   
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 
4.31, S.D. = 0.56) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดแ้ก่ ดา้นการให้ความร่วมมือ (  = 4.50, 
S.D. = 0.56) ดา้นการค านึงถึงผูอ่ื้น ( = 4.43, S.D. = 0.54) และดา้นความช่วยเหลือ (  = 4.38,         
S.D. = 0.54) โดยจ าแนกเป็นรายดา้น ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  ดา้นความช่วยเหลือ  

 

ด้านความช่วยเหลอื     S.D. ระดับ  
ล าดับ
ที ่ 

1. ท่านเต็มใจให้ความช่วยเหลือผูร่้วมงาน ทุกคนในองคก์าร  
2. ท่านอาสาท างานท่ีนอกเหนือจากภาระงานปกติให้แก่องคก์าร  
3. ท่านเต็มใจให้ความช่วยเหลือกิจกรรม ทุกอยา่งขององคก์าร  

4.42 
4.28 
4.44 

0.65 
0.72 
0.61 

มาก 
มาก 
มาก  

2 
3 
1 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.38 0.66 มาก   
  

จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดา้นความช่วยเหลือ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.38, S.D. 
0.66)  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
คือ ท่านเต็มใจให้ความช่วยเหลือกิจกรรมทุกอยา่งขององคก์าร (  = 4.44, S.D. = 0.61)  รองลงมา คือ 
ท่านเต็มใจให้ความช่วยเหลือผูร่้วมงานทุกคนในองคก์าร (  = 4.42, S.D. = 0.65) ท่านอาสาท างานท่ี
นอกเหนือจากภาระงานปกติให้แก่องคก์าร (  = 4.28, S.D. = 0.72) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.7  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้านการส านึกใน
หนา้ท่ี  

 

ด้านการส านึกในหน้าที ่   S.D. ระดับ  ล าดับที่  

1.  ท่านปฏิบติังานสอนอยา่งเต็มความสามารถ  
2.  ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการบริการวชิาการแก่

ชุมชน 
3.  ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมของชาติ  
4.  ท่านไม่บ่นวา่ ต่อวา่หรือนินทาผูร่้วมงานในองคก์าร   

4.66 
 

4.09 
 

4.21 
4.02 

0.59 
 

4.09 
 

0.69 
0.76 

มาก 
 

มาก 
 

มาก  
มาก 

1 
 
3 
 
2 
4 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.25 0.70 มาก   
  

จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดา้นการส านึกในหนา้ท่ีโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (  = 4.25, S.D. = 0.70) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ต่อองค์การอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ ท่านปฏิบติังานสอน
อย่างเต็มความสามารถ ( = 4.66, S.D. = 0.59) ท่านมีส่วนในการท าหน้าท่ีด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปวฒันธรรมของชาติ (  = 4.21, S.D. = 0.69) และท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นการบริการ
วชิาการแก่ชุมชน  ( = 4.09, S.D. = 0.76)  
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ตารางท่ี 4.8   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองคก์ารของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้านความอดทน     
อดกลั้น  

 

ด้านความอดทนอดกลั้น    S.D. ระดับ  ล าดับที่  
1. ท่านควบคุมอารมณ์ไดดี้ เม่ือเกิดความขดัแยง้กบัผูร่้วมงาน  
2. ท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นวจิยัให้องคก์าร  
3. แมมี้ภาระงานมากเท่าใด ท่านก็ไม่เคยบ่นใหใ้ครฟัง    

4.13 
3.85 
3.94 

0.60 
0.90 
0.78 

มาก 
มาก 
มาก 

1 
3 
2 

ค่าเฉลี่ยรวม  3.97 0.76 มาก   
 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดา้นความอดทนอดกลั้น โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดแ้ก่  ท่านควบคุมอารมณ์ไดดี้ เม่ือเกิดความขดัแยง้
กบัผูร่้วมงาน (  = 4.13, S.D. = 0.60)  แมมี้ภาระงานมากเท่าใด ท่านก็ไม่เคยบ่นให้ใครฟัง (  = 3.94, 
S.D. = 0.78)  และท่านมีส่วนในการท าหนา้ท่ีดา้นวจิยัให้องคก์าร (  = 3.85, S.D. 0.90)  
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ตารางท่ี 4.9   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1ดา้น การค านึงถึงผูอ่ื้น  

 

ด้านการค านึงถึงผู้อื่น    S.D. ระดับ  ล าดับที่  
1.  ในการท างานท่านยนิดีรับฟังความคิดเห็นของ ผูร่้วมงาน  
2.  ท่านระมดัระวงัในค าพูดหรือพฤติกรรมใดๆ ของตนท่ีจะ

ส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น  
3.  ท่านรับผดิชอบงานของตน โดยไม่ปล่อยให้เป็น ภาระตกคา้ง

ของผูอ่ื้น    

4.41 
 

4.38 
 

4.48 

0.65 
 

0.64 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 
3 
 
1 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.42 0.64 มาก   
  

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้านการค านึงถึงผูอ่ื้น โดยรวม     
อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.42, S.D. = 0.64)  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ท่ีดีต่อองค์การอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ท่านรับผิดชอบงาน
ของตน โดยไม่ปล่อยให้เป็นภาระตกคา้งของผูอ่ื้น (  = 4.48, S.D. 0.62) ในการท างานท่านยินดีรับฟัง
ความคิดเห็นของผูร่้วมงาน (  = 4.41, S.D. = 0.65)  และระมดัระวงัในค าพูดหรือพฤติกรรมใดๆ ของ
ตนท่ีจะส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น (  = 4.38, S.D. = 0.64)   
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ตารางท่ี 4.10   แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความผูกพนัต่อองคก์ารของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้านการให้ความ
ร่วมมือ 

 

ด้านการให้ความร่วมมือ    S.D. ระดับ  ล าดับที่  

1. ท่านเต็มใจให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีองคก์ารจดัข้ึน  
2. ท่านเต็มใจปฏิบติัตนสนองนโยบายขององคก์าร     

4.51 
4.49 

0.59 
0.59 

มาก 
มาก 

1 
2 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.50 0.59 มาก   
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารของครู สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดา้นการให้ความร่วมมือ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.50, S.D. = 0.59) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิก   
ท่ีดีต่อองคก์ารอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ท่านเต็มใจให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีองคก์ารจดัข้ึน (  = 4.51, S.D. = 0.59) และท่านเต็มใจปฏิบติัตนสนองนโยบายขององคก์าร 
(  = 4.49, S.D. = 0.59)  
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ตอนที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์การกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี               
ต่อองค์การของครูสังกดัสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

 
ตารางท่ี 4.11   ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient)  ความผูกพนั

ต่อองค์การกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การของครูสังกัดสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

 

ความผูกพนัต่อองค์การ 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีด่ี 
ด้านการ 
ช่วยเหลอื 
(Y1) 

ด้านความส านึก
ในหน้าที ่ 

(Y2) 

ด้านความ
อดทนอดกลัน่ 

(Y3) 

ด้านการ     
ค านึงถึงผู้อืน่ 

(Y4) 

ด้านการให้
ความร่วมมอื 

(Y5) 

ความผกูพนัดา้นจิตใจ(X1) 
ความผกูพนัดา้นการคงอยู(่X2) 
ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน (X3) 

0.475** 
0.372** 
0.391** 

0.367** 
0.377** 
0.353** 

0.359** 
0.420** 
0.349** 

0.352** 
0.366** 
0.309** 

0.391** 
0.289** 
0.319** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ความผูกพนัต่อองค์การ (Xtot) กบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี 
(Ytot) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์ในทางบวกอยู่ใน
ระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) อยูร่ะหวา่ง 
0.309 – 0.475 เม่ือพิจารณาเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ ความผูกพนัด้านจิตใจมี
ความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีด้านการช่วยเหลืออยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.475 รองลงมา คือ ความผูกพนัดา้นการคงอยู่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีด้านความอดทนอดกลั้นอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.420 และความผกูพนัดา้นบรรทดัฐานกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีดา้นการ
ช่วยเหลืออยูใ่นระดบัต ่า โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.391  

ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นจิตใจ(X1) กบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในแต่ละดา้น (Y1 – 
Y5) พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกอยูใ่นระดบัต ่าทุกดา้น ยกเวน้ ดา้นการช่วยเหลือมีความสัมพนัธ์
ในทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่ง 0.352 – 0.475  
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ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการคงอยูต่่อองคก์าร (X2) กบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีใน
แต่ละดา้น (Y1 – Y5) พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกอยูใ่นระดบัต ่าทุกดา้น ยกเวน้ ดา้นความอดทนอด
กลั้นมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ในทุกดา้น โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่ง 0.366 – 0.420 

ความผูกพนัต่อองค์การด้านบรรทดัฐาน (X3) กบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในแต่ละ
ดา้น (Y1 – Y5) พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ในทุกดา้น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่ง 0.309 – 0.391  
 
ตารางท่ี 4.12   ความสัมพนัธ์ของความผูกพนัต่อองค์การแต่ละดา้นและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี

โดยรวม 
 

ความผูกพนัต่อองค์การ 
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี 

P 
r ระดับ 

ความผกูพนัดา้นจิตใจ (X1) 
ความผกูพนัดา้นการคงอยู ่(X2) 
ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน (X3) 

0.475** 
0.420** 
0.391** 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต ่า 

.00 

.00 

.00 

รวม (Xtot) 0.507** ปานกลาง  

** p < .01 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ความผกูพนัต่อองคก์ารโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารในทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.507 เม่ือแยกพิจารณาการใชอ้ านาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นรายดา้นพบวา่  

ความผูกพันด้านจิตใจ (X1) กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี ดี โดยรวมพบว่ามี 
ความสัมพนัธ์ ในทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.475 

ความผูกพันด้านการคงอยู่ (X2) กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีโดยรวม พบว่า มี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.420  
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ความผูกพนัด้านบรรทัดฐาน (X3) กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีโดยรวม พบว่า มี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกอยู่ในระดบัต ่า อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.391 
   
ตารางท่ี 4.13  ความสัมพนัธ์ของความผูกพนัต่อองคก์ารโดยรวมและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อ

องคก์ารโดยรวม  
 

ตัวแปร   S.D. r p 

ความผกูพนัต่อองคก์าร  
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี 

4.44 
4.30 

0.63 
0.46 

0.507** .00 

** p < .01  
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ความผูกพันต่อองค์การกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีมี
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.507  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


