
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

ในการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อองค์การกับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การของครูสังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต1 ท่ีผา่นเกณฑ์การประกนัคุณภาพรอบ 2 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  
ดงัน้ี 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.   การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั 
4.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร   
ประชากรท่ีใชศึ้กษา ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ท่ีผ่านเกณฑ์การประกนัคุณภาพรอบ 2 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 85โรงเรียน มีจ านวนทั้งส้ิน 714 คน    

กลุ่มตัวอย่ำง   
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพรอบ 2 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 85 โรงเรียน มีจ านวนทั้งส้ิน 714 คน โดยมีวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เคร็จซีและมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan, 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนจ านวนทั้งส้ิน 253 คน ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาราชบุรีเขต  1 

 

 ช่ือโรงเรียน จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง (คน) 

1. อนุบาลเมืองราชบุรี 19 7 

2. วดัโพธ์ิดก 7 2 

3. วดัแคทราย (บุญประชาสรรค)์ 12 4 

4. วดัหนามพงุดอ 9 3 

5. วดัอรุนรัตนคีรี 7 2 

6. วดัเขาถ ้ากญุชร 7 2 

7. วดันาหนอง 5 2 

8. วดัหว้ยหมู 8 3 

9. วดัเขางูสนัติธรรม 6 2 

10. วดัอรัญญิกาวาส 8 3 

11. บา้นหนองนางแพรว 6 2 

12. บา้นชฎัเจริญ 5 2 

13. บา้นทุ่งนอ้ย 5 2 

14. อนุบาลราชบุรี 114 40 

15. วดัดอนแจง 8 3 

16. วดัดอนตะโก 6 2 

17. วดัท่าโขลง 4 1 

18. บา้นเขากรวด 8 3 

19. วดัโสดาประดิษฐาราม 8 3 

20. วดัประเสริฐราษฏร์ รังสรรคว์ทิยา 6 2 

21. วดัโพธ์ิราษฎร์ศรัทธาธรรม 8 3 

22. วดับา้นกลว้ย 6 2 

23. วดัศาลเจา้  5 2 

24. วดัเกตุนอ้ย 3 1 

25. วดัเหนือวน 6 2 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

 ช่ือโรงเรียน จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง (คน) 

26. วดัปากท่อ 14  5 

27. วดัโคกพระเจริญ 5 2 

28. บา้นเขาถ ้า 10 4 

29. บา้นหนองบวัห่ิง 8 3 

30. บา้นเขาสา้น 3 1 

31. วดัหนองกระทุ่ม 3 1 

32. วดัราษฎร์สมานฉนัท ์ 9 3 

33. วดัโพธ์ิศรี 3 1 

34. วดัพิบูลวนาราม 7 2 

35. วดัหนองบวั 5 2 

36. บา้นบ่อตะคร้อ 3 1 

37. วดัหนองบวั 5 2 

38. บา้นบ่อตะคร้อ  3 1 

39. วดัวมิลมรรคาราม 4 1 

40. บา้นหนองลงักา 8 3 

41. บา้นพเุกตุ  3 1 

42. บา้นมณีลอย 5 2 

43. ชุมชนวดัทุ่งหลวง 8 3 

44. วดัสนัติการาม 13 5 

45. บา้นหนองน ้ าใส 6 2 

46. วดัสนามสุทธาวาส  8 3 

47. บา้นโป่ง 7 2 

48. บา้นอ่างหิน 6 2 

49. บา้นนาคอกมิตรภาพท่ี 104 3 1 

50. บา้นท่ายาง 6 2 

51. บา้นไทรงาม 5 2 

52. บา้นหินสี  8 3 

53. บา้นหว้ยยาง 3 1 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

 ช่ือโรงเรียน จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง (คน) 

 วดัสูงเนินราษฎร์บ ารุง 4 1 

 วดัหนองตาเนิด 5 2 

 บา้นพแุค  6 2 

 อนุบาลจอมบึง 20 7 

 บา้นรางม่วง 6 2 

 บา้นตลาดควาย 9 3 

 บา้นหนองขนาก  4 1 

 วนัครู 2503 8 3 

 บา้นหนองกระทุ่ม  10 4 

 บา้นหนองศาลเจา้ 3 1 

 บา้นหนองปรือ 5 2 

 วดัชฏัใหญ่ 4 1 

 วดัหนองบวัค่าย 6 2 

 วดัด่านทบัตะโก  25 9 

 วดัหว้ยท่าชา้ง 7 2 

 บา้นหนองสีนวล  7 2 

 บา้นโกรกสิงขร 5 2 

 บา้นหนองไก่เถ่ือน  4 1 

 บา้นพมุ่วงราษฏรบ ารุง 4 1 

 บา้นพตุะเคียน 3 1 

 บา้นทุ่งแฝก 6 2 

 บา้นสนัดอน 4 1 

 บา้นทุ่งแจง 7 2 

 บา้นหนองหมอ้ขา้ว  5 2 

 วดัรางเสน่ห์นครจนัทร์ 5 2 

 บา้นตะโกล่าง 16 6 

 วดันาขนุแสน 7 2 

 กลุ่มนกัข่าวหญิง 2 9 3 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

 ช่ือโรงเรียน จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง (คน) 

 บา้นบึง 9 3 

 รวม 714    253 

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง ในเร่ืองสถานภาพทัว่ไปของ

ผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ อายงุาน สถานภาพ ต าแหน่งวชิาการ 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์าร ผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของ

แนวคิดของอเลนและเมเยอร์ (Meyer  & Allen, 2003 : 89 ประกอบดว้ยค าถาม จ านวน 9 ขอ้ ใชส้อบถาม
ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนเก่ียวกบัความผูกพนัต่อองค์การ 3 ดา้น คือ ความผูกพนัดา้นจิตใจ 
ความผูกพนัด้านการคงอยู่กบัองค์การ และความผูกพนัดา้นบรรทดัฐาน แบบสอบถามมีลกัษณะเป็น 
ประกอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ของลิเคริทส์ (Likert) ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การ ซ่ึงผูว้ิจยั
จดัท าข้ึนโดยยึดตามแนวคิดของออร์แกน (Organ, 2005 : 8-13) ประกอบดว้ยค าถาม15 ขอ้ ใชส้อบถาม
ครูผูส้อนเก่ียวกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร 5 ดา้น คือ ดา้นการให้ความช่วยเหลือ ดา้น
การส านึกในหน้าท่ี  ด้านความอดทนอดกลั้น ด้านการค านึงถึงผูอ่ื้น และด้านการให้ความร่วมมือ 
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
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2 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวจิัย 
 

1.   ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผกูพนัต่อองค์การกบัพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารและร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของการวิจยัและของนิยามศพัท์
เฉพาะตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.   น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบให้
ค  าแนะน าแกไ้ขและปรับปรุง 

3.   ปรับปรุงแบบสอบถามเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการศึกษา เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามรายขอ้กบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการจะวดั (Index of Item-objective congruence : 
IOC) ดงัรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

3.1 นายเกรียงศกัด์ิ   ดีประเสริฐ ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัแจง้เจริญ 
3.2 นางก่ิงกาญจน์   ยอดจนัทร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดัแจง้เจริญ 
3.3 นางสุมณฑา       อินทนิล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นเขาถ ้า 

4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขและผ่านการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญหาค่าความ
เท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) การใชภ้าษา (Wording) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item-objective congruence : IOC) ท่ีได ้0.80 ไปทดลองใช้ (try out) กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณลกัษณะ
เดียวกบัประชากรท่ีไม่ไดรั้บเลือกมาใช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยเป็นครูผูส้อน จ านวน 30 คน เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-total correlation) น าขอ้ค าถามท่ีมีค่า 0.2-0.8 และน าผลมาวิเคราะห์หาความ
เช่ือมั่น (reliability)โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Cofficience) ตามวิธีของของครอนบัค 
(Cronbach) โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.90 

5.  ขอหนังสือจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ถึง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์รวบรวมขอ้มูลจากผูอ้  านวยการโดย
แนบแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

1.   ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากส านกังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฎัเพชรบุรี เพื่อขอความร่วมมือไปยงัผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ครูผูส้อนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม 

2.   ผูว้ิจยัน าหนงัสือราชการจากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 และหนังสือราชการจากส านักงานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี        
ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์ครูตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดเวลาในการส่งคืน 

3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัน าส่งและเก็บแบบสอบถามคืนดว้นตนเองและส่งทางจุด
ประสานของแต่ละอ าเภอ ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืนมา จ านวน 253 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

4.   ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและ
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. วิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัความผูกพนัต่อองค์การของครูสังกดัสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต1โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น  

2. วเิคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารของครูสังกดั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต1โดยใชค้่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  เป็นรายขอ้  รายดา้น  และรวมทุกดา้น   

3.  ในการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อองค์การกบัพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การของครู สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สถิติท่ีใช้คือการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ 
product moment correlation coefficient) การพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ ใชเ้กณฑ์ในการพิจารณาระดบั
ความสัมพนัธ์ของ พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2536 : 153) ดงัน้ี 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .80 ข้ึนไป แสดงว่ามีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง
ท่ีสุด 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .60 – .79  แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
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 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .40 – .59 แสดงว่ามีค่าความสัมพนัธ์ในระดับ     
ปานกลาง  

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .20 – .39  แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .20 ลงมา  แสดงว่ามีค่าความสัมพนัธ์ในระดับ

ต ่าสุด 


