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ภาคผนวก 
 
 

ภาคผนวก  ก หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
ภาคผนวก  ข แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
ภาคผนวก  ค แบบประเมนิการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมอืในการวจิัย 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
ภาคผนวก  ง หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
ภาคผนวก  จ ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ภาคผนวก  ฉ หนังสือขอความร่วมมือให้นักศึกษาเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจิัย 
ภาคผนวก  ช รายช่ือโรงเรียนทีใ่ช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัการใชอ้  านาจของผูบ้ริหาร ซ่ึง มี 5 ดา้น คือ อ านาจการให้

รางวลั อ านาจตามกฎหมาย อ านาจจากความเช่ียวชาญ อ านาจการเช่ือมโยง และอ านาจจากการ
ควบคุมขอ้มูลข่าวสาร 

ตอนที ่2 เป็นค าถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน ซ่ึงมี 4 ดา้น คือ ดา้นการปรับตวั 
ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร ดา้นการบูรณาการ และดา้นการมีจิตมุ่งต่อองคก์าร 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้พื่อการศึกษาวจิยัเท่านั้น ไม่กระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามใด ๆ 
ทั้งส้ิน กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ใน
การวจิยัและน าผลวจิยัไปใช้ 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีและขอบขอบพระคุณท่านผูต้อบ
แบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
       นางสาววไิลลกัษณ์  เพชรเอ่ียม 
              นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
          สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
                       มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                         ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 
แบบสอบถามเกีย่วกบัการใช้อ านาจของผู้บริหาร 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการใชอ้  านาจ
ของผูบ้ริหารในการบริหารโรงเรียนใหต้รงกบัความจริงมากท่ีสุด 
 

ข้อ 
การใช้อ านาจของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

อ านาจจากการให้รางวลั      
1 ผูบ้ริหารมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งสม ่าเสมอ 
     

2 ผูบ้ริหารกล่าวค ายกยอ่ง ชมเชย หรือให้รางวลั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีปฏิบติังานส าเร็จ ต่อเพื่อนร่วมงานตาม
โอกาสสมควร 

     

3 ผูบ้ริหารน าผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชามาเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจในการพิจารณาเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

     

4 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามุ่งมัน่ ทุ่มเท
และตั้งใจท างานใหมี้ความกา้วหนา้ 

     

5 ผูบ้ริหารมอบรางวลัพิเศษ ให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ี
ปฏิบติังานดีเด่นประจ าปี 

     

 อ านาจตามกฎหมาย      
6 ผูบ้ริหารออกค าสั่งใหบุ้คลากรในโรงเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
     

7 ผูบ้ริหาร ก าหนดหนา้ท่ีและขอบข่ายงานในต าแหน่งให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบอยา่งชดัเจน 

     

8 ผูบ้ริหารมอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารงาน      
9 ผูบ้ริหารมีความเป็นธรรมในการบงัคบับญัชา ไม่เลือก

ปฏิบติั 
     

10 ผูบ้ริหารประเมินผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่งเป็นธรรม 
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ข้อ 
การใช้อ านาจของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

อ านาจจากความเช่ียวชาญ      
11 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเช่ียวชาญ ในดา้นการบริหาร

การศึกษา 
     

12 ผูบ้ริหาร สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ในการปฏิบติังานได ้

     

13 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ยอมรับและศรัทธาในความรู้
ความสามารถของผูบ้ริหาร  

     

14 ผูบ้ริหารมีเทคนิคการบริหารสมยัใหม่ในการพฒันา
ศกัยภาพในโรงเรียน 

     

15 ผูบ้ริหารไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ ในการอบรม 
สัมมนา ขา้ราชการครูในระดบักลุ่มหรือระดบัเขตพื้นท่ี 

     

16 ผูบ้ริหารสามารถบรรยายใหค้วามรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนได ้

     

 อ านาจจากการเช่ือมโยง      
17 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือ

ข้ึนไป  
     

18 ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดพ้บปะกบั
บุคคลระดบัสูงท่ีตอ้งการได ้

     

19 ผูบ้ริหารใชค้วามสนิทสนมกบักลุ่มผูน้ าในทอ้งถ่ินเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาในโรงเรียน 

     

20 ผูบ้ริหารสามารถประสานประโยชน์ระหวา่งกลุ่มผูน้ า
ภายนอกโรงเรียนกบับุคลากรภายในโรงเรียนได ้

     

21 ผูบ้ริหารสามารถเชิญผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
มาร่วมในกิจกรรมโรงเรียน 
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ข้อ 
การใช้อ านาจของผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

อ านาจในการควบคุมข้อมูลข่าวสาร      
22 ผูบ้ริหารแสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์มาใชใ้น

การปรับปรุงพฒันางาน 
     

23 ผูบ้ริหาร เก็บ รักษา รวบรวม และน าขอ้มูลมาใชใ้นการ
บริหารจดัการศึกษา 

     

24 ผูบ้ริหารไดน้ าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น โปรแกรม
ส าเร็จรูป อินเตอร์เน็ต มาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษา 

     

25 ผูบ้ริหารสามารถใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ี
ตอ้งการทราบ 

     

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาน าขอ้มูลข่าวสารมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของโรงเรียนท่ีปรากฏใหต้รงกบัความจริงมากท่ีสุด 
 

ข้อ 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการปรับตัว      
1 โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

     

2 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาความรู้
ความสามารถตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพ
การเปล่ียนแปลง 

     

3 โรงเรียนส่งเสริมใหมี้การผลิตส่ือและพฒันาส่ือ การเรียน
การสอน  

     

4 ครูผูส้อนมีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนการ
สอน 

     

5 โรงเรียนมีการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและ
ภายนอกเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 

     

6  โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายในการบริหารการศึกษา      
7  โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานใหถู้ก

สุขลกัษณะ  
     

8   โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังาน 

     

9   ผูบ้ริหารมีการมอบหมายงานใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

10   ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
โรงเรียนไดส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและ
ชุมชน 

     



104 

ข้อ 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการปรับตัว (ต่อ)      
11 ผูบ้ริหารมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความ

ตอ้งการของโรงเรียน 
     

12   ผูบ้ริหารสามารถใชแ้นวคิด และวธีิการใหม่ๆ มาใชใ้นการ
บริหารงานของโรงเรียน 

     

 การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ      
13 ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและ

อุปสรรคของโรงเรียนมาใชป้ระโยชน์ในการบริหารงาน 
     

14   มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย แผนงานและโครงการต่าง ๆ 
ของโรงเรียนให้บุคลากรทราบวตัถุประสงค์และแนวทาง
ปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

     

15 ผูบ้ริหารไดก้ระจายอ านาจและความรับผดิชอบใหค้ณะครู
และบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

     

16 ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรเพื่อน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา 

     

17 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูมีการศึกษาวเิคราะห์วจิยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานอ่ืน 

     

18 โรงเรียนจดัใหมี้ศูนยส่ื์อและวสัดุอุปกรณ์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ครู 

     

19 โรงเรียนมีการจดัท าแผนการระดมทรัพยากร เพื่อใชใ้นการ
จดัการศึกษา 

     

20 โรงเรียนจดัหาและจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑท่ี์เหมาะสมและ
เพียงพอกบัการใชง้าน 

     

21 โรงเรียนมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพของครูและบุคลากร
ทั้งก่อนและระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

22 ครูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
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ข้อ 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ(ต่อ)      
23 ครูจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อท่ีหลากหลาย      
24 ครูรู้จกัใชท้รัพยากรทางการศึกษาอยา่งประหยดัและคุม้ค่า      
25 ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง แสวงหาความรู้ 

กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนใจการเรียนรู้ 
     

26 ผูเ้รียนมีการทกัษะในการคิดวเิคราะห์ คิดเป็นระบบ 
สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้
ดว้ยตนเอง 

     

27 ผูเ้รียนมีรู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เอ้ืออาทร มีน ้าใจ ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 

     

28 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง      
29 ผูเ้รียนมีความอดทน อดกลั้น มีความพยายามมุ่งมัน่ท างาน

จนส าเร็จ 
     

30 ผูเ้รียนมีนิสัยประหยดัและอดออม      
31 ผูเ้รียนมีความรักและชอบประเพณีของทอ้งถ่ิน      

 การบูรณาการ      
32 การติดต่อประสานงานภายในโรงเรียนมีความสะดวก      
33 โรงเรียนมีการบริหารจดัการอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้มเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ 
     

34 โรงเรียนจดัใหค้รูเขา้สอนตามสาขาวชิาหรือตามความถนดั
หรือความรู้ความสามารถ 

     

35 โรงเรียนมีการส ารวจความรู้ ความสามารถ ความตอ้งการ
ของบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน  

     

36 โรงเรียนจดัท าแผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบัการ
แกไ้ขปัญหาโรงเรียน 
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ข้อ 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การบูรณาการ(ต่อ)      
37 บุคลากรภายในโรงเรียนร่วมมือกนัแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งมี

เหตุผลและเหมาะสม 
     

38 มีการสร้างบรรยากาศสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่ายปฏิบติั
หนา้ท่ีใหเ้ตม็ท่ี 

     

39 ผูบ้ริหารใหค้  าปรึกษา เพื่อความกา้วหนา้ ในเร่ืองงานและ
เร่ืองส่วนตวั  

     

40 ผูบ้ริหารเอาใจใส่ดูแลทุกขสุ์ขของผูร่้วมงานอยา่งทัว่ถึง      
41 ผูบ้ริหารมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูร่้วมงาน      
42 ผูบ้ริหารมีการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรใน

การปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 
     

 การมีจิตมุ่งต่อองค์การ      
43 ผูบ้ริหารสามารถใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานแก่บุคลากร

ได ้
     

44 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้บุ้คลากรเขา้พบหรือปรึกษา 
สอบถาม 

     

45 โรงเรียนจดัใหมี้กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคลากร 

     

46 โรงเรียนมีการพิจารณาความดี ความชอบของบุคลากรตาม
ความสามารถ 

     

47 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรท าผลงานทางวชิาการ 
เพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

     

48 โรงเรียนมีการน าจุดเด่นของโรงเรียนมาสร้างเป็นเอกลกัษณ์
ของโรงเรียน 

     

49 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความศรัทธาในความสามารถของ
ตนเอง 

     

50 ผูบ้ริหารมีการสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนัของบุคลากรใน
โรงเรียน 

     



107 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การมีจิตมุ่งต่อองค์การ(ต่อ)      
51 โรงเรียนมีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนตามความเหมาะสม 
     

52 โรงเรียนมีการวางนโยบายในการปฏิบติังานและร่วมกนั      
53 โรงเรียนมีการสร้างวฒันธรรมท่ีดีในการปฏิบติังาน      
54 โรงเรียนมีการส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของ

บุคลากรและก าหนดเป้าหมายในการพฒันาก าลงัคนใหมี้
สมรรถภาพสูงสุด 

     

55 โรงเรียนมีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความรู้ ความตอ้งการ ความสนใจ  
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบประเมนิการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมอืในการวจิยัส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล              

ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
The Relationships between The Social Power of school Administrators  

and The Effectiveness of the Schools under the Office of  
Phetchaburi Educational Service Area 1 

ผู้วจัิย นางสาววไิลลกัษณ์  เพชรเอีย่ม นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    
           สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
แบบสอบถามเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียน  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกับการใช้อ านาจของผู้บริหาร 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และโปรดให้ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม (ถ้ามี) 

 +1   หมายถึง   เห็นดว้ยวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์จะวดั 
  0    หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์จะวดั 
 -1    หมายถึง   ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์จะวดั 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย  
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านักงาน     
         เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
 

ขอ้ท่ี การใชอ้ านาจ 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 อ านาจจากการให้รางวลั       
1 ผูบ้ริหารมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งสม ่าเสมอ 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารกล่าวค ายกยอ่ง ชมเชย หรือให้รางวลั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีปฏิบติังานส าเร็จ ต่อเพื่อน
ร่วมงานตามโอกาสสมควร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารน าผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
มาเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจในการพิจารณาเสนอ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
มุ่งมัน่ ทุ่มเทและตั้งใจท างานใหมี้ความกา้วหนา้ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารมอบรางวลัพิเศษ ให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ี
ปฏิบติังานดีเด่นประจ าปี 

0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

 อ านาจตามกฎหมาย       
6.   ผูบ้ริหารออกค าสั่งใหบุ้คลากรในโรงเรียนปฏิบติั

หนา้ท่ีตามระเบียบ ขอ้บงัคบั 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7.   ผูบ้ริหาร ก าหนดหนา้ท่ีและขอบข่ายงานใน
ต าแหน่งให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบอยา่งชดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8.   ผูบ้ริหารมอบหมายงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานในโรงเรียน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9.   ผูบ้ริหารมีความเป็นธรรมในการบงัคบับญัชา ไม่
เลือกปฏิบติั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10.   ผูบ้ริหารประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี การใชอ้ านาจ 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 อ านาจจากความเช่ียวชาญ       
11.   ผูบ้ริหารมีความรู้ความเช่ียวชาญ ในดา้นการ

บริหารการศึกษา 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12.   ผูบ้ริหาร สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังานได ้

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

13.   ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ยอมรับและศรัทธาในความรู้
ความสามารถของผูบ้ริหาร  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14.   ผูบ้ริหารมีเทคนิคการบริหารสมยัใหม่ในการ
พฒันาศกัยภาพในโรงเรียน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15.   ผูบ้ริหารไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ ในการ
อบรม สัมมนา ขา้ราชการครูในระดบักลุ่มหรือ
ระดบัเขตพื้นท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

16.   ผูบ้ริหารสามารถบรรยายใหค้วามรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนได ้

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 อ านาจจากการเช่ือมโยง       
17.   ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัผูบ้งัคบับญัชา

ชั้นเหนือข้ึนไป  
0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

18.   ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ได้
พบปะกบับุคคลระดบัสูงท่ีตอ้งการได ้

0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

19.   ผูบ้ริหารใชค้วามสนิทสนมกบักลุ่มผูน้ าในทอ้งถ่ิน
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาใน
โรงเรียน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

20.   ผูบ้ริหารสามารถประสานประโยชน์ระหวา่งกลุ่ม
ผูน้ าภายนอกโรงเรียนกบับุคลากรภายในโรงเรียน
ได ้

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารสามารถเชิญผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษามาร่วมในกิจกรรมโรงเรียน 
 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี การใชอ้ านาจ 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 อ านาจจากการควบคุมข้อมูลข่าวสาร       
22.   ผูบ้ริหารแสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์

มาใชใ้นการปรับปรุงพฒันางาน 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

23.   ผูบ้ริหาร เก็บ รักษา รวบรวม และน าขอ้มูลมาใช้
ในการบริหารจดัการศึกษา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

24.   ผูบ้ริหารไดน้ าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น 
โปรแกรมส าเร็จรูป อินเตอร์เน็ต มาใชใ้นการ
บริหารจดัการศึกษา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

25.   ผูบ้ริหารสามารถใหข้อ้มูลข่าวสารแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีตอ้งการทราบ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาน าขอ้มูล
ข่าวสารมาใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของประสิทธิผลของโรงเรียน 
 

ขอ้ท่ี ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 การปรับตัว       
1.   โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้

อยา่งสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.   โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาความรู้
ความสามารถตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบั
สภาพการเปล่ียนแปลง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.   โรงเรียนส่งเสริมใหมี้การผลิตส่ือและพฒันาส่ือ 
การเรียนการสอน  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.   ครูผูส้อนมีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการจดัการ
เรียนการสอน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5.   โรงเรียนมีการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในและภายนอกเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6.   โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายในการบริหาร
การศึกษา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7.   โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน
ใหถู้กสุขลกัษณะ  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8.   โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมกบั
การปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9.   ผูบ้ริหารมีการมอบหมายงานใหแ้ก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10.   ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของโรงเรียนไดส้อดคลอ้งและเหมาะสม
กบัสภาพทอ้งถ่ินและชุมชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 การปรับตัว (ต่อ)       
11. ผูบ้ริหารมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาและ

ความตอ้งการของโรงเรียน 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12.   ผูบ้ริหารสามารถใชแ้นวคิด และวธีิการใหม่ๆ มา
ใชใ้นการบริหารงานของโรงเรียน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ       
13. ผูบ้ริหารสามารถวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส

และอุปสรรคของโรงเรียนมาใชป้ระโยชน์ในการ
บริหารงาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14.   มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย แผนงานและโครงการ
ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้บุคลากรทราบวตัถุประสงค์
และแนวทางปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารไดก้ระจายอ านาจและความรับผดิชอบให้
คณะครูและบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารประสานความร่วมมือจากชุมชนในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

17. โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูมีการศึกษาวเิคราะห์วจิยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานต่อ
หน่วยงานอ่ืน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

18. โรงเรียนจดัใหมี้ศูนยส่ื์อและวสัดุอุปกรณ์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ครู 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

19. โรงเรียนมีการจดัท าแผนการระดมทรัพยากร เพื่อ
ใชใ้นการจดัการศึกษา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

20. โรงเรียนจดัหาและจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑท่ี์เหมาะสม
และเพียงพอกบัการใชง้าน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

21. โรงเรียนมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรทั้งก่อนและระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 การบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ (ต่อ)       
22. ครูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

23. ครูจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
24. ครูรู้จกัใชท้รัพยากรทางการศึกษาอยา่งประหยดั

และคุม้ค่า 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

25. ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง แสวงหา
ความรู้ กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนใจการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

26. ผูเ้รียนมีการทกัษะในการคิดวเิคราะห์ คิดเป็น
ระบบ สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเอง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

27. ผูเ้รียนมีรู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เอ้ืออาทร มีน ้าใจ 
ช่วยเหลือผูอ่ื้น ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

28. ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
29. ผูเ้รียนมีความอดทน อดกลั้น มีความพยายามมุ่งมัน่

ท างานจนส าเร็จ 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

30. ผูเ้รียนมีนิสัยประหยดัและอดออม 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
31. ผูเ้รียนมีความรักและชอบประเพณีของทอ้งถ่ิน 0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

 การบูรณาการ       
32. การติดต่อประสานงานภายในโรงเรียนมีความ

สะดวก 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

33. โรงเรียนมีการบริหารจดัการอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

34. โรงเรียนจดัใหค้รูเขา้สอนตามสาขาวชิาหรือตาม
ความถนดัหรือความรู้ความสามารถ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

35. โรงเรียนมีการส ารวจความรู้ ความสามารถ ความ
ตอ้งการของบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 การบูรณาการ (ต่อ)       
36. โรงเรียนจดัท าแผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบั

การแกไ้ขปัญหาโรงเรียน 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

37. บุคลากรภายในโรงเรียนร่วมมือกนัแกปั้ญหาได้
เป็นอยา่งมีเหตุผลและเหมาะสม 

0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

38. มีการสร้างบรรยากาศสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่าย
ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ตม็ท่ี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

39. ผูบ้ริหารใหค้  าปรึกษา เพื่อความกา้วหนา้ ในเร่ือง
งานและเร่ืองส่วนตวั  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

40. ผูบ้ริหารเอาใจใส่ดูแลทุกขสุ์ขของผูร่้วมงานอยา่ง
ทัว่ถึง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

41. ผูบ้ริหารมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั
ผูร่้วมงาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

42. ผูบ้ริหารมีการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ครูและ
บุคลากรในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 การมีจิตมุ่งต่อองค์การ       
43. ผูบ้ริหารสามารถใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานแก่

บุคลากรได ้
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

44. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้บุ้คลากรเขา้พบหรือ
ปรึกษา สอบถาม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

45. โรงเรียนจดัใหมี้กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคลากร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

46. โรงเรียนมีการพิจารณาความดี ความชอบของ
บุคลากรตามความสามารถ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

47 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรท าผลงานทาง
วชิาการ เพื่อขอเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

48. โรงเรียนมีการน าจุดเด่นของโรงเรียนมาสร้างเป็น
เอกลกัษณ์ของโรงเรียน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ประสิทธิผลของโรงเรียน 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

49. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความศรัทธาใน
ความสามารถของตนเอง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

50. ผูบ้ริหารมีการสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนัของบุคลากร
ในโรงเรียน 

0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

51. เพื่อใหเ้กิดความผกูพนัระหวา่งบุคลากรและผกูพนั
กบัโรงเรียน 

0 0 1 1 0.3 
ใช้

ไม่ได ้
52. โรงเรียนมีการจดัสวสัดิการใหแ้ก่ครูและบุคลากร

ในโรงเรียนตามความเหมาะสม 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

53. โรงเรียนมีการวางนโยบายในการปฏิบติังานและ
ร่วมกนั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

54. โรงเรียนมีการสร้างวฒันธรรมท่ีดีในการปฏิบติังาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
55. โรงเรียนมีการส ารวจและประเมินความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรและก าหนดเป้าหมายใน
การพฒันาก าลงัคนใหมี้สมรรถภาพสูงสุด 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

56. โรงเรียนมีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความรู้ ความตอ้งการ ความสนใจ  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
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ภาคผนวก  จ 
 

ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
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การใชอ้ านาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
 
                Scale            Scale       Corrected 
                 Mean           Variance        Item-             Alpha 
                if Item          if Item        Total            if Item 
                Deleted          Deleted     Correlation        Deleted 
 

PW1           317.3000        2261.0448         .6107           .9500 
PW2           317.1333        2258.3264         .6860            .9499 
PW3           317.1667        2256.4885         .6961            .9499 
PW4           316.8667        2258.5333         .6919            .9499 
PW5           317.4667        2274.9471         .4592            .9504 
PW6           316.9667        2272.9299         .5778            .9503 
PW7           317.2333        2256.0471         .6817            .9499 
PW8           316.9667        2273.8264         .6443            .9502 
PW9           316.9333        2267.0299         .7265            .9500 
PW10          317.0667        2266.2023         .6866            .9501 
PW11          317.0000        2234.3448         .7401            .9495 
PW12          316.9000        2245.7483         .7900            .9496 
PW13          317.1000        2238.7828         .8016            .9495 
PW14          317.2000        2235.4759         .8323            .9494 
PW15          317.3667        2254.4471         .6276            .9499 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
 
                Scale            Scale       Corrected 
                 Mean           Variance        Item-             Alpha 
                if Item          if Item        Total            if Item 
                Deleted          Deleted     Correlation        Deleted 
 

PW16          317.1333        2247.0161         .7293            .9497 
PW17          317.1333        2261.3609         .6218            .9500 
PW18          317.5667        2255.0126         .6582            .9499 
PW19          317.2000        2273.4759         .5656            .9503 
PW20          317.1000        2251.5414         .8220            .9497 
PW21          317.0333        2254.5851         .7800            .9498 
PW22          316.8667        2248.6713         .7772            .9497 
PW23          316.9667        2253.7575         .7934            .9498 
PW24          317.2000        2228.2345         .8795            .9492 
PW25          317.1333        2230.6023         .8226            .9493 
PW26          317.0333        2249.4816         .8457            .9496 

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 26 
 
Alpha =    .9793 
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ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
                 Scale            Scale       Corrected 
                 Mean           Variance        Item-             Alpha 
                if Item          if Item        Total            if Item 
                Deleted          Deleted     Correlation        Deleted 
 

EF1           215.3333        1021.4023         .4501            .9007 
EF2           215.1333        1009.2920         .6394            .8994 
EF3           215.4000        1014.2483         .5955            .8999 
EF4           215.3333        1025.8851         .3379            .9012 
EF5           215.2333        1020.1161         .4937            .9005 
EF6           215.3667        1020.8609         .6385            .9004 
EF7           215.1333        1019.4989         .5383            .9004 
EF8           215.2667        1018.4092         .4759            .9004 
EF9           215.3667        1012.3092         .7227            .8996 
EF10          215.1667        1012.6264         .7616            .8996 
EF11          215.1667        1016.0057         .6650            .9000 
EF12          215.2333        1007.5644         .7510            .8991 
EF13          215.2667        1009.5816         .7355            .8993 
EF14          215.2333        1002.3230         .6248            .8989 
EF15          215.2667        1003.3057         .6847            .8988 
EF16          215.5333        1006.8782         .7202            .8991 
EF17          215.2333        1007.6333         .7493            .8991 
EF18          215.2333        1009.9782         .6438            .8995 
EF19          215.3667        1011.0678         .6895            .8995 
EF20          215.2333        1015.3575         .6163            .9000 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 
 
                 Scale            Scale       Corrected 
                 Mean           Variance       Item-             Alpha 
                If Item          if Item        Total           if Item 
                Deleted          Deleted     Correlation         Deleted 

EF21          215.1667        1010.6264        .6778            .8995 
EF22          215.0667        1018.6161        .6489            .9002 
EF23          215.4000        1018.4552        .6010            .9003 
EF24          215.1667        1005.8678        .7916            .8989 
EF25          215.4000        1016.5241        .5411            .9002 
EF26          215.6333        1004.8609        .6301            .8991 
EF27          215.3667        1009.8264        .5541            .8996 
EF28          215.5333        1005.7057        .6591            .8991 
EF29          215.5000        1011.0862        .5923            .8996 
EF30          215.6000        1009.1448        .5819            .8995 
EF31          215.2667        1009.4437        .6820            .8994 
EF32          215.2000        1011.5448        .6826            .8996 
EF33          213.6000         728.8690         .4271            .9799 
EF34          215.0333        1012.6540        .5614            .8998 
EF35          215.4000        1003.6966        .7385            .8988 
EF36          215.0000        1007.6552        .6179            .8993 
EF37          215.0667        1009.1678        .7591            .8993 
EF38          215.1333        1005.2230        .6841            .8990 
EF39          215.3667         994.1023          .7809            .8979 
EF40          215.4000         994.4552          .7643            .8980 
EF41          215.3000         997.3897          .7465            .8982 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 
                 Scale            Scale       Corrected 
                 Mean           Variance        Item-             Alpha 
                 if Item          if Item        Total           if Item 
                 Deleted          Deleted     Correlation         Deleted 

EF42          215.1667        1006.2126         .7833            .8990 
EF43          215.2000        1002.7862         .7770           .8987 
EF44           214.9000        1001.3345         .6511            .8988 
EF45          215.3000        1006.2862          .7327            .8990 
EF46           215.4000        1001.0759          .6487               .8988 
EF47           215.0333        1005.6885          .7104             .8990 
EF48           214.9333        1005.7885          .6726           .8991 
EF49          215.0333        1004.7230         .7312            .8989 
EF50          215.1000        1007.1966         .6288            .8993 
EF51          215.2000        1006.5103         .7462            .8990 
EF52          215.1333        1008.8782         .7531            .8992 
EF53          215.0000        1008.7586         .7272            .8993 
EF54          215.2333        1010.7368         .7359            .8994 
EF55           215.0667        1007.7885         .7942            .8991 

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 55 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

หนังสือขอความร่วมมือให้นักศึกษาเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจิัย 
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ภาคผนวก  ช 
 

รายช่ือโรงเรียนทีใ่ช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย 
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1. โรงเรียนบางจานวทิยา    22. โรงเรียนอรุณประดิษฐ์     
2. โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจงัหวดัเพชรบุรี  23.  โรงเรียนราษฏร์วทิยา  
3. โรงเรียนดอนยางวทิยา    24.  โรงเรียนอนุบาลเทพศึกษา 
4. โรงเรียนคงคาราม    25.  โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎว์ทิยาลยั 
5. โรงเรียนวดัดอนไก่เต้ีย    26.  โรงเรียนวดัในกลาง 
6. โรงเรียนวดัเขายอ้ยไพบูลอุปถมัภ ์   27.  โรงเรียนอิสลามด ารงธรรม 
7. โรงเรียนโยธินบูรณะ    28.  โรงเรียนศึกษาปัญญา 
8. โรงเรียนหนองหญา้ปลอ้งวทิยา   29.  โรงเรียนวดัหนองปรง 
9. โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต    30.  โรงเรียนวดัหนองส้ม 
10. โรงเรียนวดัเขมาภิรัติการาม   31.  โรงเรียนวดักุฎิ 
11. โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี    32.  โรงเรียนวดัปกคลอง 
12. โรงเรียนวดัตน้สน    33.  โรงเรียนบา้นท่าแร้ง 
13. โรงเรียนบา้นแหลม    34.  โรงเรียนวดัหนองหวา้ 
14. โรงเรียนอิสลามด ารงธรรม   35.  โรงเรียนอนุบาลโพธ์ิใหญ่พฒันา 
15. โรงเรียนเซนโยเซฟเพชรบุรี   36.  โรงเรียนอนุบาลศศิมา 
16. โรงเรียนปริยติัรังสรรค์    37.  โรงเรียนพฒันศาสตร์วทิยาท่าแร้ง 
17. โรงเรียนวดัลดั     38.  โรงเรียนวดับางทะลุ 
18. โรงเรียนวดัเกาะแกว้    39.  โรงเรียนบา้นไร่ดอน 
19. โรงเรียนวดัเขาตะเครา    40.  โรงเรียนบา้นดอนมะขามชา้ง 
20. โรงเรียนบา้นบางแกว้    41.  โรงเรียนบา้นหนองชุมพล 
21. โรงเรียนวดับางขนุไทร    42.  โรงเรียนวดัดอนทราย 
 

 

 
 
 


