
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดมุ้่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชอ้  านาจของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. เกณฑใ์นการแปลความหมาย 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2552 จ านวน 2,555 คน 
กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2552 จ านวน 2,555 คนโดยมีวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) โดยค านวณกลุ่มตวัอยา่งตามตารางค านวณกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 377) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อน จ านวน 335 คน 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ลกัษณะเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองซ่ึงเป็น

แบบสอบถามเร่ืองการใช้อ านาจของผูบ้ริหารโรงเรียนและแบบสอบถามเร่ืองประสิทธิผลของ
โรงเรียนจ านวน 1 ชุดโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเร่ืองการใช้อ านาจในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของ เฟรนซ์และราเวนและ (French & Raven อา้งถึงใน อาคม วดัไธสง, 
2547: 10-11) และแนวคิดของเฮอร์เซย,์ บลนัชาร์ด และจอห์นสัน (จนัทรานี  สงวนนาม, 2545: 
223-224)ประกอบด้วยค าถาม จ านวน 26 ข้อ ใช้สอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียน
เก่ียวกับการใช้อ านาจในการบริหารงานของผูบ้ริหาร ตามรูปแบบท่ีมาของอ านาจ 5 แหล่ง 
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นประโยคขอ้ความ ประกอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั ของลิเคริทส์ (Likert) ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน ซ่ึงผูว้จิยัจดัท าข้ึนโดยยึด

ตามแนวคิดของ ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1991: 380) และ Campbell (1977 : 13-35) 
ประกอบด้วยค าถาม55 ข้อใช้สอบถามครูผูส้อนเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 4 ดา้น คือ ดา้นการปรับตวั ดา้นการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ ดา้นการบูรณาการ 
ด้านการมีจิตมุ่งต่อองค์การ แบบสอบถามมีลักษณะเป็นประโยคข้อความ ประกอบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 
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กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้อ านาจของผูบ้ริหารและ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาและร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของการวิจยัและของนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.  น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ใหค้ าแนะน าแกไ้ขและปรับปรุง 

3.  ปรับปรุงแบบสอบถามเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการศึกษา เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยการหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามรายขอ้กบัวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการจะวดั (Index of Item-objective 
congruence: IOC) ดงัรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี  

3.1 ผูช่้วยศาสตราจารยปั์ญญา ทองนิล อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี   
 3.2 นายเฉลิม  จ  าปาวจิิตร  ครูช านาญการโรงเรียนเขายอ้ยวทิยา  
 3.3 นางสุนันทา  การะเวก ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั  
4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขและผ่านการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญหาค่าความ

เท่ียงตรงตามโครงสร้าง(Construct validity) การใชภ้าษา (Wording) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of Item-objective congruence: IOC) ท่ีได ้0.80 ไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมี
คุณลกัษณะเดียวกบัประชากรท่ีไม่ไดรั้บเลือกมาใช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยเป็นครูผูส้อน จ านวน 30 
คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-total correlation) น าขอ้ค าถามท่ีมีค่า 0.2-0.8 และน าผลมา
วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ตามวิธี
ของ ครอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามดา้นการใชอ้ านาจของผูบ้ริหารและประสิทธิผลของ
โรงเรียน โดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี 0.97  

5. ขอหนงัสือจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์รวบรวมขอ้มูลจากผูอ้  านวยการโดยแนบแบบสอบถาม
ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 1.  ผู ้วิจ ัยจะด าเนินการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้รับคืนทุกฉบับ จ าแนกตาม
ประเภทของกลุ่มตวัอยา่ง และน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
สถิติส าเร็จรูป 

2.  ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตอนท่ี 1 และ 2 ท่ีมีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์การให้
คะแนน 5 ระดบัของ ลิเคริทส์ (Likert scale) 

5   หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 
 

การแปลความหมายของคะแนนการใช้อ านาจของผู ้บริหารสถานศึกษาจาก
แบบสอบถาม ใชเ้กณฑข์อง (Best) (อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาดและบุญส่ง นิลแกว้, 2535: 22-24) 

  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00       หมายถึง มีพฤติกรรมการใชอ้ านาจในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50       หมายถึง มีพฤติกรรมการใชอ้ านาจในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50       หมายถึง มีพฤติกรรมการใชอ้ านาจในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50       หมายถึง มีพฤติกรรมการใชอ้ านาจในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50       หมายถึง มีพฤติกรรมการใชอ้ านาจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายของคะแนนประสิทธิผลของสถานศึกษาจากแบบสอบถามใช้

เกณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาดและบุญส่ง นิลแกว้, 2535: 22-24 
ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00       หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50       หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50       หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50       หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50       หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการโดยน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ประมวลผลทางสถิติโดย
ใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1.  การวิเคราะห์ระดบัพฤติกรรมการใช้อ านาจในการบริหารงานโดยรวมตามความ
คิดเห็นของครูผูส้อน จากแบบสอบถามตอนท่ี 1 โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

2.  การวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อนจาก
แบบสอบถามตอนท่ี 2 โดยใชค้่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

3.  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู ้บริหารกับประสิทธิผลของ
โรงเรียนใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation 
coefficient) 

 การพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ของ 
พวงรัตน์  ทวรัีตน์  (2536: 153) ดงัน้ี 

 ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .80 ข้ึนไป แสดงว่ามีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง
ท่ีสุด 
    ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .60 – .79 แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
    ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .40 – .59 แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัปาน
กลาง    

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .20 – .39 แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
    ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .20 ลงมา แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าสุด 


