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ช่ือวิทยานิพนธ์  ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผู้วิจัย  นางสาววิไลลกัษณ์  เพชรเอ่ียม  
สาขาวชิา  การบริหารการศึกษา   ปีการศึกษา  2553 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการใช้อ านาจของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1   2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1   และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจในการ
บริหารโรงเรียนของผูบ้ริหารและประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี
เขต 1 จ านวน 335 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 อนัดบั สถิติท่ี
ใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการวจิยั  พบวา่ 
1.  การใชอ้  านาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการใชอ้ านาจ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงตามล าดบัไดแ้ก่ การใช้อ านาจจากการควบคุมขอ้มูลข่าวสาร การใช้
อ านาจตามกฎหมาย และการใชอ้ านาจจากการเช่ือมโยง 

2.  ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบว่า 
ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก เรียงตามล าดบัไดแ้ก่ การมีจิตมุ่งต่อองคก์าร การบูรณาการ และการปรับตวั 

3.  ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกสูง 
โดยการใชอ้  านาจจากการควบคุมขอ้มูลข่าวสารกบัประสิทธิผลดา้นการมีจิตมุ่งต่อองคก์าร  การใช้
อ านาจจากความเช่ียวชาญมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลด้านการมีจิตมุ่งต่อองค์การ และการใช้
อ านาจจากการควบคุมขอ้มูลข่าวสารมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลด้านการบรรลุวตัถุประสงค ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Thesis Title : The Relationships between The Social Power of School Administrators and 
Effectiveness of School under the Office of  Phetchaburi Educational Service Area 1. Researcher: 
Miss Wilailak  Phet-iam  Major : Educational Administration. Year : 2010 
 

Abstract 
 

The purposes of this research were to study 1) The Social Power of the administrators 
of the schools under the Office of Phetchaburi Educational Service Area 1, 2) The effectiveness of 
the schools under the Office of Phetchaburi Educational Service Area 1 and 3) The relationship 
between the Social Power of the school administrators and the effectiveness of the schools under 
the Office of Phetchaburi Educational Service Area 1.  The research samples were 335 teachers of 
the schools under the office of Phetchaburi Educational Service Area 1.  The research instrument 
was a questionnaire that constructed in the 5 scale rating form.  The statistics used to analyze the 
data  were mean, standard deviation and the Pearson’s product moment correlation coefficient.  

The research findings were as follows: 
1. Use to the Social Power of the school administrators under the Office of 

Phetchaburi Educational Service Area 1 was found in the high level as a whole that were ranged 
from information power, legitimate power and connection power. 

2. The effectiveness of the schools under the Office of Phetchaburi Educational 
Service Area 1 was found in the high level as a whole that were ranged from latency, integration 
and adaptation. 

3. The Relationships between The Social Power of School Administrators and 
Effectiveness of School under the Office of  Phetchaburi Educational Service Area 1 were found 
in the high level as a whole that were ranged from information power and latency, expert power 
and latency and information power and goal attainment. The positively relationships was a 
statistical significance at .01 level. 


