
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวิจัย   
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 กบัคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ใช้ในการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน กบัคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1โดยมีวตัถุเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กับคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูประจ าชั้น 

ตอนท่ี 2  ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษาในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  ตอนท่ี 3  คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานและ       
สถานภาพของท่านแต่อยา่งใด การวเิคราะห์และน าเสนอผลการวิจยัท าในภาพรวมเพื่อน าไปใชพ้ฒันา
สถานศึกษา  

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามทุกขอ้จากท่าน
ดว้ยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
   

                                                                                นายยิง่กมล  นาคะเวช 
                                                    นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                   บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 กบัคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
 

ตอนที ่  1    ข้อมูลทัว่ไปของครูประจ าช้ัน 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง     ตามความเป็นจริง 
 
 1.  ระดบัการศึกษา    

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
 2.  ประสบการณ์ในการท างาน  ไดแ้ก่ 

 ต ่ากวา่  10  ปี 

 10  - 20  ปี 

 21  ปีข้ึนไป 
 3.  ระดบัช่วงชั้นท่ีเป็นครูประจ าชั้น   

 ช่วงชั้นท่ี  1  (ป.1 – ป.3) 

 ช่วงชั้นท่ี  2  (ป.4 – ป.6) 

 ช่วงชั้นท่ี  3  (ม.1 – ม.3) 

 ช่วงชั้นท่ี  4  (ม.4 – ม.6) 
 4.  ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเล็ก   (โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 

 ขนาดกลาง  (โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนไม่เกิน 121 - 540 คน) 

 ขนาดใหญ่  (โรงเรียนท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 541 คน ข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2    ระดบัการปฏิบติัของสถานศึกษาในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใน 
      สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
ค าช้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
1. มีการจดัท าผลการเรียนของนกัเรียนในแต่ละรายวชิาลงใน
ระเบียนสะสม 

     

2.  มีการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในดา้นการเรียน เช่น 
ความตั้งใจเรียน การมาเรียนขาดเรียน ฯลฯ 

     

3. มีการจดัท าขอ้มูลดา้นความสามารถพิเศษของนกัเรียนใน
ดา้นต่าง ๆ เช่น ดนตรี กีฬาศิลปะ ฯลฯ 

     

4. มีการบนัทึกขอ้มูลส่วนสูง น ้าหนกั และโรคประจ าตวัของ
นกัเรียน 

     

5. มีการรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนเก่ียวกบัสุขภาพของนกัเรียน      
6.  มีการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพครอบครัว และส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวันกัเรียน หรือรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเศรษฐสถานะ 
(Formen Status) ของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 

     

7. มีการบนัทึกขอ้มูลดา้นอาชีพและรายไดข้องบิดามารดาหรือ
ผูป้กครองนกัเรียน 

     

8. มีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมและสนบัสนุน
ทางดา้นการศึกษาของนกัเรียน 

     

9. มีการบนัทึกประวติัสุขภาพของนกัเรียน เป็นรายบุคคล      
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การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ด้านการคัดกรองนักเรียน  
1.  มีการใชแ้บบ SDQ ในการจ าแนกนกัเรียน      
2.  มีการใชแ้บบวดัทางจิตวทิยา เช่น แบบวดัซึมเศร้า แบบวดั
ความเครียดและอ่ืน ๆ เพื่อจ าแนกนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและ
กลุ่มปกติ 

     

3. มีการใชผ้ลการเยีย่มบา้นนกัเรียน มาเป็นขอ้มูลประกอบใน
การคดัครองนกัเรียน 

     

4. มีการน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน มาจดักลุ่ม
นกัเรียนเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสริมและพฒันา 

     

5. มีการน าผลการรักษานกัเรียน โดยแพทยแ์ละพยาบาล มาเป็น
ขอ้มูลในการดูแลรักษาพยาบาลสุขภาพนกัเรียน อยา่งต่อเน่ือง 

     

6.  มีการน าขอ้มูลของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลัในดา้นต่าง ๆ มา
เป็นขอ้มูลในการพฒันานกัเรียน 

     

7.  มีการส ารวจความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชน ท่ีมีต่อ
นกัเรียนในโรงเรียน 

     

8.  มีการท าสังคมมิติของนกัเรียนในโรงเรียน      
9.  มีการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเยีย่มบา้นนกัเรียน มาจดักลุ่ม
นกัเรียนออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ เพื่อใหก้ารช่วยเหลือเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้ง 
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การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ด้านการส่งเสริมนักเรียน  
1.  มีการจดักิจกรรมโฮมรูมท่ีตรงกบัความตอ้งการหรือ
ความสามารถของนกัเรียน 

     

2.  มีการตั้งชมรม ชุมนุมในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้นกัเรียนเขา้มามี
ส่วนในการพฒันาโรงเรียนและตนเอง โดยผา่นกจิกรรมของ
ชมรมหรือชุมชน เป็นตน้ 

     

3.  มีการใหทุ้นสนบัสนุนส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะทาง เพื่อพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 

     

4.  มีการสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ
และความสามารถของตนเอง เช่น การประกาศเกียรติคุณนกัเรียน
ท่ีมีความประพฤติหรือมีผลงานดีเด่นและการให้รางวลันกัเรียน
ในดา้นต่าง ๆ  

     

5.  มีการการสร้างเครือข่ายกบัภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น เขตพื้นท่ี
การศึกษา อบต. หรือเทศบาล  เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ใหก้บันกัเรียน 

     

6.  มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมนกัเรียนใหมี้การพฒันาอยา่งรอบ
ดา้น โดยเนน้แนวพหุปัญญา 

     

7.  มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัเครือข่ายผูป้กครองอยา่งต่อเน่ือง      
8.  มีโครงการปลูกฝังจิตส านกัใหก้บันกัเรียนใหมี้ความรักใน
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  และความเป็นไทย 

     

9.  มีการจดักิจกรรมในการพฒันานกัเรียน ใหน้กัเรียนเป็นเพื่อนท่ี
ปรึกษาท่ีดีใหก้นัและกนั 
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การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ด้านการป้องกนัและการแก้ไขปัญหา  
1.  มีคณะบุคคลใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ      
2.  มีกระบวนการสร้างความตระหนกัให้แก่นกัเรียนในการ
ปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามและอยูใ่นระเบียบวนิยั 

     

3.  มีการใชก้ฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั ของโรงเรียนและระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการควบคุมดูแลนกัเรียน 

     

4.  มีการมอบหมายหนา้ท่ีให้กบันกัเรียน เพื่อฝึกใหน้กัเรียนมี
ความรับผดิชอบ เช่น เวร ประจ าวนั การบ าเพญ็ประโยชน์ 

     

5.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ ใหแ้ก่นกัเรียน
ตามความสนใจ 

     

6.  มีการฝึกอบรมทกัษะในการด ารงชีวติให้แก่นกัเรียนอยา่ง
เป็นระบบเช่น เร่ืองยาเสพติด งานอาชีพ เพศศึกษา 

     

7.  มีการจดักิจกรรมเขา้ค่ายทางดา้นวชิาการเพื่อพฒันาทกัษะ
ในดา้นต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียน เช่น ค่ายคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน เป็นตน้ 

     

8.  มีการใชเ้ครือข่ายผูป้กครองในการช่วยเหลือ ควบคุม
พฤติกรรมนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ท่ีไม่พึงประสงค ์

     

9.  มีการจดักิจกรรมสอนซ่อมเสริม หรือพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
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การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ด้านการส่งต่อ  
1.  มีการช้ีแจงให้เหตุผลใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงความจ าเป็นท่ีตอ้ง
ส่งนกัเรียนไปรับการช่วยเหลือ 

     

2.  มีการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือนกัเรียนในกรณีท่ีโรงเรียนไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ย
ตนเอง 

     

3.  มีการสร้างเครือข่ายอยา่งเป็นระบบซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร
ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว เพื่อนท่ีปรึกษา (Y.C.) และสห
เครือข่ายวชิาชีพ 

     

4.  มีการประชุมปรึกษารายกรณี  (Case Conference) ในกรณีท่ี
นกัเรียนมีปัญหา 

     

5.  มีการติดตามนกัเรียนท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาจากคณะ
บุคคลต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

     

6.  โรงเรียนมีการจดัท าฐานขอ้มูลเก่ียวกบัองคก์ารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสิทธิเด็กอยา่งเป็นระบบ 

     

7.  โรงเรียนมีการมอบหมายผูรั้บผดิชอบโดยตรง ในการดูแล
ตามตามสวสัดิภาพและสิทธิภาพของนกัเรียน 

     

8.  โรงเรียนมีการประสานงานอยา่งชดัเจนระหวา่ง Y.C. ครู
แนะแนวและบุคลากรและอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

     

9.  โรงเรียนมีระบบการประสานงานอยา่งชดัเจน ระหวา่ง
โรงเรียนภายในเขตและนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา  และองคก์ร
ภายนอก 
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ตอนที่ 3    คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาสังกดั 
      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
ค าช้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใน
สถานศึกษา 

ระดับมาตรฐาน 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

รู้จักตนเองและพึง่ตนเองได้  
1. นกัเรียนรู้ความสนใจความถนดั ความสามารถ จุดเด่น จุด
ดอ้ยของตวัเองและการตรวจสอบทบทวนเพื่อปรับปรุงตวัเอง 

     

2. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ ตดัสินเลือกประพฤติ-ปฏิบติัตน
และเขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3. นกัเรียนกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมเชิงสร้างสรรคแ์ละ
มัน่ใจในตนเอง 

     

4. นกัเรียนสามารถบริหารจดัการตวัเองในดา้นการเรียนและ
การด าเนินชีวติประจ าวนัได ้

     

5. นกัเรียนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม      
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต และสุขนิสัยทีด่ี  

1. นกัเรียนมีน าหนกั ส่วนสูง ตามเกณฑม์าตรฐาน(กรมอนามยั)      
2. นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑม์าตรฐาน      
3. นกัเรียนมีสุขนิสัยในการด ารงชีวติประจ าวนั      
4. นกัเรียนสามารถป้องกนั ดูแลสุขภาพตนเองได ้      
5. นกัเรียนร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพนัธ์ ปรับตวัได ้      
6. นกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใหค้  าแนะน าแก่ผูอ่ื้น      
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คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใน
สถานศึกษา 

ระดับมาตรฐาน 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ทกัษะในการหลกีเลีย่ง ป้องกันภัย อนัตราย และพฤติกรรม 
ทีไ่ม่พงึประสงค์  

 

1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ ในส่ิงท่ีเป็นพิษภยั อนัตรายและ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

     

2. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์และจ าแนกส่ิงท่ีเป็นพิษภยั
อนัตราย และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

     

3. นกัเรียนรู้เท่าทนัและกลา้ท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีเป็นพิษภยัอนัตราย 
และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

     

4. นกัเรียนสามารถป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และ
หลีกเล่ียงสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

     

5. นกัเรียนสามารถชกัชวนหรือส่งเสริมใหเ้พื่อน ประพฤติตน
ตามแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

     

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ และสามารถจัดการ 
กบัปัญหาและอารมณ์ของตนเองได้ 

 

1. นกัเรียนศรัทธาและเช่ือมัน่ในตนเอง เห็นคุณค่าและเคารพ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องตนเองและผูอ่ื้น 

     

2. นกัเรียนแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกไดอ้ยา่งเหมาะสม      
3. นกัเรียนสามารถใชห้ลกัเหตุผลในการแกปั้ญหาความขดัแยง้      
4. นกัเรียนสามารถจดัการกบัปัญหาและสามารถควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงคข์องตนเอง 

     

5. นกัเรียนมีทกัษะในการส่ือสาร รับรู้รับความเขา้ใจ ถ่ายทอด
ความรู้สึกนึกคิด การทกัทาย การแสดงความช่ืนชม การปฏิเสธ 
การรับค าวพิากษว์จิารณ์ 
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คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใน
สถานศึกษา 

ระดับมาตรฐาน 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

เป็นสมาชิกทีด่ีของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม  
1. นกัเรียนรับผดิชอบตามบทบาทหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกของ
ครอบครัว 

     

2. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานศึกษา      
3. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ  กติกา  ประเพณี  วฒันธรรม      
4. นกัเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและมีจิตสาธารณะ      
เจตคติทีด่ีและมีทกัษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพสุจริต  

1. นกัเรียนรู้จกังานและอาชีพ      
2. นกัเรียนรู้ความสนใจดา้นอาชีพของตนเอง      
3. นกัเรียนมีแนวทาง และมีเหตุผลในการตดัสินใจเลือกอาชีพ      
4. นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานอาชีพท่ีถนดัและสนใจ เห็นคุณค่าใน
อาชีพสุจริต 
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ภาคผนวก  ง 
 

ตารางความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรและองค์ประกอบเชิงโครงสร้างกบัข้อค าถาม 
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ตารางความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรและองค์ประกอบเชิงโครงสร้างกบัข้อค าถามในแบบสอบถาม   
เพือ่การวจัิย เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  กบัคุณภาพ

นักเรียน ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี  เขต  1 
 

ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 1 ดา้น
การร    จกั
นกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

หมายถึง การ
รู้จกันกัเรียน
ดา้นต่าง ๆ  
ไดแ้ก่ 
ความสามารถ 
สุขภาพ 
ครอบครัว 
เพื่อเป็นขอ้มูล
พ้ืนฐาน
ส าหรับใชใ้น
การจดั
กิจกรรมเพ่ือ
ป้องกนัปัญหา
หรือส่งเสริม
พฒันา รวมทั้ง
การช่วยเหลือ
แกปั้ญหาได้
ถูกทางและ
รวดเร็ว 
(คดัลอกจาก
ค านิยามศพัท์
เฉพาะหนา้ 6 
ขอ้ 1.1) 

1. มีการจดัท าผลการ
เรียนของนกัเรียนในแต่
ละวชิาลงในระเบียน
สะสม 

 20.45%     

2. มีการสงัเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน
ในดา้นการเรียน เช่น 
ความตั้งใจเรียน การมา
โรงเรียน การขาดเรียน 
ฯลฯ 

      

3. มีการจดัท าขอ้มูลดา้น
ความสามารถพิเศษของ
นกัเรียนในดา้นต่าง ๆ 
เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
ฯลฯ 

      

4. มีการบนัทึกขอ้มูล
ส่วนสูง น ้ าหนกั และ
โรคประจ าตวัของ
นกัเรียน 

      

5. มีการบนัทึกขอ้มูล
ลกัษณะนิสยัของ
นกัเรียนจากเพื่อนใน
หอ้งเรียน 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
  6. มีการสอบถามขอ้มูล

เก่ียวกบัสภาพครอบครัว 
เช่น จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว สภาพบุคคล
ในครอบครัวนกัเรียน 

      

7. มีการรวบรวมขอ้มูล
ดา้นอาชีพและรายได้
ของบิดามารดาหรือ
ผูป้กครองนกัเรียน 

      

8. มีการสอบถามขอ้มูล
ในเร่ืองรายรับ-รายจ่าย
ของนกัเรียนท่ีไดรั้บแต่
ละวนั 

      

9. มีการประชุม
ผูป้กครอง สอบถาม
พฤติกรรมนกัเรียนท่ีอยู่
ท่ีบา้น 

      

รวม       
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 2 ดา้น
การคดักรอง
นกัเรียน 

หมายถึง การ
จดักลุ่ม
นกัเรียนเป็น 
2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มนกัเรียน
ปกติและ
กลุ่มนกัเรียน
ท่ีเส่ียงหรือมี
ปัญหา ท าให้
การดูแล
ช่วยเหลือ
นกัเรียนทั้ง
ดา้นการ
ป้องกนั การ
แกไ้ข การ
ส่งเสริม
พฒันาด าเนิน
ไปอยา่งมี
ทิศทางและ 

1. มีการดูผลการเรียน 
ความเอาใจใส่ในการ
เรียนและการมา
โรงเรียนสม ่าเสมอของ
นกัเรียน 

      

2. มีการตรวจสุขภาพ
ร่างกาย เช่น ความปกติ
ของร่างกาย โรค
ประจ าตวั น ้ าหนกั 
ส่วนสูง ความสะอาด
ของร่างกาย ฯลฯ  

      

3. มีการสงัเกตสภาพ
อารมณ์ของนกัเรียน 
เช่น  ซึมเศร้า วติกกงัวล 
ความเครียด ฯลฯ 

      

4. มีการสงัเกต
บุคลิกภาพของนกัเรียน 
เช่น พฤติกรรมไม่อยูน่ิ่ง 
สมาธิสั้น ฯลฯ 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 มีความ

ชดัเจน 
(คดัลอกจาก
ค านิยามศพัท์
เฉพาะหนา้ 6 
ขอ้ 1.2) 

5. มีการสงัเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมามีปัญหา  
เช่น  กา้วร้าว ใชส้ารเสพ
ติด ชอบลกัขโมย ท าร้าย
ตนเอง พฤติกรรมทางเพศ
ท่ีไม่เหมาะสม 

      

6. มีการสงัเกตความ 
สมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
กบัเพ่ือน  ครู  ผูป้กครอง 

      

7. มีการเยี่ยมบา้นนกัเรียน
เพ่ือดูท่ีอยูอ่าศยั  และ
สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ  
บา้น 

      

8. มีการสอบถาม
ผูป้กครองเก่ียวกบัความ
เป็นอยูใ่นครอบครัว เช่น 
รายได ้รายจ่าย ภาระ
หน้ีสิน 

      

  9.มีการสงัเกตสมาชิกใน
ครอบครัวของนกัเรียน
วา่มีความรักใคร่หรือ
ทะเลาะเบาะแวง้กนัหรือ
มีใครใชส้ารเสพติด เล่น
การพนนั หรือติดยา 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 3 ดา้น
การส่งเสริม
นกัเรียน 

หมายถึง การ
สนบัสนุนให้
นกัเรียนทุก
คนท่ีอยุใ่น
ความดูแลให้
มีคุณภาพ
มากข้ึน มี
ความภาคภูม
ใจในตนเอง
ในดา้นต่าง ๆ 
ซ่ึงจะร่วม
ป้องกนั
นกัเรียนท่ีอยู่
ในกลุ่มปกติ 
กลายเป็น
นกัเรียนกลุ่ม
เส่ียง/มี
ปัญหา 
(คดัลอกจาก
ค านิยามศพัท์
เฉพาะ หนา้ 
6  ขอ้ 1.3) 

1. มีการโฮมรูมเป็น
ประจ าทุกคร้ังหรือทุก
วนั 

9 20.45%     

2. มีการจดักิจกรรมโฮม
รูมท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการหรือความสนใจ
ของนกัเรียน 

      

3. มีการจดักิจกรรมโฮม
รูมเป็นประโยชนต์่อ
นกัเรียน เช่น ให้
นกัเรียนรู้จกัตนเองและ
เพ่ือน ๆ มากข้ึน วธีิ
การศึกษาในโรงเรียน 
มารยาทในโอกาสต่าง ๆ 
การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การ
ผอ่นคลายความเครียด 

      

4. มีการจดักิจกรรมโฮม
รูมท่ีใหน้กัเรียนมีส่วน
ร่วม เช่น ไดแ้สดง
ความรู้ ความสามารถ 
แสดงความคิดเห็น ร่วม
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ฯลฯ 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
  5. มีการเชิญผูป้กครอง

นกัเรียนมาร่วมประชุม
ทุกภาคเรียน 

      

6. มีการจดักิจกรรมให้
ความรู้กบัผูป้กครอง 
เช่น ความรู้เร่ืองวยัรุ่น 
วธีิการอยูร่่วมกนักบั
ลูกๆ 

      

7. มีการจดักิจกรรมให้
ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วม 
เช่น กิจกรรมสร้าง
ความคุน้เคยกนั การ
แสดงความคิดเห็น ร่วม
แกไ้ขปัญหานกัเรียน 

      

8. มีการเลือกผูป้กครอง
เครือข่ายเพ่ือเป็น
ตวัแทนหอ้งเขา้ร่วม
ประชุม ประสานความ
ร่วมมือกบัโรงเรียน 

      

  9. มีการจดักิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมนกัเรียนในเร่ือง
กิจกรรมท่ีจดัส่งเสริม 
เช่น แข่งขนักีฬา ทศัน
ศึกษา ทดสอบความรู้ 
ฯลฯ 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 4 ดา้น
การป้องกนั
และแกไ้ข
ปัญหา 

หมายถึง การ
ป้องกนัและ
การแกไ้ข
ปัญหาใหก้บั
นกัเรียนและ
จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการ มี 
2 ประการ 
คือ การศึกษา
ในเบ้ืองตน้ 
และการจดั
กิจกรรมเพ่ือ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา 
(คดัลอกจาก
ค านิยามศพัท์
เฉพาะหนา้ 7 
ขอ้ 1.4) 

1. มีการใหค้  าปรึกษาทัว่ๆ  
ไป เพ่ือช่วยเหลือ ผอ่น
คลายปัญหาแก่นกัเรียน 

      

2. มีการจดักิจกรรม
ชุมนุมท่ีตรงกบัความ
สนใจของนกัเรียน เช่น 
ชุมนุมดนตรีสากล ชุมนุม
สะสมแสตมป์ ฯลฯ 

      

3. มีการจดัประกวด 
แข่งขนัหรือการ
แสดงออกเพื่อใหโ้อกาส
นกัเรียนไดแ้สดง
ความสามารถ 

      

4. มีการจดักิจกรรมใน
หอ้งเรียน เช่น ฝึกทกัษะ
การพดูโดยใหอ้อกมา
รายงานหนา้ชั้น เล่าเร่ือง
หรือเป็นผูอ่้านข่าวให้
เพื่อน ๆ  ฟัง ฯลฯ 

      

  5. มีการมอบหมาย
หนา้ท่ีเพื่อฝึกใหน้กัเรียน
รับผิดชอบงานต่าง ๆ 
เช่น เวรประจ าวนั เวร
เก็บอุปกรณ์การเรียน 
ฯลฯ 
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ตวัแปร 
ค านิยาม
เชิงทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
  6. มีการช่วยเหลือนกัเรียนท่ี

เรียนอ่อน เช่น ติวหรือสอน
เสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีเรียน
อ่อนกวา่ 

      

7. มีการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ เช่น จบัคู่
นกัเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษกบันกัเรียนท่ีไม่มี
ความสามารถพิเศษ และท า
กิจกรรมร่วมกนั เช่น  เล่น
กีฬา ร้องเพลง ศิลปะการพดู 
ฯลฯ 

      

8. มีการซ่อมเสริมใหก้บั
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนโดยครู
ประจ าชั้น 

      

9. มีการแจง้ขอ้มูลของ
นกัเรียนท่ีมีปัญหาให้
ผูป้กครองทราบทาง
ไปรษณีย ์โทรศพัท ์หรือเชิญ
มาพบท่ีโรงเรียน 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 5 ดา้น
การส่งต่อ 

หมายถึง การ
ด าเนินการ
ส่งต่อไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น 
เพ่ือป้องกนั
ปัญหาของ
นกัเรียน 
ไดรั้บการ
ช่วยเหลือ
อยา่งถูกทาง
และรวดเร็ว
ข้ึน การส่ง
ต่อแบ่ง
ออกเป็น 2 
แบบ คือ การ
ส่งต่อภายใน 
คือครูท่ี
ปรึกษาส่ง
ต่อไปยงัครูท่ี
สามารถให้
การ
ช่วยเหลือ
นกัเรียนได ้ 

1. มีการช้ีแจงใหเ้หตผุล 
ใหน้กัเรียนเขา้ใจถึง
ความจ าเป็นท่ีตอ้งส่ง
นกัเรียนไปรับการ
ช่วยเหลือ 

      

2. มีหน่วยงานหรือ
บุคคลท่ีจะช่วยเหลือ
นกัเรียน เช่น ครูแนะ
แนว ครูพยาบาล หรือ
ฝ่ายปกครอง 

      

3. มีระบบการ
ประสานงานกบัครูท่ีจะ
ช่วยเหลือนกัเรียน
เพ่ือใหท้ราบล่วงหนา้ 

      

4. มีการใหค้รูแนะแนว 
ครูพยาบาล ฝ่ายปกครอง
ไดช่้วยเหลือ แกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียน 

      

5. มีการเชิญผูป้กครอง
มาร่วมรับทราบถึงความ
จ าเป็นในการส่งนกัเรียน
ไปรับการช่วยเหลือจาก
บุคคล หรือหน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียน 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 เช่น ครูแนะ

แนว ครู
พยาบาล ครู
ประจ าวชิา 
หรือฝ่าย
ปกครอง 
และการส่ง
ต่อภายนอก 
คือ ครูแนะ
แนวหรือฝ่าย
ปกครอง 
เป็น
ผูด้  าเนินการ
ส่งต่อไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญ
ภายนอก 
(คดัลอกจาก
ค านิยามศพัท์
เฉพาะหนา้ 7 
ขอ้ 1.5) 

6. มีการติดต่อหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอก เช่น 
โรงพยาบาล สถาน
บ าบดัรักษา ฯลฯ ท่ีจะ
ช่วยเหลือนกัเรียน 

      

7. มีการติดตามการ
ช่วยเหลือนกัเรียนและ
แจง้ใหน้กัเรียนและ
ผูป้กครองรับทราบอยู่
เสมอ 

      

8. มีการใหค้รูแนะแนว
หรือฝ่ายปกครองส่ง
นกัเรียนกลบัคืนสู่
โรงเรียน เม่ือนกัเรียน
ไดรั้บการช่วยเหลือเป็น
ท่ีเรียบร้อย 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 1 รู้จกั
ตนเองและ
พึ่งตนเองได ้

หมายถึง   นกั
เรียนรู้ความ
สนใจ ความ
ถนดั 
ความสามารถ 
จุดเด่น จุด
ดอ้ยของ
ตวัเองและ
การ
ตรวจสอบ
ทบทวนเพื่อ
ปรับปรุง
ตวัเอง
สามารถ
วเิคราะห์
ตดัสินเลือก
พฤติกรรม 
ปฏิบติัตน
และเขา้ร่วม 
กิจกรรมได้
อยา่ง
เหมาะสม 

1. นกัเรียนรู้ความสนใจ 
ความถนดั 
ความสามารถ จุดเด่น 
จุดดอ้ยของตวัเอง 

      

2. การตรวจสอบ
ทบทวนเพื่อปรับปรุง
ตวัเอง 

      

3. นกัเรียนสามารถ
ตดัสินใจเขา้ร่วม
กิจกรรมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

      

4. นกัเรียนกลา้
แสดงออกเชิง
สร้างสรรคอ์ยา่ง
เหมาะสมและมัน่ใจใน
ตนเอง 

      

5. นกัเรียนสามารถ
บริหารจดัการตวัเองใน
ดา้นการเรียนได ้

      

6. นกัเรียนสามารถ
บริหารจดัการตวัเองใน
ดา้นการด าเนิน
ชีวติประจ าวนัได ้
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 กลา้

แสดงออก
อยา่ง
เหมาะสมเชิง
สร้างสรรค์
และมัน่ใจใน
ตนเอง 
สามารถ
บริหารจดัการ
ตวัเองในดา้น
การเรียนและ
การด าเนิน
ชีวติประจ าวนั
ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

7. นกัเรียนสามารถ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสม 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 2 มี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
และสุขภาพ
นิสยัท่ีดี 

หมายถึง 
นกัเรียนมี
น ้ าหนกั 
ส่วนสูงตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 
(กรมอนามยั) 
มีสมรรถภาพ
ทางกายตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน มีสุข
นิสยัในการ
ด ารงชีวติ
ประจ าวนั 
สามารถ
ป้องกนัดูแล
สุขภาพตนเอง
ได ้ร่าเริง 
แจ่มใส มี
มนุษยสมัพนัธ์
ปรับตวัไดแ้ละ
เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีให้
ค  าแนะน าแก่
ผูอ่ื้น 

1. นกัเรียนมีน ้ าหนกั 
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน (กรมอนามยั) 

      

2. นกัเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

      

3. นกัเรียนมีสุขนิสยัใน
การด าเนิน
ชีวติประจ าวนั 

      

4. นกัเรียนสามารถ
ป้องกนั ดูแลสุขภาพ
ตนเองได ้

      

5. นกัเรียนร่าเริง แจ่มใส
มีมนุษยส์มัพนัธ์ 

      

6. นกัเรียนสามารถ
ปรับตวัได ้

      

7. นกัเรียนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีและ
สามารถใหค้  าแนะน าแก่
ผูอ่ื้น 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 3 มี
ทกัษะในการ
หลีกเล่ียง
ป้องกนั
อนัตรายและ
พฤติกรรมท่ี
ไม่พึง
ประสงค ์

หมายถึง 
นกัเรียนมี
ความรู้ความ
เขา้ใจในส่ิงท่ี
เป็นพษิภยั
อนัตรายและ
พฤติกรรมท่ี
ไม่พึง
ประสงค์
สามารถ
วเิคราะห์และ
จ าแนกส่ิงที
เป็นพษิภยั
อนัตรายและ
พฤติกรรมท่ี
ไม่พึง
ประสงค ์
รู้เท่าทนัและ
กลา้ท่ีจะ
ปฏิเสธส่ิงท่ี
เป็นพษิภยั
อนัตรายและ
พฤติกรรมท่ี
ไม่พึง
ประสงค ์ 

1. นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็น
พิษภยัและพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค ์

      

2. นกัเรียนสามารถ
วเิคราะห์และจ าแนกส่ิง
ท่ีเป็นพิษภยัอนัตราย
และพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์

      

3. นกัเรียนรู้เท่าทนัและ
กลา้ท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีเป็น
พิษภยัอนัตรายและ
พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์

      

4. นกัเรียนสามารถ
ป้องกนัตนเองจากส่ิง
เสพติดใหโ้ทษ 

      

5. นกัเรียนสามารถ
ป้องกนัตนเองจาก
ปัญหาทางเพศ 

      

6. นกัเรียนสามารถ
ชกัชวนหรือส่งเสริมให้
เพื่อน ประพฤติตนตาม
แนวทางท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 สามารถ

ป้องกนัตนเอง
จากส่ิงเสพติด
ใหโ้ทษและ
หลีกเล่ียง
สภาวะเส่ียงต่อ
ความรุนแรง
โรคภยั
อุบติัเหตุและ
ปัญหาทางเพศ
และสามารถ
ชกัชวนหรือ
ส่งเสริมให้
เพื่อนประพฤติ
ตนตาม
แนวทางท่ี
ถูกตอ้ง
เหมาะสม 
(คดัลอกจากค า
นิยามศพัท์
เฉพาะหนา้ 7 
ขอ้ 2.3) 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 4 รัก
และเห็น
คุณค่าใน
ตนเองและ
ผูอ่ื้นและ
สามารถ
จดัการกบั
ปัญหาและ
อารมณ์ของ
ตนเองได ้

หมายถึง 
นกัเรียน
ศรัทธาและ
เช่ือมัน่ใน
ตนเอง เห็น
คุณค่าและ
เคารพ
ศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์
ของตนเอง
และผูอ่ื้น 

แสดงออก
ทางอารมณ์
ความรู้สึกได้
อยา่ง
เหมาะสม 
สามารถให้
หลกัเหตผุล
ในการ
แกปั้ญหา
ความขดัแยง้ 
สามารถ
จดัการกบั
ปัญหาและ
สามารถ 

1. นกัเรียนศรัทธาและ
เช่ือมัน่ในตนเอง  

      

2. นกัเรียนเห็นคุณค่า
และเคารพศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษยข์องตนเอง
และผูอ่ื้น 

      

3. นกัเรียนแสดงออก
ทางอารมณ์ ความรู้สึก
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

4. นกัเรียนสามารถใช้
หลกัเหตผุลในการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ 

      

5. นกัเรียนสามารถ
จดัการกบัปัญหาได ้

      

6. นกัเรียนสามารถ
ควบคุมการแสดงออก
ทางอารมณ์ท่ีไม่พึง
ประสงคข์องตนเองได ้

      

7. นกัเรียนมีทกัษะใน
การส่ือสาร รับรู้ความ
เขา้ใจ ถ่ายทอด
ความรู้สึกนึกคิด เช่น 
การทกัทาย การแสดง
ความช่ืนชม การปฏิเสธ 
การรับค าวพิากษว์จิารณ์ 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 สามารถ

ควบคุมการ
แสดงออกทาง
อารมณ์ท่ีไม่
พึงประสงค์
ของตนเอง
และมีทกัษะ
ในการส่ือสาร 
รับรู้ รับความ
เขา้ใจ 
ถ่ายทอด
ความรู้สึกนึก
คิด การ
ทกัทาย การ
แสดงความ
ช่ืนชม การ
ปฏิเสธ การ
รับค า
วพิากษว์จิารณ์ 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 5 เป็น
สมาชิกท่ีดี
ของ
ครอบครัว 
โรงเรียน 
ชุมชน และ
สงัคม 

หมายถึง  
นกัเรียน
รับผิดชอบ
ตามบทบาท
หนา้ท่ีใน
ฐานสมาชิก
ของ
ครอบครัว 
ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ
ของ
สถานศึกษา 
ปฏิบติัตาม
กฎ กติกา 
ประเพณี 

วฒันธรรม 
เป็น
แบบอยา่งท่ีดี
และมีจิต 
สาธารณะ 

1. นกัเรียนมีความ
รับผิดชอบตามบทบาท
หนา้ท่ีในฐานะสมาชิก
ของครอบครัว 

      

2. นกัเรียนปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

      

3. นกัเรียนปฏิบติัตาม
กฎ กติกา ประเพณี 
วฒันธรรม 

      

4. นกัเรียนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

      

5. นกัเรียนมีจิต
สาธารณะ 
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ตวัแปร 
ค านิยามเชิง
ทฤษฎ ี

ข้อความของค าถาม 
จ านวน
ข้อ 

น า้หนัก
ความส าคญั
(ร้อยละ) 

ระดบัความ
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ดา้นท่ี 6 มี
เจตคติท่ีดี
และมีทกัษะ
พ้ืนฐานใน
การประกอบ
อาชีพสุจริต 

หมายถึง  
นกัเรียนรู้จกั
งานและ
อาชีพ รู้ความ
สนใจดา้น
อาชีพของ
ตนเอง มี
แนวทางและ
มีเหตผุลใน
การตดัสินใจ
เลือกอาชีพ 

และมีทกัษะ
พ้ืนฐาน
อาชีพท่ีถนดั
และสนใจ 
เห็นคุณค่าใน
อาชีพท่ี
สุจริต 

1. นกัเรียนรู้จกังานและ
อาชีพ 

      

2. นกัเรียนรู้ความสนใจ
ดา้นอาชีพของตนเอง 

      

3. นกัเรียนมีแนวทาง
และมีเหตผุลในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพ 

      

4. นกัเรียนมีทกัษะ
พ้ืนฐานอาชีพท่ีถนดัและ
สนใจ 

      

5. นกัเรียนเห็นคุณค่าใน
อาชีพสุจริต 
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