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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล/รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ภาคผนวก  ข   
 

แบบทดสอบเพือ่การวจิัย 
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แบบทดสอบเพือ่การวจิัย 

เร่ือง 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล                         
ในจังหวดัเพชรบุรี 

ค าช้ีแจง 
1. แบบทดสอบน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจความรู้ความเขา้ใจของผูบ้ริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี  เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเปรียบเทียบความรู้
ความเขา้ใจของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรีเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตามสถานภาพของผูก้รอกแบบสอบถาม   

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คือ 
ส่วนท่ี  1  สถานภาพของผูก้รอกแบบทดสอบ 
ส่วนท่ี  2  ช่องทางการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  
ส่วนท่ี  3  แบบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี 
3. ขอความกรุณาตอบแบบทดสอบด้วยตนเองให้ครบทุกข้อ  เพื่อจกัได้ข้อมูลท่ี

ครบถว้น 
4. ค  าตอบของท่านถือเป็นความลบัไม่ก่อผลเสียหายต่อตวัท่าน ผูศึ้กษาวิเคราะห์เป็น

ภาพโดยรวมในเชิงวชิาการเท่านั้น 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงส าหรับการตอบแบบทดสอบในคร้ังน้ี 

 

                                      สุรีนุช  เกตุแกว้ 

                      นกัศึกษาปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
                              สาขาการบริหารและการพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
                                                                                    มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 
......................................... 

ส่วนที ่ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบทดสอบ 

ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย      ลงใน  (       )  หน้าข้อความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริง 

 
สถานท่ีปฏิบติังาน  .................................................................................................................                
สถานภาพในการปฏิบติังาน       (        )  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
                                   (        )   รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
1. เพศ 

 (         )   ชาย                   (       )    หญิง 

 

2. อาย ุ .....................................  ปี 

 

3. วฒิุการศึกษา 

 (       )    มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า (       )    ปริญญาตรี  

 (       )    ปริญญาตรีโท (       )    ปริญญาเอก 

  

4. ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง  .....................................  ปี 
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ส่วนที ่ 2  ช่องทางการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าช้ีแจง   โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องข้อความทีต่รงตามข้อมูลของการได้รับข้อมูล

ข่าวสารเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง   

 

ช่องทางการได้รับข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง ใช่ ไม่ใช่ 

1. โทรทศัน์   

2. วทิย ุ   

3. หนงัสือ พิมพ ์   

4. วารสาร   

5. นิตยสาร   

6. แผน่พบั  ใบปลิว   

7. อินเตอร์เน็ต   

8. การพุดคุยกบัเพื่อนร่วมงาน   

9. การฝึกอบรมเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง     
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แบบทดสอบ 

ส่วนที ่ 3  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ  

                ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี 

ค าช้ีแจง   โปรดเลอืกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ด  “วงกลม”  หัวข้อทีถู่กต้อง   

1. การพฒันาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเน้นด้านใดเป็นหลัก 
ก. ดา้นการเกษตร                           ข.  ดา้นอุตสาหกรรม 
ค. ดา้นการครองชีพของประชาชน  ง.  ทุกดา้น 

2.  หาก  อบต.  ของท่านได้รับงบประมาณสนับสนุนประจ าปี  2554  จ านวน  10  ล้านบาท  เพือ่ให้
น าไปพฒันาต าบล   แนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาควรท าอย่างไร 
ก. จดัสรรใหก้ารพฒันาดา้นการเกษตรมากกวา่ดา้นอ่ืน 
ข. จดัสรรใหก้ารพฒันาอุตสาหกรรมครัวเรือนมากกวา่ดา้นอ่ืน 
ค. จดัสรรใหทุ้กดา้นโดยเท่าเทียมกนั 

 ง. ผดิทุกขอ้ 

3.  ระบบเศรษฐกจิแบบใดทีเ่หมาะสมกบัการน าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้มากทีสุ่ด 
      ก.  ระบบทุนนิยม                                   ข.  ระบบสังคมนิยม 
      ค.  ระบบผสมระหวา่งทุนนิยมกบัสังคมนิยม           ง.  ทุกระบบ 

4.  การพฒันาและบริหารประเทศของรัฐบาลให้ด าเนินการไปทางสายกลาง  ตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิ พอเพยีง  หมายความว่าอย่างไร   
ก. ไม่พึ่งต่างประเทศ ข.  ค่อยเป็นค่อยไป  ตามฐานะของประเทศ                     
ค. ความไม่ประมาท และพึ่งตนเองใหม้ากข้ึน     ง.  รู้จกัประมาณตน และมีเหตุผล 

5. องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ข้อใด  ถ้าขาดหรือมีไม่สมบูรณ์จะท าให้การพฒันา
ประเทศตามปรัชญาดังกล่าวไม่บรรลุผลส าเร็จ 
ก. ความสมดุลและความย ัง่ยนื      ข.  การเสริมสร้างคุณภาพคน    
ค. ความพอประมาณอยา่งมีเหตุผล ง.  ภูมิคุม้กนัและรู้เท่าทนัโลก 
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6. ค าว่า  “ทางสายกลาง”  ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  และ  “พบกนัคร่ึงทาง”  ในการ
ต่อรองทางธุรกจิ  มีหลกัการเหมือนกนัหรือไม่ 
ก. หลกัการเดียวกนั      ข. หลกัการต่างกนั 
ค. ไม่สามารถเปรียบเทียบกนัไดเ้น่ืองจากเป็นคนละกรณี    ง. ยงัสรุปไม่ได ้

7. ข้อใดไม่เป็นการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
ก. การพฒันาท่ีกา้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุล  
ข. การพฒันาคนใหมี้คุณภาพ โดยมีคุณธรรมก ากบัความรู้  
ค. การพฒันาท่ีเนน้ความมัน่คง อยา่งเป็นขั้นเป็นตอน โดยเร่ิมจากฐานราก  
ง. การพฒันาตามหลกัวชิาการล่าสุด ตามกระแสโลกาภิวฒัน์  

8.  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  เป็นปรัชญาทีช้ี่แนวทางใดให้แก่ทุกคน 
       ก. การศึกษา                                ข. การด าเนินชีวิต 
       ค. การท าการเกษตร                     ง.  ศาสนา 

9. ข้อใดรู้จักใช้ความพอประมาณอย่างมีเหตุผลตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ก. นาย  ก   เงินเดือน  30,000.-บาท  น าเงินไปซ้ือกระเป๋าใบละ  3,000.- บาท 
  ข. นาย  ข  เงินเดือน  12,000.- บาท น าเงินไปซ้ือกระเป๋าใบท่ี  4  ราคา  300.- บาท  
  ค. นาย  ง  ซ้ือกระติกน ้าร้อนไฟฟ้าท่ีลดราคา  แลว้น าไปเก็บไวใ้นตูโ้ชว ์
  ง. นาย  จ  ชวนเพื่อนไปเท่ียวคลบัท่ีราคาปานกลาง  เพราะมีเงินนอ้ย    

10.   ความพอเพยีงทางเทคโนโลยตีามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมีความหมายว่าอย่างไร  
  ก. การใชเ้ทคโนโลยแีบบพบกนัคร่ึงทาง      ข. การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการผลิต 
   ค. การใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูงเพื่อการผลิต      ง. การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการผลิต 

11.  โครงการขนาดใหญ่ทีรั่ฐบาลต้องกู้ยมืเงินไปลงทุนจ านวนมาก  หากยดึถือตามหลกัเศรษฐกจิ 
พอเพยีง  สมควร ให้กู้เงินหรือไม่ 
ก. สมควรใหกู้เ้งิน        ข. ไม่สมควรใหกู้เ้งิน 
ค. กูไ้ดแ้ต่คร้ังละไม่มาก  โดยทยอยท าแต่เพียงเล็กนอ้ย   ง. หากมีเหตุผลสมควรกูไ้ด ้
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12. ความมีเหตุมีผลสามารถท าได้โดย 
ก.  ลดรายจ่าย   เพิ่มรายได ้   เลิกอบายมุข                             
ข.  ลดรายจ่าย   ออมเงินเพื่อลงทุน    เลิกอบายมุข 
ค.  เลิกอบายมุข   ปฏิบติัตามค าสอน   หาความรู้เพิ่ม      
ง.  ออมเงินเพื่อลงทุน   เลิกอบายมุข   เพิ่มรายได ้

13. การสร้างภูมิคุ้มกนัให้ครัวเรือนมีเป้าหมายเพือ่อะไร 
 ก.  สืบทอดประเพณีท่ีดีงาม  ครอบครัวมีสุข     ข.  สร้างอนาคตครอบครัว  ลดรายจ่ายฟุ่มเฟือย 
 ค.  ออมเงินไวเ้ม่ือจ าเป็น  เพิ่มทรัพยากร           ง.   ฝึกทกัษะอาชีพ   ด ารงตนตามค าสอนท่ีดี 

14. มีภูมิคุ้มกนัในตัวตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึงข้อใด 
ก. การกระท าทุกอยา่งเพื่อป้องกนัตนเอง 
ข. การคน้หาส่ิงต่าง ๆ ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 
ค. การผลิตท่ีอยูใ่นระดบัพอเพียงกบัความตอ้งการของตน 
ง. การพร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆท่ีจะเกิดข้ึน 

15. ข้อความใดไม่ถูกต้องตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
ก. เศรษฐกิจพอเพียงมีหลายระดบั ไดแ้ก่ ระดบัพื้นฐาน และระดบักา้วหนา้  
ข. การพฒันาโครงการขนาดใหญ่ ควรด าเนินการตามหลกั  3 ห่วง 2 เง่ือนไข  

         ค. เกษตรกรทุกครัวเรือนตอ้งมีท่ีดินอยา่งนอ้ย  15 ไร่  
         ง. เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นตวัอยา่งการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบติั  

16. การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ให้ได้ผลควรเร่ิมทีใ่ด  
ก. การพฒันาทางดา้นจิตใจใหเ้ขา้ใจและยอมรับ  
ข. เร่ิมท่ีตนเอง โดยการประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  
ค. เร่ิมท่ีการประกอบอาชีพในไดทุ้กอาชีพ  
 ง. ถูกทุกขอ้ 

17.  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงขัดต่อหลกัการทางธุรกจิที่เน้นก าไรหรือไม่ 
ก. ขดัแยง้กนัเพราะถา้พอเพียงจะไดก้ าไรนอ้ยในขณะท่ีคู่แข่งไดก้ าไรมาก  
ข. ขดัแยง้กนัเพราะคนจะมีความสันโดษมกันอ้ย ไม่พยายามพฒันาตนเองและเทคโนโลย ี 
ค. ไม่ขดัแยง้กนัเพราะเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับการมีก าไรระดบัพอประมาณ มีเหตุผล                     
      และมีคุณธรรม  
ง. ไม่ขดัแยง้กนัเพราะเศรษฐกิจพอเพียงจะมีภูมิคุม้กนัท่ีดีท าใหธุ้รกิจไม่ขาดทุน 
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18.   เงื่อนไขในการตัดสินใจด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  ตามวถิีแบบเศรษฐกจิพอเพยีงมีอะไรบ้าง 
          ก.  ความรู้และความพอประมาณ     ข. ความรู้และคุณธรรม 
          ค.   ความพอดีและความพอเพียง     ง. ความรู้  ความพอเพียง  และคุณธรรม 

19. "การตั้งมั่นในธรรม" หมายความว่าอย่างไร 
        ก.  มีกิริยาสุภาพ สง่างาม      ข.  มีความประพฤติท่ีดีงาม 
        ค. ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต      ง. สามารถเผชิญกบัความยากล าบากอยา่งเขม้แขง็ 

20. ข้อใดเป็นการส่งเสริมการบริหารงานภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่น 

ก. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเสียสละ   ความอดทน   
ข. ความมีระเบียบวนิยั   ความมีประสิทธิภาพ  ประหยดั 
 ค. ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ  ความคุม้ค่า    
 ง. ประหยดั  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความกตญัญู  

21. คุณธรรมข้อใดทีม่ีความส าคัญกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมากทีสุ่ด  
ก.  เป็นคนมีศีลธรรม             ข. มีความละอายต่อบาป  
ค.  เป็นผูมี้ความโอบออ้มอารี   ง.  มีความเพียร 

22.  แนวทางใดใช้ส าหรับสร้างความมั่นคงของเศรษฐกจิชุมชน 
 ก. กระบวนการจดัการองคค์วามรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชน 
 ข. การผลิตเพื่อการบริโภคอยา่งพอเพียงภายในชุมชน 
 ค. การส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วม 
 ง. กระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

23. ข้อใดเป็นตัวอย่างกจิกรรมการเรียนรู้ด้านวฒันธรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
ก. ส่งเสริมการพฒันาเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ข. เสริมสร้างความภูมิใจในเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย  
ค. การพฒันาท่ีอยูบ่นฐานรากของวฒันธรรม ประเพณีไทย  
 ง. การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบักาลเทศะ 
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24.  ข้อใด คือ ลกัษณะข้อเสนอแนะส าหรับเกษตรกรในการสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ  
ก. รวมพลงัเพื่อการพฒันาสังคม   
ข. เนน้ความประหยดัขจดัการใชจ่้ายฟุ่มเฟือย 
ค. ประสานความร่วมมือกบัภาคธุรกิจ ภาครัฐ และเอกชนในดา้นเงินทุน การตลาด และ                       
   ขอ้มูลข่าวสาร 
ง. รวมพลงัเฉพาะกลุ่มอาชีพเดียวกนั จดัสวสัดิการและการศึกษาใหแ้ก่สมาชิก 

25.  แนวทฤษฎใีหม่ให้ความส าคัญกบัการจัดการทรัพยากรใดมากทีสุ่ด  
ก. การบริหารจดัการการเงินครอบครัว            ข. การบริหารจดัการน ้าและท่ีดินท ากิน 
ค. การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้ ง. การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์

26.   การสร้างความสมดุลของแนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงสอดคล้องกบัข้อใดมากทีสุ่ด  
 ก. ความสมดุลระหวา่ง  สังคม  เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอ้ม  และวฒันธรรม   
 ข. ความสมดุลระหวา่ง  สังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดลอ้ม 
 ค. ความสมดุลระหวา่ง  ส่ิงแวดลอ้ม  ทรัพยากร  อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
 ง. ความสมดุลของความเจริญทางเทคโนโลยกีบั ภูมิปัญญาไทย  การพึ่งพาตนเอง  และชุมชน 

27. ข้อใดตรงกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
ก. การผลิตเพื่อจ าหน่ายเป็นสินคา้  ข. การประกอบอาชีพหาเล้ียงครอบครัว 
ค. รวมกลุ่มกนัสร้างรายไดใ้หชุ้มชน  ง. พึ่งพาตนเองจนเป็นท่ีพึ่งของคนอ่ืน 

28. จุดมุ่งหมายของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงส าหรับรัฐบาลมุ่งเน้นข้อใด 
ก. พฒันาเศรษฐกิจพอเพียงภาคเกษตรกรรมเป็นหลกั 
ข. ผลิตเพื่อบริโภคภายในประเทศ  การใชจ่้ายอยา่งมธัยสัถ ์มีเงินออม  ตามอตัภาพ 
ค. การพฒันาและบริหารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง 
ง. พึ่งตนเองใหม้าก  โดยอาศยัเทคโนโลยแีละภูมิปัญญาไทย  

29. การยดึเส้นทางสายกลางในการด ารงชีวติให้สามารถพึ่งตนเองได้  โดยใช้หลกัการพึง่ตนเอง  5
ประการ  อะไรบ้าง 
ก.  จิตใจ,  ชุมชน,  สังคม,  เทคโนโลย,ี  เศรษฐกิจ 
ข.  สังคม,  การเมือง,  เทคโนโลย,ี  เศรษฐกิจ,  ส่ิงแวดลอ้ม 
ค.  สังคม,  เศรษฐกิจ,  เทคโนโลย,ี  ส่ิงแวดลอ้ม,  ทรัพยากร 
ง.  จิตใจ,  สังคม, ทรัพยากร, เทคโนโลย,ี  เศรษฐกิจ  
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30. ข้อใด คือ เป้าหมายของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ าคัญทีสุ่ด  
ก. ประเทศชาติร ่ ารวยทดัเทียมประเทศมหาอ านาจ 
ข. ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีร ่ ารวยเท่าเทียมกนัทุกคน 
ค. ประเทศชาติสามารถพึ่งตนเองไดใ้นระยะยาว 
ง. ประชาชนหลุดพน้จากความทุกขแ์ละมีความสุขตลอดไป  
 
 

                     ขอขอบพระคุณทุกท่านในการตอบแบบทดสอบ 

                                                                                                             สุรีนุช  เกตุแกว้ 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ   นางสุรีนุช  เกตุแกว้                     
วนั  เดือน  ปีเกิด  24  สิงหาคม  2511                            
สถานท่ีเกิด  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี                                                                  
ประวติัการศึกษา  ปริญญาตรีการจดัการทัว่ไป  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
   ปริญญาตรีนิเทศศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
สถานท่ีท างาน  ปัจจุบนัท างานต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน                       
ท่ีตั้ง   ส านกังานเทศบาลต าบลหวัสะพาน  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี  76000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


