
 

 

บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาความรู้ความเข้าใจของผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรีเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2)  ส ารวจช่องทาง
การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงและ 3)  เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของผูบ้ริหาร
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรีเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามสถานภาพ
ของผูก้รอกแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และ
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ท่ีไดด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารในองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ได้ปฏิบติังานอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน 71 แห่ง รวมผูบ้ริหาร
จ านวน 138 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ   
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี  สถิติใช้
ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จ  าแนกตาม               
ตวัแปร เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ์  กรณีท่ีตวัแปรจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ใช ้ t-test กรณีท่ี            
ตวัแปรตน้จ าแนกมากกวา่ 2 กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน ทางเดียว (one-way ANOVA) และ               
ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้เชฟเฟ่ (Scheffé)  
ผลการวจิยัสามารถสรุปและอภิปรายผลไดด้งัน้ี   
 

สรุปผลการวจิัย 
 
  จากการวจิยัสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
  1.   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
  ผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 92.0 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
8.0  ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41 – 50  ปี ร้อยละ 42.8 รองลงมา อายุระหวา่ง 51 - 60  ปี ร้อยละ 32.6 และ
อายุระหวา่ง 30 - 40 ปี  ร้อยละ 15.9 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า ร้อยละ 
59.4 รองลงมา ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 36.2 และระดบัปริญญาโท ร้อยละ 4.3 มีประสบการณ์ในการ
ด ารงต าแหน่ง 1 - 4 ปี ร้อยละ 58.7 รองลงมา มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง 5 - 8  ปี ร้อยละ 34.8   
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และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง 9 ปีข้ึนไป ร้อยละ 6.5 ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บ การฝึกอบรม
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ  65.2  ส่วนไดรั้บการฝึกอบรมแลว้  ร้อยละ  34.8 
 2.   ช่องทางการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง   
  ผูบ้ริหารได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทศัน์ ร้อยละ 100.0   
รองลงมา  คือ  ผูบ้ริหารไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง จากหนงัสือพิมพ ์ และการพูดคุย
กับเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 98.6  และ ร้อยละ 97.8  ส่วนท่ีไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 1.4  และ                
ร้อยละ 2.2  ตามล าดบั  การฝึกอบรมเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 34.8 
 3.   ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร            
ส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี 
  ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเร่ืองปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางใดใหแ้ก่ทุกคน ร้อยละ 70.3 รองลงมา  คือ โครงการ
ขนาดใหญ่ท่ีรัฐบาลตอ้งกู้ยืมเงินไปลงทุนจ านวนมาก หากยึดถือตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  สมควร             
ให้กู้เงินหรือไม่ และขอ้ความใดไม่ถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 66.7  และ          
ร้อยละ 65.9 ส่วนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจน้อยไดแ้ก่  การสร้างความสมดุลของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
สอดคลอ้งกบัขอ้ใดมากท่ีสุด ร้อยละ 27.5 และเง่ือนไขในการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามวิถี
แบบเศรษฐกิจพอเพียงมีอะไรบา้ง ร้อยละ  29.7 
 4.   ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  4.1   ผูบ้ริหารท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่แตกต่างกนั 
  4.2   ผูบ้ริหารท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่แตกต่างกนั 
  4.3  ผู ้บริหารท่ี มีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ                        
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกนั 
  4.4  ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกนั 
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การอภิปรายผล 
 

จากการศึกษาวิจยัเร่ืองการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี  มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1.  ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนั พบวา่ ผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี ท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง 
แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบโดยรวมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  เน่ืองจากผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีความรู้                 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้ผูบ้ริหารท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนัไม่มี
ผลต่อความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะว่าทุกคนต่างมีความรู้               
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิดของตนเองเป็นหลัก จึงท าให้ปัจจัย                    
ส่วนบุคคลท่ีต่างกนัท าให้ความรู้ความเขา้ใจของผูบ้ริหารไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบรายดา้น
ของระดบัการศึกษา พบว่า ดา้นเง่ือนไข มีความรู้ความเขา้ใจแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.05  และประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง พบวา่ ดา้นนิยาม มีความรู้ความเขา้ใจแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่  คือ ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง  
5 – 8  ปี  กบั 9 ปีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชลิตา  ลชิตาวงศ ์(2551 : 43 - 45) ไดศึ้กษาเร่ือง
พฤติกรรมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่ม               
ออมทรัพย ์ เพื่อการผลิตผลการศึกษาพบว่า  เพศ อายุ  การศึกษา และการไดรั้บรู้ขอ้มูลเก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีต่างกนั  มีพฤติกรรมการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกนั 

2.  ช่องทางการได้รับข้อมูลข่าวสาร พบว่า ผูบ้ริหารได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทศัน์ ร้อยละ100.0 รองลงมา คือ  ผูบ้ริหารไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียง จากหนงัสือพิมพ ์และการพูดคุยกบัเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 98.6  และ ร้อยละ 97.8  
ส่วนท่ีไม่ได้รับขอ้มูลข่าวสาร ร้อยละ 1.4  และร้อยละ 2.2 จากการรับข้อมูลข่าวสารทางโทรทศัน์
พบวา่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัปานกลาง  เน่ืองจาก ประการแรก  
ขอ้มูลข่าวสารทางโทรทศัน์นั้น มีการตดัภาพไปมาอย่างรวดเร็วและมีเวลาท่ีจ ากดั อาจจะท าให ้          
การเผยแพร่ขอ้มูลและรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ไม่ครบถ้วน ส่งผล
กระทบต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประการท่ี  2  คุณภาพ
ของผูจ้ดัรายการยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะและความเช่ียวชาญในการผลิตรายการโทรทศัน์
เก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประการท่ี 3 เม่ือผูช้มพลาดรายการโทรทศัน์เก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจ
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พอเพียงแลว้ก็ไม่สามารถจะชมไดอี้ก ท าให้ขาดความต่อเน่ือง  นอกจากบนัทึกเป็นวิดีโอเทป  และ
ประการท่ี 4 โทรทศัน์เป็นการส่ือสารทางเดียวผูช้มไม่สามารถให้ปฏิกิริยายอ้นกลบั (Feedback)         
ไดท้นัทีและผูจ้ดัไม่สามารถสังเกตปฏิกิริยาของผูช้มท่ีอยูท่างบา้นวา่รู้สึกอยา่งไร  จึงท าให้การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารทางโทรทศัน์ ส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร          
อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันั้น การฝึกอบรมเก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผูบ้ริหาร จะส่งเสริม
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียงให้เพิ่มมากข้ึน  เน่ืองจากเป็นช่องทางการส่ือสาร  
ท่ีสามารถแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฑิฐิตา  
เพชรรัตน์ (2551 : 121) ได้ศึกษา การพฒันากลยุทธ์การขบัเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง             
บา้นใหม่ริมเมย หมู่ท่ี 10 ต าบลแม่กา  อ าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก พบวา่ การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวติประจ าวนั คนในครัวเรือนมีการพดูคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้  เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจ าวนั  โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงจากส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ 
หนังสือพิมพ์ รวมทั้งการไปเข้าอบรมกับหน่วยงานต่างๆ และในความคิดของครัวเรือนคิดว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได ้ขยายโอกาส  และประหยดัอดออม 

 3.  ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวดัเพชรบุรี มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบล อยู่ในระดบัปานกลาง  
ซ่ึงสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เน่ืองจากผลการทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหาร  เก่ียวกบัการสร้างความสมดุลของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และในเง่ือนไข
ในการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามวถีิแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ยรวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจอยู่ในระดับต ่าเก่ียวกบัหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางใดให้แก่ทุกคน และผูบ้ริหารมีเขา้ใจเร่ืองโครงการขนาดใหญ่                
ท่ีรัฐบาลตอ้งกูย้ืมเงินไปลงทุนจ านวนมาก หากยึดถือตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงสมควร ให้กูเ้งิน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ                   
พิมพ์  แสนมะโน (2551: 54) ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูน้ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อ               
การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นท่ีอ าเภอสันก าแพงจงัหวดัเชียงใหม่ บทบาทของผูน้ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า กลุ่มผูบ้ริหารท้องถิ่นได้ให้
ความส าคญักับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีความรู้            
ความเขา้ใจในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัปานกลาง ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการ
ส่งเสริมการปฏิบติังานพฒันาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงคือ งบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุน
ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ การบริหารจดัการภายในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเองท่ียงัมีขอ้จ ากดัในเร่ือง                
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การจดัการให้เกิดประสิทธิภาพส าหรับการปฏิบติังานตามนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 4.  ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบุรี  ท่ีไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                            
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุมพลภทัร์  คงธนาจารุอนนัต ์(2551 : 48) ไดศึ้กษาเร่ือง  
การด า เ นินชีวิตและคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกร                        
ในหมู่บ้าน  หนองมะจับ ต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า 
เกษตรกรกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความรู้ความเขา้ใจแตกต่างกนัมีการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง                
ไม่แตกต่างกัน โดยมีความรู้และรับทราบแนวปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาจาก                        
ส่ือโทรทศัน์มีความตระหนกัในการใชชี้วติความเป็นอยูแ่บบเศรษฐกิจพอเพียง  มีความพอใจในการ
ใชชี้วติความเป็นอยูแ่บบเศรษฐกิจพอเพียง  และมีความภาคภูมิใจหลงัใชชี้วติแบบเศรษฐกิจพอเพียง                   
ในระดบัมากท่ีสุด  
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงในจงัหวดัเพชรบุรี 
 2.  ควรศึกษาบทบาทของผูน้ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีต่อการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในจงัหวดัเพชรบุรี 
 3.  ควรศึกษาบทบาทของชุมชนในการประกอบอาชีพเกษตรแบบผสมผสานตาม
แนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในจงัหวดัเพชรบุรี 
 4. ศึกษาแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงของผูน้ าและ
ประชาชนในชุมชนของจงัหวดัเพชรบุรี 


